PROPOSTA BDE PRECOS X :
Ao Consdércio Piblico de Saude da Microregido de Itapipoca - CPSMIT

Att. a0 Comissiio de Licitagio (Pregdes)

Referente ao Pregdo Presencial 0803.01/2019 - CPSMIT

Pelo presente instrumento vimos apresentar nossa proposta de precos em anexo, relativa a Objeto:
Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de mfo de obra terceirizada, cujos os empregados
sejam regidos pela Consolidagdc das Leis Trabalhistas (CLT), para apoio administrativo e atendimento
das necessidades de funcionamento do Centro de Especialidades Odontologicas — CEO Dr. Hugues
Pessoa Amorim, na Policlinica Dr. Francisco Pinheiro Alves e na sede do Conséreio Pablico de Satde
da Microregido de Itapipoca — CPSMIT, conforme especificagdes constantes do termo de
referéncia(anexo I) do edital supracitado.

Através desta proposta declaramos inteira submissio aos ditames da Lei n 10520 de 17/07/2002,
subsidiada pela Lei 8666/93 e suas posteriores alteragdes, e ainda as clausulas e condigdes previstas no
pregéo supracitado.

Declaramos ainda que nos pregos apresentados e nos lances verbais estdo inclusos todos os custos e
despesas com impostos, taxas, encargos e outros que sejam relativos a composigio de nossos pregos.
Assumimos o compromisso de bem e fielmente executar o objeto desta licitagdo, caso sejamos

vencedores do referido certame.

1) Identificacio da empresa: INTERSEPT LTDA
CNPJ. 06.360.551/0001-54 INC. MUNICIPAL. 07 09 389.959-5
.- Endereco: Rua Dom Jodo VI, N°309, Bairro: Cajuru, Curitiba — PR. CEP: 82.900-150

Endereco eletrénico: apoiofortaleza@intersept.com.br / www.intersept.com.br

2) Dados bancarios: Caixa Econdmica/ Ag. 1001 / Ct. Corrente: 1207-9 / Op. 001.

3) Condicdes Gerais da Proposta: A presente proposta € valida por 60 (sessenta) dias.

4) Proposta de Precos de todos os lotes (Anexo I)

5) Composicio de Custos de cada lote (Anexo II)
6) Tabela de encargos e Tribuios (Anexo III) ]

Curitiba, 22 de margo de 2019.

Fernando Henrique Ribas

d7 CPF: 853.826.639-04

Dom Jodo VI, N°309, Bairro: Cajuru, Curitiba — PR. CEP: 82.900-150
CNPJ: 03.360.551/0001-34  Tel. (85) 3023.1025
Email. apoiofortaleza@intersept.com.br - www.intersept.com.br




ANEXO I - PROPOSTA DE PRECOS

Ao Consdreio Pablico de Saiide da Microregido de Itapipoca - CPSMIT
Att. ao Comisséo de Licitacio (Pregoes)

Referente ao Pregio Presencial 0204.01/2019 - CPSMIT

PRI_ECOS LOTE| - Servicos na sede do Consarcio Plblico de Satide da Microregido de Itapipoca

’E CATEGORIA _ UND | QUANT.| V. MENSAL V. GLOBAL

1 |De acordo com anexo | do edital e conforme planilha detalhada em anexq Més 9 RS 41.496,60 | RS  373.469,42

0 valor mensal dos servicos acima importam em RS 41.496,60 { Quarenta e um mil, quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta centavos )

O valor dos servicos para o periodo de 09 mesess RS 373.469,42 ( Trezentos e setenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta e dois centavos )

PRECOS LOTE |1 - Servicos no Centro de Especialidades Odontontoldgicas - CEQ, Dr. Hugues Pessoa Amorim

ITEM CATEGORIA UND | QUANT.| V.MENSAL V. GLOBAL

1 {De acordo com anexo | do edital e conforme planilha detalhada em anexq Més 9 RS 38.466,83 | RS  346.201,90
0 valor mensal dos servicos acima importamem RS 38.466,88 ( Trinta e oito mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos )
0 valor dos servicos para o periodo de 09 mesess RS 346.201,90 ({ Trezentos e quarenta e seis mil, duzentos e um reais e noventa centavos )

PRECOS LOTE i1l - Servigos na Policlinica Dr. Francisco Pinheiro Alves

ITEM CATEGORIA UND [ QUANT.| V.MENSAL V. GLOBAL
1 {De acordo comanexo | do edital e conforme planilha detalhada em anexd Més 9 RS 105.268,58 | RS 947.417,19
O valor mensal dos servigos acima importam em RS 105.268,58 ( Cento e cinco mil, duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta e oito centavos )
0 gg{or dos serviges para o perfodo de 09 mesess RS 947.417,19 { novecentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e dezessete reais e dezenove centavos )

Curitiba, 22 de margo de 2019.

i

Fernando Henrique Ribas
CPF: 853.826.639-04

Dom Jodo VI, N°309, Bairro: Cajuru, Curitiba — PR. CEP: 82.900-150
CNPIJ: 03.360.551/0001-54  Tel. (85) 3023.1025
Email. apoiofortaleza@intersept.com.br - www.intersept.com.br
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ANEXO III - TABELA DE ENCARGOS E TRIBUTOS

Ao Consérceio Piblico de Satide da Microregido de Itapipoca - CPSMIT

Att. ao Comissdo de Licitacdo (Pregdes)

Referente ao Pregio Presencial 0803.01/2019 - CPSMIT

GRUPO A Perc. (%) GRUPO D - Verbas Rescisdrias Perc. (%)
Previdéncia Social 20,00% Aviso prévio indenizado 4,33%
FGTS 8,00% Reflexo aviso prévio indenizado 0,84%
Saldrio Educagdo 2,50% Multa FGTS 4,08%
SESI/ SESC 1,50% Cont. Social Art. 12 da Lei 110/91 1,02%.
SENAI/ SENAC 1,00% Indenizagdo adicional 0,67%:%
INCRA 0,20% Férias indenizada ou proporcional 1,11%
Cont. Previdencidria (RAT X FAP) 3,36% 1/3 Férias indenizada ou proporcinal 0,37%
SEBRAE 0,60% TOTAL DO GRUPO “D” 12,42%
TOTAL DO GRUPO “A” 37,16%
GRUPO B Perc. (%) GRUPOE Perc. (%)
Férias gozadas 7,59% Abono Pecunidrio 0,54%
Auxilio doenga 2,21% 1/3 consitucional do abono 0,18%
Auxilio doenga + 15 dias 0,13% TOTAL DO GRUPO “E” 0,72%
Acidente de trabalho 0,03% ;
Auxilio paternidade 0,01% :
Faltas legais 0,66% GRUPOF Perc. (%)
Treinamento NR5 0,32% FGTS sem aviso prévio 0,35%.
TOTAL DO GRUPO “B” 10,95% Incidéncia Grupo A s/ Aviso previo In 1,25%
Incidéncia s/ saldrio maternidade 0,20%
GRUPO C - Verbas Indenizatdrias Perc. (%) Incidéncia s/ 132 sal. do aviso prévio 0,03%
1/ 3 de Férias Constitucional 2,53% Incidéncia Grupo A s/ Grupo B +C 8,43%.
132 Salario 9,25% TOTAL DO GRUPO “F” 10,26%
Aviso prévio trabalhado 0,12% 5
Complemento de aviso prévio trab. 0,05%
TOTAL DO GRUPO “C” 11,95%

Fortaleza, 22 de margo de 2019

Fernando Henrique Ribas
CPF: 853.826.639-04

Descriminacio Perc. (%)

ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

Dom Jodo VI, N°309, Bairro: Cajuru, Curitiba — PR. CEP: 82.900-150
CNPIJ: 03.360.551/0001-54  Tel. (85) 3023.1025
Email. apoiofortaleza@intersept.com.br - www.intersept.com.br
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