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Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro
CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

OFICIO N°. 170800001/2023.

Itapipoca - CE, 17 de Agosto de 2023

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

(PCS) Prestagao de Contas de Gestao - 2023
Municipio de Itapipoca

Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

JESSICA MATOS DE FREITAS, brasileiro(a), Diretora Administrativa
Financeira, de CPF n°. 043.872.353-81, residente a RUA INOCENCIO BRAGA, 713, Bairro
CENTRO, ITAPIPOCA — CE vem a presencga de V.Exa. apresentar a sua (PCS) Prestacao de
Contas de Gestdo - 2023, Periodo do 01/01/2023 a 30/04/2023, conforme os seguintes
documentos;

1. Oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade competente, acompanhado da portaria
de nomeacao e exoneracgao, caso esta ultima tenha ocorrido - Art. 6° - Anexo |

2. informagdes cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e contador ou empresa
responsavel pela elaboragdo da Prestagdo de Contas (modelos n°s 01 e 02, em anexo) -
Art. 6° - Anexo Il

3. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais,
demonstracao dos fluxos de caixa, demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido, todos
com suas respectivas notas explicativas, além dos Anexos |, II, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVl e
XVIl da Lei n° 4.320/64, de forma que as demonstracdes contabeis devem conter a
identificacdo da entidade do setor publico, da autoridade responsavel e do contabilista; - Art.
6° - Anexo llI

Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n® 03, em anexo); - Art. 6° - Anexo IV

Demonstrativo das doacbes, subvencdes, auxilios e contribuicbes concedidos, pagos ou
nao, quando for o caso (modelo n° 04, em anexo); - Art. 6° - Anexo V

6. Demonstrativo das responsabilidades nao regularizadas, com a indicagdo das providéncias
adotadas para sua regularizagao (modelo n° 05, em anexo); - Art. 6° - Anexo VI

7. Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e nao processados,
identificando a classificagao funcional- programatica e, ainda, a relagéo dos restos a pagar
pagos e os cancelados (modelo n°® 06 anexo); - Art. 6° - Anexo VII

Relatério do responsavel pelo setor contabil (modelo n° 07, em anexo); - Art. 6° - Anexo VIII

Termo de conferéncia de caixa e as conciliagdes bancarias relativas ao primeiro e ultimo dia
de gestao (modelo n° 08, em anexo); - Art. 6° - Anexo IX
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Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro
CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Cépias dos extratos bancarios completos do primeiro e do ultimo dia de gestdo dos
responsaveis, relativos a todas as contas correntes e de aplicagdes financeiras da unidade
gestora; - Art. 6° - Anexo X

Atos de nomeacao dos componentes da Comissao de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de
Apoio; - Art. 6° - Anexo Xl

Relacdo das entidades beneficiadas por convénio, com a indicacdo dos valores
empenhados e dos valores pagos (modelo n° 11, em anexo); - Art. 6° - Anexo XII

Copia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e secretarios para o periodo,
assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestdo de camara
municipal; - Art. 6° - Anexo XIV

Os incisos | a Xll sao idénticos aos do artigo anterior; - Art. 7° - Anexo |

As alteragdes ocorridas nas normas que as regulam, no caso das autarquias, ou as
alteragbes estatutarias, no caso das fundagdes, havidas no exercicio, ou declaragao
expressa de sua nao ocorréncia. - Art. 7° - Anexo |l

Bens Incorporados, CONTRATO DE PROGRAMA CEO 2023, CONTRATO DE
PROGRAMA POLICLINICA 2023, Estatuto, Mapa de Licitagbes 2023, Protocolo de
Intencdes, Regimento Interno - CEO, Regimento Interno - Consoércio e Regimento Interno -
Policlinica.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por:
Jéssica Matos de Freitas

Diretora Administrativa Financeira

Ao José Valdomiro Tavora de Castro Junior
Presidente do TCE

Rua Sena Madureira, N° 1047

Centro

Fortaleza-CE ,
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:14
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Consircio Piblico de Satide da Micrarregiio de Itapipoca
AM()N“[‘ADA-ITAP!POCA-MIRAIMA-TRAIRl-'l'URURU‘U MIRIM-URUBURETAMA

RESOLUCAO CPSMIT N° 02/2022, de 28 de janeiro de 2022

EMENTA: Exonera e nomeia servidores do Consoreio
Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE pa
MICRORREGIAOQO DE ITAPIPOCA -~ CPSMIT No uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica eéxonerado, a partir de 28 de janeiro de 2022, do cargo
comissionado de DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO do Consorcio
Publico De Saude Da Microrregido De Itapipoca - CPSMIT, FRANCIVAN
GOMES RODRIGUES, inscrito no CPF sob o n® 767.120.793-49;

Art. 3° Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicacéo,
submetendo-se 3 Assembleia Geral nos termos do art. 21, inciso III do
Estatuto do CPSMIT, revogadas as disposigdes em contrario.

Sede do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT, 28 de janeiro de 2022,

Presidente do CPSMIT

Publicado em 50 /0¢  ; 022

72@& Linie i < 2L Ty

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Centro | CEP.62.500-000 | Cipy: 12.939.977/0001-58 | Tel: 88 3631.2654 | napipoca - Ceara

- 2:02:15
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 2
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RESOLUCAQ CPSMIT N° 04/2023, de 28 de abril de 2023

EMENTA: Exonera servidores do Consorcio Publico de
Saude da Microrregido de Itapipoca — CPSMIT

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica EXONERADO, a partir de 28 de abril de 2023, do cargo

( comissionado de DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO do
Consércio Plblico de Salde da Microrregido de Itapipoca, JESSICA
MATOS DE FREITAS, inscrita no CPF/MF n® 043.872.353-81;

Art. 2° Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicacdo,
submetendo-se a Assembleia Geral nos termos do art. 21, inciso III do
Estatuto do CPSMIT, revogadas as disposicies em contrario.

Sede do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT, 28 de abril de 2023.

T

( FLAVIO CESAR BRUNO TEIXEIRA FILHO
Presidente do CPSMIT

Publicadoem 7 fo4 [oaoay

Y o, {

Rua Urbana Tetreia Barbosa, 546 | Ceno | CER 62 500000 [ CHPL 1253577000158 | Tel B43631.2654 | napipoca - Casrd

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:16
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-02

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio:  Itapipoca

Més\Ano: Abril/2023

Orgéo: Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Itapipoca

Unidade orcamentaria: 01.01

1.0 Identificagao

Nome completo

Empresa:

ALFA CONTABILIDADE LTDA

Contador:

JOSE WELLINGTON DA SILVA

C.N.P.J.: CPF:

20.476.102/0001-95 314.101.973-87

C.R.C.-CE: C.R.C.-CE:
1214/0-3

Endereco Comercial :

Endereco Residencial:

Endereco

R MONSENHOR BRUNO - N° 2449

Enderego

R MONSENHOR BRUNO - N° 2449

() -

(85) 3308-0000

Bairro/Distrito : CEP: Bairro/Distrito : CEP:

JOAQUIM TAVORA 60.115-046 JOAQUIM TAVORA 60.000-000
Cidade: UF: Cidade: UF:
FORTALEZA CE FORTALEZA CE
Telefone: Telefone:

2.0 Responsavel pelo periodo

De 01/01/2023 a 30/04/2023

Contador

Assinado digitalmente por:

José Wellington da Silva
CRC: 1214/0-3

Gestor

Assinado digitalmente por:

Jéssica Matos de Freitas
Matricula: 35381

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:16
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-01

Municipio: Itapipoca

Exercicio: 2023

DADOS DA UNIDADE GESTORA

Caodigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 01.01

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): Consércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

Nome do Servidor (Ordenador/Gestor)

JESSICA MATOS DE FREITAS

Cargo/Fungéo:

Diretora Administrativa Financeira

CPF:
043.872.353-81

Matricula: Periodo de Gestao:
35381 01/01/2023 a 30/04/2023
Nomeacao/Designagao: Data do ato Data da publicagao
AtoN°  02/2022 28/01/2022 28/01/2022
Delegacédo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicagéo: Data da Comunicagédo ao TCM:
20220001 28/01/2022 28/01/2022 28/01/2022
Enderego Residencial:
Rua: RUA INOCENCIO BRAGA N° 713
Bairro/Distrito : CENTRO
Municipio: |ITAPIPOCA
UF: CE CEP: 62.500-007
Telefone fixo: () - Telefone celular: () -
e-mail: cpsmit2017@gmail.com
Preenchido por: Cargo:
Alfa Contabilidade Ltda Assessoria Contabil
Matricula: Data: Assinatura:
30/04/2023
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor

/ )
S /  ahf——+#
Simao Pereira de Azevedo
Matricula: 142137387

Assinado digitalmente por:

José Wellington da Silva
CRC: 1214/0-3

Assinado digitalmente por:

Jéssica Matos de Freitas
Matricula: 35381

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:17




Governo Nunicipal de Itapipoca
Ccons. Saude da Microrregiao de Itaf
Anexo 1, da Lei n® 4320, de 17/03/64. ( Portar1a SOF n° §, de

01/01/2023 A 30/04/2023

i oca Adendo II
04/02/85 En RS 1,00
ALFA

DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITA

DESPESA

Receitas Correntes Despesas_correntes
Receita Patrimonial 5.594,06 Pessoal € encargos sociais 3.093.012,02
Transferéncias Correntes 1.834.758,48 Outras despesas correntes 2,080, 624 9
DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 3,293,284 44
TOTAL 5.133.636,98
TOTAL 5.133.636,98
, DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 3,293,284, 44
DEFICIT 3440, 148 44 | Despesas de capital
Investinentos 28.860,00
TOTAL 3,400,144 44 Amortizacdo da divida 120.000,00
TOTAL 3,442,144, 44
RESUMDO
RECEITAS CORRENTES...... 1.840.352,54 DESPESAS CORRENTES...... 5.133.636,98
RECEITAS DE CAPITAL..... 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... 148.860,00
DEFICIT.ovvvvvvrvnnin, 3,440,144 44
TOTAL . v evvvvveeiennn, §.282.496,98 TOTAL . v evvev v, 5.282.496,98
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

JESSICA MATOS DE FREITAS
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Nunicipal de Itapipoca 01/01/2023 A ({
Cons Saude da Microrregido de Ita& ca A endo III
Anexo 2 da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portar 12 SOF n® §, de 04/02/85) En RS 1,00
ALFA
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
(00160 | ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | FONTE | CATEG. ECONOMICA
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00| Receitas Correntes 1.§40.352,54
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00] Receita Patrimonial 5.594,06
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00{ valores Mobiliarios 0.594,06
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00| Juros e Correctes Wonetdrias 5.504.06
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00] Remuneracdo de Depositos
Bancario 5.594,06
1.3.2.1.00.0.1.00.00.00| Remuneracdo de Depsitos
Bancarios - Princi pa] 5,594,060
7.0.0.00.0.0.00.00.00] Transferéncias Correntes 1.§34.758,48
7.3.0.00.0.0.00.00.00{ Transferéncias dos Municipios
e de suas Entidades 1.834.758,48
1.7.3.9.00.0.0.00.00.00| outras Transferéncias dos
Municipios 1.834.758,48
1.7.3.9.50.0.0.00.00.00{ Transferéncias de Munici R1os
2 Consorcios Publicos 1.834.758,48
1.7.3.9.50.0.1.00.00.00] Transferéncias de Municipios
a Consorcios Publicos - 1.834.758,48
1.7.3.9.50.0.1.01.00.00| Transferencias Mun.Consorcio
PUbTico Sajde - CEO Amontad 50.461,16
1.7.3.9.50.0.1.02.00.00| Transferéncias Mun.Consorcio
PUbTico Saide - CEO Itapipoca 150.35,21
1.7.3.9.50.0.1.03.00.00| Transferéncias hun.Consorcio
PubTico Saude - CEO Miraima 15,945, 02
1.7.3.9.50.0.1.04.00.00| Transferéncias un.Consorcio
PUbTico Saide - CEO Trairi 64.685,52
1.7.3.9.50.0.1.05.00.00| Transferéncias hun.Consorcio
PUbTico Saude - CEO Turury 18.939,91
1.7.3.9.50.0.1.06.00.00{ Transferéncias Mun, consorc
PUbTico Saide - CEO Unir 22.808,28
1.7.3.9.50.0.1.07.00.00{ Transferéncias Mun. Consorc
PbTico Saide - CEO 25.373,86
1.7.3.9.50.0.1.08.00.00] Transferéncias Mun.Consorcio
PubTico Saide - Policlinica 202.385,30
1.7.3.9.50.0.1.09.00.00 Transferéncias Mun.Consorcio
PUbTico Saide- PoTiclinica 691.207,73
1.7.3.9.50.0.1.10.00.00| Transferéncias Nun.Consorcio
PubTico Saude - Policlinica 63.950,91
1.7.3.9.50.0.1.11.00.00{ Transferéncias Mun. consorc
PibTico Sadde - policlinica §9.435,

ALFA CONTABILIDADE LTDA

Assess

oria Contabil

JESSICA MATOS DE FREITAS
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
- continua -



- continuacao -
1.7.3.9.50.0.1.12.00.00( Transferéncias un.Consorcio
PibTico Saude - Policlinica 75.962,61
1.7.3.9.50.0.1.13.00.00] Transferéncias Mun.Consorcio
PubTico Saide - Policlinica 91.477,51
1.7.3.9.50.0.1.14.00.00| Transferéncias Mu.Consorcio
PibTico Sadde-poTiclinica 101.767,35
TOTAL DA RECEITA | 1.840.352,54
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.
ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS

Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Nunicipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da Microrregiao de ItaE1poca , Sequridade social - Adendo v

Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/85)

En RS 1,00 ALFA

0RGAO........... .o 01 Consdrcio Pub.de Sadde da Mic.Itapipoca PROGRANA

UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0101 Consorcio Pub.de Salde da Mic.Itapipoca DE TRABALHO

(0D160 | ESPECIFICAC A0 | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL

10 Salde , , 28.860,00|  4.460.636,98  5.282.496,98

10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial | 28,860,001 4.460.636,98 5.282.496,98

10 302 0403 Gestdo e Desenvolvinento da Assist.Media e Alta Comp 28.860,00f  4.460.636,98)  5.262.496,98

10 302 0403 0.001| encargos Tributarios e Contributivos 0,00
Encargos Tributarios e Contributivos

10 302 0403 0.002| Encargos Previdenciarios e Trabalhistas 193.000,00

_ Encargos Previdenciarios e Trabalhistas
10 302 0403 1.001| Equipamentos e Reaparelhanento do Centro
de Especialidades Odontologicas 0,00
Equipamentos e Reaparelhanento do Centro de
~Especialidades Odontologicas
10 302 0403 1.002| Equipanentos e Reaparelhanenfo da Policl 28.860,00 28.860,00
Equipamentos e Reaparelhamento da Policlinica
10 302 0403 2.001| Gerenc1anento Admin.do Consorcio Piblico
de Saude da,M1crorre31ao de Itapipoca 866.920,86 866.920,86
Gerenciamento Adnin.do Consorcio  Piblico
de Saude da Microrregido de
Ttapipoca

10 302 0403 2.002| Gerencianento do Centro de Especialidade
s 0dontologicas . 1.008.504,12|  1.008.504,12
Gerenciamento do Centro de Especialidades
0dontologicas
10 302 0403 2.003| Gerenciamento da Policlinica 2.585.212,000  2.585.212,00

11
Gerenciamento da Policlinica

TOTAL | 28.860,00]  4.460.636,98]  5.202.496,98
Itapipoca, 30 de Abril  de 2023

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Nunicipal de Itapipoca - . 01/01/2023 A 30/04/2023
Cons. Saude da Microrregiao de Itapipoca _ .
Seguridade social - Adendo III

Anexo 24, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/85) En RS 1,00
ALFA
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
0RGAO........... ...t 0L Consdrcio Pub.de Sadde da Mic.Itapipoca NATUREZA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0101 Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca DA DESPESA
(D160 | ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | ELEMENTO | CATEG, ECONOMICA

0.00|Despesas correntes 5.133.636,98
0.00|Pessoal e encargos sociais 3.053.012,02
0.00[Aplicacdes direfas - 3.053.012,02
L.00|vencimentos e vant, fixas pessoal civil 2.280.000,00
3.00|0brigacdes patronais _ 672.000,00
4,00| Indenizacoes e restituices trabalhistas 101.012,02
0.00|0utras despesas correntes 2.080.624,96
0.00(ApTicaches diretas 2.080.624, %6

4.00{D1ar1as - civil 2.400,00
0.00{Mater1al de consumo . 34.534,5
9.00|0utros serv, de terc. pessoa juridica 1.954.654 41
0.00]Serv. tecnologia informacdo/conunic.- P] 61.125,00
7.00{0brigacoes tributarias e contributivas 1.000,00
1.00(Sentencas judiciais 6.891,00
0.00{Despesas de capital 148.860,00
0.00|Investinentos 28.860,00
0.00[ApTicaches diretas 28.860,00
2.00|Equipanentos e material permanente 28.860,00
0.00(Anortizacdo da divida 120.000,00
0.00[ApTicaches diretas 120.000,00
1.00[Principal da divida contratual resgatado 120.000,00

TOTAL DA DESPESA | 5.282.496,98
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca

) » . 01/01/2023 A 30/04/2023
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca .
, , Fiscal - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 ALFA
PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS

POR PROJETOS E ATIVIDADES
(00160 |ESPECIFICA ¢ ko \ PROJETOS \ ATIVIDADES \ TOTAL

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA

L JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil

DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Nunicipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 ALFA
PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

Sequridade social - Adendo VI

(00160 |ESPECIFICA ¢ ko \ PROJETOS \ ATIVIDADES \ TOTAL
10 Salde 28.860,00 4.460.636,98 §.282.496,98
3 Assisténcia Hospitalar e Anbulatorial 28.860,00 1,460,636, 8 §.282.496,98

10 302 0403 | Gestdo e Desenvolvimento da Assist.Media
¢ Alta Complexidade 28.860,00 4,460,636, 98 5.282.496,98
TOTAL | 28.860,00 | 4.460.636,98 | §.282.496,98
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.
ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS

Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Nunicipal de Itapipoca . . 01/01/2023 A 30/04/2023
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

, , Fiscal - Adendo VII
Anexo §, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 ALFA

PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

(0160 | ESPECIFICACAD | VINCULADOS | ORDINARIOS \ TOTAL

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA

=L JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil

DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Nunicipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

Anexo §, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 ALFA
PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

Seguridade social - Adendo VII

(00160 | ESPECIFICACAD | VINCULADOS | ORDINARIOS \ TOTAL
10 Salde 0,00 0.,282.496,98 §.282.496,98
10 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 §.282.496,98 5.80.496, 98
10 302 0403 | Gestdo e Desenvolvimento da Assist.Media

¢ Alta Complexidade 0,00 5.282.496,98 5.282.496,98

TOTAL | 0,00 | 5.282.496,98 | §.282.4%,98
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da M]grorreg1éo de Itagipoca , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES LegisTativa Judiciaria Essencial a Justica
0RGAOS
01 Consorcio Pub.de Salde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da M]grorreg1éo de Itagipoca , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Administracdo Defesa Nacional | Sequranca Publica
ORGAOS
01 Consorcio Pub.de Salde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da M]grorreg1éo de Itagipoca , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNCOES Relacdes Exteriores |Assisténcia Social |Previdéncia Social

0RGAOS
01 Consorcio Pub.de Salde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.
ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS

Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da M]grorreg1éo de Itagipoca , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNCOES Salde Trabalho Fducacdo

ORGAOS
01 Consorcio Pub.de Salde da Mic.Itapipoca 5.282.496,98 0,00 0,00

TOTAL | .282.496,98 | 0,00 | 0,00
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.
ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS

Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da M]grorreg1éo de Itagipoca , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Cultura Direito da Cidadania]  Urbanismo
0RGAOS
01 Consorcio Pub.de Salde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da M]grorreg1éo de Itagipoca , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
L FUNGOES Habitacdo Saneanento Gestdo Ambiental
0RGAOS
01 Consorcio Pub.de Salde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da M]grorreg1éo de Itagipoca , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Ciéncia e Tecnologia|  Agricultura  |Organizacdo Agraria
0RGAOS
01 Consorcio Pub.de Salde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da M]grorreg1éo de Itagipoca , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNCOES Industria Comércio e Servicos |  Comunicacdes

0RGAOS
01 Consdrcio Pub.de Sadde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.
ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS

Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da M]grorreg1éo de Itagipoca , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Energia Transporte Desporto e Lazer
0RGAOS
01 Consorcio Pub.de Salde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2023 A 30/04/2023

Cons. Saide da M]grorreg1éo de Itagipoca , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En 8§ 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Encargos Especiais Reserva de TOTAL
0RGAOS Contingéncia
01 Consorcio Pub.de Salde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 5.282.496,98
TOTAL | 0,00 | 0,00 | §,282.496,98

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



cons.

Governo Municipal de Itapipoca

Saude

da Microrregiao de Itapipoca

Anexo 10 da Lei n® 4320, de 17/03/04.

ATE ABRIL DE 2023
Em R$ 1,00
ALFA

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA
COM A ARRECADADA

(0160

ESPECIFICACAD

0T FERE

N
PREVISTA ARRECADADA PARA NAIS PARA

1.3.2.1.01.0.1.00.00.00

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00

1.7.1.9.00.0.0.00.00.00
1.7.1.9.52.0.0.00.00.00
1.7.1.9.52.0.1.00.00.00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00
1.7.2.9.50.0.0.00.00.00
1.7.2.9.50.0.1.00.00.00
1.7.2.9.50.0.1.01.00.00
1.7.2.9.50.0.1.02.00.00
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00
1.7.3.9.00.0.0.00.00.00
1.7.3.9.50.0.0.00.00.00
1.7.3.9.50.0.1.00.00.00
1.7.3.9.50.0.1.01.00.00

Receitas Correntes
Receita Patrimonial
Valores Nobiliarios
Juros e Correcdes Nonetarias
Remuneracdo de Depositos
Bancarios

Remuneracdo de Depgsitos

Bancarios - Pr1nc1pa1
TOTAL DE Receita Patrimonial..

Transferéncias Correntes
Transferéncias da Unido e de suas
Entidades
Outras Transf de Recursos da
Unido e de suas Entidades
Transferéncias da Unido
Consorcios Piblicos
Transferéncias da Unido a
Consorcios Publicos - Principal
Transferéncias dos Estados e do
Distrito Federal e suas Entidades
Outras Transferéncias dos Estados
e Distrito Federal
Transferéncias de Estados 3
Consorcios Publicos
Transferéncias de Estados a
Consorcios Publicos - Principal
Transferéncias_de Estados a
Consorcios Piblicos - Policlinica
Transferéncias de Estados a
Consorcios Publicos - CEQ
Transferéncias dos Municipios e
de suas Entidades
Outras Transferéncias dos
Nunicipios
Transferéncias de Municipios. a
Consorcios PubTicos
Transferéncias de Municipios a
Consorcios Publicos - Principal
Transferéncias Hun.Consorcio
Publico Sadde - CEO Amontada

60.000,00 3.9

94,06 34.405,%
60.000,00 5.004,060| - -

800..000,00 0,00 800..000,00

3.520.000,00 0,00
2.000.000,00 0,00

3.520.000,00
2.000.000,00

156.000,00 30.461,16 109.538,84

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

JESSICA MATOS DE FREITAS
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
- continua -



- continuacdo -

, ~ DI FERENCA
(0DIGO ESPECIFICACAQ PREVISTA ARRECADADA PARA MAIS PARA MENOS
1.7.3.9.50.0.1.02.00.00 | Transferéncias Mun.Consorcio
PUblico Saide - CEO Itapipoca 710.000,00 150.39,21 §99.641,79
1.7.3.9.50.0.1.03.00.00 | Transferéncias Mun.Consorcio
PUbTico Saide - CEO Miraima 50.000,00 15.945,02 34,054, 98
1.7.3.9.50.0.1.04.00.00 | Transferéncias Mun.Consorcio
Piblico Sadde - CEO Trair 200.000,00 64.685,52 135.314,48
1.7.3.9.50.0.1.05.00.00 | Transferéncias Mun.Consorcio
PUbTico Saide - CEO Turury 60.000,00 §.939,91 41.060,09
1.7.3.9.50.0.1.06.00.00 | Transferéncias Mun.Consorcio
Piblico Saude - CEO Umirin 71.000,00 22.808,28 48,191,712
1.7.3.9.50.0.1.07.00.00 | Transferéncias Mun.Consorcio
PUbTico Saide - CEO Uruburetana §0.000,00 25.373,86 54.626,14
1.7.3.9.50.0.1.08.00.00 | Transferéncias Mun.Consorcio
Piblico Sadde - Policlinica 626.000,00 202.385,30 423.614,70
1.7.3.9.50.0.1.09.00.00 | Transferéncias Mun.Consorcio
PUbTico Saide- Policlinica 2.604.000,00 691.207,73 1.912.792,27
1.7.3.9.50.0.1.10.00.00 | Transferéncias Mun.Consorcio
PUbTico Saide - Policlinica 198.000,00 63.950,91 134.049,09
1.7.3.9.50.0.1.12.00.00 | Transferéncias Mun.Consor¢io
Publico Saude - Policlinica §02.000,00 259,435,11 §42.504,89
1.7.3.9.50.0.1.12.00.00 Transferenc as Mun.Consorcio
PUbTico Saide - Policlinica 235.000,00 75.962,61 159.037,39
1.7.3.9.50.0.1.13.00.00 | Transferéncias Mun.Consorcio
Piblico Sadde - Policlinica 283.000,00 91.477,51 191,522,49
1.7.3.9.50.0.1.14.00.00 Transferenc 125 Mu.Consorcio
PUbTico Saide- P011c11n (a 315.000,00 101.767,35 213.232,69
TOTAL DE Transferéncias Corrente 12.710.000, 0 1.834. 58 48 -
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 | outras Receitas Correntes
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 | Indenizacdes, Restituicoes e
Ressarcimentos
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 | Restituides
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 | Outras Restituicdes
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00 | Outras Restituicdes - Principal 130.000,00 0,00 130.000,00
TOTAL DE Outras Receitas Corrent 130. 000 00 0,00 -
TOTAL DE Receitas Correntes..... 12.900.000,00 1.840.352,54

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

JESSICA MATOS DE FREITAS
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

- continua -



- continuacdo -

, ~ DI FERENCA
(0DIG0 ESPECIFICACAQ PREVISTA ARRECADADA PARA MAIS PARA MENOS
0,00 0,00
TOTAIS | 12.900.000,00]  1.840.352,54
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.
ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS

Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



cons.

Governo Municipal de Itapipoca ATE ABRIL DE 2023
Saude da Microrregidao de Itapipoca Em R$ 1,00
Anexo 11 da Lei n® 4320, de 17/03/04. ALFA
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA
AU TORIZADOA
) CREDITOS ORCAMENT |CREDITOS ESPECIAI
UNIDADE ORCAMENTARIA E SUPLEMENTARES |E EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENCA
01 Consorcio Pub.de Saide d
01 01, Consorcio Pub.de Saide da
Despesas correntes 2.537.000,00 0,000  12.537.000,00 5.133.636,98 7.403.363,02
Despesas de capital 3&0 00 0,00 363.000,00 1M8M00 214,140,00
TOTAL DE Consorcio Pub.de 12.900.000,00 0,00  12.900.000,00]  5.282.496,98|  7.617.503,02
TOTAL GERAL | 12.900.000,00] 0,00  12.900.000,00[  5.282.496,98|  7.617.503,02
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

JESSICA MATOS DE FREITAS
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca . ATE ABRIL DE 2023
Cons. Saude da Microrregiao de Itapipoca Em R$ 1,00
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64. ) ] ALFA
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
AUTORIZAC 0FS NOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO P/ EXERC SEGUINTE
QUANTIDADE | VALOR DA | SALDO ANTERTOR N
LEIS | N"E DATA | EMISSAO | DISCRIMINACAO EM CIRCULACAO EMISSAD RESGATE QUANT. VALOR
DEBITOS CONSOLID
INSTITUTO NACION
SEGURIDADE SOCIA 1.271.761,82 0,00 111.413,28 1.160.354,54
| TOTAL GERAL | 1.271.767,81] 0,00] 111,413,28| | 1.160.354,54

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



Governo Municipal de Itapipoca . ATE ABRIL DE 2023
Cons. Saude da Microrregiao de Itapipoca Em R$ 1,00
Angxo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64. i ) ALFA
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE
) SALDO DO MOVIMENTQ DO EXERCICIO SALDO PARA
TITULOS EXERCICIO ANTERIOR|  INSCRICAO BAIXA EXERC SEGUINTE
RESTOS A PAGAR - DESPESAS NAO PROCESSADAS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2019 - CSMIT 46.885,63 0,00 0,00 46.885,63
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2020 - CSMIT 6.193,20 0,00 0,00 6.193,20
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2021 - CSMIT 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2022 - CSMIT 202.527,36 123.005,73 246,011, 46 19.521,63
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - DESPESAS NAO PROCESSADAS 203.606,19 123.005,73 246.011,46 140.600,46
RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2017 - CSMIT 978,50 0,00 0,00 978,50
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2018 - CSMIT 540,00 0,00 0,00 540,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2019 - CSMIT 10.053,33 0,00 0,00 10.053,33
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2020 - CSMIT §.941,53 0,00 0,00 5.941,93
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2021 - CSMIT 12.283,33 0,00 0,00 12.283,33
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2022 - CSMIT 441,578,13 0,00 157.251,21 284.301,52
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS 471.375,42 0,00 157.251,21 314,124,121
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - CONSOLIDADO 734,981,61 123.005,73 403.262,67 454, 724,67
CONSTGNACOES
Consignacao - INSS - CSHIT 29.310,52 136.526,37 29.310,52 136.526,37
Contribuicdo Sindical - CSMIT 535,99 147,35 135,99 147,35
Faltas - CSMIT 0,00 278,38 0,00 278,38
Retencdo - IRRF - CSNIT §1.987,95 74.460,20 0,00 126.448,17
Retencdo - IS5 - CSMIT 0,00 1.526,78 0,00 1.526,78
TOTAL DE CONSIGNACOES 81.894,46 218.939,10 29.906, 51 270.927,05
TOTAL GERAL | 816.876,07] 341,944, 83| 133,169, 18] 125.651,7
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.
ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:17



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

BALANGO ORCAMENTARIO

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Receitas Correntes (l)

Receita Patrimonial

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital (Il)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1ll) = (I+1)
Operagdes de Crédito/Refinanciamento (IV)
Subtotal ¢/ Refinanciamento (V) = (ll1+IV)
DEFICIT (VI)
TOTAL (VII) = (V+VI)
Saldos de Exercicios Anteriores

Superavit Financeiro

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

NE

RS 1,00
Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receitas Realizadas Saldo
(A) (B) (9] (D) =(C) - (B)

12.900.000,00 12.900.000,00 1.840.352,54 -11.059.647,46
60.000,00 60.000,00 5.594,06 -54.405,94
12.710.000,00 12.710.000,00 1.834.758,48 -10.875.241,52
130.000,00 130.000,00 0,00 -130.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
12.900.000,00 12.900.000,00 1.840.352,54 -11.059.647,46
0,00 0,00 0,00 0,00
12.900.000,00 12.900.000,00 1.840.352,54 -11.059.647,46

- - 3.442.144,44 -
12.900.000,00 12.900.000,00 5.282.496,98 -11.059.647,46
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Assinado digitalmente por:
Jéssica Matos de Freitas

Diretora Administrativa Financeira



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

BALANGCO ORCAMENTARIO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

DESPESAS ORCAMENTARIAS NE

Despesas Correntes (VIII)

Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital (IX)

Investimentos

Amortizagdo da Divida
Reserva de Contingéncia (X)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII+IX+X)
Amortizagdo da Divida/Refinanciamento (XII)
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (XI+XI1)
SUPERAVIT (XIIl)
TOTAL (XIV) = (XI+XI1I) o1
Reserva do RPPS

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

Dotagdo Inicial

(E)
12.510.000,00

Dotagdo
Atualizada
(F)
12.537.000,00

Despesas
Empenhadas
(G)
5.133.636,98

Despesas
Liquidadas
(H)
2.968.298,27

Despesas Pagas

U]
1.975.651,00

RS 1,00

Saldo da Dotagdo
() =(F)-(G)

7.403.363,02

6.751.000,00 6.796.261,45 3.053.012,02 1.782.338,41 1.526.415,63 3.743.249,43
5.759.000,00 5.740.738,55 2.080.624,96 1.185.959,86 449.235,37 3.660.113,59
390.000,00 363.000,00 148.860,00 140.273,28 111.413,28 214.140,00
220.000,00 220.000,00 28.860,00 28.860,00 0,00 191.140,00
170.000,00 143.000,00 120.000,00 111.413,28 111.413,28 23.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.900.000,00 12.900.000,00 5.282.496,98 3.108.571,55 2.087.064,28 7.617.503,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.900.000,00 12.900.000,00 5.282.496,98 3.108.571,55 2.087.064,28 7.617.503,02
- - 0,00 - - -

12.900.000,00

12.900.000,00

5.282.496,98

3.108.571,55

2.087.064,28

7.617.503,02

Assinado digitalmente por:
Jéssica Matos de Freitas
Diretora Administrativa Financeira



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANGO ORCAMENTARIO

QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

RS 1,00
Inscritos
Sald
Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados aldo
) Dezembro do (F) = (A) +(B) - (D) -
NE Anteriores L A (© (D) (E)
Exercicio Anterior (E)
(A)
(B)

Despesas Correntes 61.078,83 202.527,36 123.005,73 123.005,73 0,00 140.600,46
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 97.727,73 97.727,73 97.727,73 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 61.078,83 104.799,63 25.278,00 25.278,00 0,00 140.600,46

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 61.078,83 202.527,36 123.005,73 123.005,73 0,00 140.600,46

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas

Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa Financeira



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANGO ORCAMENTARIO

QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

RS 1,00
Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Dezembro Pagos Cancelados Saldo
. - (E) = (A) + (B) - (C) -
NE Anteriores do Ano Anterior (c) (D) )
(A) (B)

Despesas Correntes 29.796,69 441.578,73 157.251,21 0,00 314.124,21
Pessoal e Encargos Sociais 148,51 28.603,13 28.603,13 0,00 148,51
Outras Despesas Correntes 29.648,18 412.975,60 128.648,08 0,00 313.975,70

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 29.796,69 441.578,73 157.251,21 0,00 314.124,21

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas

Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa Financeira



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanc¢o Or¢camentdrio é o demonstrativo contabil em que se confrontam as receitas e despesas previstas na lei
orcamentaria com as realizadas. A partir da comparagdo entre o previsto e o realizado é possivel constatar a
ocorréncia de superavit, déficit ou equilibrio orcamentario.

O Balango Orcamentario demonstra as receitas detalhadas por categoria econdémica e origem, especificando a
previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou
insuficiéncia de arrecadagdo. Demonstra, também, as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa, discriminando a dotagédo inicial, a dotagdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas
liguidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacdo.

O1 - Dotacdo Atualizada - Demonstra a dotacdo inicial somada aos créditos adicionais abertos ou reabertos durante o
exercicio de referéncia, deduzidos das respectivas anulagbes e cancelamentos. A seguir, segue quadro
detalhando as despesas executadas por tipo de créditos (inicial, suplementar, especial e extraordinario):

Tipo de Dotagao Dotagao Despesas Despesas Despesas

Crédito Inicial Atualizada | Empenhadas | Liquidadas Pagas saldo
Créditos
Orgamzntarlos 12.900.000,00 | 12.900.000,00 | 5.282.496,98 | 3.108.571,55 | 2.087.064,28 | 7.617.503,02
Suplementares
Credl'FO'S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
Créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Extraordindrios

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas
Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa-Financeira



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO FINANCEIRO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

Especificagdo
Receita Orcamentaria (1)
Ordinaria
Recursos Ordinarios
Vinculada
Outros Recursos Vinculados a Saude
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1)
Recebimentos Extraorcamentarios (l11)
Inscrigdo de Restos a Pagar N&o Liquidada
Inscrigdo de Restos a Pagar Liquidada
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo do Exercicio Anterior (IV)
Caixa e Equivalentes de Caixa
TOTAL (V) = (1) + (11) + (In) + (1V)

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

INGRESSOS

NE

F1
F2
F3

Exercicio Atual

RS 1,00

Exercicio Anterior

1.840.352,54
1.840.352,54
1.840.352,54
0,00

0,00

0,00
3.421.817,61
2.173.925,43
1.021.507,27
218.939,10
7.445,81
515.162,72
515.162,72
5.777.332,87

10.071.128,34
0,00

0,00
10.071.128,34
10.071.128,34
0,00
1.289.969,15
202.527,36
441.578,73
628.104,75
17.758,31
45.527,73
45.527,73
11.406.625,22

Assinado digitalmente por:
Jéssica Matos de Freitas
Diretora Administrativa Financeira
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO FINANCEIRO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

RS 1,00
DISPENDIOS
Especificagdo NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
Despesa Orgamentaria (V1) 5.282.496,98 9.806.905,91
Ordinaria 0,00 0,00
Vinculada 5.282.496,98 9.806.905,91
Outros Recursos Vinculados a Saude 5.282.496,98 9.806.905,91
Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 0,00 0,00
Pagamentos Extraorgamentarios (VIII) 349.715,32 1.084.556,59
Pagamento de Restos a Pagar Ndo Processados 123.005,73 47.002,64
Pagamento de Restos a Pagar Processados 157.251,21 439.671,40
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados F1 29.906,51 572.678,43
Outros Pagamentos Extraorgamentarios F2 39.551,87 25.204,12
Saldo para o Periodo Seguinte (IX) F4 145.120,57 515.162,72
Caixa e Equivalentes de Caixa 145.120,57 515.162,72
TOTAL (X) = (VI) + (VII) + (VIlI) + (IX) 5.777.332,87 11.406.625,22
Itapipoca, 30 de abril de 2023.
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas

Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa Financeira



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO FINANCEIRO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO FINANCEIRO

Balango Financeiro é a demonstragao contdbil que evidencia os totais anuais das receitas e despesas orcamentarias e
extraorcamentarias executadas, bem como os saldos das disponibilidades (caixa e bancos) que foram recebidas do
exercicio anterior e os que serdo passados para o exercicio seguinte.

O Balango Financeiro demonstra a receita orcamentaria realizada e a despesa orcamentaria executada, por fonte /
destinagdo de recurso, discriminando as ordindrias e as vinculadas; os recebimentos e os pagamentos
extraorgamentarios; as transferéncias financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou independentes da execucgdo
orgcamentaria, e o saldo em espécie do exercicio anterior e para o exercicio seguinte.

F1 — Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados — Referem-se a movimentos financeiros de consignagGes, depdsitos e

retengbes ocorridas quando do pagamento de determinadas despesas orgamentdrias (Ingressos

Extraorcamentdrios) e que sdo repassadas a quem de direito (Dispéndios Extraorcamentarios). No caso em
questdo, o Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca atuou como mero depositdrio. Adiante se
apresentam os valores das receitas e despesas extraorgamentarias classificaveis nesta rubrica:

Especificagio Ingressos Dispéndios

(Retencses) (Repasses)
Consignagdes - INSS 136.526,37 29.370,52
Contribuicdo Sindical 147,35 535,99
Faltas 278,38 0,00
Retenc¢ao IRRF 74.460,22 0,00
Retengao ISS 7.526,78 0,00
Total 218.939,10 29.906,51

F2 - Outros Recebimentos Extraorcamentarios e outros Dispéndios Extraorgcamentdrios — Referem-se a pagamentos
antecipados, os quais a legislagdo em vigor obriga que sejam realizados e depois compensados com pagamentos
feitos em favor do beneficiario. Adiante apresentam-se os movimentos contabilizados nesta rubrica:

Especificacio Ingressos Dispéndios
(Retengdes) (Repasses)
Salario Familia 2.145,86 9.032,82
Salario Maternidade 5.299,95 30.519,05
Total 7.445,81 39.551,87

F3 - Saldo Proveniente do Exercicio Anterior - Refere-se ao saldo financeiro depositado em contas correntes bancarias
e/ou poupancas, transferidos do exercicio anterior. Coincidem com o Saldo Bancario apurado no Balanco
Patrimonial do exercicio anterior, cuja composicdo e especificacdo podem ser observadas no Termo de
Conferéncia de Caixa do dia 31 de dezembro de 2022 e ndo pelo saldo dos extratos do inicio do exercicio de
2023, tendo em vista que estes Ultimos ndo consideram os valores eventualmente conciliados no final do
exercicio anterior.

Banco Conta Bancaria Saldo Contabil
Banco do Brasil 42.629-6 270.932,72
Caixa Economica 1.129-7 244.230,00

Total

515.162,72




F4 - Saldo para o Periodo Seguinte - Refere-se ao saldo financeiro depositado em contas correntes bancarias e/ou
poupancas que se transfere para o proximo periodo. Sua composicdo e especificagdo podem ser observadas no
Termo de Conferéncia de Caixa do dia 30 de abril de 2023.

Banco Conta Bancdria Saldo Contabil
Banco do Brasil 42.629-6 26.586,09
Caixa EconOmica 1.129-7 118.534,48
Total 145.120,57
Itapipoca, 30 de abril de 2023.
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas

Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa-Financeira



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
QUADRO PRINCIPAL
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

ESPECIFICACAO
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria

Contribuigbes

Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (l)
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Beneficios Previdencidrios e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Tributarias

Custo das Mercadorias Vendidas e Produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas (Il)

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO (1) = (1-11)

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

NE

Vil

Vil

Xl
Xl
Xin
XIv
XV
XVi

Exercicio Atual

RS

1,00

Exercicio Anterior

0,00

0,00

0,00
5.594,06
1.834.758,48
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
36.320,49
9.933.029,08
716.651,39
101.778,77

1.840.352,54

10.787.779,73

1.880.066,14

5.630.938,34

0,00 0,00
1.204.295,31 3.892.833,62
6.891,00 823.616,16
0,00 0,00

0,00 998.676,81

51,55 389,95

0,00 0,00

0,00 0,00

3.091.304,00

11.346.454,88

-1.250.951,46

-558.675,15

Assinado digitalmente por:

Jéssica Matos de Freitas

Diretora Administrativa Financeira



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

QUADROS ANEXOS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS

RS

1,00

Nota | - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Total - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

Nota Il - Contribuicdes
Total - Contribuigdes

Nota Il - Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Total - - Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Nota IV - Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Remuneragdo de Depdsitos Bancérios e Aplicagbes Financeiras
Total - VariagBes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Nota V - Transferéncias e Delegac6es Recebidas
Transferéncias de Consércios Publicos

Total - Transferéncias e DelegagBes Recebidas

Nota VI - Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporac¢do de Passivos

Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Desincorporagdo de Passivos
Total - Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos

Nota VII - Outras Variac6es Patrimoniais Aumentativas
Diversas VariagOes Patrimoniais Aumentativas
Total - Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

NE

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
5.594,06 36.320,49
5.594,06 36.320,49
1.834.758,48 9.933.029,08

1.834.758,48

9.933.029,08

0,00 619.231,82
0,00 97.419,57
0,00 716.651,39
0,00 101.778,77
0,00 101.778,77

Assinado digitalmente por:

Jéssica Matos de Freitas

Diretora Administrativa Financeira



Nota VIl - Pessoal e Encargos
Remuneragdo a Pessoal
Encargos Patronais
Outras Variages Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Total - Pessoal e Encargos

Nota IX - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Total - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Nota X - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo
Total - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Nota XI - Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Outras VariagGes Patrimoniais Diminutivas — Financeiras
Total - VariagBes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Nota XII - Transferéncias e Delegac6es Concedidas
Total - Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Nota XIII - Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos
Perdas Involuntdrias
Desincorporagdo de Ativos
Total - Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

Nota XIV - Tributarias
Contribuigbes
Total - Tributarias

Nota XV - Custo das Merc. Vendidas e Prod. Vendidos e dos Servicos Prestados
Total - Custo das Merc. Vendidas e Prod. Vendidos e dos Servigos Prestados

Nota XVI - Outras Variac6es Patrimoniais Diminutivas
Total - Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

V1

1.382.681,25

4.470.091,73

396.372,87 1.097.284,95

101.012,02 63.561,66

1.880.066,14 5.630.938,34
0,00 0,00
49.460,12 624.575,73
1.154.835,19 3.148.045,49
0,00 120.212,40
1.204.295,31 3.892.833,62
0,00 823.616,16
6.891,00 0,00
6.891,00 823.616,16
0,00 0,00

0,00 101.900,35

0,00 896.776,46

0,00 998.676,81

51,55 389,95

51,55 389,95

0,00 0,00

0,00 0,00

Assinado digitalmente por:

Jéssica Matos de Freitas

Diretora Administrativa Financeira



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as altera¢des ocorridas no patrimonio do Consdrcio
durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes da execug¢ao orgcamentadria.

O resultado patrimonial do periodo é apurado na DVP pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas
aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do Balan¢o Patrimonial do exercicio.

V1 — Uso de Material de Consumo — Refere-se ao consumo de material adquirido no periodo na classificagao
339030(material de consumo), conforme se demonstra a seguir:

Especificacdo Valor RS

Saldo Anterior 529.000,22

(+) Aquisi¢oes 49.460,12

(-) Consumo 49.460,12

Estoque Final 529.000,22
Itapipoca, 30 de abril de 2023.
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas

Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa-Financeira



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

ATIVO

Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa (F)
Créditos a Curto Prazo (P)
Estoques (P)

Total do Ativo Circulante

Ativo Nao Circulante
Imobilizado
Total do Ativo Ndo Circulante

TOTAL DO ATIVO
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

Passivo Circulante
ObrigagBes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo (F)
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (F)
ObrigagBes Fiscais a Curto Prazo (P)
Demais Obrigagdes a Curto Prazo (F)
Total do Passivo Circulante

Passivo Nao Circulante
ObrigagBes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo (P)
Total do Passivo Ndo Circulante

Patrimoénio Liquido
Resultados Acumulados
Total do Patriménio Liquido

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

NE

P1

P2

NE

P3

Exercicio Atual

RS 1,00
Exercicio Anterior

145.120,57 515.162,72

39.551,87 7.445,81
529.000,22 529.000,22
713.672,66 1.051.608,75
544.216,01 515.356,01
544.216,01 515.356,01

1.257.888,67

1.566.964,76

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

256.071,29
1.079.560,19
0,00
270.927,05

1.201.739,60
442.535,08
38,70
81.944,46

1.606.558,53

1.726.257,84

1.160.354,54 98.779,86
1.160.354,54 98.779,86
-1.509.024,40 -258.072,94
-1.509.024,40 -258.072,94

1.257.888,67

1.566.964,76

Assinado digitalmente por:
Jéssica Matos de Freitas
Diretora Administrativa Financeira



QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES -

ATIVO (1)
Ativo Financeiro
Ativo Permanente
Total do Ativo

PASSIVO (I1)
Passivo Financeiro
Passivo Permanente
Total do Passivo

Saldo Patrimonial (I11)=(1-11)

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO - LEI N2 4.320/64

ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Total dos Atos Potenciais Ativos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Total dos Atos Potenciais Passivos

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

LEI N2 4.320/64

NE

NE

NE

NE

RS 1,00

Exercicio Atual Exercicio Anterior
184.672,44 522.608,53
1.073.216,23 1.044.356,23
1.257.888,67 1.566.964,76

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

725.651,72 816.876,07
1.160.354,54 1.271.767,82
1.886.006,26 2.088.643,89

-628.117,59 -521.679,13
RS 1,00
Exercicio Atual Exercicio Anterior
0,00 0,00
Exercicio Atual Exercicio Anterior
0,00 0,00

Assinado digitalmente por:
Jéssica Matos de Freitas
Diretora Administrativa Financeira



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

BALANCO PATRIMONIAL - QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

Fontes de Recursos
Ordinaria
Recursos Ordinarios
Vinculada
Outros Recursos Vinculados a Saude
Total

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

NE

RS 1,00

Exercicio Atual Exercicio Anterior
1.840.352,54 0,00
-5.282.496,98 264.222,43
-3.442.144,44 264.222,43

Assinado digitalmente por:
Jéssica Matos de Freitas
Diretora Administrativa Financeira



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO PATRMIONIAL

O Balango Patrimonial é uma demonstragdo contabil que tem, por finalidade, apresentar o posicionamento contabil,
financeiro e econdmico de uma entidade em determinada data, representando uma posi¢do estatica.

O balango patrimonial apresenta os ativos (bens e direitos), passivos (exigibilidades e obrigacdes) e o patrimonio
liqguido, que é resultante da diferenca entre o total de ativos e o total de passivos.

A Lei n? 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos,
Financeiro e Permanente, em fungdo da dependéncia ou ndo de autorizacdo legislativa ou orgamentdria para
realizagdo dos itens que o compGem. O Balango Patrimonial permite andlises diversas acerca da situagdo patrimonial
da entidade, como sua liquidez e seu endividamento, dentre outros.

P1 — Caixa e Equivalentes de Caixa — Refere-se ao saldo financeiro depositado em contas correntes bancarias e/ou
poupancas que se transfere para o préximo periodo. Sua composicdo e especificacdo podem ser observadas no
Termo de Conferéncia de Caixa do dia 30 de abril de 2023.

P2 — Imobilizado — Refere-se ao patrimonio mével do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca,
conforme documentacgdo fornecida pela drea responsavel pela sua guarda e conservacdao e compreende ainda, o
valor depreciado. No quadro principal do Balango Patrimonial evidencia-se o valor liquido da seguinte

demonstragao:
Especificacdo Valor RS
Imobilizado 544.216,01
Bens Moveis 664.428,41
(-) Depreciagao Acumulada -120.212,40

Depreciagdo Acumulada — Refere-se a Depreciagdo dos Bens Madveis informadas pelo Setor Responsavel de
Patriménio do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca.

P3 — Resultados Acumulados — Refere-se a apura¢do do Resultado do Exercicio, que parte do resultado do exercicio,
cotejado com o Resultado de Exercicios Anteriores, conforme se demonstra a seguir:

Apuracdo do Resultado Valor RS

Resultados Acumulados -1.509.024,40
Resultado do exercicio -1.250.951,46
Resultados de exercicios anteriores -258.072,94

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas
Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa-Financeira



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Ingressos
Remuneragdo das Disponibilidades
QOutras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Recebidas
Outros Ingressos Operacionais
Desembolsos
Pessoal e Demais Despesas
Outros Desembolsos Operacionais
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (1)
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos

Desembolsos
Aquisigdo de Ativo Ndo Circulante

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (l1)
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Ingressos
Desembolsos

Amortizacdo/Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamentos
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (lll)
Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + I11)
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

RS 1,00
NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
5.594,06 36.320,49
0,00 101.778,77
C1 1.834.758,48 9.933.029,08
226.384,91 645.863,06
c2 2.255.907,94 9.399.043,18
69.458,38 597.882,55
-258.628,87 720.065,67
0,00 0,00
0,00 2.999,00
0,00 -2.999,00
0,00 0,00
111.413,28 0,00
0,00 247.431,68
-111.413,28 -247.431,68
-370.042,15 469.634,99
515.162,72 45.527,73
145.120,57 515.162,72

Assinado digitalmente por:

Jéssica Matos de Freitas

Diretora Administrativa Financeira



QUADRO AUXILIAR TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

Intergovernamentais 1.834.758,48 9.933.029,08
da Unido 0,00 655.892,20
de Estados e Distrito Federal 0,00 3.707.480,16
de Municipios 1.834.758,48 5.569.656,72
Total das Transferéncias Recebidas 1.834.758,48 9.933.029,08

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas

Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa Financeira



QUADRO AUXILIAR DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNGAO

NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
Saude 2.255.907,94 9.399.043,18
Total dos Desembolsos com Pessoal e Outras Despesas por Fungdo 2.255.907,94 9.399.043,18
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas

Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa Financeira



QUADRO AUXILIAR DE JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
Total dos Desembolsos com Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas

Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa Financeira



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxo operacional,
de investimento e de financiamento.

A DFC demonstra as fontes de geracdo dos fluxos de entrada de caixa; os itens de consumo de caixa durante o periodo
das demonstragdes contabeis; e o saldo do caixa na data das demonstragdes contabeis.

Esta demonstragao permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizagdo
de recursos proprios e de terceiros em suas atividades.

C1 —Transferéncias Recebidas e Concedidas — Compreendem valores relativos as transferéncias financeiras e
orcamentarias. Sua especificagdo encontra-se na prépria Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, no quadro Auxiliar
Transferéncias Recebidas e Concedidas.

C2 — Pessoal e Demais Despesas— Compreendem valores pagos referentes a pessoal, encargos sociais e outras

despesas correntes, por valores pagos, inclusive restos a pagar, de acordo com a apresentagdo no quadro
Auxiliar de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungdo.

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas
Contador CRC 13.420/0-7 Diretora Administrativa-Financeira

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:18



DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA
ATE ABRIL DE 202

RECEITA ORCAMENTARIA
3 - Em RS

Ceara _ ALFA
Governo Municipal de Itapipoca Pagina : 0001
cons. Salde da Microrregiao de Itapipoca
) DISCRIMINACAO ARRECADA(AO ANULADO ARRECADADO ARRECADADO
(0DIGO DA RECEITA ORCADO ANTERIOR NESTE MES NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENCA
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00  Receita Patrinonial o
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00  Remuneracdo de De8051tos Bancarios - Principal
60.000,0 4.8 , 0,00 181,57 §.594,00 -54,405,94
Total de Receita Patr 60.000,00 4,812,49 0,00 181,57 §.594,06
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00  Transferéncias Correntes .
1.7.1.9.52.0.1.00.00.00  Transferéncias da Unido a Consorcios Publicos - Principal
. 00 [ 0,00 0,00 -800.000,00
1.7.2.9.50.0.1.01.00.00  Transferéncias de Estados a Consorcios Publicos - Policlinica
3,520,000, 0,00 , 0,00 0,00 -3.520.000,00
7.2.9.50.0.1,02.00.00  Transferéncias de Estados a Consorcios Publicos - CEQ
2.000,000,00 0,00 , 0,00 0,00 -2.000.000,00
1.7.3.9.50.0.1.01.00.00  Transferéncias Mun.Consorcio PGblico Sade - CEO Amontada
156,000,00 31.%7 , 0,00 12.883,70 90.461,16  -105.538,84
1.7.3.9.50.0.1.02.00.00  Transferéncias Mun.Consorcio Publico Saide - CEO ItaB1poca
710,000,00 111,968, 88 0,00 389,33 150.358,20  -559.641,79
1.7.3.9.50.0.1.03.00.00  Transferéncias hun.Consbrcio Publico Sadde - CEO Wiraina
000, 1.473,95 00 4,071,07 15,945, 02 -34,054,98
1,7.3.9.50.0.1,04.00,00  Transferéncias Wun.Consorcio PiblTco Sadde - CEO Trair
0,000,00 8.100,0m 0,00 16,5154 64,685,520  -135.314,48
1,7.3.9.50.0.1,05.00.00  Transferéncias Mun.Consorcio Piblico Sadde - CEO Tururu
000, 14.104,19 00 4,835,7 18.939,91 -41,060,09
17.3.9.50.0.1,06.00.00  Transferéncias Wun.Consorcio PiblTco Sadde - CEO Umirin
71,000,00 16.984,89 0,00 .823,39 22.808,28 -48.191,12
1.7.3.9.50.0.1,07.00.00  Transferéncias hun.Cons6rcio Publico Sadde - CEO Uruburetama
000, 18.805,43 0,00 A78,83 25.373,86 -54,626,14
1.7.3.9.50.0.1.08.00.00  Transferéncias Mun.Consorcio Pub11co saide - policlinica Anontada
000, 150.712,46 0,00 51.672,84 202.385,30  -423.614,70
1.7.3.9.50.0.1.09.00.00  Transferéncias Mun.Consorcio Publico Sade- Policlinica Itap1ﬁoca
2.604,000,00 $1.39,13 0,000 153.968,60 691,207,713 -1.912.792,2
1.7.3.9.50.0.1.10.00.00  Transferéncias Mun. consorc1o pibiTco Sadde - policlinica Miraina
000, q.03,00 0,00 - 16.327,89 63.950,91  -134.049,09
1.7.3.9.50.0.1.11.00.00  Transferéncias Mun. Consorc1o pibTTco Saide - Polictinica Trains
02,000,00 193.196,36 0,00 238,15 259,435,110  -542.564,89
1.7.3.9.50.0,1.12,00.00  Transferéncias Mun.Consorcio Piblico Sadde - policlinica Turury
, 56.57,90 000 19301 75,962,601  -159.037,39
1.7.3.9.50.0.1,13.00.00  Transferéncias Mun.Consorcio PiblTco Sadde - Policlinica umirin
, 68.121,55 0 23.355,% 91.477,51 191.522,49
1.7.3.9.50.0.1.14.00.00  Transferéncias Mu.Consorcio PUblico Saude-Policlinica Uruburetama
, 75.784,20 , 983,15 101.767,35 213.232,65
Total de Transferénci 12.710.000,00 1.388.819,49 0,00 445,938,99 1.834.758,48

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

JESSICA MATOS DE FREITAS
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
ATE ABRIL DE 2023 - Em RS

Ceara o _ o ALFA
Governo Municipal de Itapipoca _ Pagina : 0002
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

, DISCRININACRO ARRECADACA0 ANULADO ARRECADADO ARRECADADO

(0DIG0 DA RECEITA ORCADO ANTERIOR NESTE MES NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENCA
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes

1.9.2.2.99.0.1.00.00.00  Outras Restituicoes - Principal

000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  -130.000,00

Total de Qutras Recei 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total de Receitas Cor 12.900.000,00 1.393.631,98 0,00 446.720,56 1.840.352,54
TOTAL ORCAMENTARIO. .. 12.900.000,00 1.393.631,98 0,00 446.720,56 1.840.352,54
Salario Familia - CSMIT 2,145, 86 0,00 0,00 2.145,86

Salario Maternidade - CSNIT 299,95 0,00 0,00 5.299,95

Constgnacdo - INSS - CSMIT 106.812,70 0,00 29.713,67 136.526,37

Contriburcdo Sindical - CSHIT 145,74 0,00 1,61 147,35

Faltas - CSMIT 168,16 0,00 110,22 278,38

Retencao - IRRF - CSNIT 61.431,72 0,00 13.028,50 74,460, 22

Retencao - IS5 - CSMIT 1.526,78 0,00 0,00 1.526,78

TOTAL EXTRA-ORCAMENTARIO ........... 183.530,91 0,00 42,854,00 226.384,91
TOTAL TRANSFERENCIAS RECEBIDAS..... 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERALcivvvvviinn 1.577.162,89 0,00 489,574, 56 2.006.737,45

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

JESSICA MATOS DE FREITAS
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



DEMONSTRATIVO DA DESPESA
ATE ABRIL DE 2023 - Em RS

Pagina : 0001

(eara , ALFA
Governo Nunicipal de Itapipoca MOVINENTO ORCAMENTARIO
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca
, (REDLTOS ~ ANULAGHO DE ENPENHADA ENPENHADA SALDD
(0DI60 FIXADA ADICIONAIS REDUCOES ~ EMPENHO NO NES NO MES ATE 0 NES ORCANENTARIO
0101 Consorcio pub.de Salde da Mic.Itapipoca
0101, 10 302 0403 0.001 Encargos Tributdrios e Contributivos
3.3.90.47.00  Obrigacdes tributarias e contributivas
1659000000 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
TOTAL 0,001 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
01 01, 10 302 0403 0.002 Encargos Previdencidrios e Trabalhistas
3.L90.13.00  obrigacdes patronais
1659000000 1,200,000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 672.000,00 528.000,00
3.3.90.47.00  Obrigacdes tributarias e contributivas
1659000000 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 29.000,00
4.6.90.70.00 principal da divida contratual resgatado
1659000000 170.000,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00 120.000,00 23.000,00
TOTAL 0.002 1.400..000,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00 793.000,00 580.000,00
0101, 10 302 0403 1.001 Equipamentos e Reaparelhamento do Centro de Especialidades Odontologicas
4,490,500 Equipanentos e material pernanente
1659000000 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80..000,00
TOTAL 1,001 80..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80..000,00
01 01, 10 302 0403 1,002 Equipanentos ¢ Reaparelhanento da Polic
4,490,500 Equipamentos e material pernanente
1659000000 80..000,00 0,00 0,00 0,00 28.860,00 28.860,00 §1.140,00
TOTAL 1,002 80.000,00 0,00 0,00 0,00 28.860,00 28.860,00 §1.140,00
0101, 10 302 0403 2,001 Gerenciamento Admin.do Consorcio Piblico de Sadde da Nicrorregido de Itapipoca
3.1.90.04.00  Contratacdo por tempo deterninado
1659000000 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3.1.90.11.00  vencinentos e vant, fixas pessoal civil
1659000000 630.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360.000,00 290.000,00
3.1.90.16.00  outras desp. varidveis pessoal civi
1659000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §.000,00
3.1.90.94.00  Indenizacdes e restituicdes trabalhistas
1659000000 25.000,00 16,855, 64 0,00 0,00 0,00 41,855, 64 0,00
3.3.90.14.00  pidrias - civil
1659000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 200,00 1.550,00 3.450,00
3.3.90.30.00 waterial de consumo
1659000000 180.000,00 0,00 0,00 0,00 1,1 11.161,2 168.838,78
3.3.90.33.00 Passagens e despesas con Tocomocao
1659000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §.000,00
3.3.90.35.00  Servicos de consultoria
1659000000 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS

Assessoria Contabil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



DENONSTRATIVO DA DESPESA

ATE ABRIL DE 2023 - Em RS

Geara .
Governo Municipal de Itapipoca
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

pagina : 0002
ALFA

NOVINENTO ORCANENTARIO

, (REDITOS ~ ANULAGHO DE ENPENHADA EPENHADA SALDD
(0DI60 FIXADA ADICIONAIS REDUCOES ~ EMPENHO NO WES NO MES ATE 0 NES ORCANENTARIO
3.3.90.36.00  Outros serv. de terceiros pessoa fisica
1659000000 50.000,00 0,00 18.261,45 0,00 0,00 0,00 3.738,55
3.3.90.37.00  Locacdo de ndo de obra
1659000000 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §.000,00
3.3.90.39.00 outros serv, de terc, pessoa juridica
1659000000 900..000,0 0,00 0,00 0,00 §6.406,00 391.088,00 508.912,00
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia infornacdo/conunic.- P
1659000000 60..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §4.375,00 §.625,00
3.3.90.91.00 Sentencas judiciais
1659000000 50.000,00 0,00 0,00 0,00 6.891,00 6.891,00 43.109,00
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores
1659000000 1..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1..000,00
3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituicdes
1659000000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1..000,00
3.3.90.95.00 1Indeniz. pela exec. de trab. de campo
1659000000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1..000,00
4,490,500 Equipamentos e material pernanente
1659000000 60..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60..000,00
TOTAL 2,001 2.038.000,00 16,855, 64 18.261,45 0,00 64.018,22 866.920,86  1.169.673,33
0101, 10 302 0403 2,002 Gerenciamento do Centro de Especialidade s Odontologicas
3.1.90.04.00 Contratacdo por tempo deterninado
1659000000 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10..000,00
3.1.90.11.00  vencinentos e vant. fixas pessoal civil
1659000000 1,900,000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 ~ L.180.000,00
3.1.90.16.00  outras desp. varidveis pessoal civi
1659000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.1.90.94.00  Indenizacdes e restituicdes trabalhistas
1659000000 1..000,00 1.405,81 0,00 0,00 2.405,81 2.405,81 0,00
3.3.90.14.00  pidrias - civil
1659000000 4,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,000,00
3.3.90.30.00 waterial de consuno
1659000000 280.000,00 0,00 0,00 0,00 2,054,471 5,089,471 254.910,53
3.3.90.33.00 Passagens e despesas con Tocomocao
1659000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §.000,00
3.3.90.36.00 outros serv. de terceiros pessoa fisica
1659000000 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3.3.90.37.00 Locacdo de mdo de obra
1659000000 10..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10..000,00
33.90.39.00 outros serv. de terc. pessoa juridica
1659000000 1.050.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.633,84 192,366, 16
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia infornacdo/conunic.- P
1659000000 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.375,00 6.625,00
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores
1659000000 1..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1..000,00

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

JESSICA MATOS DE FREITAS
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



DENONSTRATIVO DA DESPESA

ATE ABRIL DE 2023 - Em RS

Geara .
Governo Municipal de Itapipoca
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

Pagina : 0003
ALFA

NOVINENTO ORCANENTARIO

, (REDITOS ~ ANULAGHO DE ENPENHADA EPENHADA SALDD
(0DI60 FIXADA ADICIONAIS REDUCOES ~ EMPENHO NO WES NO MES ATE 0 NES ORCANENTARIO
3.3.90.93.00 1Indenizacdes e restituicoes
1659000000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.95.00 1Indeniz. pela exec. de trab. de campo
1659000000 1..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1..000,00
TOTAL 2,002 3.326.000,00 1.405,81 0,00 0,00 26.460,26  1.008.504,12  2.320.901,69
01 01, 10 302 0403 2.003 Gerenciamento da Policlinica
3.1.90.04.00 Contratacdo por tempo determinado
1659000000 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3.1.90.10.00  vencinentos e vant, fixas pessoal civil
1659000000~ 2.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00 1.700.000,00
3.1.90.16.00  oOutras desp. varidveis pessoal civi
1659000000 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.1.90.94.00  Indenizacoes e restituicdes trabalhistas
1659000000 30.000,00 27.000,00 0,00 0,00 44.155,91 56.750,57 219,483
3.3.90.14.00  idrias - civil
1659000000 2..000,00 0,00 0,00 0,00 600,00 850,00 1.150,00
3.3.90.30.00 waterial de consumo
1659000000 340.000,00 0,00 0,00 0,00 14.505,86 18.303,86 321,696, 14
3.3.90.33.00 Passagens e despesas con Tocomocao
1659000000 4,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,000,00
3.3.90.36.00 Outros serv, de terceiros pessoa fisica
1659000000 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3.3.90.37.00  Locacdo de mdo de obra
1659000000 10..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10..000,00
3.3.90.39.00 outros serv. de terc, pessoa juridica
1659000000 2.560.000,00 0,00 0,00 0,00 S, 130593257 1254067, 43
3.3.90.40.00  Serv. tecnologia infornacdo/conunic.- P
1659000000 10..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.375,00 6.625,00
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores
1659000000 1..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1..000,00
3.3.90.93.00 1Indenizacdes e restituicoes
1659000000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.90.95.00 1Indeniz. pela exec. de trab. de campo
1659000000 1..000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1..000,00
TOTAL 2.003 §.924.,000,00 27.000,00 0,00 0,00 BL367,00 L585.212,00  3.365.768,00
TOTAL 0101 12.900..000,00 45,261,485 45,261,4 0,00 LI5S 5.260.496,98  7.617.503,02
TOTAL ORCAMENTARTO  12.900.000,00 45,261, 45 45,261,45 0,00 NLTS,SL 5.080.496,98  7.617.503,02

Itapipoca, 30 de Abril

de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

JESSICA MATOS DE FREITAS
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA

] ATE ABRIL DE 2023 - Em RS
Ceara o _
Governo Municipal de Itapipoca _
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

0001
ALFA
MOVIMENTO DAS LIQUIDACOES

Pagina :

, ENPENHADA ESTORNO DE LIQUIDADO LIQUIDADO  EMPENHADA E
(0DIG0 ATE 0 NES LIQ. NO MES NO MES ATE 0 MES A LIQUIDAR
0101 Consorcio Pub.de Saude da Mic.Itapipoca o
01 01, 10 302 0403 0.001 Encargos Tributarios e Contributivos
3.3.90.47.00 obrigacbes tributarias e contributivas
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0.001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101, 10 302 0403 0.002 Encargos Previdenciarios e Trabalhistas
3.1.90.13.00  obrigacbes patronais
16s9000000 ~ 672.000,00 0,00 26.431,95 298.645, 14 373.354,86
3.3.90.47.00 obrigacbes tributarias e contributivas
1659000000 ° . 1.000,00 10,50 10,60 51,55 948,45
4.6.90,71,00 principal da divida contratual resgatado
1659000000 120.000,00 0,00 28.250,91 111.413,28 8.586,72
TOTAL 0.002 793.000,00 10,50 54,693, 46 410.109,97 382.890,03
01 01, 10 302 0403 1.001 Equipamentos e Reaparelhamento do Centro de Especialidades Odontologicas
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 01, 10 302 0403 1.002 Equipamentos e Reaparelhamento da Polic]
4.4.90.52.00  Equipamentos e material germanente
1659000000 28.860,00 0,00 28.860,00 28.860,00 0,00
TOTAL 1002 28.860,00 0,00 28.860,00 28.860,00 0,00
01 01, 10 302 0403 2.001 Gerencianento Adnin.do Consorcio Publico de Sadde da Microrregido de Itapipoca
3.1.90.04.00 Contratacdo por tempo deterninado
1659000000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90,11,00  vencimentos e vant, fixas 8essoa1 civil
1659000000 ~360.000,00 0,00 17,381,817 247.517,36 112.422,64
3.1.90,16.00 Outras desp. variaveis pessoal civil
1659000000 LU , 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90,94.00 Indenizacdes e restituicoes trabalhistas
1659000000 . 41,55, 64 0,00 0,00 41,855, 64 0,00
3.3.90.14,00 Didrias - civil
1659000000 1.550,00 0,00 200,00 1.550,00 0,00
3.3.90.30.00 material de consumo
165900 11.161,22 0,00 2.348,36 1.119,79 4,041,43
3.90.33.00 Ppassagens e despesas con Tocomogdo
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,35.00 Servicos de consultoria
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria cContabil

JESSICA MATOS DE FREITAS
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA

ATE ABRIL DE 2023 - Em RS

Ceara
Governo Municipal de Itapipoca

cons. Salde da Microrregiao de Itapipoca

Pagina :

0002
ALFA

MOVIMENTO DAS LIQUIDACOES

, ENPENHADA ESTORNO DE LIQUIDADO LIQUIDADO  ENPENHADA E
(0DIGO ATE 0 MES LIQ. NO MES NO MES ATE 0 MES A LIQUIDAR
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros Bessoa fisica
1659000000 ) 00 : 0,00 0,00 0,00
3.3.90,37.00 Locacdo de mdo de obra
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc, Ressoa 6ur1d
1659000000 391.088,0 0,00 32.807,68 111.840,75 219.247,25
3.3.90,40.00 Serv. tecnologia 1nforma§ao/comun1c P)
1659000000 §4.375,00 0,00 4,531,205 18.125,00 36.250,00
3.3.90.91.00 Sentengas judiciais
1659000000 6.891,00 0,00 6.891,00 6.891,00 0,00
3.3.90,92,00 Despesas de exercicios anteriores
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituicdes
1659000000 : 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,95.00 Indeniz. pela exec. de trab. de campo
1659000000 ~ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,90,52,00  Equipamentos e material permanente
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.001 866.920,86 0,00 124,186,160 434,959,54 431.961,32
01 01, 10 302 0403 2.002 Gerenciamento do Centro de Especialidade s Odontologicas
3.1.90.04.00 Contratacdo por tempo deterninado
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90,11,00  Vencimentos e vant. fixas 8essoa1 civil
1659000000 o 120.000,00 0,00 113.350,96 433.088,79 286.911,21
3.1.90.16.00 Outras desp. variaveis pessoal civil
1659000000 B [/ 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90,94.00 Indenizacdes e restituicdes trabalhistas
1659000000 . 2.409,81 0,00 2.409,81 2.405,81 0,00
3.3.90,14,00 Didrias - civil
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30,00 material de consumo
1659000000 25.089,47 0,00 24,054,47 24,828,471 261,00
3.3.90.33.00 passagens e despesas con 1ocomogao
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros Bessoa fisica
1659000000 ) 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.37.00  Locacdo de mdo de obra
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc, gess 2 jur1d1ta
1659000000 57.633,8 , 0,00 19.202,70 100.063,67 157.570,17
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia 1nfo maga comunic.-
1659000000 3.375,0 0,00 281,25 1.125,00 2.250,00
3.3.90,92,00 Despesas de exercicios anter1ores
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALFA CONTABILIDADE LTDA
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA
ATE ABRIL DE 2023 - Em RS

Ceara
Governo Municipal de Itapipoca
cons.

Saude da Microrregido de Itapipoca

0003
ALFA
MOVIMENTO DAS LIQUIDACOES

Pagina :

, ENPENHADA ESTORNO DE LIQUIDADO LIQUIDADO  ENPENHADA E
(0DIGO ATE 0 MES LIQ. NO MES NO MES ATE 0 MES A LIQUIDAR
3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituicoes
1659000000 : 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,95.00 Indeniz. pela exec. de trab. de campo
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.002 1.008. 504,12 0,00 159.295,19 §61.511,74 446,992,38
0101, 10 302 0403 2.003 Gerenciamento da Policlinica
3.1.90,04.00 Contratacao por tempo deterninado
1659000000 o000 000 0,00 0,00 0,00
3.1.90,11,00 vencimentos e vant, fixas 8essoa1 civil
1659000000 _1.200.000,00 0,00 160.272,52 702.015,10 497.984,90
3.1.90.16.00 Outras desp. variaveis pessoal civil
1659000000 B [/ 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00 Indenizacdes e restituicdes trabalhistas
1659000000 . 56.750,57 0,00 44,155,91 56.750,57 0,00
3.3.90,14,00 Didrias - civil
1659000000 850,00 0,00 0,00 250,00 600,00
3.3.90.30.00 waterial de consumo
1659000000 18.303,8 0,00 14.595,86 17.511,86 792,00
3.3.90.33.00  passagens e despesas con loconocdo
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros Bessoa fisica
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.90.37.00  Locacdo de mdo de obra
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc, gessoa ’ur1d
1659000000 1,305.932,5 0,00 243.866,92 895.477,11 410.454,80
3.3.90,40.00 Serv. tecnologia 1nforma§ao/comun1c P)
1659000000 3.375,00 0,00 281,29 1.125,00 2.250,00
3.3.90,92,00 Despesas de exercicios anteriores
1659000000 LU 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituicoes
1659000000 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,95.00 Indeniz. pela exec. de trab. de campo
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.003 2.585.212,00 0,00 463.172,46  1.673.130,30 912.081,70
TOTAL 0101 §.282.496,98 10,50 830.207,21  3.108.571,55  2.173.925,43
TOTAL ORCAMENTARIO §.282.496,98 10,50 830.207,21  3.108.571,55  2.173.925,43
Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA

] ATE ABRIL DE 2023 - Em RS Pagina : 0001
Ceara o _ ALFA
Governo Municipal de Itapipoca _ MOVIMENTO FINANCEIRO
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca
, ENPENHADA ESTORNO DE ] PAGO ATE ENPENHADA
(0DIG0 ATE 0 NES PAGTO NO MES PAGO NO MES 0 MES E A PAGAR

0101 Consorcio Pub.de Saude da Mic.Itapipoca o
01 01, 10 302 0403 0.001 Encargos Tributarios e Contributivos
3.3.90.47.00 obrigacbes tributarias e contributivas
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0.001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0101, 10 302 0403 0.002 Encargos Previdenciarios e Trabalhistas
3.1.90.13.00  obrigacbes patronais
1659000000

Co o b12.000,00 0,00 27.885,97 86.878,27 §85.121,13
3.3.90.47.00 obrigacbes tributarias e contributivas
1659000000 . 1.000,00 0,00 10,60 51,55 048,45
4.6.90,71,00 principal da divida contratual resgatado
1659000000 120.000,00 0,00 28.250,91 111.413,28 8.586,72
TOTAL 0.002 793.000,00 0,00 56.147,48 198.343,10 594.656,90

01 01, 10 302 0403 1.001 Equipamentos e Reaparelhamento do Centro de Especialidades Odontologicas
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 01, 10 302 0403 1.002 Equipamentos e Reaparelhamento da Polic]
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
1659000000 28.860,00 0,00 0,00 0,00 28.860,00
TOTAL 1.002 28.860,00 0,00 0,00 0,00 28.860,00

01 0L, 10 302 0403 2.001 Gerencianento Adnin.do Consorcio Publico de Sadde da Microrregido de Itapipoca
3.l.9oigé98800060ntratagao por tempo deterg188do

, , , . 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.90.11,00  vencimentos e vant. fixas 8essoa1 civil

1659000000 . 360.000,00 0,00 17.387,81 247.577,36 112.422,64
3.1.90,16.00 Outras desp. variaveis pessoal civil

1659000000 Y , 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90,94.00 Indenizacoes e rest1tu1ioes trabalhistas

1659000000 . 855,64 0,00 0,00 41,855, 64 0,00
3.3.90,14,00 Diar1as - civil

1659000000 1.550,00 0,00 0,00 1.150,00 400,00
3.3.90.30.00  material de consumo

1659000000 11.161,22 0,00 0,00 485,00 10.676,22
3.3.90.33.00  passagens e despesas con loconocdo

1659000000 . , 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,35.00 Servicos de consultoria

1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS

Assessoria Contadbil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



DEMONSTRATIVO DA DESPESA

] ATE ABRIL DE 2023 - Em RS Pagina : 0002
Ceara o _ ALFA
Governo Municipal de Itapipoca _ MOVIMENTO FINANCEIRO
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca
, EMPENHADA ESTORNO DE ] PAGO ATE ENPENHADA
(0DIG0 ATE 0 MES PAGTO NO NES PAGO NO MES 0 MES E A PAGAR

3.3.90.36.00 outros serv. de terceiros pessoa fisica

1ess000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,37.00 Locacdo de mdo de obra

1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 outros serv. de terc. Bessoa 6ur1d1ca

1659000000 o 391.088,00 0,00 895,43 6.396,05 384.691,95
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informacdo/comunic.- P

1659000000 S BTS00 0,00 0,00 9.412,50 44,962, 50
3.3.90.91,00  Sentencas judiciais

1659000000 6.891,00 0,00 6.891,00 6.891,00 0,00

3.3.90,92,00 Despesas de exercicios anteriores
1659000000 0,00

o 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituictes
1659000000 , 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,95.00 Indeniz. pela exec. de trab. de campo
1659000000 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.001 866.920,86 0,00 85.174,30 313.767, 55 §93.153,31

0101, 10 302 0403 2.002 Gerenciamento do Centro de Especialidade s 0dontologicas
3.1.90.04.00 Contratacdo por tempo determinado

1659000000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11,00  vencimentos e vant. fixas Bessoa1 vl

1659000000 o 120.000,00 0,00 113.350,96 433,088, 79 286.911,21
3.1.90.16.00 Outras desp. variaveis pessoal civil

1659000000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00 Indenizacdes e rest1tu1§oes trabalhistas

1659000000 . 405,81 0,00 2.405,81 2.405,81 0,00
3.3.90,14,00 Didrias - civil

1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 waterial de consumo

1659000000 25.089,47 0,00 0,00 0,00 25.089,47
3.3.90.33.00  passagens e despesas con loconocdo

1659000000 . [ 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica

1ess000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.37.00  Locacdo de mdo de obra

1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 outros serv. de terc. gessoa Aur1d1ca

1659000000 AT R 0,00 §.302,82 15.946,42 241.687,4
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informacdo/comunic.- P

1659000000 3.373,00 0,00 0,00 562,50 2.812,50

3.3.90.92,00 Despesas de exercicios antertores
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contdbil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA



DEMONSTRATIVO DA DESPESA
ATE ABRIL DE 2023 - Em RS
Ceara
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cons. Salde da Microrregiao de Itapipoca

Pagina : 0003
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, ENPENHADA ESTORNO DE ] PAGO ATE ENPENHADA
(0DIG0 ATE 0 MES PAGTO NO NES PAGO NO MES 0 MES E A PAGAR
3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituicoes
1659000000 , 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,95.00 Indeniz. pela exec. de trab. de campo
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.002 1.008. 504,12 0,00 124.059,59 452.003,52 596.500, 60
0101, 10 302 0403 2.003 Gerenciamento da Policlinica
3.1.90,04.00 Contratacdo por tempo deterninado
1659000000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11,00  vencimentos e vant. fixas 8essoa1 civil
1659000000 .1,200.000,00 0,00 160.272,52 102.015,10 497.984,90
3.1.90.16.00 Outras desp. variaveis pessoal civil
1659000000 L . 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00  Indenizacdes e rest1tu1goes trabalhistas
1659000000 . 50.750,57 0,00 0,00 12.594,66 44,155,91
3.3.90,14,00 Didrias - civil
1659000000 850,00 0,00 0,00 250,00 600,00
3.3.90.30.00 waterial de consumo
1659000000 18.303, 86 0,00 0,00 0,00 18.303, 86
3.3.90.33.00 passagens e despesas con 1ocomogao
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.37.00 Locacdo de mdo de obra
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 outros serv. de terc. Bessoa gur1d
1659000000 305.932,57 0,00 12.12,11 407.527,85 §98.404,72
3.3.90.40.00  Serv. tecnologia infornacio/comunic.- P]
1659000000 3.375,00 0,00 0,00 562,50 2.812,%0
3.3.90,92,00 Despesas de exercicios anteriores
1659000000 ~ o000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituicoes
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.90.95.00  Indemiz. pela exec. de trab, de campo
1659000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.003 2.585.212,00 0,00 172.394,63  1.122.950,11  1.462.261,89
TOTAL 0101 5.282.496,98 0,00 $37.776,00  2.087.004,28  3.195.432,70
TOTAL ORCAMENTARIO §.202.496,98 0,00 $37.776,00  2.087.064,28  3.199.432,70
Salario Familia - CSMIT 0,00 2.013,34 9,032,682
ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
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Salario Maternidade - CSMIT 0,00 7.002,11 30.519,05
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2000 - CsuIT 0,00 0,00 280.256,%
constgnacdo - INSS - CSNIT 0,00 0,00 29.310,32
Contribuicdo Sindical - CSMIT 0,00 535,99 335,99
TOTAL EXTRA-ORCAMENTARIO 0,00 9.751,44 349.715,32
TOTAL TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 7,507,446 2.436.779,60

Itapipoca, 30 de Abril de 2023.

ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
Assessoria Contdbil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
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(eard ,
Governo Municipal de Itapipoca

EMPENHADA E A PAGAR (NAQ PROCESSADOS)
, | )] , 30/04/2023
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca

AL
Pagina : 0001

DOTACAD  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR

VALOR A PAGAR (RS)

01 01. Consorcio Pub.de Saude da Mic,Itapipoca
10 302 0403 0,002 Encargos Previdenciarios e Trabalhistas
3.1,90.13.00 0brigaches patronais .
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude

02/01/2023 02010001 est RS 30.000,00  FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
02/01/2023 02010002 est RS 60.000,00  FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
02/01/2023 02010003  est RS 90.000,00  FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVI(O
02/01/2023 02010004  est RS 72.000,00  INSTITUTO NACTONAL DE SEGURIDADE SOCIAL
02/01/2023 02010005  est RS 150.000,00  INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL
02/01/2023 02010006  est RS 270.000,00  INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL
o o TOTAL CLASSIF..
3.3.90.47.00 Obrigactes tributarias e coptributivas
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saide
02/01/2023 02010007  est RS 1.000,00  SECRETARTA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TOTAL CLASSIF..

4.6.90.71.00 Principal da divida contratyal resgatado
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
02/01/2023 02010008 est RS 120.000,00  INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCTAL

TOTAL CLASSIF..

’

orcio Pub.de Sadde da Mic.Itapipoca = , , N ,
001 Gerenciamento Admin.do Consorcio Publico de Saide da Microrregido de Itapipoca
1,00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil
0000 Qutros Recursos Vinculados a Saide

360.000,00

02/01/2023 02010009 est RS

3.3.90.30.00 Waterial de consuno o
1659000000 Qutros Recursos Vinculados a Salde

S ro=

FOLHA DE PAGAMENTO - CONSORCIO DE SAUDE
TOTAL CLASSIF..

20/03/2023 20030001 est RS 10,155,00  POSTO LUAR DO SERTAO V LTDA

. TOTAL CLASSIF..

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude

02/01/2003 02010012 est R 21.000,00  ENEL COELCE - COMPANHIA ELETRICA DO CEARA
02/01/2023 02010015 est R 1.800,00  CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA
02/01/2023 02010018 est R 3.300,00  BANCO DO BRASIL
02/01/2023 02010019 est R §,000,00  CAIXA ECONOMICA FEDERAL
02/01/2023 02010030 glo & 156.000,00  ALFA CONTABILIDADE LTDA
24/01/2023 24010002 qlo R 132.000,00  GONCALVES SANTOS SOCTEDADE INDIVIDUAL DE ADV
10/04/2023 10040004 qlo & §1.300,00  FRANCISCO WEYTON RODRIGUES DE LIMA
2870412023 28040004 ord R 2.200,00  J0SE MARTO GONCALVES TEIXEIRA - MEI
28/04/2023 28040005 ord R 2.906,00  J0SE MARTO GONCALVES TEIXEIRA - MEI

o . . TOTAL CLASSIF.
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informado/conunic.- PJ

1659000000 Qutros Recursos Vinculados a Saide
02/01/2023 02010020 glo RS 15.600,00 D, D CORDEIRQ JUNIOR
02/01/2023 02010021 glo RS 27.000,00  ASP- AUTOMACAO SERVICOS E PRODUTOS DE INFORM
02/01/2023 02010022 glo RS 8.400,00  LAYOUT INFORMATICA PROCESSAMENTO DE DADOS LT
02/01/2023 02010023 glo RS 3.375,00  PLIG TELECOM LTDA

TOTAL CLASSIF..

01 01, Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca .
10 302 0403 2.002 Gerenciamento do Centro de Especialidade s 0dontologicas
3.1,90.11.00 vencinentos e vant. fixas pessoal civil
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude 0000

02/01/2023 02010010 est RS FOLHA DE PAGAMENTO - CEO

10.400,00
18.000,00
3.600,00
2.250,00
36.250,00

286.911,21



(ara .
Governo Nunicipal de Itapipoca
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca

ENPENHADA E A PAGAR (NAO'PROCESSADOS)
30/04/2023

ALFA

Pagina : 0002

DOTACAD  EMPENHO VALOR EMPENHO

CREDOR

VALOR A PAGAR (RS)

, TOTAL CLASSIF.. 286.911,21
3.3.90.30.00 Waterial de consuno o
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
03/04/2023 03040007 ord RS 261,00 C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 261,00
o TOTAL CLASSIF.. 261,00
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
02/01/2023 02010013 est RS 48.000,00  ENEL COELCE - COMPANHIA ELETRICA DO CEARA ) 12,883, 96
02/01/2023 02010016  est RS 6.000,00 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA 1.060,83
02/01/2023 02010026  est RS 104,000,00  REBECA FROTA AGUIAR - ME 68.900,00
02/01/2023 02010029 glo RS 99.633,84  MACNOR REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA - EPP 74.725,38
o N , TOTAL CLASSIF.. 157.570,17
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informacdo/comunic.- P
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
02/01/2023 02010024 gTo RS 3.375,00  PLIG TELECOM LTDA 2.250,00
TOTAL CLASSIF.. 2.250,00
01 01, Consorcio Pub.de Saide da M1c.ItaR1pqca
10 302 0403 2.003 Gerencianento da Policlinica .
3.1,90.11.00 vencinentos e vant. fixas pessoal civil
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
02/01/2023 02010011  est RS 1.200.000,00 FOLHA DE PAGAMENTO - POLICLINICA 497.984,90
o TOTAL CLASSIF.. 497.984,90
3.3,90,14.00 Didrias - civil o
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saide
2770412023 27040001 ord RS 600,00  ALESSANDRA NAYARA ANGELIM CHAVES 600,00
. TOTAL CLASSIF., 600,00
3.3.90.30.00 Waterial de consuno o
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
03/04/2023 03040006 ord RS 792,00 C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 792,00
o TOTAL CLASSIF.. 192,00
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
02/01/2023 02010014 est R 90.000,00  ENEL COELCE - COMPANHIA ELETRICA DO CEARA ) 40.576,30
02/01/2023 02010017 est R 39.000,00  CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA 20.229,23
02/01/2023 02010027  est R 251.137,56 CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE ITAPIPOC 167.425,04
02/01/2023 02010028 g]o R 145.465,32 MACNOR REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA - EPP 109.098,99
03/04/2023 03040008 ord R 45.471,90 LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS MEIRELES E A 45.471,90
03/04/2023 03040009 ord R 17.595,00  DEDIC SAUDE CONSULTORIA E CUIDADOS EM SAUDE 17.595,00
03/04/2023 03040010 ord R 10.058,34  DEDIC SAUDE CONSULTORIA E CUIDADOS EM SAUDE 10,058, 34
o N , TOTAL CLASSIF.. 410.454,80
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informado/conunic.- PJ
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
02/01/2023 02010025 gTo RS 3.375,00  PLIG TELECOM LTDA 2.250,00
TOTAL CLASSIF.. 2.250,00
TOTAL GERAL (NAO PROCESSADOS). ] 173.925,43




Ceard , ENPENHADA £ A PAGAR (NAO PROCESSADOS) AR
Governo Nunicipal de Itapipoca 30/04/2023 Pagina : 0003
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca

Resumo por fonte

FONTE DESCRIC[\O TOTAL DAS FONTES
1659000000 outros Recursos Vinculados & Saude 2.173.925,483
TOTAL FONTE (NAO PROCESSADOS). 2.173.925,43




(ara .
Governo Nunicipal de Itapipoca
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca

ENPENHADA £ A PAGAR (PROCESSADOS)
30/04/2023

o ALFA
Pagina : 0004

DOTACAD  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR

VALOR A PAGAR (RS)

01 01. Consorcio Pub.de Saude da Mic,Itapipoca
10 302 0403 0,002 Encargos Previdenciarios e Trabalhistas
3.1,90.13.00 0brigaches patronais .
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude

02/01/2023 02010001 est RS 30.000,00  FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
02/01/2023 02010002 est RS 60.000,00  FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
02/01/2023 02010003 est RS 90.000,00  FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
02/01/2023 02010004 est RS 72.000,00  INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL
02/01/2023 02010005 est RS 150.000,00  INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL
02/01/2023 02010006 est RS 270.000,00  INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL CLASSIF..
01 01, Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca

10 302 0403 1,002 Equipamentos e Reapare?hamento da policl

4.4,90.52.00 Equipamentos e material permanente

1659000000 Qutros Recursos Vinculados a Saide
28/04/2023 28040001 ord RS

28.860,00  SUPREMA DISTRIBUIDORA LTDA.

TOTAL CLASSIF..

’

01 01, Consorcio Pub.de Saude da Mic.Itapipoca = , , N ,
10 302 0403 2.001 Gerencianento Adnin.do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
3.3,90.14.00 Didrias - civil .
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
21/03/2023 21030001 ord R 50,00 ANTONIO MARCIO SILVA PINTO
24/03/2023 24030001 ord R 50,00 ANTONIO MARCIO SILVA PINTO
28/03/2023 28030001 ord R 50,00 ANTONIO NARCIO SILVA PINTO
29/03/2023 29030001 ord R 50,00 ANTONIO MARCIO SILVA PINTO
03/04/2023 03040001 ord R 50,00 ANTONIO MARCIO SILVA PINTO
13/04/2023 13040001 ord R 50,00 ANTONIO MARCIO SILVA PINTO
17/04/2023 17040001 ord & 50,00 ANTONIO NARCIO SILVA PINTO
27/04/2023 27040002 ord R 50,00 ANTONIO NARCIO SILVA PINTO
. TOTAL CLASSIF..
3.3.90.30.00 Waterial de consumo o
1659000000 Qutros Recursos Vinculados a Saude
20/03/2023 20030001 est RS 155,00 POSTO LUAR DO SERTAO V LTDA
03/04/2023 03040002  ord RS 521,40 C N C OLIVEIRA BARROSO - ME
o TOTAL CLASSIF..
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1659000000 Qutros Recursos Vinculados a Saude
02/01/2023 02010012 est R 21.000,00  ENEL COELCE - COMPANHIA ELETRICA DO CEARA
02/01/2023 02010015 est R 1.800,00  CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA
02/01/2023 02010030 g]o R 156.000,00  ALFA CONTABILIDADE LTDA
23/01/2023 23010002 ord R 931,00 MARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EpP
24/01/2023 24010002 g1o R 132.000,00  GONCALVES SANTOS SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADV
27/01/2003 27010001 ord R 490,00 NARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
31/01/2023 31010001 ord & 2.070,00  J0SE MARIO GONCALVES TEIXEIRA - MEI
31/01/2023 31010002 ord R 2.200,00  J0SE WARTO GONCALVES TEIXEIRA - NEI
28/02/2023 28020001 ord R 245,00 J0SE MARTO GONCALVES TEIXEIRA - MEI
28/02/2003 28020000 ord R 2.200,00  J0SE MARIO GONCALVES TEIXEIRA - MEI
31/03/2023 31030001 ord & 2.200,00  J0SE MARIO GONCALVES TEIXEIRA - MEI
31/03/2023 31030002 ord & 3.040,00  70SE MARIO GONCALVES TEIXEIRA - MEI
o ~ . TOTAL CLASSIF..
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informacdo/comunic.- P3
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
02/01/2023 02010020 gTo RS 15.600,00 0. D CORDEIRO JUNIOR



Ceard , ENPENHADA E A PAGAR (PROCESSADOS)
Governo Municipal de Itapipoca 30/04/203

Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca

ALFA

Pagina : 0003

DOTACAO  EMPENHO VALOR EMPENHO ~ CREDOR VALOR A PAGAR (RS)
02/01/2023 02010021 glo RS 27.000,00  ASP- AUTONACAO SERVICOS E PRODUTOS DE INFORM 2.250,00
02/01/2023 02010022 glo RS 8.400,00  LAYOUT INFORMATICA PROCESSAMENTO DE DADOS LT 700,00
02/01/2023 02010023  glo RS 3.375,00  PLIG TELECOM LTDA 562,50
TOTAL CLASSIF.. §.712,50
01 01, Consorcio Pub.de Saude da Mic.Itapipoca .
10 302 0403 2,002 Gerencianento do Centro de Especialidade s 0dontologicas
3.3.90.30.00 Waterial de consuno o
1659000000 outros Recursos Vinculados a Saude
12/01/2003 12010004 ord RS 774,00 C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 174,00
01/03/2023 01030006 ord RS 261,00 C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 261,00
11/04/2023 11040001 ord RS 1,682,501 IPF ALINENTOS LTDA 1.682,51
11/04/2023 11040002 ord RS 7.043,49  C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 7.043,49
11/04/2003 11040003 ord RS 11,510,35 € M C OLIVEIRA BARROSO - NE 11,510, 35
11/04/2023 11040004 ord RS 3.557,12 C W C OLIVEIRA BARROSO - ME 3.557,1
. TOTAL CLASSIF.. 24,828 47
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1659000000 outros Recursos Vinculados a Saide
02/01/2023 02010013 est RS 48.000,00  ENEL COELCE - COMPANHIA ELETRICA DO CEARA 217470, 4
02/01/2023 02010016  est RS 6.000,00 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA 4,939,17
02/01/2023 02010026 est RS 104.000,00  REBECA FROTA AGUIAR - NE 39.100,00
02/01/2023 02010029 gTo RS 99.633,84  MACNOR REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA - EPP 16,609, 04
o N , TOTAL CLASSIF.. 84.117,25
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informacdo/comunic.- P
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
02/01/2023 02010024 glo RS 3.375,00  PLIG TELECOM LTDA 562,50
TOTAL CLASSIF.. 562,50
01 01, Consorcio Pub.de Saide da M1c.Ita?1pqca
10302 0403 2.003 Gerenciamento da Policlinica ,
3.1,90.94.00 Indenizacdes e re$t1tu1goes‘traba1h1stas
1659000000 outros Recursos Vinculados a Saide
28/04/2023 28040002 ord RS 11,255,98  CICERO SARAIVA DA CRUZ 11,255, 98
28/04/2023 28040003 ord RS 32.899,93  DIEGO RAFHAEL SOARES CARVALHO FEITOSA 32.899,93
, TOTAL CLASSIF.. 44,155,91
3.3.90.30.00 Waterial de consuno .
1659000000 outros Recursos Vinculados a Saide
12/01/2023 12010003 ord R 2,916,00  C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 2.916,00
01/03/2023 01030005 ord R §82,00  C M C OLIVEIRA BARROSO - NE 882,00
03/04/2023 03040003 ord R §.311,94  C N C OLIVEIRA BARROSO - ME §.311,9
03/04/2023 03040004 ord R 2,536,30  C N C OLIVEIRA BARROSO - ME 2.536,30
03/04/2023 03040005 ord R §44,70 C M C OLIVEIRA BARROSO - NE 8447
05/04/2023 05040001 ord R 2,020,90  IPF ALINENTOS LTDA 2.020,9
. TOTAL CLASSIF.. 17.511,86
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1659000000 Outros Recursos Vinculados a Saide
02/01/2023 02010014 est R 90.000,00  ENEL COELCE - COMPANHIA ELETRICA DO CEARA 36,740, 63
02/01/2023 02010017 est R 39.000,00  CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA 18.770,77
02/01/2023 02010027  est R 251.137,56  CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE ITAPIPOC 83,712,512
02/01/2023 02010028 gTo R 145,465,302  WACNOR REPRESENTACOES E CONERCIO LTDA - EPP 24,2442
02/01/2023 02010031 ord R 48.630,03  LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS MEIRELES E A 48,630,03
01/02/2023 01020001 ord R 905,80  MARIA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP 905, 80
01/02/2023 01020006 ord R 42,245,93  LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS MEIRELES E A 42,245,93
01/03/2023 01030002 ord R 7.000,00  DANIEL ABRAHIM AGUIAR LTDA 7.000,00




(eard EMPENHADA E A PAGAR (PROCESSADOS)
Governo unicipal de Itapipoca 30/04/203

Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca

A
Pagina : 0006

DOTACRD  EMPENHO VALOR ENPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)
01/03/2023 01030003  ord RS 33.280,00  DANIEL ABRAHIM AGUIAR LTDA 33.280,00
01/03/2023 01030004 ord RS §1.961,23  LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS MEIRELES E A §1.961,23
01/03/2023 01030007 gTo RS 107.692,99  CETUS CONSTRUTORA EIRELI 107.692,99

01/03/2023 01030008  ord RS 18.120,00  ANTONIO MONTEIRO DE VASCONCELOS NETO 18.120,00

01/03/2023 01030009  ord RS 13.740,00  ANTONIO MONTEIRO DE VASCONCELOS NETO 13.740,00

08/03/2023 08030002 ord RS 905,80  MARIA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP 905, 80

TOTAL CLASSIF. . 447, 949 9

3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informacdo/comunic.- P3
1659000000 Qutros Recursos Vinculados a Saide

02/01/2023 02010025 gTo RS 375,00 PLIG TELECOM LTDA 562,50

TOTAL CLASSIF. . 562,50

TOTAL GERAL (PROCESSADOS) 1,021,507, 21




Ceard , ENPENHADA E A PAGAR (PROCESSADOS) AR
Governo Nunicipal de Itapipoca 30/04/203 Pagina : 0007
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca

Resumo por fonte

FONTE DESCRICZ\O TOTAL DAS FONTES
1659000000 outros Recursos Vinculados & Saude 1.021.507,21
TOTAL FONTE (PROCESSADOS) ..... 1.021.507,27

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:21



(eard RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS - MOVINENTOS DE PAGAMENTO ALFA

Governo unicipal de Itapipoca 01/01/2023 a 30/04/2023 pagina : 0001
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca
EXERC.  EMPENHO CLASSIFICA(AO ANTERIOR CREDOR DOC. CAIXA VALOR ~ COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]
2022
01070013 01 01. 10 302 0403 0.002 3.1.90.13.00 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
09/01/2023 09010009 RS L0 cEr 011207
01070014 01 01. 10 302 0403 0.002 3.1.90.13.00 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
09/01/2023 09010003 RS 8.476,84  CEr 011297

01070015 01 0. 10 302 0403 0.002 3.1.90.13.00 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVI%O
09/01/2023 09010001 RS 2.812,36  CEF 011297
01070016 01 01. 10 302 0403 0.002 3.1.90.13.00 INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL
10/01/2023 10010005 S 10.997,60 8B CONS 075996
01070017 01 01. 10 302 0403 0.002 3.1.90.13.00 INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

10/01/2023 10010003 & 347,37 BB CONS 075996
10/01/2023 10010004 & 15,737,680 BB CONS 075996
R 999,99 S.FAMILIA 10010002
R 5.209,95  S.MATERN, 10010003
01070018 01 0. 10 302 0403 0.002 3.1.90.13.00 INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL
10/01/2023 10010001 & 36.606,67 BB CONS 075996
R 903,50 S.FAMILIA 10010001
10/01/2023 10010002 & 95,14 BB CONS 075996

13120004 01 01. 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 JOSE MARIO GONBALVES TEIXEIRA - NEI

10/01/2023 10020020 RS 2,000,00 BB CONS 011002
13120005 01 01, 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 J0SE MARIO GONSALVES TEIXEIRA - MEI

10/01/2023 10010021 8§ 2,938,00 BB CONS 011003
14120002 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 ANTONIO MONTEIRO DE VASCONCELOS NETO

17/01/2023 17010005 R§ 9,120,00 BB CONS 066298
14120003 01 01. 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 ANTONIO MONTEIRO DE VASCONCELOS NETO

17/01/2023 17010002 R§ 11.220,00 BB CONS 066298

SUBTOTAL ....RS 123.008,73

TOTAL GERAL..RS 123.008,73




(eard RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO ALFA

Governo unicipal de Itapipoca 01/01/2023 a 30/04/2023 pagina : 0001
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca
EXERC.,  EMPENHO CLASSIFICA(AO ANTERTOR CREDOR DOC, CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]
2022 ,
01060006 01 01, 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA
10/01/2023 10010011 R§ 198,87 88 CONS 022015
01070013 01 01, 10 302 0403 0.002 3.1.90.13.00 FUMDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
09/01/2023 09010004 RS £.331,30  Cer 011297
01070014 01 01, 10 302 0403 0.002 3.1.90.13.00 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
09/01/2023 09010002 RS 13,40 CEF 011297
01090013 01 01, 10 302 0403 2.001 3.3.90.30.00 POSTO LUAR DO SERTAQ V LTDA
10/01/2023 10010014 RS 2,244,42  BB CONS 059265
01120006 01 01, 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 ENEL COELCE - COMPANHIA ELETRICA DO CEARA
10/01/2023 10010008 RS 3.080,22 BB CONS 159012
01120008 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 ENEL COELCE - COMPANHIA ELETRICA DO CEARA
10/01/2023 10010006 RS 13.450,89 BB CONS 011008
01120022 01 01, 10 302 0403 0.002 3.1.90.13.00 FUMDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
09/0 /202 09010007 R 200,03 CEF 011297
09/01/202 09010008 R B8O CEF 011297
01120023 01 01, 10 302 0403 0.002 3.1.90.13.00 FUMDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVI%O
/ 1720309010005 R 5.076,78  CEF 011297
09/01/2023 09010006 R 59,70 CEF 011297
03010016 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA
10/01/2023 10010010 R 055,18 BB CONS 031025
31/03/2023 31030006 R 831,30 CEF 349510
03100008 01 01, 10 302 0403 2,003 3.3.90.39.00 CAGECE - CONPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA
10/01/2023 10010009 R 6.254,79 BB CONS 031025
31/03/2023 31030011 R 615060 CEF 38813
03100014 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 ENEL COELCE - COMPANHIA ELETRICA DO CEARA
10/01/2023 10010012 RS 12.826,35 BB CONS 011011
03100018 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 ENEL COELCE - COMPANHIA ELETRICA DO CEARA
10/01/2023 10010007 R 1.327,36 8B CONS 011009
10/01/2023 10010013 R 1.316,58 BB CONS 011012
15120001 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 DANIEL ABRAHIN AGUIAR LTDA
10/01/2023 10010022 RS 29.650,00 BB CONS 011004
15120002 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 DANIEL ABRAHIN AGUIAR LTDA
10/01/2023 10010024 RS 5.180,00 B8 CONS 011006
19120002 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 MEDMAIA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA ME
10/01/2023 10010018 RS 2,561,01 BB CONS 081355
19120003 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 MEDMAIA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA ME
10/01/2023 10010015 RS 3,325,188 CONS 081355
20120002 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 MEDMAIA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA ME
10/01/2023 10010016 RS 1.832,46 BB CONS 081355
23120000 0101, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 DANIEL ABRAHIN AGUIAR LTDA
10/01/2023 10010023 RS 1.300,00 8B CONS 011005
23120002 0101, 10 302 0403 2.001 3.3.90.14.00 ANTONIO NARCIO SILVA PINTO
10/01/2023 10010019 RS 50,00 BB CONS 011001
23120003 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 MEDMAIA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA ME
10/01/2023 10010017 RS 6.461,39 BB CONS 081355
26120001 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.,
10/01/2023 10010025 RS 8.837,05 BB CONS 209838
26120002 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.
10/01/2023 10010029 RS 809,50 88 CONS 209838

26120003 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 PROKOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA,
10/01/2023 10010031 S 3.195,70 BB CONS 209838



Ceard , RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - NOVINENTOS DE PAGANENTO T
Governo unicipal de Itapipoca 01/01/2023 a 30/04/2023 pagina : 0002
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca

EXERC.  ENPENHO  CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR D0C. CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]
26120004 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.
10/01/2023 10010032 R$ 106,90 B8 CONS 209838
27120001 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.
10/01/2023 10010026 RS 106,80 BB CONS 209838
27120002 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.
10/01/2023 10010027 RS 809,50 BB CONS 209838
27120003 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.
10/01/2023 10010028  R$ 699,50 BB CONS 209838
27120004 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.
10/01/2023 10010030 RS 2.819,70 BB CONS 209838
27120005 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.
10/01/2023 10010033 R$ 219,10 BB CONS 209838
31050002 0101, 10 302 0403 0.002 3.3.90.47.00 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
170172023 17010004 RS 38,70 BB CONS 003703
SUBTOTAL ....R§ 157.251,21
TOTAL GERAL..RS 157,251,121

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:22
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-07

Municipio: Itapipoca Exercicio: 2023
Orgédo: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca

Unidade orgamentaria: 01.01

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a PRESTA(}AO de contas dos ordenadores de despesas, referente ao exercicio de 2023,
constatamos:

prestacao / tomada

Sim  Nao Na&o Aplicavel

a) a regularidade dos documentos comprovantes que
deram origem aos registros contabeis

[]

b) a propriedade e regularidade dos registros contabeis

<]

c) a regularidade da execugao orgamentaria da despesa

d) a regularidade da execugao orgcamentaria da receita

<]
1 O | O
[x]

e) a existéncia de ilegalidade ou irregularidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizo ao

HEan
(<]

erario
Observacoes
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
ALFA CONTABILIDADE LTDA Assessoria Contabil
Matricula Data Assinatura
30/04/2023
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
-l A ot
j'/“/w/ "*‘Wé%—' Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Simé&o Pereira de Azevedo José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas
Matricula: 142137387 CRC: 1214/0-3 Diretora Administrativa Financeira

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:23
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-08

Municipio: Itapipoca
Orgédo: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
Unidade or¢amentaria: 01.01 Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 & 30/04/2023

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIAGAO BANCARIA

Aos 30 de Abril de 2023, efetuou-se uma verificacdo dos valores existentes nos cofres desta
Unidade, obtendo-se os resultados:

Conta N° Banco Valor R$
42.629-6 | BB 26.586,09

1.129-7 | CEF 118.534,48

Total: 145.120,57

01. Em Caixa R$ 0,00, (zero).

02. Em Banco R$ 145.120,57, ( cento e quarenta e cinco mil cento e vinte reais e cinqlienta e
sete centavos),

03. Total Geral (1+2) R$ 145.120,57, ( cento e quarenta e cinco mil cento e vinte reais e
cinqlienta e sete centavos).

04. Demonstrativo das Conciliagbes Bancarias : em anexo

Tesoureiro Contador Gestor
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Jéssica Matos de Freitas José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas
Matricula: 35381 CRC: 1214/0-3 Matricula: 35381

Pag(s) 1 de 1
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:23 4g(s) 1 de
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-08

Municipio: Itapipoca
Orgédo: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
Unidade or¢amentaria: 01.01 Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 & 30/04/2023

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIAGAO BANCARIA

Aos 1 de Janeiro de 2023, efetuou-se uma verificagdo dos valores existentes nos cofres desta
Unidade, obtendo-se os resultados:

Conta N° Banco Valor R$
42.629-6 | BB 270.932,72

1.129-7 | CEF 244.230,00

Total: 515.162,72

01. Em Caixa R$ 0,00, (zero).

02. Em Banco R$ 515.162,72, (quinhentos e quinze mil cento e sessenta e dois reais e setenta e
dois centavos),

03. Total Geral (1+2) R$ 515.162,72, (quinhentos e quinze mil cento e sessenta e dois reais e
setenta e dois centavos).

04. Demonstrativo das Conciliagbes Bancarias : em anexo

Tesoureiro Contador Gestor
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Jéssica Matos de Freitas José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas
Matricula: 35381 CRC: 1214/0-3 Matricula: 35381

Pag(s) 1 de 1
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:24 4g(s) 1 de
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Consércio Pablico de Satide da Microrregiio de Itapipoca Estano vo CeaRA
AMONTADA-ITAPIPOCA-MIRAIMA-TRAIRI-TURURU-UMIRIM-URUBURETAMA Feoresorie e Fod

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

CONCILIACAO BANCARIA

Agéncia: 0374-3
Conta Corrente: 42.629-6
Banco do Brasil

Saldo Contabil 26.586,09
(-) | Saldo de Aplicacao Financeira (CP ADMIN SUPREMO) 26.586,09
(=) | Saldo Extrato 0,00

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Jéssica Matos de Freitas
Diretora Administrativa-Financeira

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Cenfro | CEP 62.500-000 | CNPJ: 12.939.977/0001-58 | Tel.: 88 3631.2654 | Itapipoca - Ceard



£ BANCODOBRASIL Extrato de Conta Corrente
Cliente
-
CONSORCIO PUBLICO DE SAUD
I Aghnics l Caonia
0374-3 42 629-6
Movimento
Data Dep. Historico Documanio Valor Saldo
origem
270372023 Sakdo Anterior 0.00 C
DEO4/2023 TAR PACOTE SERV 830.961.201, 722,710 58800 D 588.00 D
Cobranca relerenie DE/0L/2023
06/04/2023 RESGATE AUTOMAT 1.872 S88.00 C 000 C
2504/2023 TAR MSG-MES ANT B91.150.800. 110,442 68500 650D
Cobranca referente 10/04/2023
25/04/2023 RESGATE AUTOMAT 1972 B.50 C 0,00 C
30/04/2023 SALDO 0.00 ¢

Impresso em 0B.05.2023 &: 10:065:57

Ceniral de Atendimento BE - 4004 0001 ou 0800 729 0001
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC - D800 720 0722
Ouvidoria BE - 0800 729 5678

Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 729 0088

Mod. 0508172 - CuliP016 « SISBE 16208 - bb.com br - Camiral de Abandimerss B 4004 D001 (Capdais) & 0800 728 0001 (Demais loca bdades) - pyb Pag 1



Fundos de Investimento

Dados do Cliente

|| Mome
H CONSORCIOPSMI|-CP

Perfl do investidar
. | Naéo wentificado

Cartoira do (nvestimenioes

FUNDO
BB RF CP Automético

GNP
42,592 315/0001-15

0,00] 0 23702858051

S00037406 | 06/04/2023 Resgate 588,00 u.uu_! 0,000000 0,00 000 515613887 23187048064

) AplUtilizada | | : !

808037421 211272002 588,00 u.nui 0,000000 0.000 000 515613867 n.umnmg

BOB03T425 | 25M4/2023 Resgate 8.50 000 0000000 000 0,00 5674471 23181 .anm!
800037421 . "ﬁﬂ'hui":;’;:; 650 000 0000000 000 000  SE74471
o 28/04/2023 Saido Atunl 26,586,008, 0.00 0,00 0,00, 0.00 o

Disponived p/ Resg 418.847 45
Galdo em Caréncia p/Resg 0,00
IR estimada 20,00% 0.00
IR complementar 0.00

0.00

1,138547024

1.146873007




Mo més

+0,73

2122022 909037421 236,307 85 213.503,095845 22,006 441082000
23nzrozz 808037423 1,302,680 1.175,830501 1.A75.930501000
05052023 909037405 38204813 341200 361576 341,200.361576000

{ Central de Atendimento Banco do Brasil S.4.
Capitais & Regides Metropolitanas

4004 0001 Demais localidades 0800 725 0004

Deficiente Auditive ou de Fala 0800 729 0088

Ouvidoria Banco do Brasil 0800 729 5678

SAC 0800 729 0722 ou acesse bb.com.br

; = =

Tl T

g S

BBDTVM - CNPJ n® 30.822.936/0001-69
Praga XV de Novembro, 20 - 3° andar
CEP 20.010-010 - Rio de Janeiro (RJ)
bbdtvimi@bb.com. br
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‘ Consorcio Piblico de Saiide da Microrregiio de Itapipoca Eﬂﬁﬂﬂ Dk GE’LHJ!I.

AMONTADA-ITAPIPOCA-MIRAIMA-TRAIRI-TURURU-UMIRIM-URUBURETAMA Feoreaie e Sowd

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

CONCILIACAO BANCARIA

Agéncia: 0748
Conta Corrente: 1.129-7
Caixa Econdmica Federal

Saldo Contabil 118.534,48
(-) | Saldo de Aplicacdo Financeira (CP ADMIN SUPREMO) 118.534,48
(=) | Saldo Extrato 0,00

Itapipoca, 30 de abril de 2023.

Jéssica Matos de Freitas
Diretora Administrativa-Financeira

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Cenfro | CEP 62.500-000 | CNPJ: 12.939.977/0001-58 | Tel.: 88 3631.2654 | Itapipoca - Ceard



02062023 15:156 Extralo por Pariodo

Extrato por periodo

Via internet

Cliante

CONSORSIO PUBLICO DE SAUDE ITA

Agéncia: 0748 / Produto: 006 / Conta: 00001129-7

Langamentos de 30/04/2023 a 01/04/2023

Mﬂg}‘:‘gﬁm MOUMEOE  DOCUMENTO  HISTORICO
03/04/2023 03/04/2023 548322 APLICACAO
03/04/2023 03/04/2023 317560 CRED TEV
03/04/2023 03/04/2023 160518 DEB TARIFA |
03/04/2023 03/04/2023 727220 RESG AUTOM
04/04/2023 04/04/2023 274508 RESGATE
04/04/2023 04/04/2023 410220 ENVIO TEV
05/04/2023 05/04/2023 258442 RESGATE
05/04/2023 05/04/2023 557650  DEBP FGTS
06/04/2023 06/04/2023 298630 RESGATE |
06/04/2023 06/04/2023 129866 ENVIO TED
06/04/2023 06/04/2023 130166 ENVIO TED
06/04/2023 06/04/2023 129866 Iﬂ?ggﬁg
06/04/2023 06/04/2023 130166 b
12/04/2023 12/04/2023 562199 RESGATE
12/04/2023 12/04/2023 145974 ENVIO TED
12/04/2023 12/04/2023 146316 ENVIO TED
12/04/2023 12/04/2023 145974 sl
12/04/2023 12/04/2023 146316 el
19/04/2023 19/04/2023 515126 RESGATE
19/04/2023 19/04/2023 160518 FOL PAGTO
24/04/2023 24/04/2023 160518 DEB TARIFA
24/04/2023 24/04/2023 727220 RESG AUTOM
25/04/2023 25/04/2023 000000 MANUT CTA
25/04/2023 25/04/2023 727220 RESG AUTOM

file:iC: Usersiepamil admDownloads/2023-05-02-15-15-41-0748000800001129, htmi

GEREN&%ﬁ‘

Emitido am
02052023 - 03:15:41
VALOR SALDO
(R$) (RS)
-535.99 -535.99
53599 0.00
-200.34 -200.34
200.34 0.00
535.99 535.99
-535.99 0.00
2788597 27885.97
-27885.97 0.00
20446.93 20446.93
-8302.82 1214411
-12122.11 22.00
-11.00 11.00
-11.00 0.00
6913.00 6913.00
-691.00 6222.00
-6200.00 22.00
-11.00 11.00
-11.00 0.00
2291.00 2291.00
-2291.00 0.00
-1.69 -1.59
1.59 0.00
-55.00 -55.00
55.00 0.00

112



02/05/2023 16:15

DATA DE

LANGAMENTO

25/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
28/04/2023
28/04/2023
28/04/2023
28/04/2023
28/04/2023

Exirala por Periodo

Lancamentos de 30/04/2023 a 01/04/2023

DATA DE

MOVIMENTO

25/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
28/04/2023
28/04/2023
28/04/2023
28/04/2023
28/04/2023

DOCUMENTO

144997
727220
990001
895811
353900
416525
812943
160518

fle:HIC:/Usera/cpsmil admiDownloads/2023-05-02-15-15-41-0748000600001 129 hmi

HISTORICO

RESGATE

' PG ORG GOV

PAG DARF
PAG GPS
FOL PAGTO

VALOR
(R$)

CONSORCIO = 445938.99
ERES AUTOM
APLAUTOM -445883.99

-25.00

34574912

-8715.55

-10.60
-19535.36
-317487.61

SALDO
(R$)
445938.99
445883.99

0.00
345749.12
337033.57
337022.97
317487.61

0.00



030052023 16:16 SIDMF-EXTRATO

c‘ 'X‘ Extrato Fundo de Investimento
Pira simples verificagio
da Agéncia

mﬂﬂc_n‘g, w&m I"’““EE?E memma

LN NPJ do Fundo Icio das Allvidades do Funda
XA FIC PRATICD REMNDA FIXA CURTD 00.834.074/0001-23 02M10/1885
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%)  Cota em: 31/03/2023 Cota em: 28/04/2023
|L_ 07286 33078 || 10,4963 Il 6887314 I E,037359 |
Administradora
J o Administredora
gu Econdmica Federal - Quadra 04 - Loles 3/4 - Brasilin/DF 01-04
Cliente
CNPY a Covrenie r&i.lnu rm
ONSORSID ICO DE SAUDE ITA 12.830.877/0001-58 006 000011287 D4/2023 02/m02 |
do Perfil da Avallagio
Resumo da Movimentagdo
Hislarice Valor em RS Qide de Cofas
Saldo Anterior 76.550,87C 10,968 568486
Aplicaches 446.474 9BC 64.410,553848
Resgaties 404,078,940 58.293 724814
Rendimento Bruta no Més 587,57C
IRRF 0,00
10F 0.00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 118.534 48C 17.086 308520
me Bruto em Transito® 0,00
] Sijeitn & it tacln, conforme bgislacio sm vigor
Movimentagio Detalhada
Data Histirioon Valor RS Qe de Cotas
IRRF 0,00
1OF 0,00
268 /04 EST RESG 55.00C T.837660
IRRF 0,00
10F 0,00
26104 APLICACAD 445 AR3 gOC 64,324 B24763
28104 RESGATE 345,749,120 48,838, 723484
IRRF 0,00
1OF 0.00
Dadaos de Tributagdo Rendimento Base IRRF
oar 0,00
Informagdes ao Cotista

Consulte seu extratc de fundos exclusivamente palo Internet Hanking CAIXA, de forma
pritica e segiura, e beneficie-se da todas 25 vantagens gue o8 servigos on-line lhe
preporcionam. Fale com sey Gerente para sollcitar a inibicdo do envic mensal do sau
sxtrate pelos Correios. Além de redugir suas despssss som impresado s postagem

dos exNEratos, vood cantribad para preservagdo do melp-ambisnte!

Prezadofa)l Cotista, comparecs A so3 aglncia de telacianamente e cadastre ou atualize

sou apderoco de e~madl,
Servigo de Atendimento ao Cotista

0 para Correspondéncia:
Pogtal 72624, S840 PaularSP

CEP: 01405001

= Elatrd

m:rﬂmmrmmmngmeWammm_mmﬂMmh
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CAIXA

SIDMF-EXTRATD

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacio

da Agéncia o missdo
TAPIPOCA, CE | 0748 0055 I 03/05/2023
it NP.J do Fundo leits das Atividades do Funda
AIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTD 00.534.074/0001-23 02/10/1985
Rentabilidade do Funda
No Més{%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em; 31/03/2023 Cota am: 28/04/2023
L 07288 J__ 3306 | - 10,4963 | B.887314 Il E,937359 |
Administradora
. ndaregn NP da Administradora
Econtmica Federal BS - Quadra 04 - Loles 3/4 - Brasilia/DE 00.360.305/0001-04
Cliente
Pmcum ' ‘Ana
RSI0 PUBLICO DE SAUDE ITA 12.930.977/0001-58 uun umunzav 04/2023 01/02
ndfise do Peril do Inves! da Avaliagdn

Resumo da Movimentagio

Histonico

Saldo Anterior

Aplicaghes

Resgates

Rendimento Bruto no Mas

IRRF

10F

Taxa de Saida

Saldo Bruto®

Ra&‘la Bruto em Trénsito®
suljmites & tributagAa, contorrne legislsgio sm vigor

Movimentacio Detalhada

Data Histtirico

03/04 APLICACAD
03/ 04 RESGATE

10F
04/04  RESGATE
05/04  RESGATE
06/04  RESGATE

IRRF
12/04  RESGATE

19704 RESGATE

24 /04 RESGATE

Servico de Atendimenio ao Cotista

Valor em RS
75.550,87C
446,474 980
404,078,940
587.57C

0,00

0,00

0,00
118.534 48C

0,00

Valor RS
535.868C
200,340

20,446,930
0,00
0,00
6.813.000
0,00
0,00

Otde do Cotas
10.869,560486
B4.410,553048
58.283,724814

17.066,308620

Qe det Catas
¥T.791515
20,076488

77, 760304

4.044,015602

2.964,018819

1.000,518084

331,043816

0,229543

T.0376689

IRRF
o.oo

- 22:02:24
nilps sidminssinadorDigitalniente pelosistemase TOE I ESSICA MATQS RE FREITAS - 05/09/2023
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Consércio Pablico de Satide da Microrregiio de Itapipoca Estano vo CeaRA
AMONTADA-ITAPIPOCA-MIRAIMA-TRAIRI-TURURU-UMIRIM-URUBURETAMA Feoresorie e Fod

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

CONCILIACAO BANCARIA

Agéncia: 0374-3
Conta Corrente: 42.629-6
Banco do Brasil

Saldo Contabil 270.932,72
(-) | Saldo de Aplicacao Financeira (CP ADMIN SUPREMO) 270.932,72
(=) | Saldo Extrato 0,00

Itapipoca, 01 de janeiro de 2023.

Jéssica Matos de Freitas
Diretora Administrativa-Financeira

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Cenfro | CEP 62.500-000 | CNPJ: 12.939.977/0001-58 | Tel.: 88 3631.2654 | Itapipoca - Ceard



0200212023 11:07 Banco do Brasil
g Extrato conta corrente
Cliente - Conta atual
Aghncia
Conta correnfe  42628-6 CONSORCIO PUBLICO DE SaUD
— de 0101/ 2023 até 31 /01 / 2023
Lancamentos
belancate moviment A ofdem  Lote  Histtrico
2Tharn2s nooo 00000 000 Salda Antarior
0510112023 0000 13113 435 Tarifa Pacote de Servicos
Cobranga referente 05/01/2023
05/01/2023 000D 00000  B48 Resgate Automdtico
10012023 0374 99015 470 Transleréncia enviada
10/01 10:27 POSTO LUAR DO SERTAQ V
10/01 /2023 0374 89015 470 Transleréncla enviada
10/1 10:27 PROHOSPITAL COMERCIO REP
10/01/2023 uare 99015 470 Transteréncla enviada
10/01 10:27 PROHOSPITAL COMERCIO REP
100142023 03va 99015 470 Transterdncla enviads
10/07 10:27 PROHOSPITAL COMERCIO REP
10/01/2023 nare 99015 470 Transferénela enviada
101 10:27 PROHOSPITAL COMERGIO REP
100112023 Dara 98015 470 Transleréncia enviada
101 10:27 PROHOSPITAL COMERCIO REP
10/01/2023 0avd 899015 470 Transleréncia emdada
1001 10:27 PROHOSPITAL COMERCIO REP
10/01 /2023 0aT4 99015 470 Transferéncia enviada
10/01 10:27 PROHOSPITAL COMERCID REP
1001 /2023 oara 88015 470 Transferdncia enviada
10701 10:27 PROHOSPITAL COMERCIO REP
10/0N12023 0374 98015 470 Transteréncia enviada
10/01 10:27 PROHOSPITAL COMERCIO REP
10/01/2023 0art4 #8015 470 Transferdncla emnviads
10/01 10:27 MEDMAIA C P M LTDA
{02023 0aT4 98015 470 Transferéncla enviada
10/01 10:27 MEDMAIA € P M LTDA
10M1/2023 nar4 99015 470 Transferéncia emdada
10001 10:27 MEDMAIA C P M LTDA
10/01/2023 0aT4 99015 470 Transteréncia enviada
10/01 10:27 MEDMAIA C P M LTDA
10/01/2023 D000 13106 393 TED Transt Eletr Dispaniv
237 1351 D5246140328 ANTONIO MARCIO 51
10/1/2023 oooo 13105 393 TED Transt Eletr Disponiv
004 0119 D206 5804000188 JOSE MARIO GO
10/01/2023 0000 13106 393 TED Transd Bletr Disponiv
004 0118 020615694000189 JOSE MARIO GO
10/1/2023 i) 13105 393 TED Transt Eletr Disponiv

004 0264 035381033000103 DANIEL ABRAHI

Documento

B50.051.200.678.454

1.972
550.374.000,058.265

551,359,000 209 838

551.369.000.200.838

551.369.000.200.838

£51.380.000,200 838

551.360.000.200.838

551.360.000 200 838

557.3688 000.208,838

551.369.000.200.838

561,360,000,208, 838

552.812.000.081,355

552.812.000.081.355

552.812.000.081,355

552.812 000,081,355

1.001

11.00¢

11.003

11.004

hitps:/lautoatlendimento.bb.com. briapl-api-auoalendimentofindex.him| Pv=2.5.0# lemplate/—2F consultas-2F009-2.bb

G3350211057 38888016
020212023 11:07:41

Valor RS Saldu
oooc
588,00 0

GBBO0C O0OC

29244420

8.837.060

106,80 D

806,500

608,50 D

809,50 O

106,80 D

3195700

2819,70D

218,100

3226120

1.832 46 0

G481380

2561010

&0,00 O

2.000,00 0

2538000

20.650,00 D

13



020202023 11:07
10012023

10/01/2023
10/01 /2023
10/ 2023
100012023
1000172023
1000172023
100012023
104112023
10/01/2023
10/01/2023

10M1/2023
17012023

17101/2023
170172023
17012023
1702023
17/01/2023
17/01/2023
1700112023

17012023
250112023

25/01/2023
312023

ig 8 8 8 &8 E 8 8 8 8 &8 ¢

B8
F

7

g § 8 § ¢

§g 8

g8

Banco do Brasil
13105 393 TED Transt Eletr Disponiy 11,005
D04 0264 0356381033000103 DANIEL ABRAHI
13105 393 TED Transf Eletr Disponiv 11,006
004 D284 035381033000103 DANIEL ABRAHI
13106 375 Impostos 11.007
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
13105 109 Pagamienta de Boleto 11.008
CDELCE
13106 109 Pagamento de Boleto 11.008
COELCE
13105 362 Pagamento conta huz 1.010
COELCE CIAENERGETICA CE
1305 109 Pagamento de Boleto 1101
COELCE
13106 103 Pagamento de Boleto 1mo2
COELGE
13105 361 Pgio conta agua 11.013
CAGECE
13105 361 Pgio conta agua 1.014
CAGECE
13106 361 Pgio conta dgua 11.015
CAGECE
DOOOD 848 Resgate Automdtico 1072
88015 470 Transferdncla snviacs 550 374 000.028_384
17101 13:58 CAIQUE PNEUS E PECASLTD
[ae01s 470 Transferéncla enviada 550374 000 066208
17001 1358 ANTONIO M V NT
90015 470 Transferéncla enviada 550.374.000.066.298
17101 13:58 ANTONIO M V NT
13105 393 TED Trans!_Eletr. Disponiv 11,7014
237 1351 DEZ46140326 ANTONIO MARCIO 51
13105 353 TED Transt Elet.Disponiv 11.702
237 1351 05246140326 ANTONIO MARCID 51
13105 393 TED Transf Eletr. Disponiy 11.703
237 1351 05246140326 ANTONIO MARCIO 51
13106 353 TED Transf Eletr Disponiv 11.704
237 1351 05246140326 ANTONIO MARCIO 5|
13105 375 Impostos 11,705
DARF - 12.930.977/0001-58 -3703
00000 B48 Resgate Autormdtico 1.872
13113 142 Tanfa M5G - Més Antedior B80.250.800.150.016
Cobrangn referents 10/01/2023
00000 B48 Resgate Automatice 1072

00000 e SALDO

1300000

5180000

85240120

1345089 D

TAZT 6D

308022 D

12826 35D

THES8D

188,87 0

#5518 0

6254700

e C 000G
48500 D

242000 D

11.2206,00 0

BT00

21.113aTCc  oooc
6,50 0

gs50C DODoC
pooc

e

OBSERVACOES:

S O N O

Transagho ateluAnA com sucessa por- JF 637038 JESBICA M FREITAS.

hitps:/lauloatandimanto.bb com, brlapkapi-autoatandimantalindec.himl Pv=2.5. 0# templale~2F consullas~-2FO09-2.bb
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0222023 11:37

Banco do Brasi

GAITOZ1133831 706016

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 02/0212023 11:36:58
3743
42620-6 CONSORCIOP SMI-CP
Masiano refardncia JANEIROQ/2023
BB RF CP Automtico - CNPJ: 42.592.316/0001-15 . )
Dala  Historco Valor Valor IRPre], Comg,  Valor [OF | Quantbdade cotas Valor cota Sgldo cotas
30M2/2022 SALDD ANTERIOR 27083272 244 084050588
05/01/2023 RESGATE 5EB.00 0,74 520584673  1,011742823 243,564 4B5715
Aplicagsn 18M2/2022 EBA.00 074 528, 564673
10/01/2023 RESGATE 221.708,51 200,13 100.524,320461 1113080488 44.040,156254
Aplcagso 1612/2022 32.102,37 4047 26,885, 450560
Aplicagio 21/12/2022 189.654,14 24068 170,638, 880892
1701/2023 RESGATE 2111370 3633 18.063,037522  1,115328228 25077118732
Aplleagan 2112/2022 2111370 36,33 18.863,037522
25/01/2023 RESGATE 650 001 5822704 1, MB037326  25,071,206028
Aplicagio 21/1M2/2022 6,50 ool 5822704
310102023 BALDO ATUAL 28.075,63 25.071,206028 25.071,208024
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 270.832,72
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 243.504,71
RENDIMENTD BRUTO (+) 876,13
IMPOSTO DE RENDA () azr.21
IOF (=] 0.00
RENDIMENTO LiGUIDO 647,02
SALDO ATUAL = 28,075,003
Valor da Cota
3022022 1.10885217T7
31/01/2023 1,110843670
Rentabilidade
Mo més 0,881
N ang 0,891
Unimos 12 mases 8.8743
Transagao eleluads com sUCesso par: JFGITGIB JESSIGA M FREITAS,
Sarvigo de Atendimanto ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 720 5678

hitps:flautoatendimanto.bb.com. briapl-apj-autcatendimento/indes. him| ?v=2 5.08/\lemplale/-2F consultas-2F GFIG.bb

Para deficentas auditives 0BO0 729 DDES

1M
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L& AcPsMIT Govemvony
‘ Consorcio Piblico de Saiide da Microrregiio de Itapipoca Eﬂﬁﬂﬂ Dk GE’LHJ!I.

AMONTADA-ITAPIPOCA-MIRAIMA-TRAIRI-TURURU-UMIRIM-URUBURETAMA Feoreaie e Sowd

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

CONCILIACAO BANCARIA

Agéncia: 0748
Conta Corrente: 1.129-7
Caixa Econdmica Federal

Saldo Contabil 244.230,00
(-) | Saldo de Aplicacdo Financeira (CP ADMIN SUPREMO) 244.230,00
(=) | Saldo Extrato 0,00

Itapipoca, 01 de janeiro de 2023.

Jéssica Matos de Freitas
Diretora Administrativa-Financeira

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Cenfro | CEP 62.500-000 | CNPJ: 12.939.977/0001-58 | Tel.: 88 3631.2654 | Itapipoca - Ceard



02/02/2023 11:08

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: CONSORSIO PUBLICO DE SAUDE - ITA

Conta: 0748 | 006 | DD001129-7
Data:  02/02/2023 - 11:09

Mifis: Janeiro/2023

Ferioda: 1 - 31
Extrato
Data Maov. Nr, Doc. Historico
0Q0000 SALDO ANTERIOR
03/01/2023 160518 DEB TARIFA
03/01/2023 727220 RESG AUTOM
09/01/2023 607315 RESGATE
08/01,/2023 581161 DEB P FGTS
13/01/2023 277438 RESGATE
13/01/2023 160518 FOL PAGTD
16/01/2023 295510 RESGATE
16/01/2023 160518 FOL PAGTO
17/01/2023 160518 DEB TARIFA
17/01/2023 727220 RESG AUTOM
18/01/2023 160518 DEB TARIFA
18/01/2023 717320 RESG AUTOM
24/D1/2023 144997 CONSORCIO
25/01/2023  0OOODD MANUT CTA
25/01/2023 990001 APL AUTDOM
26/01/2023 160518 FOL PAGTO
26/01/2023 737220 RESG AUTOM
30/01/2023 569242 RESGATE
001/ 2023 324818 PG ORG GOV
30y01/2023 B37522 PAG GPS
3070172023 160518 DEB TARIFA
30/01/2023 727220 RESG AUTOM

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pesspas com deficiéncia auditive: 0B00 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Al CAITXA: 0B00 104 0 104

hitpe: Minlamathanking calva, gow b SHECmarime_exst_perdodo.procsess HhdnDatalinicio=01/0120238 hdnDataFinal=31/0 12021

Intemal BA_nk ing—CAIDGA

Walor

0,00

200,34 0
200,34 C
54,312.81 C
5431281 D
10.192,30 C
10.192,30 D
40.004,37 C
20.004.37 D
159D

1,59 C

3,180
318C
496.941,51 C
55,00 0

496 886,51 D
298.510,72 D
298.510,72 C
27.461,87C
B.A454,98 D
19.006,89 D
200,34 0

200,34 C

Salde

0,00

200,34 D
0,00 C
54.312,81C
0,00 C
10.192,30 C
0,00 €
20.004,37 C
000 C

1,59 D

0,00 C
3,180
0.00C
496,941 51 C
#96.886,51 C
0,00 C
298,510,720
0,00 C
27.461,87 C
19,006,89 C
0,00 C
200,34 D

0,00 C

mn



02022023 11:36 CADA - Extralo de Fundos

“'X‘ Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagio

m_ﬁ'EEi"éE Fﬂﬁ‘ig ‘Omﬁ?ﬁ F"mnmmuza _

E:znh NP da Funto das Aividates do Funde
XA FIC PRATICD RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 0210/1995
Rentabilidade do Fundo
No Mis(%) Mo Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cola em: 3011272022 Cota em: 31/01/2023
| 08847 L o0p847 I 9,9970 L 6715248 L B, 774656 |
Administradora
m ndermga | da Administradors
ixa Econdmica Federal - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Braslia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
HCNPS Correnie s/Ano rnﬂu
ONSORSIO PUBLICO DE SAUDE - ITA 12.938.877/0001-58 006.00001128-7 01/2023 02102
do mastidor da Avaliapio
Resumo da Movimenitagio
Higtrico Vialor em RS Qide de Colss
Saldo Anterior 244.230,00C 36.369, 468085
Aplicagies 4596.886.51C T3.463,038764
Resgates 410887 52D 60.777,808943
Rendimanto Bruto no Mis 2.088.71C
IRRF 0,00
ioF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 332.328,T0C 48.054 687806
Bruta em Transito® 0,00
3 sujsite b trbutagho, confomme legiskaciio sm vigor
Movimentagdo Detalhada
Data Histirico Valor R$ Qide de Cotas
IRRF 0,00
IGF 0,00
anro RESGATE 200,340 20, 583587
IRRF 0,00
I0F 0,00
Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00
Informagdes ao Cotista

Consulte ssu sxtrato de fundos exclusivamente pelo Interpst Banking CAIXA, de forma
pritica e segura, = beneficie-se de todas as vantage=ns gue og servigous an=line lhe
proporcionam, Fale com ssu Gerente para solicltar s inibigdo do envio mensal do seu
extrato pelos Correios,. Além de reduzir suas despesas com impressdo e poatagem

dos extratos, vocd contribul para pressrvacdo do melo-amblente!

Frezado (a) Cotiasta, comparega & sua agéncla de relacionanents e cadastre ou atuallze
sey endereco de e-mail,

Servico de Atendimento ao Cotista

. para Correspondéncia;
0800 T26 0101 | Caixa Postal 72624, Sio Paulo/SP CEP: 01405-001
0800 T25 T4TA :Ih\rwwi.ul'um.' briatendimantoftelefones da caixe

about:blank Fir



02022023 11:36

CAIXA - Extrato de Fundos

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verlficagio
E o Agéncia r:nwpu ]Opm me
APIPOCA, CE 0748 0055 02/02/2023 |
El:llcb Y da Fundo linfeda das Atvidades do Fundo
XA FIC PRATICO REMDA FIXA CURTO 00,854, 074/0001-23 02MM0MD85
Rentabllidade do Fundo
Mo Més(%) No Ano{%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 301122022 Cota em: 31/01/2023
| 08847 L 08847 Il 89,8970 Il 6,715248 | B,774656 |
Administradora
nderngo J dp Administradora
Ixa Econdmica Faderal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00,360, 3050001 -04
Clienie
r:PFfCWPJ la Comente Ano rﬁh
SORSI0 PUBLICO DE SAUDE - ITA 12.838.977/0001-58 006.00001129-7 01/2023 01/02
ta da Avaliagdo
Resumo da Movimentagdo
Hislarico Valor em RS Oide de Colas
Saldo Anterior 244 230,00C 36,360, 468085
Aplicagies 496.886,51C T3.463,038764
Resgates 410,887 52D B0, 77T, 808043
Rendimanto Bruto no Mas 2.088,71C
IRRF 0,00
10F 0,00
Taxa d& Saida 0,00
Saldo Bruto* 332.328,70C 40,054, 68706
Resgate Bruto em TrAnsito® 0,00
{*} Vailor sujeiio & inbutagdo, conforme egislacha sm vigor
Movimentagdo Detalhada
Dala Hintdrico Valor RS Qtde de Calas
0a/m RESGATE 200,34D 29,808870
IRRF 0,00
10F 0,00
0a /o1 RESGATE 54312 81D B.068,719619
IRRF 0,00
I0F 0,00
13/01 RESGATE 10.192,30D 1.611,T4BB6T
IRRF 0,00
10F 0,00
16/01 RESGATE 20.004.37D 2.965,809243
IRRF 0,00
10F 0,00
1i7TIm RESGATE 1,580 0,235553
IRRF 0,00
IOF 0,00
1801 RESGATE 3,180 D ATOBEA
IRRF 0,00
10F 0,00
2510 APLICACAO 4896.886,51C T3.463,036764
26/01 RESGATE 298.510,72D 44 1ME,075455
IRRF 0,00
I0F 0.00
an/m RESGATE 27 461,870 4.055, 256082
Dados de Tributagio Rendimenio Base IRRF
0,00 0,00
Informagdes ao Colista

c: para Correspondéncia;
t:llm 726 101 | Caixa Postal 72624, Séo Paulo/SP CEP: 01405-001
[ Cividicna Eletranico:

| 0800 725 T4T4 dhwwew! caixa. govbristendimantofelefones _da_coaixa.asp

Acesse o sile da CAIXA: www.caixa.gov.br

" I:,Dﬁ?ghrhado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:25
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' ‘ CPSMIT GOVERNO bo
‘. Consércio Piblico de Saiide da Microrregifio de Itapipoca ES'D\DO DO C
AMONTADA-ITAPIPOCA-MIRAIMA-TRAIRI-TURURU-UMIRIM-URUBURETAMA Sevrenwiv b ok

RESOLUCAO CPSMIT n.° 02/2023, de 10 de janeiro de 2023.

EMENTA: Institui a Comissdo Permanente de
Licitagdo e a Equipe de Pregdo.

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
considerando a regulamentagéo expressa no art. 69, inciso XVI, da Lei n® 8.666/93
e o art. 39, pardgrafo 1° da Lei n°® 10.520/2002.

RESOLVE:
Art. 1° Instituir, no ambito do Consorcio Publico de Saude da Microrregidao de
Itapipoca - CPSMIT, a comissdo permanente de licitagdo e a equipe de atuagdo na

modalidade Pregdo, com a seguinte composigao:

PRESIDENTE/PREGOEIRO: José Wanrley Albuquerque Braga, inscrito no CPF sob
0 n° 716.756.473-72;

MEMBRO 01/EQUIPE DE APOIO: Benedita Alves Frota, CPF/MF n° 013.540.443-
63

MEMBRO 02/EQUIPE DE APOIO: Maria da Conceigdo Correia de Oliveira,
CPF/MF: 367.875.583-68.

Art. 2° Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Itapipoca/CE, em 10 de janeiro de 2023.

?Egﬁ SOUZA PINHEIRO

Presidente do CPSMIT

Publicado em /0 _J oy [ 2027

@x g Z« 2 gtm //ZZ L}&

Rua Urbano Teixelra Barbosa, 546 | Cenlro| CEP.62500-000 | CNPJ: 12.939.977/0001-58 | Tel.: 88 3631.2654 | Itapipoca - Ceard

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE ~-JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:26



Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-11

Municipio: Itapipoca
Orgao: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
Unidade orcamentaria: 01.01 Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 30/04/2023

RELAGAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

Entidade Beneficiada Valor Empenhado R$ Valor Pago R$
~y
y & | r
A ,
e’ e ¥ — y 4
Respnsavel pelo preenchimento: Cargo: Assessoria Contabil
Alfa Contabilidade Ltda
Matricula: Assinado digitalmente por:
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
J//\/—E//M/Z/\'*‘; Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Siméao Pereira de Azevedo José Wellington da Silva Jéssica Matos de Freitas
Matricula: 142137387 CRC: 1214/0-3 Matricula: 35381

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:26




Ceard

Governo unicipal de Itapipoca . , S ALRA
Cons. Salde da Microrregido de Itapipoca ) Janeiro a Abril/2023 o Pagina : 0001
RELACAQ DE BENS MOVEIS INCORPORADOS - pela liquidada
ENPENHO DATA LIQ  LIQUIDAAO DESCRICAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
28040001 AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS
A ATENDER AS  NECESSIDADES DA POLICLINICA
REGIONAL JUNTQ AO  CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA WICRORREGIAO DE  ITAPIPOCA-CE,  CONFORME
PROCESSO LICITATORIO N° 23.02.02.pP
28/04/2023 28040010 AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 48.000 BTUS 2,0000 14.430,00 28.860,00
VALOR DA LIQUIDACAO 28040010 28.860,00
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO ENPENHO 28040001 28.860,00
TOTAL DE RELACAO DE BENS MOVEIS INCORPORADOS. . 28.860,00
S —alf—F
SINAQ PEREIRA DE AZEVEDO ALFA CONTABILIDADE LTDA JESSICA MATOS DE FREITAS
CHEFE DO CONTROLE INTERNO Assessoria Contdbil DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:27
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CONTRATO DE PROGRAMA
CONTRATO N9 01/2023

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS MUNICIPIOS DE
AMONTADA, ITAPIPOCA, MIRAIMA, TRAIRI, TURURU, UMIRIM,
URUBURETAMA E O ESTADO, POR MEIO DA SECRETARIA DE SAUDE DO
ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE ITAPIPOCA,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS
AREAS DA ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA, NOS CENTROS DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS REGIONAL DE ITAPIPOCA - CEO.R
DR. HUGUES PESSOA AMORIM.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO - SESA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta capital na Av.
Almirante Barroso, N° 600, Praia de Iracema, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 07.954.571/0001-
04, neste ato representado por sua Secretéria da Saude, Tania Mara Silva Coelho, RG N°
96002330274 e CPF N° 743.027.793-49; e o municipio de AMONTADA, por meio do
Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ N° 06.582.449/0001-91, com sede estabelecida na Rua
Cel. Antonio Belo, N° 651, Bairro Centra, CEP 62.540-000, representado pelo Prefeito, Sr.
Flavio César Teixeira Filho, portador da Cédula de Identidade n° 2005009229290 e inscrito
no CPF sob o numero 031.355.033-64, residente e domiciliado na Rua José Sales Barroso,
N. © 476, Bairro Torre, Amontada - CE; o municipio de ITAPIPOCA, através de seu Prefeito
Municipal, inscrito no CNPJ. N° 07.623.077/0001-67, com sede estabelecida na Av.
Monsenhor Tabosa, N.° 3027, Bairro Julho, CEP 62.500-970, representado pelo Prefeito, Sr.
Felipe Souza Pinheiro, portador da Cédula de Identidade N° 91002093514 e inscrito no CPF
sob o nimero 511.253.073-15, residente e domiciliado na Rua Frei Cassiano, N.°1295, Bairro
Sédo Sebastido, Itapipoca - CE; o municipio de MIRAIMA, através de seu Prefeito Municipal,
inscrito no CNPJ. N° 10.517.563/0001-05, com sede da Prefeitura estabelecida na Esplanada
da Estacdo, N°433, Bairro Centro, CEP 62.530-000, representado pelo Prefeito, Sr. Ednardo
Braga Filho, portador da Cédula de ldentidade N° 2003002003924, inscrito no CPF sob o
nuamero 910.566.833-68, residente e domiciliado na Rua Avenida Linha Francisco Marqués
N° 22, Bairro Estacdo, Miraima - CE; o municipio de TRAIRI, através de seu Prefeito
Municipal, inscrito no CNPJ. N° 07.533.946/0001-02, com sede da Prefeitura estabelecida na
Av. Miguel Pinto Ferreira, N° 145, Bairro Parum, CEP 62.690.000, representado pelo Prefeito,
Sr. Carlos Gustavo Monteiro Moreira, portador da Cédula de ldentidade N° 34939712000
e inscrito no CPF sob o nimero 020.901.183-18, residente e domiciliado na Avenida ~Miguel
Pinto Ferreira, N° 47, Bairro Planall *“ - He

seu Prefeito Municipal, inscrito nc

estabelecida na Rua Francisco S



representado pelo Prefeito, Sr. Antdnio Barbosa Bernardo, portador da Cédula de
Identidade N° 99002384719 e inscrito no CPF sob o numero 022.113.432-87, residente e
domiciliado na Avenida Joana Pires N° 562, Bairro Centro, Tururu - CE; o municipio de
UMIRIM, através de seu Prefeito Municipal, inscrito no CNPJ. N° 06.582.464/0001-30, com
sede da Prefeitura estabelecida na Rua Major Sales, N° 28, Bairro Cruzeiro, CEP 62.660-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Carlos Uchba Sales Ribeiro, portador da Cédula de
Identidade N° 93002069202 e inscrito no CPF sob o niUmero 567.630.853-20, residente e
domiciliado na Rua Carlos Antbnio Sales N° 221, Bairro Centro, Umirim - CE; o municipio de
URUBURETAMA, através de seu Prefeito Municipal, inscrito no CNPJ. N° 07.623.069/0001-
10, com sede da Prefeitura estabelecida na Praca Soares Bulcdo, N° 196, Bairro Centro, CEP
62.650-000, representado pelo Prefeito, Sr. Francisco Aldir Chaves da Silva, portador da
Cédula de Identidade N° 3113801-96 e inscrito no CPF sob o nUmero 809.276.023-34,
residente e domiciliado na Avenida Princesa Isabel N° 360, Bairro Angelim, Uruburetama -
CE Estado do Ceara, doravante denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE ITAPIPOCA, Associacdo Publica, de natureza
autarquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o n° 12.939.977/001-58, com sede na Rua Urbano Teixeira Barbosa, N° 546, Bairro
Centro, no Municipio de Itapipoca - Estado do Ceara, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Felipe Souza Pinheiro, RG n° 91002093514 e CPF n° 511.253.073-15,
residente e domiciliado em Rua Frei Cassiano, N° 1295, Bairro S&o Sebastido - Itapipoca
Estado do Ceara, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PROGRAMA, para prestacdo de Servigos Publicos de Saude, nas diversas
areas da atencgdo a saude especializada, no ambito do territério dos Municipios e Regides de
Saude mediante condi¢Bes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos
na Constituicio Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto
7.508/2011, Lei 8.142/1990 e outras normatizacOes estabelecidas, Lei n°. 11.107/2005,
Decreto n°. 6017/2007; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei
4320/64, normas gerais e especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consércio Publico
Ratificado pelos poderes legislativos municipais, por meio da Lei Municipal de Aruontada n°
840/09, de 15 de junho de 2009, Lei Municipal de Itapipoca n° 032/09, de 09 d”~funho de
2009, Lei Municipal de Miraima n° 325/09, de 08 de junho de 2009, Lei Municj Eifdé Trairi n°
471/09, de 23 de junho de 2009, Lei Municipal de Tururu n° 110/09, de 25/ie maio de 2009,
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Lei Municipal de Umirim n° 344/09, de 29 de junho de 2009, Lei Municipal de Uruburetama
n° 431/09, de 22 de junho de 2009 e Lei n° 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde
sobre a integracdo, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, das ac¢bes e dos servigos

de salde em Regifes de Saude no Estado do Ceara e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Publicos de Salde do Ceara integram o Sistema
Unico de Salde, suas acbes e servicos de salde serdo executadas em consonancia com as

diretrizes do SUS e normas estabelecidas.

81° Aplica-se aos Consorcios Publicos de Saude o principio da dire¢do Unica, e 0s respectivos
atos constitutivos dispordo sobre sua observéancia.

82° O CEO-R e a Policlinica séo componentes das Redes de Atenc¢do a Saude, gerenciados
pelos Consorcios Puablicos de Saude, em especial na retaguarda aos procedimentos

especializados demandados pelas equipes de salude da Estratégia Salde da Familia.

83° Os Consoércios Publicos de Saude observardo as normas de direito publico no que
concerne a realizagdo de licitagdo, celebracdo de contratos, admissdo de pessoal e a
prestacdo de contas.

84° Os Consorcios Publicos de Saude poderdo desenvolver outras agfes intersetoriais,

relacionadas a saude e de interesse a saude.

85° As funcgBes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais
como: competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na
Gestdo e ou Salde Publica e, referendados em Assembléia Geral.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucdo de
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, EM ODONTOLOGIA, COM
CONSULTAS E PROCEDIMENTOS NAS ESPECIALIDADES DF proétfsf nFMTARIA
CIRURGIA ORAL/ DETECCAO PRECOCE DO CANCER DE
PERIODONTIA, ORTODONTIA E ATENDIMENTO A PACIENTEI
ESPECIAIS no limite territorial do municipio e da regido de salc
gestdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO-R Dr. h

Regional de Itapipoca, Unidade integrante da Rede Propria da Sec
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6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfagdo dos usuarios, conforme modelo validado
pela SESA.

7. Zelar pelos bens moveis, iméveis, equipamentos e instala¢des cedidos ao Consércio,
se responsabilizara pelos servicos de conservacdo e manutengdo preventiva e
corretiva dos mesmos, e prestara contas por meio de inventario, relatério e outros
instrumentos solicitados pela Secretaria da Satde do Estado - SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e extingdo do
consorcio, todos os bens, patrimonio, legados, doagdes, bens adquiridos e destinados
ao consorcio, bem como excedente financeiro, decorrente da prestacdo de servico.

9. Afixar, em lugar de destaque e de fécil visibilidade, a misséo, o rol de servigos
prestados pelo consércio e quem financia.

10. Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso
Informagdo Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da
Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
os relatérios de gestdo, Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentéria (RREO),
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e atos publicados no
diario oficial, editais de sele¢ao publica, o Contrato de Programa, o Contrato de Rateio,
Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, estatisticas de atendimento e demais
informacdes sobre o funcionamento do Consdrcio (independente do DOE).

11. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia aos
contratos de programa e de rateio, prestacdo de servicos, cronograma de
desembolso. Nao sendo permitido assumir compromissos sem garantia prévia de
disponibilidade de recursos.

12. Dispor de forma atualizada e validada pelo Conselho Consultivo de:

a. Protocolos clinicos;
b. Protocolos de referéncia e contrarreferéncia;
c. Regimento Interno por unidade.

13. Fornecer aos usudrios atendidos, uma via da contrarreferéncia cifpjfistanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pds-alta do SIGES”™a i os servigos de
atencdo primaria, o qual devera constar, os seguintes dac

a. ldentificacdo completa do paciente;
b. Nome do municipio que referenciou;

c. Localizacdo do Servigo;

o

Motivo do atendimento (CID);
Data do inicio e término do tratamento; 7

f. Procedimentos e conduta clinica realizada;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

K’k A*

Diagnéstico definido;

Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou

especialistas;

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.

Promover qualificacdo e atualizacdo permanente dos profissionais da saude visando
0 aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestacdo dos
servicos ofertados pelo consércio.
Trabalhar o processo de Educacgdo Permanente no apoio ao manejo, estratificacdo de
risco, matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre o
CEO-R Dr Hugues Pessoa Amorim - Regional de Itapipoca e os profissionais da APS
na regido.
Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada
especialidade em no minimo 11 meses do ano.
Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES, através do
Sistema de Regulagdo o quantitativo de servicos a serem ofertados em cada
especialidade no més subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o
periodo retromencionado, tudo com a finalidade de manter atualizada a “Central de
Regulacdo”;
Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, os balancetes e demais
demonstracdes financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do
aludido Conselho, aos CONTRATANTES;
Dar acesso a todas as informagdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos o6rgdos fiscalizadores, encaminhando
documentos e informagdes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por
estes definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as excec¢des devidamente
fundamentadas.
Disponibilizar aos novos colaboradores um manual e video instrutivo, contemplando
a missao, visdo, valores, organograma, fluxo de entrada e saida dos usuarios, as
normas, 0s principios que regem a administracdo publica positivado na Constituj¢éo
Federal de 1988, as diretrizes do SUS embasadas na lei N° 8.080, entre outra
Promover reunides sistematicas com os colaboradores, gestores municip/Nisee saude
e direcdo do consorcio, de forma a aprimorar o planejamento’\’\yt%z;tégvzjico e o
desenvolvimento das atividades realizadas no CEO-R Dr Huguea”™essoa Amorim

Regional de Itapipoca.
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\ xH 4/
DAS OBRIGAQOES DOS CONTRATANTES

CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos e fluxos assistenciais;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos
prestados, incluindo e excluindo servicos de acordo com as necessidades
identificadas, passando pela andlise do Conselho Consultivo e homologados na
Assembléia Consorcial;

3. Assegurar os recursos financeiros necesséarios ao custeio e a execugdo do contrato,
de acordo com os indicadores e metas estabelecidas, cumprindo o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio visando o
desenvolvimento e a manutengao dos Consorcios;

4. Prever nos Orgamentos Estadual/ Municipal e nos Planos Estadual/Municipal de
Saude a criacdo, o desenvolvimento, a implantagdo e a manutencdo dos Consorcios;

5. Inserir no orcamento e no plano municipal a criagdo, o desenvolvimento, a
implantacdo e manutencd@o dos Consércios Publicos de Saude;

6. Captar recursos federais, junto ao Ministério da Salde e a outros o6rgaos
financiadores, para o desenvolvimento, a implantacdo e a manutengdo dos
Consorcios;

7. Apoiar o desenvolvimento das a¢c6es que visem a qualidade da prestacdo de servicos,
a preparacdo para certificagdo e manutencdo da acreditacdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela SESA para este processo;

8. Agendar as consultas e os exames programados mediante central de regulacdo dos
municipios consorciados, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuacdes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos;

9. Dar suporte técnico e juridico na implantagdo, no acompanhamento e no
desenvolvimento dos Consorcios;

10. Articular ac¢des intersetoriais com 6rgdos da Administragdo Publica que favorecam a

operacionalizacdo dos Consorcios.
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros poderdo ser repactuados anualraénte, de
acordo com o cumprimento de metas programadas ou outro indice estabeleciilg”~reviamente
pela Secretaria da Saude do Estado, como pelas necessidades apontad”™~g”*Plano Regional

d id i
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81° Os recursos repassados ao contratado poderéo ser aplicados no mercado financeiro,
os resultados da aplicacdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicacdo do objeto do
Contrato de Programa.

82° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execugao do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderéo ser obtidas por
meio de receitas de doacgbes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplica¢cfes financeiras, para que 0S servigos possam ser prestados sem
prejuizo da assisténcia a saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao
custeio para manutencdo do Consorcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consorcio poderdo ser executadas por profissionais
com vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em funcdo das especificidades
requeridas, por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes
ao quadro da associacdo publica e prestadores de servigos pessoas fisicas e Juridicas:

§1°- O pessoal admitido em Concurso Publico de Provas e Titulos para pertencerdo quadro
definitivo do Consdércio Publico de Saude, tera sua relagdo de trabalho regida pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

§2° - Quando o provimento ocorrer para contratacdo temporaria devera ocorrer mediante
sele¢do publica.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consércio Publico de Salde e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal ndo deverao ultrapassar 65% (sessenta e cinco por cento) do total
dos recursos financeiros destinados ao custeio através do contrato de rateio, considerando

individualmente cada 6rgéo integrante da estrutura organizacional do Consércio.

8 100 total das despesas realizadas com pessoal devera ser informado quador éstralmente

até 15 dias antes do final do prazo de envio da RGF para cada ente"® fisorciado com
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§ 200s Consorcios ndo poderdo criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumento de
despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo

prévio do impacto financeiro e previsdo orcamentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - o0s entes consorciados sdo responsaveis pelo
monitoramento, auditoria, controle e avaliacdo da execucdo do contrato e outras acoes,
cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do Consércio
Publico de Saude.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consorcio devera dar ampla divulgacdo em meios
eletrénicos e de facil acesso publico a prestacdo de contas, relatérios, contrato de programa,
contrato de rateio, entre outros instrumentos de gestdo do Consorcio.

8 100 contratado devera apresentar relatérios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execucdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com o0s
resultados alcan¢ados, tudo em consonancia com esse instrumento.

82° A prestacdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

1. Relatério mensal com modelo sugerido pela SESA: prazo de até o dia 15 (quinze) de
cada més subsequente, incluindo dados que ndo estdo registrados nos sistemas
utilizados, como:

a. Resultado da pesquisa de satisfagdo dos usuarios;

b. Tratamentos concluidos por especialidade em comparativo com 0s
tratamentos iniciados/ mensal;

c. Numero de pacientes em tratamento de ortodontia (para o CEO-R).

2. Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentdria (RREO) - bimestral: até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre.

3. Relatério de Gestdo Fiscal (RGF)-quadrimestral: até 30(trinta) dias apj» o
encerramento do quadrimestre.

4. Relatério anual do inventario dos bens dos Consércios, CEC  J8r Flugues
Pessoa Amorim - Regional de Itapipoca, com o nome, especifipat;  Quantidade, N°

AsiinJdr. df foimj CARLOS GUSTAVO Ailnido deformadljlUl
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DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O monitoramento e avaliacdo do contrato cabera aos

entes consorciados com o apoio do Gestor do Contrato, Conselhos Consultivo e Fiscal.

81° A responsabilidade pelo monitoramento, avaliacdo da producdo e desempenho
assistencial, para fins de repasses financeiros, caberd a Secretaria Executiva de Atencao a
Saude e Desenvolvimento Regional.

82° Da analise da avaliagdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacdo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econémico-
financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei. As alteracbes quanto aos aspectos financeiros ocorrerdo mediante
Termos Aditivos ao Contrato de Rateio.

83° A avaliagdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentacéo dos sistemas de informagdes oficiais vigentes (FastMedic, SIGES, SIA, SISCAN

ou outro sistema de informacéo estabelecido pela Secretaria de Saude do Estado).

§4° Os contratantes e o Consoércio Publico de Saide da Area Descentralizada designar&o os
membros dos Conselhos Consultivos e Fiscais que se reunirdo quadrimestralmente ou
qguando necessario para proceder & avaliagdo do cumprimento das metas, que deverdo ser
apresentadas em Assembléia Geral.

85° José Mario do Couto, CPF: 356.140.993-87, Matricula n° 300367.1.9, designado pela
Secretaria da Saude do Estado do Ceara como Gestor do Contrato de Programa sera o

responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do mesmo.
VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigéncia anual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos
avaliagdo de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescmdtaSzi'a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralm”™n”Nir nas seguintl
hipbteses:

1. Se houver alteracdo do Estatuto, Contrato de Programa/6u descumprimento das
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Clausulas de Contratos em descumprimento as normas legais.

2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

3. N&o cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatorio aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diario

Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor e disponibilizado no site do
Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver
as questdes relacionadas com o presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas por meios

administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato,
duas vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser
Diario Oficial do Estado.

Fortaleza, de de 2023.

\ Tania Mara Silva Coelho
C Xy SECRETARIA DA SAIIDE
{Sicretaria Bedd ceSaokCE

Tania Mara Silva Coelho

Secretario(a) de Estado da Saude do Ceara
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ANEXO |- SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA

Considerando variaveis como o planejamento orcamentario, necessidades apontadas em cada Plano Regional de Saude, peculiaridades dos
municipios consorciados no que diz respeito a cobertura do acesso a Atencéo Primaria, percentual de agendamentos e falta de pacientes, assim
como protocolos internos e caracteristicas inerentes a cada especialista, segue a Tabela 1 que trata de parametros médios para atendimento
nas especialidades dos CEO-R. Ressalta-se, portanto, que dependendo da realidade de cada regido, a unidade devera realizar overbooking
buscando sempre o atingimento das metas de oferta e producéo.

Tabela 1: PARAMETROS MEDIOS PARA ATENDIMENTO NAS ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE

Pacientes com
necessidades
especiais

Endodontia

Ortodontia

Periodontia

DESCRICAO

0 tratamento se refere a
todos os procedimentos
clinicos odontolégicos
descritos nos protocolos de
encaminhamento para 01
(um) usuério.

0 tratamento se refere ao
procedimento endodontico
por elemento dentario.

0 tratamento se refere aos
procedimentos ortoddnticos
descritos nos protocolos de
encaminhamento para um
usuario.

O tratamento se refere aum
procedimento clinico
periodontal ou cirlirgico
periodontal para 01 (um)

MINIMO DE OFERTA MES META MENSAL

Média de 100 consultas/
més e oferta minima de
24 novas vagas por
profissional

Média de 80 consultas/
més e oferta minima de
45 vagas novas por
profissional

Entre 120 a 140
consultas/ més

Média de 140
consultas/més e oferta
minima de 65 vagas

Média de aproximadamente 14
tratamentos concluidos por més por
profissional. Produgdo minima de 190

procedimentos basicos conforme
portaria 3823 de 22 dezembro de
2021.

Média de 36 tratamentos concluidos
por profissional/ més.
Produg¢do minima de 95
procedimentos
conforme portaria 3823 de 22
dezembro de 2021.

Média de 120 a 140 pacientes em
tratamento/més por profissional e 50
tratamentos concluidos/ano.

Média de 52 tratamentos concluidos
por ~rofissional/més). Produgéo
minima de 150 procedimentos

novas por profissional n—-"~T”~x6nforme portaria 3823 de 22

ANTQNIO

EDNARDO BRAGA  <9*»Ipi>rANTONIO

1™,
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FILHO:9105668336 0*0kiVi2023.0306
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OBSERVAGCAO
Sempre que possivel o profissional ja realizara um
procedimento na primeira consulta, assim como,
sempre que o caso permitir e o paciente for colaborar
serdo realizados mais de um procedimento por
consulta de retorno. Com 05 consultas por turno
viabiliza-se um tempo clinico mais produtivo e
eficiente.
O CEO-R prioriza a sessdo Unica na grande maioria dos
casos, no entanto, sdo previstas sessdes de retornos
para os casos com infeccdo ou de maior complexidade.
O tratamento endoddntico em sesséo Unica demanda
um maior tempo clinico, no entanto evita um novo
deslocamento do paciente a unidade e otimiza a
utilizacdo dos insumos clinicos, devendo ser este o
tratamento de escolha nos CEO Regionais.

O CEO-R usa termo de compromisso com 0s
responsaveis com o objetivo de educar e pactuar sobre
as regras de permanéncia no tratamento.

Parametro de 01 a 02 consultas para procedimentos
cirdrgicos e 04 a 06 consultas para tratamentos
periodontais.
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Prétese
dentaria

Cirurgia/
Detecgdo precoce
do cancer de boca

usuario.

O tratamento se refere a
confeccéo e instalacdo de 01
(uma) ou 02 (duas) proteses
dentarias por usuario.

O tratamento se refere ao
procedimento cirdrgico.

Média de 120
consultas/més e oferta
minima de 18 vagas
novas por profissional

Média de 100 consultas/
més e oferta minima de
44 vagas novas por
profissional

dezembro de 2021.
Confeccdo e entrega de 18 a 36 pecas/
profissional més dependendo do perfil
dos pacientes encaminhados, sendo a

producdo minima de 121 pecas/més
no CEO-R Tipo ill.

Meta de aproximadamente 35
tratamentos concluidos més, gerando
uma producdo minima de 85
procedimentos cirdrgicos por
profissional conforme portaria 3823 de
22 dezembro de 2021. (170 total da
especialidade)

Parametro de 05 consultas para conclusao dos casos,
mas pode haver necessidade de retornos para ajustes.

No caso de dentes inclusos, devera realizar, sempre
que possivel, a exodontia de 02 elementos dentarios
na mesma hemiface. A avaliacdo de les6es suspeitas
de cancer e avaliacdo de trauma de face deverd ser
agendada extra pactuacdo, prevista em uma consulta/

turno.

Observacao: Faz parte do tempo clinico o periodo de desinfeocao”detfoiucdo do instrumental contaminado ao expurgo, reorganiza¢do do consultério, preenchimento de
prontuério e sistemas de registro online, realizagdo de raio”~romtempo de espera entre pacientes, ndo contabilizando atrasos entre pacientes, e outras varidveis externas.

. Assinado de forma
FLAVIOCESAR  Assinadode forma Assinado de forma ANTONIO digital por ANTONIO
BRUNO TEIXEIRA * ANTONIO EDNARDO P°r ANTOfiO BARBOSA
cemTbrunotekbra  goara i imi eonmoosRicaoms  DARBOSA SERNARDO-0221134
FILHO:03135503 i RLHC".n 056683768 BERNARDO:0 .
FILHO:91056683368 0adoS; 2023.03.ik -

364

16:34:21 -03W

17:48:49-f1300" YLl 023.03.01
7 y\]. m,o 3.00.

CARLOS
GUSTAVO
MONTEIRO
MOREIRA:0209
0118318

Assinado de forma
digital por CARLOS
GUSTAVO MONTEIRO
MOREIRA:C20901183
18

Dados: 2023.02,27
16:30:17-03'00°



Tabela 2: NUMERO ESTIMADO DE NOVAS VAGAS A SEREM OFERTADAS POR MES AOS MUNICIPIOS*

MUNICIPIO PERIODONTIA ENDODONTIA CTBMF P.N.E PROTESE RAI(? X TOTAL
PANORAMICO

ITAPIPOCA 19 50 19 20 51 42 201
TRAIRI 8 23 8 10 23 20 92
AMONTADA 7 17 7 8 17 14 70
URUBURETAMA 3 3 3 34
UMIRIM 3 3 3 8 7 33
TURURU 2 2 2 23
MIRAIMA 2 2 2 23
TOTAL 44 120 44 48 120 100 476

LEGENDA: CTBMF - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial +Estomatologia; P.N.E. - Pacientes com Necessidades Especiais.
OBSERVACOES:

*11 Meses devido as férias dos profissionais.

**Acrescenta-se extrapactuagdo a especialidade de cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial a avaliacdo de lesdes bucais para diagndstico precoce de cancer bucal, além
de traumas de face para o devido encaminhamento a atencéo terciaria.
***Mesmo ofertando demanda livre, sugere-se informar na tabela um valor minimo de oferta por municipio.

Tabela 3: NUMERO MEDIO DE PACIENTES EM TRATAMENTO NA ORTODONTIA POR MUNICIPIO/ MES*

MUNICIPIO PACIENTES MUNICIPIO PACIENTES

AMONTADA 51 UMIRIM 25
ITAPIPOCA 151 URUBURETAMA 26
MIRAI MA 19
TRAIRI 69
TURURU 19 "TOTAL 360
OBSERVACOES:
As vagas de ortodontia deverdo ser abertas a medida que casos sejam conclu pacientes sejam desligados dentro dos critérios do termo de compromisso. X <
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ANEXO Il - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO - MENSAL

INDICADOR DE DESEMPENHO FORMA DE CALCULO META

FONTE

Contratos de Programa/ FastMedic

(N« de vagas previstas na PPC - no periodo/ N®de vagas

Percentual de vagas ofertadas em relagdo a PPC 100%
ofertadas pelo CEO-R - no periodo) x 100
Percentual de Tratamento Concluido em relagdo aos (N® de tratamentos concluidos - no periodo/ N®de 80%
tratamentos iniciados tratamentos iniciados - no periodo) x 100
Percentual de Tratamento Concluido em relagdo aos (N® de tratamentos concluidos - no periodo/ NR®de 20%
tratamentos iniciados na especialidade de PNE tratamentos iniciados - no periodo) x 100
80% dos participantes
Quantidade de usuérios avaliados/ grau de satisfacédo responder grau de

indice de Satisfagdo do Usuério L .
(Otimo, bom, regular e ruim)

INDICADOR DE MONITORAMENTO FORMA DE CALCULO
Percentual de vagas agendadas em relagdo as (N®de vagas agendadas pelos
vagas de primeira vez ofertadas municipios no periodo/ N®de vagas
(responsabilidade do ente consorciado) ofertadas pelo CEO no periodo) x 100

Percentual de vagas utilizadas em relacdo as

agendados (faltas dos pacientes ao total de (NEde vagas utilizadas no periodo/ N®
consultas agendadas, seja primeira vez ou de vagas agendadas no periodo) x 100
retorno)

" ~ (N®de casos positivos de cancer de boca
Percentual de casos positivos de cancer de boca i o .
) o - no periodo/ N®de bidpsias realizadas -
(dado epidemioldgico) i
no periodo) x 100

(N®de pessoas com deficiéncia
Percentual de pessoas com deficiéncia atendidas atendidas no periodo/ N®totai de
no CEO (responsabilidade do ente consorciado) pessoas atendidas no CEO - no periodo)
x 100

Observacédo: Ressalta-se, ainda, as metas de producéo previstas na Tabela 01 dest

Control
satisfacdo entre 6timo ou

bom

OBIJETIVO

Realizar monitoramento e avaliacdo sistematicos, apresentando os
resultados aos entes em busca de melhoria no percentual, se

necessario.

Realizar monitoramento e avaliacdo sistematicos, apresentando os
resultados aos entes e colaborando na definicdo de estratégias que
favorecam a presenca dos pacientes nas consultas.

Realizar monitoramento e avaliagdo sistemaéticos, apresentando os
resultados aos entes e colaborando na definicdo de estratégias que
favoregcam a prevencéo e a detecgdo precoce do cancer de boca.

Realizar monitoramento e avaliacdo sistematicos, apresentando os
resultados aos entes e colaborando na definicdo de estratégias que
favoregcam o acesso da pessoa com deficiéncia ao CEO, com foco no
paciente com deficiapcia intelectual, psicossocial e a deficiéncia

SIGES/ FastMedic

SIGES/ FastMedic

e Interno da Unidade de Salde

FONTE

FastMedic

SIGES

SIGES e Controle Interno
da Unidade de Saude

SIGES

multipla, assim cgi»e-pacientes com fissuras labiopalatinas, candidatos

a transoUatgse a quimioterapia/ radioterapia, entre outros.

ntrato de Programa.

¢5*-
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ANEXO Il - AVALIAGAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES
ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Meta O1: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar uma média de 476 novos tratamentos odontoiégicos especializados por més (100 com as panoramicas),
conforme definido no ANEXO I, considerando um més de férias de cada profissional por ano. As vagas de panorémicas sdo permanentes sendo 100 por més, sofrendo
alteracdo somente em caso de defeito ou quebra do equipamento.
Meta 02: Os CONTRATANTES deverdo agendar via regulacdo uma média de 660 atendimentos nas especialidades definidas, conforme ANEXO |, no entanto, quando
extremamente necessario, os profissionais poderéo realizar encaminhamento interno para agilizar a conclusdo de tratamentos utilizando principio da equidade para
grupos especificos como pacientes com fissura labiopalatinas, candidatos atransplantes e a quimioterapia/ radioterapia, entre outros.
Meta 03:0 CONTRATADO devera alcancar minimamente a producdo ambulatorial prevista na Portaria 3823 de 22 de dezembro de 2021 de acordo com a classificagdo
do referido nas especialidades de Periodontia, Pacientes com Necessidades Especiais, Cirurgia e Endodontia, conforme especificado ho ANEXO 1.
Meta 04:0 CONTRATADO deveréa alcangar minimamente a producdo ambulatorial de Proteses Dentarias de acordo com a faixa de producéao definida por Portaria de
Habilitag8o do respectivo LRPD e especificado no ANEXO .
ESTIMULO A GESTAO DE QUALIDADE

Meta 05: Durante o ano de 2023, o CONTRATADO deverd fortalecer as acdes de gestdo da qualidade com o apoio das Comissdes de Biosseguranga e Prontudrios, assim
como implantar o Nucleo de Seguranca do Paciente, desenvolvendo atividades que promovam a seguran¢a do paciente e dos profissionais, mapeamento de riscos,
uso indevido e/ou desnecessario de recursos e tecnologias nos processos assistenciais e ado¢do de medidas de melhoriadaqu alidad e .
AVALI A(;AO DE INDICADORES

Meta 06:0 contratado devera manter sua oferta e producao registrados nos sistemas de informac&o que seréo a base para os processos de monitoramento e avaliagéo.
As Superintendé@ncias Regionais de Salide e as respectivas Areas Descentralizadas de Salde, assim como os conselhos consultivos e fiscais, poderdo solicitar a qualquer

momento maiores esclarecimentos sobre os indicadores e metas pactuadas nos anexos |, Il e lIl.
SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de Itapipoca, procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo CONTRATADO para que
sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.
2. Da anélise referida no item 01, podera resultar uma repactuacdo das metas estabelecidas &"seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de
Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adigéo oy_s metas pactuadas, serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do
que dispde a legislagdo que regula a matéria.
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA SAUDE

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, José Mario do Couto, inscrito (a) na matricula n° 300.367.1.9, RG N°
96200685 e CPF N° 356.140.993-87, com expediente no (a) 6a Area
Descentralizada de Saude de Itapipoca - 6a ADS/SESA, por meio deste
instrumento declaro me responsabilizar pelo acompanhamento/monitoracdo da
execucdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, pelo prazo em que
0s instrumentos estiverem vigentes, a contar desta data do inicio de sua vigéncia.

Me comprometo a assumir todas as obrigagbes com as respectivas responsabilidade
do monitoramento do instrumento, emissdo de relatérios/pareceres, com dever de
conhecer os limites e as regras para alteracdes contratuais definidos na Lei de
LicitacOes, listados abaixo:

Processo:

Contratada: Consdrcio Publico de Saude da 6a Area Descentralizada de Saude
de Municipio de Itapipoca

Objeto: Contrato de Programa do CEO Regional Dr Hugues Pessoa de
Amorim - Itapipoca - Ano 2023

N° do Instrumento: Contrato n° 01/2023

Secretaria da Saude, em Itapipoca, aos 23 de Fevereiro de 2023.

Secretaria da Saude do Estado do Ceara - SESA
Av. Almirante Barroso, n°® 600, Praia de Iracema, CEP: 60.060-440 - Fortaleza/CE
Fone: 85-3101.5223 - 3101.5224 - 3101.5225



CPSMIT Governo ao

Consorcio Pablico de Saude da Microrregido de Itapipoca
AMONTADA-TAPIPOCA-MIRAIMA-TRAIRI-TURURU-UMIRIM-URUBURETAMA

Estado doCeara

OFICIO N° 26 /72023

A SECRETARIA DA SAUDE DO CEARA

Assunto: CIENCIA DOS REPRESENTANTES LEGAIS DOS ENTES
CONSORCIADOS, MUNICIPIOS DE ITAPIPOCA, AMONTADA, MIRAIMA,
TURURU, URUBURETAMA E UMIRIM, DOS CONTRATOS DE PROGRAMA DA
POLICLINICA REGIONAL DE ITAPIPOCA DR. FRANCISCO PINHEIRO ALVES

E DO CEO/REGIONAL DR. HUGUES PESSOA AMORIM, QUE E CELEBRADO
COM O ESTADO DO CEARA.

O Consorcio Publico da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
12.939.977/0001-58, com endere¢co na Av. Anastacio Braga, n° 2405,
Cacimbas, CEP n° 62540-000, Itapipoca/CE, neste ato representado por
sua Diretora-Executiva, MAYARA LIVIA TEIXEIRA DE PAULA BRAGA,
brasileira, casada, administradora, RG n° 2002014030133 - SSPDS/CE,
CPF n° 026.212.013-50, vem, atraves deste INFORMAR:

1. Que os entes consorciados: MUNICIPIO DE ITAPIPOCA. pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.623.077/0001-67, com sede na Av. Anastacio Braga, n° 195,
Sdo Sebastido, CEP n° 62508-170, Itapipoca/CE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, FELIPE SOUZA PINHEIRO,
RG n° 91002093514 - SSPDS/CE e CPF n° 511.253.073-15;
MUNICIPIO DE AMONTADA. pessoa juridica de direito publico

interno, inscrito no CNPJ sob o n° 06.582.449/0001-91, com sede

Assinado de forma digitai par
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BRUNOTENEIRA ;;;gj;;;ﬂ;ﬁgggf;gg‘ na Rua Cel. Antdénio Belo, n° 651, CEP 62.540-000, Centro,

Amontada/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
— FLAVIO CESAR BRUNO TEIXEIRA FILHO, inscrito no CPF sob o
: n.°© 031.355.033-64; MUNICIPIO DE MIRAIMA. pessoa juridica
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de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
10.517.563/0001-05, com sede na Esplanada da Estacdo, n.° 433,
CEP 62.530-000, Centro, Miraima/CE, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Antonio Ednardo Braga Uma Filho, inscrito
no CPF sob o n.° 910.566.833-68; MUNICIPIO DE TRAIRI.
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.533.946/0001-02, com sede na Av. Miguel Pinto Ferreira, n.°
145, Dbairro Parum, CEP 62.690-000, Trairi/CE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Carlos Gustavo Monteiro
Moreira, inscrito no CPF sob o n.° 020.901.183-18; MUNICIPIO
DE TURURU. pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 10.517.878/0001-52, com sede na Rua Francisco
Sales, n.° 132, CEP 62.655-00, Centro, Tururu/CE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, ANTONIO BARBOSA
BERNARDO, inscrito no CPF sob o n.° 022.113.432-87;
MUNICIPIO DE UMIRIM. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 06.582.464/0001-30, com sede
na Rua Major Sales, n.° 28, bairro Cruzeiro, CEP 62.660-000,
Umirim/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
FELIPE CARLOS UCHOA SALES RIBEIRO, inscrito no CPF sob o
n.° 567.630.853-20; MUNICIPIO DE URUBURETAMA. pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.623.069/0001-10, com sede na Praca Soares Bulcdo, n.° 196,
Centro, CEP 62.650-000, Uruburetama/CE, neste ato representado

pelo Prefeito Municipal, FRANCISCO ALDIR CHAVES DA SILVA,
CPF n.° 809.276.023-34;

. Todo os entes consorciados que integram o Consoércio Publico de

Saude da Microrregido de Itapipoca/CE, acima qualificados,
através de seus representantes legais, estdo plenamente cientes
dos contratos de programa da Policlinica Regional de Itapipoca Dr.

Francisco Pinheiro Alves e do Ceo/regional Dr. Hugues Pessoa
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Amorim que € celebrado com o Estado do Ceara, de todas as suas

clausulas, condi¢cdes e anexos.
No mais renovo os votos de estima e consideracao.

Itapipoca/CE, 16 de fevereiro de 2023.

nMayara Livia Teixeira de Paufa Braga
Diretora-Executiva do CPSMIT
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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N2 02/2023

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS DE AMONTADA, ITAPIPOCA, MIRAIMA, TRAIRI,
TURURU, UMIRIM, URUBURETAMA E O ESTADO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE ITAPIPOCA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS
DIVERSAS AREAS DA ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA, NA
POLICLINICA REGIONAL DE ITAPIPOCA DR. FRANCISCO
PINHEIRO ALVES.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO - SESA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta capital na Av.
Almirante Barroso, N° 600, Praia de Iracema, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 07.954.571/0001-
04, neste ato representado por sua Secretaria da Salde, Tania Mara Silva Coelho, RG N°
96002330274 e CPF N° 743.027.793-49; e o municipio de AMONTADA, por meio do
Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ N° 06.582.449/0001-91, com sede estabelecida na Rua
Cel. Antbnio Belo, N° 651, Bairro Centro, CEP 62.540-000, representado pelo Prefeito, Sr.
Flavio César Teixeira Filho, portador da Cédula de Identidade n° 2005009229290 e inscrito
no CPF sob o nimero 031.355.033-64, residente e domiciliado na Rua José Sales Barroso,
N. 0476, Bairro Torre, Amontada - CE; o municipio de ITAPIPOCA, através de seu Prefeito
Municipal, inscrito no CNPJ. N° 07.623.077/0001-67, com sede estabelecida na Av.
Monsenhor Tabosa, N.° 3027, Bairro Julho, CEP 62.500-970, representado pelo Prefeito, Sr.
Felipe Souza Pinheiro, portador da Cédula de Identidade N° 91002093514 e inscrito no CPF
sob o numero 511.253.073-15, residente e domiciliado na Rua Frei Cassiano, N. °1295, Bairro
S&o Sebastido, itapipoca - CE; o municipio de MIRAIMA, através de seu Prefeito Municipal,
inscrito no CNPJ. N° 10.517.563/0001-05, com sede da Prefeitura estabelecida na Esplanada
da Estagdo, N°433, Bairro Centro, CEP 62.530-000, representado pelo Prefeito, Sr. Ednardo
Braga Filho, portador da Cédula de Identidade N° 2003002003924, inscrito no CPF sob o
nimero 910.566.833-68, residente e domiciliado na Rua Avenida Linha Francisco Marqués
N° 22, Bairro Estacdo, Miraima - CE; o municipio de TRAIRI, através de seu Prefeito
Municipal, inscrito no CNPJ. N° 07.533.946/0001-02, com sede da Prefeitura estabelecida na
Av. Miguel Pinto Ferreira, N° 145, Bairro Parum, CEP 62.690.000, representado pelo Prefeito,
Sr. Carlos Gustavo Monteiro Moreira, portador da Cédula de ldentidade N° 3493971200i
e inscrito no CPF sob o nimero 020.901.183-18, residente e domiciliado na AvenidaJ*quel

Pinto Ferreira, N° 47, Bairro Planalto Norte, Trairi - CE; o municipio de TURUROT|rfravés de
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seu Prefeito Municipal, inscrito no CNPJ. N° 10.517.878/001-52, com sede da Prefei

estabelecida na Rua Francisco Sales, N° 132, Bairro Centro, CEP 10.517.878/0001-52,
representado pelo Prefeito, Sr. Anténio Barbosa Bernardo, portador da Cédula de
Identidade N° 99002384719 e inscrito no CPF sob o nimero 022.113.432-87, residente e
domiciliado na Avenida Joana Pires N° 562, Bairro Centro, Tururu - CE; o municipio de
UMIRIM, através de seu Prefeito Municipal, inscrito no CNPJ. N° 06.582.464/0001-30, com
sede da Prefeitura estabelecida na Rua Major Sales, N°28, Bairro Cruzeiro, CEP 62.660-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Carlos Uchba Sales Ribeiro, portador da Cédula de
Identidade N° 93002069202 e inscrito no CPF sob o nimero 567.630.853-20, residente e
domiciliado na Rua Carlos Antbnio Sales N° 221, Bairro Centro, Umirim - CE; o municipio de
URUBURETAMA, através de seu Prefeito Municipal, inscrito no CNPJ. N° 07.623.069/0001-
10, com sede da Prefeitura estabelecida na Praca Soares Bulcdo, N° 196, Bairro Centro, CEP
62.650-000, representado pelo Prefeito, Sr. Francisco Aldir Chaves da Silva, portador da
Cédula de Identidade N° 3113801-96 e inscrito no CPF sob o numero 809.276.023-34,
residente e domiciliado na Avenida Princesa Isabel N° 360, Bairro Angelim, Uruburetama -
CE Estado do Ceara, doravante denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE ITAPIPOCA, Associacdo Publica, de natureza
autarquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o n° 12.939.977/001-58, com sede na Rua Urbano Teixeira Barbosa, N° 546, Bairro
Centro, no Municipio de Itapipoca - Estado do Ceara, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Felipe Souza Pinheiro, RG n° 91002093514 e CPF n° 511.253.073-15,
residente e domiciliado em Rua Frei Cassiano, N° 1295, Bairro Sdo Sebastido - Itapipoca
Estado do Ceara, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PROGRAMA, para prestagcao de Servigos Publicos de Salde, nas diversas
areas da atencado a saude especializada, no ambito do territério dos Municipios e Regifes de

Saude mediante condi¢gdes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos
na ConstituicAo Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto
7.508/2011, Lei 8.142/1990 e outras normatizacdes estabelecidas, Lei n°. 11.107/2005,
Decreto n°. 6017/2007; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei
4320/64, normas gerais e especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consdrcio Publico
Ratificado pelos poderes legislativos municipais, por meio da Lei Municipal de Amon£ada n°
840/09, de 15 de junho de 2009, Lei Municipal de Itapipoca n° 032/09, de OQ”"unho de
2009, Lei Municipal de Miraima n° 325/09, de 08 de junho de 2009, Lei M u”~ifial de Trair];
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471/09, de 23 de junho de 2009, Lei Municipal de Tururu n° 110/09, de 25 de maio de 2009,
Lei Municipal de Umirim n° 344/09, de 29 de junho de 2009, Lei Municipal de Uruburetama
n° 431/09, de 22 de junho de 2009 e Lei n° 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde
sobre a integragdo, no Ambito do Sistema Unico de Salude - SUS, das ac¢des e dos servigos

de salde em Regifes de Saude no Estado do Ceara e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Publicos de Satde do Ceara integram o Sistema
Unico de Saude, suas acdes e servicos de salde serdo executadas em consonancia com as
diretrizes do SUS e normas estabelecidas.

81° Aplica-se aos Consorcios Publicos de Saude o principio da dire¢ao Unica, e 0os respectivos
atos constitutivos dispordo sobre sua observancia.

8§2° O CEO-R e a Policlinica sdao componentes das Redes de Atencdo a Saude, gerenciados
pelos Consorcios Publicos de Saude, em especial na retaguarda aos procedimentos
especializados demandados pelas equipes de saude da Estratégia Saude da Familia.

83° Os Consorcios Publicos de Saldde observardo as normas de direito publico no que
concerne a realizacdo de licitacdo, celebracdo de contratos, admissdo de pessoal e a
prestacdo de contas.

84° Os Consorcios Publicos de Saude poderdo desenvolver outras acfes intersetoriais,
relacionadas a salude e de interesse a saude.

85° As funcdes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais
como: competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na
Gestdo e ou Saude Publica e, referendados em Assembléia Geral.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucdo de
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, no limite territorial do municipio e da
regido de saude, pelos contratantes da gestdo da Policlinica Regional de Itapipoca Dr.
Francisco Pinheiro Alves, Unidade integrante da Rede Propria da Secretaria da Saude.

81° - S&o partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcricdo, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO | - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME
CAPACIDADE INSTALADA

ANEXO Il - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO

ANEXO Ill - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

8§ 20 - A criagdo de novos servicos e/ou ampliagdo e alteragdo dos | ferrdo ser
alterados, remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de re fnanceiros,
considerando prioritariamente o perfil epidemiolégico, condicionada as-feo; ipenhb dos
servicos ofertados, passando pela analise do Conselho Consultf*eJ? 3gados na

Assembléia Consorcial.
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CLAUSULA QUARTA - A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-a4 por meio
pactuacdo entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com a analise de
situacdo de salde e prioridades sanitarias definidas no Plano Regional de Saude.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servigos: Policlinica Regional de
Itapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves.

1.

10.

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando
sempre pela qualidade da prestacdo dos servicos e integralidade do cuidado na
unidade e na rede de servigos e orientar os usuarios da importancia da vinculacao
com a Atencao Primaria.

Garantir a utilizacédo e alimentacdo dos sistemas de informacdes oficiais vigentes
(Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGES), FastMedic, SIA, Sistema de
Informacdo do Cancer (SISCAN) ou outro sistema de informacéo estabelecido pela
Secretaria de Saude do Estado.

Manter atualizado os sistemas de informacgédo: Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria
de Saude do Estado.

Implantar sistema de custo.

Dispor de servigco de arquivo, guarda de documentacdo em seguranga, conservacao
do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos pacientes
nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informac@es relativas
aos pacientes, toda documentacédo dos trabalhadores.

Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacdo dos usuarios, conforme modelo validado
pela SESA.

Zelar pelos bens moveis, iméveis, equipamentos e instalagdes cedidos ao Consorcio,
se responsabilizara pelos servicos de conservacao e manutencdo preventiva e
corretiva dos mesmos, e prestara contas por meio de inventario, relatorio e outros
instrumentos solicitados pela Secretaria da Salde do Estado - SESA.

Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisao, saida e extingdo do
consorcio, todos os bens, patriménio, legados, doacg8es, bens adquiridos e destinados
ao consorcio, bem como excedente financeiro, decorrente da prestacdo de servigo.
Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missdo, o rol de servigos
prestados pelo consorcio e quem financia.

Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso
Informacdo Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da
Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
os relatérios de gestdo, Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentaria (RREO),
Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e atos publicados no
diario oficial, editais de selecédo publica, o Contrato de Programa, o Contrato de Rateio,
Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, estatisticas de atendimento e demais
informac8es sobre o funcionamento do Consércio (independente do DOE).

11. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia aos

12.

contratos de programa e de rat na de
desembolso. Ndo sendo permitido via de
disponibilidade de recursos.
Dispor de forma atualizada e validad
a. Protocolos clinicos;
b. Protocolos de referéncia e co
c. Regimento Interno por unidac
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contrarreferéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pés-alta do SIGES para os servigos de
atencdo priméria, o qual devera constar, os seguintes dados:
Identificacdo completa do paciente;
Nome do municipio que referenciou;
Localizacdo do Servico;
Motivo do atendimento (CID);
Data do inicio e término do tratamento;
Procedimentos e conduta clinica realizada;
Diagnostico definido;
Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pelo(a) especialista e/ou equipe
multiprofissional,

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.
Promover qualificacdo e atualizacdo permanente dos profissionais da saude visando
o aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestagcdo dos
servigos ofertados pelo consdrcio.
Trabalhar o processo de Educacdo Permanente no apoio ao manejo, estratificacdo de
risco, matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre a
Policlinica Regional de Itapipoca e os profissionais da APS na regido.
Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada
especialidade em no minimo 11 meses do ano.
Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES, através do
Sistema de Regulacdo o quantitativo de servicos a serem ofertados em cada
especialidade no més subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o
periodo retromencionado, tudo com a finalidade de manter atualizada a “Central de
Regulacao”;
Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, os balancetes e demais
demonstracdes financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do
aludido Conselho, aos CONTRATANTES;
Dar acesso a todas as informacdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
guestionamentos da CONTRATANTE e dos Orgédos fiscalizadores, encaminhando
documentos e informagbes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por
estes definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as exce¢des devidamente
fundamentadas.
Disponibilizar aos novos colaboradores um manual e video instrutivo, contemplando
a missao, visao, valores, organograma, fluxo de entrada e saida dos usuarios, as
normas, 0s principios que regem a administracdo publica positivado na Constituicdo
Federal de 1988, as diretrizes do SUS embasadas na lei N° 8.080, entre outros.
Promover reunifes sistematicas com os colaboradores, gestores municipais de saude
e direcdo do consdrcio, de forma a aprimorar o planejamento estratégico e o
desenvolvimento das atividades realizadas na Policlinica Regional de Itapipoca Dr.
Francisco Pinheiro Alves.

S@ "o oo0oTp

DAS OBRIGAGCOES DOS CONTRATANTES

CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

1.
2.

Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos e fluxos assistenciais;
Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos
prestados, incluindo e excluindo servicos de acordo com as necessidades
identificadas, passando pela analise do Conselho Consultivo €' homologados na
Assembléia Consorcial;

Assegurar 0s recursos financeiros necessarios ao custeio ea écucao do contrato,
de acordo com os indicadores e metas estabelecidas, cijfryrf 0 o cronograma de
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desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio visando o
desenvolvimento e a manutengdo dos Consorcios;

4. Prever nos Orcamentos Estadual/ Municipal e nos Planos Estadual/Municipal de
Saudde a criagdo, o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencédo dos Consoércios;

5. Inserir no orcamento e no plano municipal a criacdo, o desenvolvimento, a
implantacdo e manutencao dos Consoércios Publicos de Saude;

6. Captar recursos federais, junto ao Ministério da Saude e a outros 6rgaos
financiadores, para o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo dos
Consorcios;

7. Apoiar o desenvolvimento das a¢cfes que visem a qualidade da prestacédo de servicgos,
a preparacdo para certificacdo e manutencdo da acreditacdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela SESA para este processo;

8. Agendar as consultas e os exames programados mediante central de regulacdo dos
municipios consorciados, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuacdes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos;

9. Dar suporte técnico e juridico na implantacdo, no acompanhamento e no
desenvolvimento dos Consoércios;

10. Articular ac@es intersetoriais com O6rgdos da Administracdo Publica que favorecam a
operacionalizagcdo dos Consércios.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros poderdo ser repactuados anualmente, de
acordo com o cumprimento de metas programadas ou outro indice estabelecido previamente

pela Secretaria da Saude do Estado, como pelas necessidades apontadas no Plano Regional
de Saude.

81° Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e
os resultados da aplicacdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicacdo do objeto do
Contrato de Programa.

82° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execugao do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por
meio de receitas de doacdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicacdes financeiras, para que 0S servicos possam ser prestados sem
prejuizo da assisténcia a saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao
custeio para manutencdo do Consorcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais
com vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em funcdo das especificidades
requeridas, por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes
ao quadro da associacdo publica e prestado

§1°- O pessoal admitido em Concurso Publ
definitivo do Consércio Publico de Saud
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;



8§2° - Quando o provimento ocorrer para contratagcdo temporaria devera ocorrer mediante
sele¢cao publica.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consércio Publico de Satde e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal ndo deverdo ultrapassar 65% (sessenta e cinco por cento) do total
dos recursos financeiros destinados ao custeio através do contrato de rateio, considerando
individualmente cada 6rgédo integrante da estrutura organizacional do Consorcio.

8§ 100 total das despesas realizadas com pessoal devera ser informado quadrimestralmente
até 15 dias antes do final do prazo de envio da RGF para cada ente consorciado com
finalidade de consolidacdo do mesmo.

§ 2° Os Consdrcios ndo poderao criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumento de
despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo
prévio do impacto financeiro e previsdo orgamentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sdo responsaveis pelo
monitoramento, auditoria, controle e avaliacdo da execucdo do contrato e outras acoles,

cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do Consdrcio
Puablico de Saude.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consoércio devera dar ampla divulgacdo em meios
eletrdnicos e de facil acesso publico a prestagdo de contas, relatorios, contrato de programa,
contrato de rateio, entre outros instrumentos de gestao do Consorcio.

§ 10O contratado deverd apresentar relatérios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execucdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com o0s
resultados alcancados, tudo em consonéncia com esse instrumento.

82° A prestacdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

1. Relatério mensal com modelo sugerido pela SESA: prazo de até o dia 15 (quinze) de
cada més subsequente, incluindo dados que ndo estdo registrados nos sistemas
utilizados, como:

a. Resultado da pesquisa de satisfacao dos usuarios;
b. Producédo de exames realizados fora da unidade, por exemplo de forma

2. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREOQ) - bimestral: até 30 (trinta)
dias apos o encerramento de cada bimestre.

3. Relatério de Gestdo Fiscal (RGF)-quadrimestral: até 30(trinta) dias apos o
encerramento do quadrimestre.

4. Relatorio anual do inventario dos bens dos Consdrcios e Policlinica Regional de
Itapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves, com o nome, especifica¢do, quantidade, N° do
tombamento, até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O monitoramento e avalia contrato cabera
entes consorciados com o apoio do Gestor do Contrato, Consel Consultivo e Fiscal.
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81° A responsabilidade pelo monitoramento, avaliacdo da producdo e desempenho
assisténcia!, para fins de repasses financeiros, cabera a Secretaria Executiva de Atencéo a
Saude.

82° Da andlise da avaliagao do cumprimento das metas e impacto financeiro poderé ser feita
repactuacéo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econémico-
fmanceiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei. As alteracbes quanto aos aspectos financeiros ocorrerdo mediante
Termos Aditivos ao Contrato de Rateio.

83° A avaliacéo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentacéo dos sistemas de informacgdes oficiais vigentes (FastMedic, SIGES, SIA, SISCAN
ou outro sistema de informacao estabelecido pela Secretaria de Salde do Estado).

84° Os contratantes e o Consdrcio Publico de Saltde da Area Descentralizada designaréo os
membros dos Conselhos Consultivos e Fiscais que se reunirdo quadrimestralmente ou
guando necessario para proceder a avaliacao do cumprimento das metas, que deverao ser
apresentadas em Assembléia Geral.

§5° José Mario do Couto, CPF: 356.140.993-87, Matricula n° 300367.1.9, designado pela
Secretaria da Saude do Estado do Ceara como Gestor do Contrato de Programa sera o
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigéncia anual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos
avaliacdo de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes
hipoteses:

1. Se houver alteracdo do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das
Clausulas de Contratos em descumprimento as normas legais.

2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

3. N&o cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatério aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diario
Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor e disponibilizado no site do
Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de FortaJ*ra-CE, para resolV
as questdes relacionadas com o presente Contrato que ndo puderw”™er resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por n*privilegiado que seja.
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E, por estarem de acordo, 0s entes os participes assinam o presente Contrato, em
duas vias, de igual teor e forma. s devidos fins de direito, devendo ser publicado no

Diario Oficial do Estado.

Fortaleza, de

VTaniaMara Silva Coelho

i secretaria da salde

wSecretaria Estadual de Sadde-CE

Tania Mara Silva Coelho

Secretario(a) de Estado da Saude do Ceara
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ANEXO |- SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA

Considerando varidveis como o planejamento orcamentario, necessidades apontadas em cada Plano Regional de Salde, peculiaridades
dos municipios consorciados no que diz respeito a cobertura do acesso a Atencdo Primaria, percentual de agendamentos e falta de
pacientes, assim como protocolos internos e caracteristicas inerentes a cada especialista, segue a Tabela 1 que trata de parametros
meédios para atendimento nas especialidades, procedimentos e exames. Ressalta-se, portanto, que dependendo da realidade de cada
regiado, a unidade devera realizar overbooking buscando sempre o atingimento das metas de oferta e producéo.

Tabela 01: CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS*

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

Cardiologia

Cirurgia geral
Clinica Médica
Gastroenterologia
Ginecologia

Gineco-obstetricia alto risco
Mastologia
Neurologia

Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Pediatria
Traumato-Ortopedia

Urologia

Observagdo: Os contratantes poderédo
integralidade da assisténcia (Anexo llI)

“9S

LIMITES ENCONTRADOS NAS
OFERTAS PROPOSTAS NOS
DIAGNOSTICOS (MES)

220

100

160

100

150
150
88
260
188
200
80

280 %

160
agendar entrq 8&3J

OBSERVACAO

Especialidade prioritaria.
Inclui realizagdo de procedimentos ambulatoriais de pequeno porte

Deve contemplar o acompanhamento de pacientes vivendo com HIV/AIDS e de pacientes com sequelas de
COVID-19 (Recurso do SAE, alguns municipios recebem recurso e nao realizam os acompanhamentos)

Especialidade prioritaria. Acompanhamento de casos de patologias ginecoldgicas de média e alta
complexidade

Especialidade prioritaria.

Especialidade prioritaria. Pode incluir na carga horéaria a realizacéo de bidpsia de mama

Buscar estratégias para garantia de consulta oftalmoldgica a pacientes diabéticos

Especialidade prioritaria.

desta oferta considerando uma média de 10-20% necesséria a regulagdo interna para garantia da
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Tabela 02: CONSULTAS ESPECIALIZADAS - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

N® Profissionais LIMITES ENCONTRADOS

CONSULTAS A NAS OFERTAS ~
PARAMETRO OBSERVACAO
MULTIPROFISSIONAL PROPOSTAS NOS ¢
DIAGNOSTICOS (MES)
Fisioterapia 2 A carga horéria é dividida entre consultas e procedimentos. Devera contemplar o atendimento
30H/SEMANAL 600 ATENDIMENTOS . e
de pacientes em ambulatério pés COVID-19.
ica Devera contemplar prioritariamente a atengéo especial as condigdes metabdlicas e nutricionais
Nutrigao 40H/SEMANAL ! 320 CONSULTAS plar pri : gao espectal -
das gestantes de alto risco e pacientes com fissuras labiopalatinas.
2 Devera contemplar o atendimento nos protocolos clinicos de diabetes, hipertensos e gestantes
Enf 20H/ SEMANAL 1.000 ATENDIMENTOS . . . . .
niermagem e hipertensos, assim como o atendimento especializado em estomaterapia.
Psicologia 40H/ SEMANAL 1 320 CONSULTAS
Terapia Ocupacional 30H/SEMANAL i - *Profissional em falta no mercado para contratacdo
Fonoaudiologia 1
9 30H/SEMANAL 300 ATENDIMENTOS
Assistente Social 1 O Servico Social deveréa realizar o atendimento inicial dos usuéarios com fissuras labiopalatinas.
Identificando o perfil social do paciente, encaminhando para seguimento no tratamento. Cabe
30H/SEMANAL 240 ATENDIMENTOS ao Servico Social ainda o acompanhamento e suporte nas Questdes Sociais dos pacientes
atendidos pelos diversos servigos da Policlinica.
Farmacia Clinica 20H/ SEMANAL 1 180 ATENDIMENTOS  Profissional apoia na Gestédo de suprimentos

Observacoes:
1. Carga horéaria padrédo para 01 profissional nessa carga horéarj*g~ffplificada. Cada unidade devera fazer a conversao de oferta de consultas, procedimentos e
exames dependendo do total de carga horéria semangiiéTTijmero de profissionais.
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Tabela 03: SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES

LIMITES ENCONTRADOS NAS

SADT OFERTAS PROPOSTAS NOS OBSERVACOES
DIAGNOSTICOS (MES)
MAPA 50
Monitoramento pelo sistema holter 50
Ecocardiograma 50
Ergometria 50
Endoscopia Digestiva 50
Tomografia Computadorizada 150 *Policlinica Tipo 1ndo tem Tomografo, porém contratamos
Ultrassonografia 300
Mamografia 480
Radiologia 480
Eletrocardiograma 500
Pequenas Cirurgias 40
150 Biopsias, Mapeamento de retina, Tonometria

Demanda interna por solicitagdo médica .
3000 Exames laboratoriais

Observagoes:
1. Osexames laboratoriais devem contemplar também o proiiécoio da Linha-Guia Nascer no Ceara que compde as Condutas Assistenciais para a Linha de Cuidado
Materno-Infantil no Ceara.
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ANEXO Il - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO - MENSAL

INDICADOR DE DESEMPENHO

Percentual de vagas ofertadas em relacao
aPPC

indice de Satisfacdo do Usuario

INDICADOR DE MONITORAMENTO

Percentual de vagas agendadas em
relacé@o as vagas ofertadas
(responsabilidade do ente consorciado)

Percentual de vagas utilizadas em relagao
as agendados (faltas dos pacientes ao
total de consultas e exames agendados,
seja primeira vez ou retorno)

Percentual de pessoas com deficiéncia
atendidas na policlinica

Percentual de gestantes que realizaram
consulta de pré-natal de alto risco

Razdo de exames de mamografias
realizadas e registradas no SISCAN e
SIGES

Razdo de exames de mamografias de
rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos nas policlinicas

FORMA DE CALCULO META

(N2 de vagas previstas na PPC- no periodo/ IM®de vagas
ofertadas pelo Sistemas - no periodo) x 100

100%

80% dos participantes responder

Quantidade de usuérios avaliados/ grau de satisfagédo . ~ L
grau de satisfacéo entre 6timo ou

FONTE
Contratos de Programa/
FastMedic/SIGES

Controle Interno
da Unidade de Saude

(Otimo, bom, regular e ruim)

FORMA DE CALCULO

(Ns de vagas agendadas pelos municipios no
periodo/ Na de vagas ofertadas pela Policlinica
no periodo) x 100

(Ns de vagas utilizadas no periodo/ Ns de
vagas agendadas no periodo) x 100

(Somatério do numero de pessoas com
deficiéncia atendidas no periodo/ Numero
total de pessoas atendidas no periodo) x 100

(Ns de gestantes que realizaram consulta de
pré-natal de alto risco / Nfi total de gestantes
assistidas na Policlinica més) x 100

(Ns de exames de mamografias registradas no
SISCAN no periodo) /
mamografias registradas no SIGES no periodo)

(Ns de exames de

(Ns de exames mamografias de 50 a 69 anos
registradas pelas policlinicas no ano) / (N® da
populacdo feminina de 50 a 69 anos 3e dos

municipios consorciados/2)

bom

OBJETIVO
Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos,
apresentando os resultados aos entes em busca de
melhoria no percentual, se necessario, considerando a
responsabilidade do ente para o agendamento.
Realizar monitoramento e avaliagdo sisteméticos,
apresentando os resultados aos entes e colaborando na
definicdo de estratégias que favoregcam a presenca dos
pacientes nas consultas.
Realizar monitoramento e avaliagdo sisteméticos,
apresentando os resultados aos entes e colaborando na
definicdo de estratégias que favoregam o acesso da
Pessoa com Deficiéncia a Policlinica.
Avaliar a porcentagem de gestantes de alto risco
atendidas na Policlinica, buscando a meta 100% das
consultas de gineco-obstetricia para esse publico.

Avaliar se a quantidade registrada de mamografias no
SIGES esta sendo registrada no SISCAN

Avaliara razdo de mamografias realizadas nas
policlinicas para a populacao de risco do cancer de
mama no periodo de 01 ano.

Observacao: Ressalta-se, ainda, as metas previstas no Anexo J*téste Contrato de Programa.
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ANEXO Il - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES
ATENDIMENTO AMBULATORIAL
Meta 1: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar entre 1800 e 2100 consultas nas especialidades médicas/més, conforme definido no
ANEXO | - Tabela 01. Os contratantes poderdo agendar uma média de 60-70% desta oferta considerando uma média de 40-30% necessaria a
regulacdo interna para a garantia da integralidade da assisténcia. -
Meta 2: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar entre 2500 e 2960 consultas multiprofissionais/més, conforme definido no ANEXO | -
Tabela 02, variando entre a regulacdo via FastMedic e a regulagdo interna oriunda das demandas médicas, garantindo a integralidade da

assisténcia e a continuidade de tratamentos.

Meta 3: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar entre 4500 e 5350 exames/més, conforme definido no ANEXO |- Tabela 03, variando entre
a regulacédo via FastMedic e a regulacao interna oriunda das demandas médicas, garantindo a integralidade da assisténcia e a continuidade de
tratamentos.

ESTIMULO A GESTAO DE QUALIDADE

Meta 5: Durante o ano de 2023, o CONTRATADO devera fortalecer as acdes de gestdo da qualidade com o apoio das Comissdes de Biosseguranca
e Prontuarios, assim como implantar o Nicleo de Seguranca do Paciente, desenvolvendo atividades que promovam a seguranga do paciente e
dos profissionais, mapeamento de riscos, uso indevido e/ou desnecesséario de recursos e tecnologias nos processos assistenciais e adogao de
medidas de melhoria da qualidade.
AVALIACAO DE INDICADORES
Meta 6: O contratado devera manter sua oferta e produgdo registrados nos sistemas de informacdo que serdo a base para os processos de
monitoramento e avaliacdo. As Superintendéncias Regionais de Saude e as respectivas Areas Descentralizadas de Salde, assim co mo os conselhos
consultivos e fiscais, poderédo solicitar a qualquer momento maiores esclarecimentos sobre os indicadores e metas pactuadas nos anexos |, Il e

SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de Itapipoca, procedera ao acompanhamento mensal dos dados, segundo
indicadores do ANEXO Il para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.

2. Da analise referida no item 01, podera resultar uma repactuacdo das metas estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

or CARLOS GUSTAVO

2090118318
3.02.27

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados estes para adicdo ou supressdo das metas pactuadas, serdo estabelecidos na
conformidade e nos limites do que dispfe a legisl regula a matéria. \-y
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, José Mario do Couto, inscrito (a) na matricula n° 300.367.1.9, RG N°
96200685 e CPF N° 356.140.993-87, com expediente no (a) 6a Area
Descentralizada de Saude de Itapipoca - 6a ADS/SESA, por meio deste
instrumento declaro me responsabilizar pelo acompanhamento/monitoracédo da
execucdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, pelo prazo em que
0s instrumentos estiverem vigentes, a contar desta data do inicio de sua vigéncia.

Me comprometo a assumir todas as obrigagcdes com as respectivas responsabilidade
do monitoramento do instrumento, emissdo de relatérios/pareceres, com dever de
conhecer os limites e as regras para alteracbes contratuais definidos na Lei de
LicitagOes, listados abaixo:

Processo:

Contratada: Consdrcio Publico de Saude da 6a Area Descentralizada de Saude
de municipio de ltapipoca

Objeto: Contrato de Programa da Policlinica Regional Dr. Francisco Pinheiro
Alves - ltapipoca - Ano 2023

N° do Instrumento: Contrato n° 02/2023

Secretaria da Saude, em lItapipoca, aos 23 de Fevereiro de 2023.

f\

Secretaria da Salde do Estado do Ceara - SESA
Av. Almirante Barroso, n°® 600, Praia de Iracema, CEP: 60.060-440 - Fortaleza/CE
Fone: 85-3101.5223 - 3101.5224 - 3101.5225
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A SECRETARIA DA SAUDE DO CEARA

Assunto: CIENCIA DOS REPRESENTANTES LEGAIS DOS ENTES
CONSORCIADOS, MUNICIPIOS DE ITAPIPOCA, AMONTADA, MIRAIMA,
TURURU, URUBURETAMA E UMIRIM, DOS CONTRATOS DE PROGRAMA DA
POLICLINICA REGIONAL DE ITAPIPOCA DR. FRANCISCO PINHEIRO ALVES

E DO CEO/REGIONAL DR. HUGUES PESSOA AMORIM, QUE E CELEBRADO
COM O ESTADO DO CEARA.

O Consoércio Publico da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o0 n°
12.939.977/0001-58, com endereco na Av. Anastacio Braga, n° 2405,
Cacimbas, CEP n° 52540-000, Itapipoca/CE, neste ato representado por
sua Diretora-Executiva, MAYARA LIVIA TEIXEIRA DE PAULA BRAGA,
brasileira, casada, administradora, RG n° 2002014030133 - SSPDS/CE,
CPF n° 026.212.013-50, vem, através deste INFORMAR:

1. Que os entes consorciados: MUNICIPIO DE ITAPIPOCA. pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.623.077/0001-67, com sede na Av. Anastacio Braga, n° 195,
Sédo Sebastiao, CEP n° 62508-170, Itapipoca/CE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, FELIPE SOUZA PINHEIRO,
RG n° 91002093514 - SSPDS/CE e CPF n° 511.253.073-15;
MUNICIPIO DE AMONTADA. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 06.582.449/0001-91, com sede

KSSiSSf na Rua Cel. Antonio Belo, n° 651, CEP 62.540-000, Centro,

FLAVIO CESAR

Amontada/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
EA— FLAVIO CESAR BRUNO TEIXEIRA FILHO, inscrito no CPF sob o
n.° 031.355.033-64; MUNICIPIO DE MIRAIMA. pessoa juridica

WOREIRA-0209C118318" M, w'-71",;W1

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Centro | CEP. 62.500-000 j CNPJ: 12.939.977/0001-58 | Tel.: 88 3631.2654 | Itapipoca - Ceara
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de direito puablico interno, inscrito no ECNPJ sob © n°
10,517.563/0001-05, com sede na Esplanada da Estagao, n.° 433,
CEP 62.530-000, Centro, Miraima/CE, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Anténio Ednardo Braga Lima Filho, inscrito
no CPF sob o n.° 910.566.833-68; MUNICIPIO DE TRAIRI.
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.533.946/0001-02, com sede na Av. Miguel Pinto Ferreira, n.°
145, bairro Parum, CEP 62.690-000, Trairi/CE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Carlos Gustavo Monteiro
Moreira, inscrito no CPF sob o n.° 020.901.183-18; MUNICIPIO
DE TURURU. pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 10.517.878/0001-52, com sede na Rua Francisco
Sales, n.° 132, CEP 62.655-00, Centro, Tururu/CE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, ANTONIO BARBOSA
BERNARDO, inscrito no CPF sob o n.° 022.113.432-87,
MUNICIPIO DE UMIRIM. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 06.582.464/0001-30, com sede
na Rua Major Sales, n.° 28, bairro Cruzeiro, CEP 62.660-000,
Umirim/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
FELIPE CARLOS UCHOA SALES RIBEIRO, inscrito no CPF sob o
n.° 567.630.853-20; MUNICIPIO DE URUBURETAMA. pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.623.069/0001-10, com sede na Praca Soares Bulcédo, n.° 196,
Centro, CEP 62.650-000, Uruburetama/CE, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, FRANCISCO ALDIR CHAVES DA SILVA,
CPF n.° 809.276.023-34;

CI AVIO CF~MAR Aismadodefomt»

sruno TEZERA danaocss 2 Todo 0s entes consorciados que integram o Consorcio Publico de

FILHO:031355Q3 <[<}adag‘50r213v63r3’n
364 16:03:20-300

Saude da Microrregido de Itapipoca/CE, acima qualificados,

através de seus representantes legais, estdo plenamente cientes

ANITONIG
EDNAHXJ BRAGA
umMA

FKH&91 053633358

dos contratos de programa da Policlinica Regional de Itapipoca Dr.
Francisco Pinheiro Alves e do Ceo/regional Dr. Hugues Pessoa

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Centro | CEP.62.500-000 ] CNPJ: 12.939,977/0001-58 | Tel. 883631.2654 | Itapipoca - Ceara
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Amorim que € celebrado com o Estado do Ceara, de todas as suas

clausulas, condi¢cdes e anexos.

No mais renovo os votos de estima e consideracao.

Itapipoca/CE, 16 de fevereiro de 2023.

nVlayara Livia Teixeira de PaulaBraga *
Diretora-Executiva do CPSMIT

FLAVIO CESAR BRUNO Assinado de forma digital por
TEIXEIRA FLAVIO CESAR BRUNO TEIXEIRA

PILHO:03135503364
FILHO:03135503364 Dados: 2023.03.07 16:03:57 +03'00>

Flavio César Bruno Teixeira Filho
Prefeito de Amontada

ANTONIO EDNARDO Assinedo deformadigital por
hn rTAUM A AANTONIO EDNAROO BRAGA UMA|
BRAGA UMA nu*»HSH»w»
FILHO:91056683368 Dados; 2023.03.0615:09«6 -0300'

Anténio Ednardo Braga Lima Filho
Prefeito de Miraima

CARLOS GUSTAVO MONTEIRO Assinado de foima digitaipor CARLOS

GUSTAVO MONTEIRO MORE|RA:02090118318
MOREIRA:02090118318 Dados: 2023.02.28 11:30:07 -03'00'

Carlos Gustavo Monteiro Moreira

Prefeito de Trairi
ANTONIO BARBOSA Assinado de forma digital por

BERNARDO:022113432 ANTONO BARBOSA

BERNARDO:02211343287
87 Dados: 2023.03.01 23:3224 -03 00"
Antdnio Barbosa Bernardo
a Prefeitorde Tururu
/ —A

Felipe Carlos U 3hpa Sales Ribeiro
Prefeito dALImirim
1 »
V N 45

Francisco Alilit Ofiaves da Silva
Prefeito de Uruburetama

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Centro | CEP. 62.500-000 | CNPJ: 12 939.977/0001-58 | Tel 88 3631.2654 |
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:28

Itapipoca - Ceara
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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ITAPIPOCA - CPSMIT

. TituLo1
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO 1
Da Denominacio

Art. _1'0 = O Consércio PUblico constituido entre o Estado do Ceard e de
municipios cla'sa Coordenadgria Regional de Saude, denominar-se-3
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA -

CAPITULO II
Dos consorciados

Art. 2° - O Conséreio Pdblico de Saude da Microrregiso de Itapipoca -
CPSMIT, serd integrado pelos seguintes entes consorciados:

I-0 ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Salde, estabelecida na
Av. Almirante Barroso n® 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE-
inscrita no CNPJ sob o no 07.954.571/0001-04, representada por seu
Secretario da Salde, DR. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS, RG n© 558.012-
SSPDC-CE e CPF no 104.630.033-49;

II - 0 MUNICiPIO DE AMONTADA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no 06.582.449/0001—91, com sede estabelecida na
Rua Cel, Antdnio Belo, 606, Centro, répresentado pelo seu Prefeito Sr.
EDIVALDO ASSIS DE JESUS, portador da Cédula de Identidade no
2002015053897, SSP-CE e inscrito no CPF sob 0 n° 383.694.603-30.

ITI - O MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no 07.623.077/0001-67, com sede estabelecida na
Av. Monsenhor Tabosa, 3027, representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr,
JOAO RIBEIRO BARROSO, portador da Cédula de Identidade no
2007002125330, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n°® 119.655.413-72.

@M
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IV - O MUNICIPIO DE MIRAIMA através de sua Prefeitura Municipal, ‘Jf‘ i'-\"
inscrita no CNPJ sob o n° 10.517. 563/0001-05, com sede estabelecida na
Esplanada da Estagdo, 433, representado pelo seu Prefeito Sr. ROBERTO

IVENS UCHOA SALES, portador da Cédula de Identidade n° 2002375592 -
SSP-CE e inscrito no CPF n® 034.282.903-30.

V - O MUNICIiPIO DE TRAIRI, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita ho CNPJ sob o no 07.533.946/0001-62, com sede estabelecida na
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, 176, representado pelo seu Prefeito Sr.
JOSIMAR MOURA AGUIAR, portador da Cédula de Identidade no
96014030858, SSPCE, e inscrito no CPF sob o n® 231.639.253-91.

VI - 0 MUNICIPIO DE TURURU, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no° 10.517.878/0001-52, com sede estabelecida na
Praca da Matriz, S/N, representado pelo seu Prefeito Sr. RAIMUNDO
NONATO BARROSO BONFIM, portadora da Cédula de Identidade no
2000004000960, SSPCE e inscrito no CPF sob o no° 135.417.303-15.

VI - O MUNICIPIO DE UMIRIM, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n© 06.582.464/0001-30, com sede estabelecida na
Rua Major Sales, 28, representado pelo seu Prefeito Sr. JOSE AFRANIO
PINHO PINHEIRO, portadora da Cédula de Identidade no 93002405997,
SSPCE e inscrito no CPF sob o n° 050.326.793-72.

VI - 0 MUNICIPIO DE URUBURETAMA, através de sua Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ sob o n° 07.623.069/0001-10, com sede
estabelecida na Praca Soares Bulcdo, S/N, representado pelo seu Prefeito
Sr. JOSE GIUVAN PIRES NUNES, portadora da Cédula de Identidade n°
448885, SSPCE e inscrito no CPF sob 0 n® 763.545.048-49,

CAPITULO III
O Da Natureza e da personalidade juridica

AT
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Art.3° - O Consorcio Publico Og%ptlpoogao presente Estatuto é constituido sob a5 (7
forma de associacdo Publica, de natureza Autérquica e Interfederativa, com LR
Personalidade Juridica de Direito Publico.

Art. 40 - A drea de atuacdo do Consorcio serd formada pelos territdrios dos
municipios que o integram, constituindo-se uma unidade territorial,
inexistindo limites intermunicipais no que se relaciona a finalidade a que se
propde, porém, sendo totalmente respeitadas as autonomias municipais.

CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objetivos

Art.50 - S3o finalidades do Consércio Publico de Salude da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, a cooperagdo técnica na drea de salde entre os
consorciados, visando & promogcéo de agdes de saude publica assistenciais,
prestacdo de servicos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-
hospitalar; Policlinica; Unidades de Pronto Atendimento; programa de
regulacdo intermunicipal dos municipios consorciados, com a participagao
dos hospitais credenciados pelo SUS, dentro e fora do Consorcio; troca de
experiéncia e ajuda mutua entre os municipios consorciados; Centros de
Especialidades Odontologicas - CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servicos relacionados a Salde Publica , em conformidade com 0S
principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR do
Estado do Ceara.

Pardgrafo Unico. A finalidade dos consorcios de salde devera constar no
Plano Municipal de Salde, Plano Plurianual - PPA, Lei Orcamentdria Anual -
LOA - do Estado e dos Municipios consorciados.

Art.6° Constitui-se como objetivos especificos do Consércio Pablico de
Salde da Microrregido de Itapipoca — CPSMIT:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, agdes, atividades e
servicos na area da salide, de acordo com os objetivos previstos na
presente clausula.

Il - Fortalecer as instancias colegiadas locais & regionais e o processo de
descentralizacdo das acdes e servigos de salide.

III - Compartilhar recursos financeiros, tecnoldgicos e de gestdo de recursos
humanos e, 0 uso em comum de equipamentos, servigos de manutengao,
tecnologia da informacdo, de procedimentos de licitacdo, de unidades
prestadoras de servigos, instrumentos de gestdo, em especial programacao
assistencial e plano de gerenciamento do consércio, entre outros,
obedecendo as normas da regionalizagao.

IV - Prestar cooperacdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e
pesquisa e executar acdes conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais
e de vigilancia em saude.

\V - Estabelecer vinculo de cooperagao e articular esforgos com vistas a criar
condicbes de Vviabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na
gestdo da saude dos municipios consorciados.

Ozt
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VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da. % =

populagdo aos servigos de saude.
VII - Representar os entes da Federagao consorciados perante outras
esferas de governo, mediante deliberagdo da Assembléia Geral.

Art.70 - Para cumprir as suas finalidades, o Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca — CPSMIT podera:

I - adquirir e/ou receber em doacéo, destinagdo ou cessdo do uso de bens
méveis e imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
forca de gestdo associada de servigos publicos.

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvengbes de outras entidades e 04rgaos
governamentais ou da iniciativa privada no que couber;

III - prestar a seus consorciados 0s servigos previstos no artigo 4°; deste
Estatuto

IV - realizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com 0 disposto na Leli
Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas
juridicas aplicaveis.

\ - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos
entes consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso
XXVI, da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO V
Do Prazo de Duracao

Art.80 - O Consércio Plblico de Salude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT, terd prazo de duragéo indeterminado, sendo assegurado pelos
consorciados, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagao
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art.9° - A sede administrativa do Consércio Publico de Salde da

Microrregido de Itapipoca — CPSMIT, sera no Municipio de Itapipoca, cujo
foro sera no mesmo Municipio.

§1° - O Governo do Estado provera condigdes estruturais e financeiras
iniciais para a instalacéo da sede do Consaércio.

§2° - Caberd a Assembléia do Consércio a deciséo acerca da modificacdo da
localizacdo sede do consorcio.

CAPITULO VII
Da constituicdo do Consércio

Art.100 - O Consércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT é constituido nos termos da Lei Estadual n° 14.457, de 15 de
setembro de 2009 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

A ~
"Jl,n":}r! _J(-’r /
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Municipio Lei n2 Aprovacao
Amontada 840/09 15/06/2009
lta.pigoca 032/09 09/06/2009
Miraima 325/09 08/05/2009
Trairi 471/09 23/06/2009
Tururu 110/09 25/05/2009
Umirim 344/09 29/06/2009

Uruburetama 431/09 22/06/2009 B
TITULO II

Da Estrutura Organizacional do Consoércio

CAPITULO I
Das Instancias Organizacionais

Art.11 - O Cons6rcio Publico de Salde da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT apresentara as seguintes instancias organizacionais:

—

I - Nivel de Direcdo Superior:

a) Assembléia Geral;

b) Presidéncia;

¢) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio;
d) Conselho Fiscal.

1I - Nivel de Direcdo e de Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Administrativo-Financeira;

¢) Procuradoria Autarquica.

CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art.12 - A Assembléia geral sera composta por todos os municipios
consorciados, representados pelos Prefeitos dos municipios integrantes do
Consércio, e pelo representante do Estado do Ceara.

Art.13 - As deliberagbes da Assembléia geral do Consorcio seréo tomadas
por consenso e em Ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos

consorciados.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate, ¢ desempate se dara com o voto de
gualidade do Presidente do Consdrcio.

Art.i4 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses,
mediante convocacgdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de
antecedéncia, mediante oficio-circular com entrega devidamente
protocolado ou por fax com comprovante de recebimento.

Art.15 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da maioria simples
dos votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas horas), mediante oficio circular.

Art.16 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consorcio,
Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos
Prefeitos integrantes do Consércio, am escrutinio secreto, e sera eleito por
maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo por apenas uma reconducao consecutiva.

Art.17 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenca de,
peio menos, metade de seus membros, € que 0s municipios estejam em dia
com suas obrigacdes assumidas junto ao Consorcio.

Art.18 - A representacdo de votos na Assembléia Geral tera como critério a
base populacional, conforme segue:

I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

II - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois
votos;

III - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votes.

Art. 19 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgoes
estabelecidas no mesmo artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
consorciado Estado do Ceard quantidade de votos correspondentes aos 2/5
(dois/quintos) restantes, desprezando-se resultados fracionarios inferiores a
0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula
cinco), o nimero obtide para o inteirc subsegliente quando do calculo dos
votos do Estado.

Art. 20 - No Inicio de cada reunido da Assembléia Geral, deverd ser lida,
discutida e votada a ata da reuniao anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Agsembiéia Geral

Art.21 - Compete & Assembléia Geral: _
1 - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses

do Consdrcio;
11 - Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio;
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IIT - Ratificar ou recusar a nomeagdo ou destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva e operacional;

VI - Homologar as proposicdes e relatdrios da Diretoria Executiva;

V - Homologar a admiss&o de um novo associado no Consércio:

VI - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;

VII - Deliberar e decidir sobre a instituicdo e modificagdo do quadro de
pessoal do Consércio;

VIII - Deliberar e decidir sobre:

a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e
Operacional;

b) matéria orgamentdria, patrimonial, financeira e a relacionada as
operagdes de crédito do Consoércio;

c) a fixagdo, a reviséo e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos
do Consorcio.

IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as
penalidades cabiveis;

XI - Aprovar o Regimento Interno do Consércio, bem como as alteracdes
respectivas;

XII - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consércio;

X - Aprovar as alteracdes do Estatuto.

§10 - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras
sejam

reconhecidas neste Estatuto.

§2° - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou
da Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus membros.
§30- A deliberagdo sobre dissolucdo do Consoércio exigira maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa das camaras municipais dos municipios que
votaram a favor.

8§40 - A destituicdo do Presidente do Consodrcio se dara em funcdo da
inobservancia dos principios Constitucionais e Infraconstitucionais que
tratam da Administracdo Publica, bem como as Normas deste Estatuto, e se
processara na forma regimental,

Art.22 - Outras disposicdes sobre o funcionamento e as atribuigdes da
Assembléia Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento
Interno que a propria Assembléia Geral venha aprovar.

CAPITULO III
Da Presidéncia

Art. 23. O Presidente do Consércio exerce a representagéo legal da referida
associacao publica.

Art. 24. A Presidéncia do Consércio constitui fungdo ndo remunerada.

Art. 25. A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera deliberada e decidida
através convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral.

Secdo Unica
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Art. 26. Compete ao Presidente do Consércio:

I - representa-lo Judicial e Administrativamente;

II - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

III- encaminhar aos poderes e Orgdos competentes as solicitacbes e
acompanhar sua tramitagao;

IV - ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever
os relatérios de gestdo do Consorcio e prestar contas da gestdo junto aos
6rgdos de controle;

V - supervisionar os servicos oferecidos pelo Consorcio, assegurando a
eficiéncia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos
contratos de programa e de rateio firmados;

VI - encaminhar as decisbes da Assembléia Geral para execugao pela
Diretoria Executiva;

VII - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e
duracdo temporaria, com participagdo de integrantes da Diretoria
Executiva;

VIII - convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais,
profissionais liberais e membros da sociedade civil organizada para
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissées;

IX - solicitar a cessSo de servidores dos entes consorciados para
desenvolver atividades no Consoércio;

X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir 0
patrimbnio do Consorcio, assinar cheques € quaisquer documentos
referentes ao Consorcio;

XI - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

XII - executar as deliberagbes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla
publicidade;

XIII- submeter & Assembléia Geral, para aprovag&o, o quadro de pessoal do
Consércio, bem como a respectiva tabela remuneratéria e gratificagbes.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Consbrcio podera delegar poderes ao
Diretor  Executivo” para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou
contratos, subscrever os relatérios de gestdo do Consoércio e prestar contas
= da gestdo junto aos 6rgéos de controle.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Art. 27 A Diretoria do Consércio é o 6rgdo responsavel pela gestdo didria
das atividades consorciais, sendo investida em caréter de livre nomeacao e
exoneracdo, com indicacdo da Presidéncia e homologagéo a cargo da
Assembléia Geral do Consoércio.

Art. 28 - Compdem a Diretoria do Consorcio a Diretoria Executiva e a
Diretoria Administrativo-financeira.

Secdo I
Da Constituicio e Atribuicdes da Diretoria Executiva
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Art.29 - Compete ao Diretor Executivo auxiliar a Presidéncia do Consérciot /.
nas atividades operacionais da Entidade.

Art. 30 - Cabe ao Diretor Executivo o planejamento, a coordenagdo, 0
controle e a execucdo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos,
execucao das rotinas administrativas e desempenho das suas acdes.

Art.31 - A Diretoria Executiva do Consoércio possui, dentre outras, as
seguintes atribuigoes:

1 - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades consorciadas;

II - propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo a apreciagdo da Assembléia Geral, através do Presidente do
Consorcio;

III - divulgar as deliberagdes da Assembléia Geral, preferencialmente em
pagina eletrdnica do Consércio na Internet;

IV — elaborar mensalmente relatério das atividades € anualmente o relatério
de gestdo, bem como prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia
Geral;

\ - preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do Consorcio, a
divulgacdo das atas de reunides e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao
Consorcio.

VII - elaborar para analise da Presidéncia, proposta de plano plurianual de
investimentos — PPI e do orgamento anual do Consorcio.

VIII - Planejar todas as necessidades financeiras necessarias a execugéo do
orcamento, dentre os guais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive definindo os valores das
taxas, tarifas e de outros valores determinados por Leis para servicos
publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

IX — exercer a gestdo patrimonial, com emissdo de relatérios a Presidéncia;
X - zelar por todos o0s documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda em arguivo;

XI - praticar atos relativos 3 &rea de recursos humanos, sobretudo da
administragdo de pessoal, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do
regime juridico de direito plblico e da legislagéo trabalhista;

XII - promover a publicagdo de atos € contratos do Consorcio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consoércio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa € criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

1 - preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orgamento anual do Consércio.

II - praticar todos os atos necessarios a execucdo do orgamento, €m
conjunto com o Diretor Executivo. Geral, dentre 0s quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e
de outros precos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

III — exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;

U 22 F* ¢




MICROFILMADO
689
Cartério Moura - 2° Oficio

ltapipoca -Ce
IV - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
\V - praticar atos relativos a area de recursos humanos, administragdo de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime
juridico de direito plblico e da legislacéo trabalhista;
VI - promover a publicacdo de atos e contratos do Consércio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

CAPITULO V
Da Procuradoria Autarquica

Art. 33 - A Procuradoria Autdrquica é o orgdo de assessoramento
responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consércio, sendo 0
ocupante investido em cardter de livre nomeagédo e exoneracao, com
indicacdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da Assembléia Geral do
Consorcio.

Art. 34 - A Procuradoria Juridica compete, entre outras atribuigdes,
assessorar a Presidéncia do Consércio em assuntos de natureza juridica
quando solicitada e, especialmente:

I - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Presidente;

II - assessorar o Presidente no controle interno da legalidade
administrativa;

111 - assessorar o Presidente no controle da legalidade dos atos da
Administracdo Consorciada mediante o exame de propostas, anteprojetos,
projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do CPSMIT, minutas de
edital de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes, bem como 0S
atos pelos qualis se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagao;

IV - fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses
do CPSMIT e prestar as informagdes ao Poder Judiciario, quando solicitadas;

V - examinar ordens e sentencas judiciais € orientar as autoridades ou
setores do CPSMIT quanto ao seu exato cumprimento;

VI - emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos €
opinar conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicagéo das leis e
normas relativas ao servico publico, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Estado e das Procuradorias e Assessorias dos
municipios consorciados.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art.35 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador, constituido por
representante de cada um dos entes consorciados, que OS indicara
livremente, sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembléia Geral do
Consércio.
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Art.36 - Os membros do Conselho Fiscal ser&o renovados bienalmente pelo
respectivos entes consorciados.

Art.37 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e
funcbes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art.38 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da
maioria de seus integrantes, podera provocar a Presidéncia do Consércio
para fins de adocdo das devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escriturac@o contabil, nos atos de gestdo financeira ou
patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

Secdo Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art.39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consoércio;

b) as operactes econdmicas ou financeiras da entidade.

IT - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem como
sobre o plano de agdo, proposta orgcamentéria, balangos e relatdrios de
contas em geral, submetidos a Assembléia Geral;

IIT - Emitir parecer sobre proposta de alteracdo do presente Estatuto, no
gue pertine a matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral,
guando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consorcio,
assim como sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;

VII - Emitir pareceres quando da prestacéo de contas dos contratos de
rateio, contratos de programas, contratos de gest@o e termos de parceria
firmados pelo Consorcio.

CAPITULO IIX
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio

Art. 40 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio, tera
carater permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos
Secretdrios Municipais de Salide dos entes consorciados e pelo Coordenador
da 62 Coordenadoria Regional de Salde de Itapipoca.

Art.41 - As atribuigdes, composicdo e funcionamento deste Conselho serdo
definidas através de Regimento Interno.

Art.42 - A Assembléia Geral podera homologar a criagdo de outros
Conselhos e/ou Comissdes, que serao definidas e normatizadas no
regimento interno.
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Da Gestdo de Pessoas
Disposicoes Gerais

Art.43. As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais
com vinculo pulblico, cedidos pelos entes Consorciados em funcdo das
especificidades requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do
Consoércio, e pessoal contratado por tempo determinado.

Art.44. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consércio os
contratados para os empregos publicos, fungdes comissionadas e de direcdo
previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido
cedidos.

Paragrafo Unico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo e Comissdes, bem como a participacdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras
atividades do Consércio ndo sera remunerada, sendo considerado servico
publico relevante.

Capitulo I
Dos Empregos Piblicos

Secao I
Do Regime Juridico

Art.45. Os empregados do Consorcio sdo regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.,

Secdo II
Do regulamento de pessoal

Art.46. O regulamento de pessoal do Consoércio, aprovado por resolugdo da
Assembléia Geral, deliberara sobre a descricdo das funcgdes, lotacdo e
jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime
disciplinar. Constara no Regimento Interno.

Secdo III
Da jornada de trabalho

Art.47. A jornada de trabalho é a definida no Anexo I deste Estatuto,
podendo ser alterada de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
Consoércio, obedecendo a legislagdo pertinente da categoria profissional, em

ato motivado e em consonancia com o Interesse Publico.

CAPITULO II
Do quadro de pessoal do Consércio

0
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Art.48. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consorcio 0s empregos

publicos descritos no anexo I deste instrumento, para serem ratificados pela
assembléia Geral e oportunamente por Concurso Publico.

§10. A remuneragéo dos empregos publicos é definida no anexo I deste
instrumento, permitida a Diretoria Executiva, atendido 0 orcamento anual, a
concessdo de reajustes e a revisao “anual de remuneragao, ou mesmo
sugerir mudanca ao Presidente para adequar ao orgamento, ou mesmo ao
piso profissional.

§20. Os empregos previstos no caput deste artigo serao preenchidos de
acordo com a possibilidade financeira e necessidades do Consdrcio, nao
implicando a sua criacdo a obrigatoriedade de imediato preenchimento das
vagas.

Art.49. Ficam definidos os empregos plblicos em comissao de Diretor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro € Procurador Autarguico,
descritos no anexo II deste instrumento.

§10, Os indicados para 0s empregos publicos em comissdo de Diretor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico serdo
regidos pelo regime Celetista.

§20. O Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro € Procurador
Autdrquico serdo indicados pelo Presidente do Consorcio e mediante
aprovagao da Assembléia Geral, sendo critérios para assumir 0s referidos
empregos publicos em comissdo, ter formagao superior € comprovada
experiéncia em Gestéo Plublica e poderao ser destituidos da mesma forma
que foram admitidos.

§30. Outras atribuicoes, direitos, € deveres da Diretoria Executiva e da
Diretoria Administrativa Financeira do Consorcio poderdo ser definidas no
Regimento Interno.

§40. A remuneragdo dos empregos publicos em comissdo é a definida no
anexo I do quadro geral deste Estatuto, salvo no que s€ refere o Paragrafo
30 deste artigo.

Art.50. Ficam definidas os empregos publicos em comissdo de Diretor Geral,
Diretor Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia
Regional - CEO-R e Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e
Diretor Assistencial da Policlinica II, cuja contratacdo se dara apo6s
homologacdo, por parte do Consércio, da selegdo publica prevista no
Decreto Estadual n® 29.599, publicada no DOE de 09 de janeiro de 2009.

CAPITULO III
Da cessdo de servidores

Art.50 - Os entes consorciados, ou as entidades com eles conveniados,
poder&o ceder servidores, na forma e condices da legislagdo de cada um,
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realizando-se a compensacédo de créditos pela cessdo de servidores com

6nus de acordo com critérios estabelecidos no Regimento Interno do

Consércio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa
e/ou Rateio,

Art.52 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho
originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificacdes de acordo
com a fungdo exercida, competéncia e carga hordria definidos em
Regimento Interno do Consdrcio.

Art.53 - O servidor cedido ao Consércio Publico permanece, para todos os
efeitos, vinculado ao seu regime laboral origindrio, celetista ou estatutdrio,
nao se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consércio.

CAPITULO IV
Da Admissdo

Art. 54 - O Consorcio terd os seus empregados contratados nos termos
previstos no § 29, do Art. 63, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de
2005.

Art. 55 - Os empregos do Consorcio serdao providos mediante contratagéo
temporaria e posterior concurso publico.

§1°, Os editais de concurso publico, apds aprovados pela Diretoria
Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consércio a
Assembléia Geral.,

§2°. Por meio de oficio, a copia do edital serad entregue a todos os entes
consorciados.

§3°, O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consdrcio
manterd na internet, bem como, na forma de extrato, seré publicado na
imprensa oficial.

§4°, O periodo de inscrico de candidatos ao concurso ndo poderd ser
inferior a 20 (vinte) dias.

§50, Salvo se legislacdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez)
primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser
apresentadas impugnacdes ao edital, as quais deverdo ser decididas em 5
(cinco) dias, sendo que a integra da impugnacdo e de sua decisédo serao
publicadas no sitio que o Consércio manterd na internet.

Secdo I
Dos empregos em comissao e assessoramento

Art.56 - Nos empregos em comissdo e os Orgaos de assessoramento, o
preenchimento serd dado por livre nomeacgéo e exoneragdo, preenchida por
critérios técnicos de competéncia comprovada em Gestdo e/ou Salde
Plblica, por profissionais de nivel superior e aprovacdo da Assembléia
Geral.
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Art.57 - Os Ocupantes das Funcbes de direcdo: Diretor Geral e Diretor \
Administrativo do Centro Especializado de Odontologia Regional — CEO R e
Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Assistencial da
Policlinica II, serdo contratados apés homologacdo da selecdo publica,
instituido no Decreto Estadual No 29.599, publicado no DOE de 09 de
janeiro de 2009.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes que integram as fun¢des de direcdo, criada
pelo caput desse artigo, bem como o exercicio interino de funcdes, serdo
fixadas pelo regulamento de pessoal.

Secdo I
Da dispensa

Art.58 - A dispensa de empregados plblicos dependeréd de autorizacdo da
Diretoria Executiva e aprovado em Assembléia Geral.

Secdo II
Da proibicdo de cesséo

Art.59 - Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive
para os Entes consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para
que o servidor do Consércio exerca cargo em Comissdao nos termos do que
prever o regulamento de pessoal.

Capitulo V
Das Contratacdes Temporarias

Art.60 - As contratacdes temporarias, a serem executadas de conformidade
com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serdo
estabelecidas nas seguintes formas:

I- nos casos de vacadncia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenga
remunerada de qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de
doenca, morte, pedido de demissdo ou demiss&o por justa causa, estipulado
o limite maximo de um ano;

II- para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.
III- Poderd haver recontratacdo, por igual periodo, para os empregos em
que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servicos, devidamente
justificado e por deciséo da Assembléia Geral;

V- nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas
ocorréncias de epidemias, devidamente registradas e homologadas,
conforme o evento;

VI- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado por
paralisacdo ou greve de empregados declarada ilegal;

VII- nos casos de execucdo de servico por profissional de notoéria
especializacao.

Pardgrafo Unico. O Consércio regulamentard, por Resolucdo, as
contratacdes previstas neste artigo.
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Art.61 - As contratacdes temporarias serdo realizadas mediante processo I
seletivo plblico simplificado, estabelecido em edital.

§1°, Os contratados temporariamente exercerao as fungbes do emprego
publico estabelecido no Anexo I deste estatuto.

§ 29, A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente sera a mesma
fixada para o emprego definido no Anexo I deste Estatuto.

Art.62 - As contratacbes temporarias serdo submetidas especificamente ao
regime Celetista.

Art.63 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art.64 - Somente admitir-se-a& contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico na
implantacdo do Consércio Publico e preenchimento de emprego publico
estabelecido no Anexo I, até a contratagdo por meio de concurso publico no
prazo permitido por Lei conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 65 - A contratacdo por tempo determinado podera abranger as
seguintes categorias profissionais:

I - Médico: Clinica Cirdrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia,
Oftalmologia, Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia,
Cardiologia, Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia
Digestiva, Ortopedia, Radiologia, Diagnéstico por Imagem e Angiologia;

II - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Nutricionista, Odontdlogo, Bidlogo, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional;

III - Atividades Auxiliares de Salde: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Patologia Clinica, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Prétese Dentaria,
Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica, Técnico
de Radiologia, Técnico de Laboratério, Técnico em Salde Bucal e Técnico
em Prétese Dentaria.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde
que aprovada pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do
Consorcio.

Secdo I
Da condicdo de validade e do prazo maximo de contratacao
Art.66 - As contratacdes tempordrias ter@o prazo de até 12 (doze) meses,

podendo haver renovacdes desde que o periodo total da contratacdo ndo
ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
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extinguir-se-3, sem direito 3 indenizacdes:

I - pelo término do Prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo do Consorcio,

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extingdo do contrato, por iniciativa do 0rgéo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao

contratado de indenizac&o correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato,

TiTUuLO 1V
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO 1
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art.68 - O Presidente do Consoércio Publico de Salde da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, podera firmar contrato de gestéo obedecendo, no que
couber, os termos da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na
forma da Lei no 9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a elaboracdo dos
mesmos, submetidos 3 apreciagao da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o termo de
parceria, sera considerado aprovado mediante voto favordvel da maioria
absoluta dos consorciados.

Art.69 - Para a consecucdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o
Consércio observard as normas de Direito Plblico no que concerne 3
realizagdo de licitacdo e celebracdo de contratos, principalmente o disposto
nos Arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993,

sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

CAPITULO II
Do Contrato de Rateio

Art.70 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao
consércio publico mediante contrato de rateio.

Art.71 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observéncia da legislacdo orcamentaria e financeira do ente
consorciado contratante e depende da previsdo de recursos orcamentarios
que suportem o pagamento das obrigagtes contratadas.

Qo 72>
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Art.72 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do\
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disposto no art.10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, ° Tapipd”

celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia dotag@o orgamentaria ou
sem observar as formalidades previstas em Lei.

Art.73 - As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigao
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de
controle interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da
Federacd@o consorciados.

Art.74 - A eventual impossibilidade de entes consorciados ndo cumprirem
obrigacbes orcamentarias e financeiras estabelecidas em contrato de
rateio, e justificando o problema, obriga o Consércio Plblico de Salude da
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT a adotar medidas para adaptar a
execugdo orcamentéria e financeira a novos limites.

Art.75 - Em conformidade com o art. 167, IV, da Constituicdo Federal,
deverd ser observada a vinculacdo de receita propria ou transferida de
impostos para atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida
nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retencao das referidas
receitas para satisfazer a vinculagdo prevista no presente dispositivo.

CAPITULO III
Do Contrato de Programa

Art. 76 - O contrato de programa seré formalizado para fins de constituigao
e regulacdo as obrigagdes que um ente da Federacdo, inclusive sua
administrac8o indireta, tenha para com outro ente da Federacdo, ou para
com o Consércio Plblico, no d@mbito da gestdo associada em que haja a
prestacdo de servicos publicos ou a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigos transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado
para a populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades
contratadas, em dias e horarios previamente definidos, com escala dos
profissionais publicada em cada Unidade de Saude.

II - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia
(laboratério e imagem) para as especialidades contratadas, assegurando
resolubilidade microrregional.

I1I - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo
de tratamento e recuperacdo da salde, nas Policlinicas.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Salde da Familia - PSF
dos Municipios de origem do paciente, com laudos e prescrigao claramente
escritos e resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos,
no minimo.
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VI - Alimentar os Sistemas de Informag&o em Salide Nacionais e, em ‘\:;»;_;g;{f\—,vf""
particular, o Sistema de Agravos NotificAveis (SINAN) e Sistema de
Informagdo Ambulatorial (SIA)

VII - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Salde de maior
complexidade, assegurando a eqlidade vertical.

Paragrafo Unico. No caso de a gestdo associada envolver também a
prestacao de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagao
consorciados, este devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO 1V
Das Licitagdes Compartilhadas

Art.77 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT podera realizar licitagdo cujo edital preveja contratos
a serem celebrados pela administracéo direta ou indireta dos municipios
consorciados, nos termos do § 1o do art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993.

TiTuLo Vv
Da admissao, retirada e exclusio no Consércio

CAPITULO I
Da admissd@o no Consércio

Art.78 - E facultada a admiss&o de Municipio ao Consércio Plblico de Salde
da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT a qualquer tempo, desde que
atendidas as condicdes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o
seguinte:

I - O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal do municipio (Prefeito) a Presidéncia do Consdrcio, que
submetera a analise e aprovacdo da Assembléia Geral,

II- O ente interessado deverd dispor de Lei autorizativa, dotacdo
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as
despesas fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

III- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para
calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao
se caso for necessario,

Art.79 - A efetivacdo no consorcio publico poderd se dar por reserva,
subscrito o protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apés ratificagdo do
Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados, observado o § 2°
do Art. 59 da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

CAPITULO II
Da retirada e da exclusdo do consorciado
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Art.80 - A retirada de um ente Federativo do Consércio Plblico de Satde da'\ .
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, dependerd de ato formal de seu \“-"_“'__?_;-_.,
representante, que comunicara formalmente com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ao Presidente do Consorcio, que apresentard a Assembléia
Geral para analise e tomada de posigdo.

Art.81 - Os bens destinados ao consorcio publico pelo consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo no contrato de consdrcio publico ou no instrumento de
transferéncia ou de alienagao.

Art.82 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicara as
obrigagdes jé contraida pelo mesmo, inclusive os contratos de programa e
rateio, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizacfes
eventualmente devidas.

Art.83 - A Assembléia Geral acolherd pedido de exclusdo de qualquer dos
consorciados, portanto esteja acompanhado de justificativa que n&o possa
ser sanada pelos demais membros do consorcio, e se enquadre no Art.78
deste Estatuto.

Art.84 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os
consorciados que tenham deixado de incluir, no orcamento da despesa, a
dotacdo devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as
obrigacdes estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos, assegurada & ampla defesa nos
termos do Regimento Interno.

Art.85 - Os procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do ente
consorciado com vistas a sua exclusdo, sera definido no Regimento Interno
do Consércio.

TITULO VI
Do regime contébil e financeiro do Consércio e da publicidade dos
atos

Art.86 - A execucdo das receitas e das despesas do consércio obedecerd as
normas de direito financeiro aplicdveis as entidades publicas.

Art.87 - O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT estard sujeito a fiscalizagdo contabil, orgamentaria, operacional e
patrimonial pelo Tribunal competente para apreciar as contas do chefe do
Poder Executivo responsavel pela Presidéncia do Consarcio, inclusive quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os consorciados vierem a celebrar com
o Consorcio.

CAPITULO I
Da prestacdo de contas
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Art.88 - O Consércio deverd prestar contas dos recursos e bens de origem \ ™"

publica recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por
meio de relatério de atividades e demonstragées financeiras que poderdo
ser fiscalizados pelos érgdos de controle competentes.

CAPITULO 11
Da publicidade

Art.89 - O Consércio obedecerd ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive, as que digam respeito a
admissdo de pessoal, bem como permitindo a disponibilizacdo na internet e
0 acesso das atas das reunides e os documentos produzidos, salvo, nos
termos da lei, 0s considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

TITULO VII
Das vedacoes e responsabilidades

CAPITULO I
Das vedacdes

Art.90- E vedado ao Consércio Plblico ou a seus membros:

I - Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicdes financeiras ou econdmicas de ente da Federacdo ao consércio
publico, salvo a doagdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens méveis ou
imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forca de
gestdo associada de servigos plblicos.

IT - Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consdrcio Publico,
servicos que demandem o pagamento de preco plblico ou tarifa.

Art.S1 - Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direitg
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera
— informa-la ao Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar
a situacdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO II o
Da responsabilidade do Consoércio e da responsabilidade subsidiaria
do ente consorciado

Art.92 - O Consorcio Publico responde diretamente pelas agbes e omissdes
gue cometer em funcao de suas obrigacdes, observado o regime juridico de
direito publico.

Art.93 - 0Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do consdrcio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente

Qv =27
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peias obrigagSes por eles contraldas caso pratiguem atos e
desconformidade corn a lei, os estatutes ou decisdo da Assembléia Geral.

TiTULO VIIX
Da extin¢Zo do Consdrcio Piblico

Art.94 - A extingdc do Consércio Plblico dependerd de instrumento
aprovado por unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por
todos cs entes consorciados.

§1°9 - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao
associada de servigos publicos serfo atribuidos aos titulares dos respectivos
servigos, respeitados os casos em que a propriedade bens ndo tenha sido
transferida para o Consoéreio Publico.

§20 - Até gue haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigagdo,
0s entes consorciados responderdo solicariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigacso.

TITULO IX
Disposicdes Gerais e Transitdrias

Art.95 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo
Presidente de Consdrcio, com hecessdrie ratificacdo da Assembléia Geral,

Art.86 - O presente £statuto entrard em vigor na data de sua averbacdo no
cartério de registro de pessoas juridicas, revcgadas as disposicdes em
contrario.

Art.97 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consércio, para dirimir
eventuais controvérsias nos Contratos e neste Estatuto.

Art.98 — Este Estatuto entraréd em vigor na data de sua assinatura, devendo
ser publicedo no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes

consorciados. Rﬁa:]hﬂc? T %_
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QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPHEG_O PUBLICO EM |PROVIMENTO |REQUISITOS DE QTDE. |CARGA  |SALARIO
COMISSAQ PROVIMENTO HORARIA

Diretor Executivo Em Comissao Curso Superior Completo 1 40 3.500,00
Procurador Juridico £m Comisséo Curso Superior Completo & 1 40 2.559,50

registro na OAB
|

Diretor Geral - CEO-R Em Comissdo | Gurso Superior Completo 1 40 5.892,03

Dirstor Administrativo Em Comisséo Curso Superior Completo 1 40 5.008,23

Financeiro-CEO-R

Diretor Geral - Em Comissdo | Aprovacdo  constante  dal1 40 6.931,80
POLICLINICA Homologagdo da  selecao
publica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de

2009.
Diretor Administrativo Em Comissao | Aprovagdo  constante  da |1 40 5.882,03
Financeiro-POLICLINICA Homologagdo da  selegdo

pablica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de

2008.
Diretor Assistencial- Em Comisséo Aprovacdo  constante  dall 40 5.892,03
POLICLINICA Homologaggo da  selegdo

piblica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 08 de janeiro de
2009.

P




ANEXO Il

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

NIVEL SUPERIOR ~ SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO
PUBLICO

FUNGAO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATAGAO

QTD.

CARGA
HORARIA

SALARIO
(R$)

FORMA DE
PROVIMENTO

Cirurgido-
Dentista

Cirurgiao-Dentista

Curso superior em
odontologia com  registro
no CRO.

20

1.755,00

Concurso Pdblico

Cirurgido-
Dentista

Cirurgiao-Dentista

Curso superior em
odontologia com registro no
CRO

3.510,00

Concurso Publico

Enfermeiro

Enfermeiro

Graduagao em
Enfermagem, Registro ou
protocolo de registro(deniro
do prazo de

validade) no orgao
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Pliblico

Farmacéutico

Farmac2utico

Curso superior em farmécia
com  registro no odrgdo
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Plblico

Fisloterapeuta

Fisioterapsuta

Graduacao em Fisioterapia,
Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de
validade) no érgdo
profissional competente.

ao

1.280,00

Concurso Pliblico

Fonoaudiélogo

Fonoaudidlogo

Graduagéao em
Fonoaudiologia, Registro ou
protocolo de registro(dentro
do prazo de

validade) no drgao
profissional competente.

30

1.280,00

Concurso Plblico

Médico

Médico Clinica
Médica

Graduacdo em medicina,
Reglstro no érgdo
profissional compstente e
CRM  ativo, desejavel
possuir residéncia medica
efou titulo de especialista
em Clinica Médica .

20

3.500,00

Concurso Publico

Médico

Médico
especialista
Cirurgia Geral

Graduagdo em medicina,
Registro no 6rgéo
profissional competente e
CRM ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em Cirurgia
Geral efou membro de
Sociedade de Cirurgia.

20

3.500,00

Concurso Piblico

Médico

Médico
especialista em
Traumatologia e

Graduacac em medicina,
Registro no érgao
profissional competente e

20

3.500,00

Concurso Publico
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Ortopedia CRM  ativo, residéncia baceGe
médica efou titulo de
especialista em gfou
membro  da  sociedade
Traumatologia e Ortopedia.
Médico Médlcp_ Gragfuagéo em medicina, 2 20 3.500,00 | Coneurso Plblico
especialista em Registro no orgdo
Ginecologia e profissional competente e
Obstetricia CRM  ativo, residéncia
medica efou tulo de
especialista em Ginecologia
& Obstetricia efou membro
da sociedade brasileira de
Ginecologia e Obstetricia,
Medico Méd[cp ’ Graduacao em medicina, 3 20 3.500,00 Concurso Publico
especialista em Registro no érgéo
Gastroenterologia | profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em
Gastroenterologia/Endosco
pia Digestiva efou membro
da sociedade de
Gastroenterologia.
Médico Médico Graduacdo em medicina, 1 20 | 3.500,00 | Concurso Pablico
especialista em Registro no érgao
Oitaimologla profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
medica efou titulo de
especialista em
Oftalmologia efou membro
da sociedade de
Oitalmologia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 | Concurso Piblico
especialista em drgao profissional compstente @ CRM
Urologia ativo, residéncia médica efou titulo de
especialista em Urologia e/ou membro
da sociedade de Urologia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 Concurso Publico
especialista em drgao profissional competente @ CRM
Otorrinolaringologl | ativo, residéncia médica e/ou titulo de
a especialista em Otorrinolaringologia e/
ou membro da sociedade de
Otorrinolaringelogia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 2 20 3.500,00 | Concurso Plblico
especialista em érgao profissional competente @ CRM
Radiologia/ ativo, residéncia médica e/ou titulo de
Diagnostico por especialista em Radiologia/Diagnostico
Imagem. por Imagem e/ou membro da
| sociedade de Radiologia.
Medico Médico Graduagao em medicina, Registro no| 5 20 3.500,00 | Concurso Plblico
gspecialista em érgao profissional competente @ CRM
Cardiologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Cardiologia efou
membro da sociedade de Cardiologia
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 | Concurso Publico
especialista em orgao profissional competente & CRM
Mastologia. ativo, residéncia médica efou titulo de
especialista em Mastologia e/ou
membro da socledade de Mastologia.
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Nutricionista Nutricionista Graduacdo em Nutrigdo, registro ou| 1 40 ‘ 1.300,00 | Concurso-Publics
protocalo do registro(dentro do prazo
de validade) no odrgao profissional
| competente.
Psicdlogo Psicélogo Graduagdo em psicologia, registro ou| 1 40 1.300,00 | GConcurso Publico
protocole do registro(dentro do prazo
de validade) no ¢rgao profissional
competente.
Terapeqta Terapeuta GraduacAo em Terapia Ocupacional,| 1 30 1.280,00 Coneurso Publico
Ccupacional Ocupacional Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de validade)
no érgdo profissional competente.
NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVIGOS OPERACIONAIS A SAUDE
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. | CARGA SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Técnico de Técnicode | Ensino Médio completo, curso técnico na 2 40 680,00 | Concurso Piblico
Farmécia Farmécia area e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no érgéo
profissional competente,
Técnico de Técnico de | Ensino Médio completo, curso técnico na
Laboratério Laboratério | 4rea e registro ou protocolo de registro 1 40 680,00 Concurso Plblico
(dentro do praza de validade) no érgao
profissional competente.
Auxiliar em Satide | Auxiliarem | Ensino Médio Completo, Curso especifico 6 40 510,00 | Concurso Publico
Bucal Salde Bucal |de Auxiliar de Satde Bucal e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigéo profissional
competente,
Auxiliar de Prétese | Auxiliar de Ensino Médio completo. 2 40 510,00 | Concurso Publico
Dental Prétese
Dental
Técnico em Técnico em | Ensino médio completo. 2 40 | 1.487,85 | Concurso Plblico
Prétese Dental Prétese |
Dental
Técnico em Sadde | Técnico em | Ensino Médio Completo, curso técnico na 8 40 693,45 | Concurso Plblico
Bucal Salde Bucal |area e registre ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) na Instituicao
profissional competente.
Técnico de Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico el
Enfermagem Enfermagem |em enfermagem e regisiro ou protocolode | 21 40 680,00 | Concurso Pulblico
registro(dentro do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.
Técnico em Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico i
Radiologia Radiologia em Radiologia e registro ou protocolo de 8 24 1.020,00 | Concurso Plblico
registro (dentro do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.

o Ty 1
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NIVEL SUPERIOR - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. ([CARGA |[SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATACAQ HORARIA PROVIMENTO
Engenheiro Clinico | Engenhairo Graduag&o em Engenharia Clinica &
Clinico ou Curso superior com especializagéo 1 40 4.185,00 Concurso Publico
em Engenharia Clinica e registra no
conselho competente.
Ouvidor Ouvidor Cursa Superior completo. 1 40 1.191,87 | Concurso Publico
Assistente Assistente Curso Superior completo. 1 44 1.248.19 | Concurso Plblico
Administrativo Administraiivo
Assessor Técnico | Assessor Curso Superior completo. 1 44 3.675,00 | Concurso Plblico
Técnico
Técnico Suporie | Analista de
em Tecnologia da | Suporte em Curso superior completo em 1 40 2.500,00 | Concurso Publico
Informagéo Tecnologia da informatica
Informagéao
NIVEL MEDIO - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA Q7. ‘ CARGA | SALARIO ] FORMA DE
CONTRATACAQ HORARIA PROVIMENTO
Técnico Técnico em Ensino Médio Completo e curso 1 40 1.1098,50 | Concurso Plblico
Informatica Suporte de técnico em Informatica.
Tecnologia da
Informagdo |
NIVEL MEDIO - SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO
G FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |[CARGA |SALARIO [FORMA DE
ERERR ¢ CONTRATAGAOD HORARIA PROVIMENTO
it i i adi 11 44 624,09 Concurso Piblico
Auxiliar de Auxiliar de Ensing Médio Completo '
Escritério Escritorio
Auxiliar Auxiliar Ensino Médie Completo e curso em 9 44 832,13 Concurso Piblico
Administrativo Administrativo informética ( inlemel.apllcahvp;:
word, excell, power point ou similar).
|
‘ NIVEL MEDIO - SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA | SALARIO |FORMA DE
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EMPREGO CONTRATACAO HORARIA
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio 1 44 693,45 Concurso Publico
Manutencao Manutencao
Bombeiro Bombeiro Ensino Médio Completo e curso 1 44 693,45 Concurso Publico
téenice em hidraulica
Eletricista Eletricista Ensino Médio Completo e curso 1 44 693,45 Concurso Piblico
técnico em eletricidade.
—]
NIVEL AUXILIAR- SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL —|
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. (CARGA |SALARIO |FORMA DE
CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTOQ
Auxiliar de Auxiliar de Ensino fundamental completo. 11 44 510,00 Concurso Publico
Servigos Gerais Servigos Gerais
Vigilante Vigia Ensine fundamental completo. 12 44 510,00 Concurso Priblico
[ .
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Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
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ESTADO po CEARA

MAPA DE LICITACOES E DISPENSAS — ANO 2023

N ° PROCESSO TIPO OBJETO DATA DATA VALIDADE VALOR GLOBAL VENCEDOR
LICITACAO MODALIDADE EMISSAO | ABERTURA | CONTRATO
23.02.01.PP. PREGAO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA | 03.02.2023 | 02.03.2023 31.12.2023 | R$ 3.586.519,20 (Trés | DEDIC SAUDE
CPSMIT PRESENCIAL E“é;iEBYéESé IIXE'\I?IECU%% Eg (ggNggbLAGSIEM milhdes quinhentos e | CONSULTORIA
GERAL E ORTOPEDIA, REALIZACAO DE O'tqelfi;ahgnstif g"' E%[;ADOS EM SAUDE
EXAMES DE MONITORIZACAO AMBULATORIAL . )
DE PRESSAO ARTERIAL, ECOCARDIOGRAFIA dezenove reais e vinte
TRANSTORACICA, SISTEMA HOLTER 24 HORAS centavos).
CANAIS, TESTE DE ESFORGCO OU TESTE
ERGOMETRICO, ELETROENCEFALOGRAMA,
BEM COMO PROCEDIMENTOS DE PEQUENAS
CIRURGIAS E BIOPSIAS DE PELE E PARTES
MOLES, PARA OS PACIENTES ATENDIDOS
PELA POLICLINICA DR. FRANCISCO PINHEIRO
ALVES MANTIDA PELO CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
23.02.02.PP. PREGAO AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES 23.02.2023 | 09.03.2023 31.12.2023 |R$ 94.380,00/C M C OLIVEIRA
CPSMIT PRESENCIAL 3 (Noventa e quatro mil | BARROSO ME
E DE INFORMATICA DESTINADOS A trezentos e oitenta
ATENDER AS NECESSIDADES DO reais);
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA R$ 120.461,00 (Cento | SUPREMA
e vinte mil | DISTRIBUIDORA LTDA
MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA-CE quatrocentos e
sessenta e um reais).
23.03.01.PP. PREGAO AQUISICAO DE MATERIAL DE 08.03.2023 | 22.03.2023 31.12.2023 R$ 545.100,00 C M C OLIVEIRA
CPSMIT PRESENCIAL EXPEDIENTE, COPA E COZINHA, (Quinhentos e BARROSO ME
LIMPEZA E GENEROS ALIMENTICIOS quarenta e cinco mil e
DESTINADOS A ATENDER AS cem reais);
NECESSIDADES DO CENTRO DE '
(ECSEPOE)C:;A(')‘L?(?SE%S%%ngkﬁg:gég R$ 36.818,38 (Trintae | JOAO PAULO BEZERRA
PINHEIRO ALVES E SEDE DO CONSORCIO seis mil oitocentos e | MAGALHAES EIRELI
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO dezoito reais e trinta e
DE ITAPIPOCA-CE oito centavos)
23.04.01.PP. PREGAO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA | 10.04.2023 | 26.04.2023 31.12.2023 R$ 418.800,00 UROCORDIS UROLOGIA
CPSMIT PRESENCIAL EM SERVICOS MEDICOS DE CONSULTAS E (Quatrocentos e E CARDIOLOGIA LTDA

EXAMES DE UROLOGIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA-CE

dezoito mil e
oitocentos reais)




, GOVERNO o
Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca F,S‘[ADO DO CFARA
“05.01.PP. PREGAO REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E 03.05.2023 | 17.05.2023 12 MESES R$ 76.520,82 (Setenta | SUPERFIO COMERCIO
CPSMIT PRESENCIAL ICE:\g;:\INI'-Ir?UOALITAg%gISI\I/I?A?\I?P?JEANIIDEODSICI\AAX'FIIE\III&E’ e seis mil quinhentos e | DE PRODUTOS
MEDICO HOSPITALAR, DESCARTAVEL, MATERIAL V'nfozgi':n‘i;,'gﬁa e O RESLTDA
ODONTOLOGICO, CLINICO GERAL, ENDODONTIA, ’
PROTESES, CIRURGICO E PERIODONTIA,
DESTINADOS AO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS CEO-R DR. HUGUES PESSOA R$ 36.817,60 (Trinta e | ALFA HOSPITALAR
AMORIM E POLICLINICA DR. FRANCISCO seis mil oitocentos e | DISTRIBUIDORA DE
PINHEIRO ALVES, JUNTO AO CONSORCIO dezessete reaise | MEDICAMENTOS EIRELI
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE sessenta centavos):
ITAPIPOCA - CPSMIT
R$ 881.832,52 PROHOSPITAL
(Oitocentos e oitenta e | COMERCIO  HOLANDA
um mil oitocentos e | LTDA
trinta e dois reais e
cinquenta e dois
centavos);
R$ 245.851,04 JBM DISTRIBUIDORA DE
(Duzentos e quarenta | MATERIAL HOSPITALAR
e cinco mil oitocentos | LTDA
e cinquenta e um reais
e quatro centavos);
R$ 1.405.999,79 (Hum DISTRIMEDICA
milhdo quatrocentos e | COMERCIO DE
cinco mil novecentos e | PRODUTOS MEDICOS E
noventa e nove reais e | ODONTOLOGICOS LTDA
setenta e nove
centavos);
R$ 411.245,24 MEDMAIA COMERCIO DE
(Quatrocentos e onze | PRODUTOS MEDICOS
mil duzentos e LTDA-ME
guarenta e cinco reais
e vinte e quatro
centavos)
23.01.01.DP. DISPENSA DE CONTRATATAQAO DOS SERVICOS TECNICOS |10.01.2023 | 12.01.2023 31.12.2023 26.400,00 JOSE MARIO
CPSMIT LICITA(;AO NA AREA DE INFORMATICA PARA GONCALVES TEIXEIRA -
MANUTEN(;AO GERAL DE EQUIPAMENTOS, MEI

PERIFERICQS, REDES E INTERNET, JUNTO AO
CONSORCIO iPUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT.
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01.02.DP.
CPSMIT

DISPENSA DE
LICITACAO

CONTRATATACAO DOS SERVICOS DE
RECARGA MANUTENCAO DE CARTUCHOS E
TONER REMANUFATURADOS DE
IMPRESSORAS A LASER E JATO DE TINTA,
JUNTO AO
CONSORCIO iPUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT.

10.01.2023

12.01.2023

31.12.2023

49.640,00

JOSE MARIO
GONCALVES TEIXEIRA -
MEI

23.01.03.DP.
CPSMIT

DISPENSA DE
LICITACAO

AQUISICAO DE AGUA POTAVEL SEM GAS,

ENVASADA EM GARRAFAO DE 20L, DENTRO

PADROES ESTABELECIDOS PELA ANVISA E

DNPM, DESTINADOS A POLICLINICA DR.

FRANCISCO PINHEIRO ALVES, AO
CEO(CENTRO DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICA) E SEDE iDO CONSORCIO

PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE

ITAPIPOCA - CPSMIT.

10.01.2023

12.01.2023

31.12.2023

27.000,00

C M C OLIVEIRA
BARROSO - ME

23.01.04.PP.
CPSMIT

DISPENSA DE
LICITACAO

Aquisicdo de combustivel destinado ao abastecimento

do veiculo lotado na Sede do CPSMIT e grupo gerador

da Policlinica, junto ao Consorcio Publico de Salde da
Microrregido de Itapipoca — CPSMIT

27.01.2023

10.02.2023

31.12.2023

33.850,00

POSTO LUAR DO
SERTAO V LTDA

23.04.01.PP.
CPSMIT

DISPENSA DE
LICITACAO

Contratagdo de empresa especializada em instalagédo
e manutencao elétrica e instalagdo e manutengéo de
aparelhos de ar condicionado, para atender as
necessidades do Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca — CPSMIT

05.04.2023

10.04.2023

31.12.2023

51.300,00

ITATEC - ASSESSORIA E
SERVICOS ME

23.04.02.PP.
CPSMIT

DISPENSA DE
LICITACAO

Aquisicéo de 02 (duas) Placas e 01 (um) Painel
Teclado para conserto de aparelho de Ultrassom,
pertencente ao Consorcio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca — CPSMIT

05.04.2023

11.04.2023

31.12.2023

21.000,00

F DOMINGOS COMERCIO
DE ARTIGOS DE
PAPELARIA LTDA

23.01.01.PI.
CPSMIT

INEXIGIBILIDADE

CONTRATACAO DE EMPRESA DE ADVOCACIA
PARA O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

ESPECIALIZADA NO AJUIZAMENTO INDIVIDUAL
DEFESAS DE AGCOES ADMINISTRATIVAS OU

JUDICIAIS, JUNTO AOS TRIBUNAIS

SUPERIORES, NOTADAMENTE STJ, STF E TJ/CE
E ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA, BEM COMO ATUACAO

JUNTO AOS TRIBUNAIS DE CONTAS COM O

OBJETIVO DE EVIATR OU SANAR
IIMPEDIMENTOS NA FORMALIZACAO DE

CONVENIOS, NOS CONTRATOS DE REPASSE E

NO IRECEBIMENTO DE QUAISQUER RECURSOS

EM QUE O CONSORCIO CONTRATANTE SEJA
PARTE, iIBEM COMO EVITAR QUALQUER

IRREGULARIDADE NA PRESTACAO DE CONTAS

DOS RECURSOS iRECEBIDOS

10.01.2023

24.01.2023

31.12.2023

RESCINDIDO

132.000,00

GONCALVES SANTOS
SOCIEDADE DE
ADVOCACIA
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0121.01/2020

DISPENSA

Licenga de uso e manutencao de sistema informatizado de folha de
pagamento e contacheque online, junto ao junto ao Consadrcio Publico de
Saude da Microrregiao de Itapipoca — CPSMIT

31.12.2023

8.400,00

LAYOUT INFORMATICA
PROCESSAMENTO DE DADOS S/C
LTDA

0115.01/2020

DISPENSA

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
disponibilizacdo de acesso a sinal de internet (12,5 mega), por 24
horas por dia, 07 (sete) dias por semana, destinado ao
atendimento das necessidades do Centro de Especialidade
Odontoldgica (CEO) - Dr. Hugues Pessoa Amorim, iPoliclinica - Dr.
Francisco Pinheiro Alves e Sede do Consércio Publico de Saude ida
Microrregido de ltapipoca (CPSMIT).

31.12.2023

10.125,00

PLIG TELECOM LTDA

1209.02/2020

PREGAO
PRESENCIAL

Prestacéo de servicos laboratoriais de confeccao de proteses
dentarias e confeccao de aparelhos ortodonticos para atender as
necessidades do Centro de Especialidade Odontolégica (CEO) - Dr.
Hugues Pessoa Amorim, mantido pelo Consoércio Publico de Saude ida
Microrregido de Itapipoca (CPSMIT).

31.12.2023

171.092,00

REBECA FROTA AGUIAR - ME

1509.02/2020

PREGAO
PRESENCIAL

Prestacéo de servicos de imagem para a realizagcdo de exames de
tomografia computadorizada destinados a manutencao das atividades
desenvolvidas pela Policlinica DR. Francisco Pinheiro  Alves

31.12.2023

504.932,70

CENTRO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM DE ITAPIPOCA LTDA

0412.01/2018

PREGAO
PRESENCIAL

Prestagdo de servicos para publicagdo na imprensa oficial e comum
de avisos provenientes das licitacbes e atos oficiais do CPSMIT -
Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca

31.12.2023

75.450,00

MARIA DO SOCORRO L E SILVA
EIRELI EPP - PLANTUR

2103.01/2019

PREGAO
PRESENCIAL

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM REPOSICAO DE
PECAS EM ATE 30% DO VALOR DO CONTRATO, DOS
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS,
GASES MEDICINAIS E EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES
DE IMAGEM, JUNTO AO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS, ATRAVES DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

31.12.2023

99.633,84

MACNOR REPRESENTACOES E
COMERCIO LTDA EPP

001/2019

CREDENCIAMENTO

PRESTAQAO DE SERVICOS DE EXAMES DE ANALISE CLINICAS
LABORATORIAIS PARA O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA. CPSMIT

31.12.2023

507.980,10

LABORATORIO DE ANALISE
CLINICAS MEIRELES & AGIAR LTDA

0803.01/2021

DISPENSA

SERVICOS A SEREM PRESTADOS COM A MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, COM REPOSICAO DE PECAS EM
ATE 30% DO VALOR DO CONTRATO, NOS EQUIPAMENTOS
MEDICOS HOSPITALARES, GASES MEDICINAIS E
EQUIPAMENTOS DE IMAGENS, JUNTO A POLICLINICA
REGIONAL DE ITAPIPOCA, ATRAVES DO CPSMIT.

31.12.2023

145.465,32

MACNOR REPRESENTACOES E
COMERCIO LTDA - EPP
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31.12.2023

156.

000,00

ALFA CONTABILIDADE LTDA

02.01/2021

INEXIGIBILIDADE

Contratagdo de prestacdo de servicos de assessoria e consultoria
contabil junto ao consorcio publico de salde da microrregido de
Itapipoca - CPSMIT

31.03.2023

158

.960,00

DANIEL ABRAHIM AGUIAR LTDA

1712.01/2021

PREGAO

PRESENCIAL

CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE CARDIOLOGIA
PARA CONSULTA E PROCEDIMENTOS DE MONITORIZAGAO
AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL ECOCARDIOGRAMA
TRANSTORACICA. SISTEMA HOLTER 24H - 3 CANAIS E TESTE
DE ESFORCO OU TESTE ERGOMETRICO, PARA OS PACIENTES
ATENDIDOS PELA POLICLINICA DR. FRANCISCO PINHEIRO
ALVES MANTIDA PELO CONSORCIO PUBLICO DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT.

ENCERRADO

31.12.2023

345.600,00

ANTONIO MONTEIRO DE
VASCONCELOS NETO

2502.01/2022

PREGAO

PRESENCIAL

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NAS AREAS DE
GINECOLOGIA, UROLOGIA E ORTOPEDIA E NA AREA DE
DIAGNOSTICOS, PUNCAO PARA BIOPSIA DE COLO UTERINO E
PUNCAO PARA BIOPSIA DE PROSTATA, PARA OS PACIENTES
ATENDIDOS PELA POLICLINICA DR. FRANCISCO PINHEIRO
ALVES, MANTIDA PELO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT.
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NAS AREAS DE

31.03.2023

270.800,00

DANIEL ABRAHIM AGUIAR LTDA

2502.01/2022

PREGAO
PRESENCIAL

GINECOLOGIA, UROLOGIA E ORTOPEDIA E NA AREA DE
DIAGNOSTICOS, PUNGAO PARA BIOPSIA DE COLO UTERINO E
PUNGCAO PARA BIOPSIA DE PROSTATA, PARA OS PACIENTES
ATENDIDOS PELA POLICLINICA DR. FRANCISCO PINHEIRO
ALVES, MANTIDA PELO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAQO DE ITAPIPOCA - CPSMIT.
SERVICOS ALIMENTACAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E

ENCERRADO

31.12.2023

15.600,00

D. D CORDEIRO JUNIOR

3012.01/2021

DISPENSA

CORRETIVA,E HOSPEDAGEM DO PORTAL GERENCIAVEL DE
INTERNET, EM CONFORMIDADE COM A LEI DE ACESSO A
INFORMAGAO, 12.527/2011, LEI COMPLEMENTAR 131/2009,
DECRETO 7.185/2010 E AS NOVAS EXIGENCIAS DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, INCLUINDO PUBLICACAO
DE RELATORIOS CONTABEIS, SISTEMA GERENCIAVEL DE
OUVIDORIA E DESENVOLVIMENTO DE NOVAS FUNCOES
CONFORME DEMANDA PARA O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA IMICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

31.12.2023

27.000,00

ASP- AUTOMACAO SERVICOS E

PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA

0102.01/2022

DISPENSA

LICENCIAMENTO E CONCESSAO DE DIREITOS DE USO DE UM
CONJUNTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS, COM OS
MODULOS DE CONTABILIDADE, LICITACAO, PATRIMONIO,
ALMOXARIFADO E PORTAL DA TRANSPARENCIA EM
ATENDIMENTO A LEI DE ACESSO A

INFORMACAO JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT.

Presidente da Comissao de Licitacao

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:30



Governo do
Estado doCeara

PROTOCOLO DE INTENCOES - CONSORCIO PUBLICO DA MICRORREGIUWAL
DE SAUDE DE ITAPIPGCA

Protocolo de Intencdes que entre si firmam o
Governo do Estado do Cearad, através da
Secretaria da Saude do Estado, e os municipios
de Amontada, Xtapipoca, Miraima, Trairi,
Tururu, Umirdm e Uruburetama, com a
finalidade de Constituir o Consércio Publico da
Microrregiorcal de Saude de Itapipoca, nos

termos da Lei |i.1.07 cia 6 de abrii de 2005,
visando a promocado de acdes de saude publica
assisténciais, entre outros servicos

relacionados a saude, em conformidade com os
principios e diretrizes do SUS.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 196 e 241 da Constituicdo Federai e 245 da
Constituicdo Estadual, que reconhece a salude como direito de todos e dever do
Estado,- garantindo o acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua
promocao, protecao e recuperacao;

CONSIDERANDO as disposicfes da Lei Federa! n° 11.107, de 6 de abri! de 2005, que
instituiu o Consoércio Publico como mecanismo de planejamento e implementacdo de
politicas, programas e projetos de interesse publico;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.017, em 17 de janeiro de 2007, que regulamentou
a Lei no 11.107/05, consolidando o regime juridico dos consércios publicos brasileiros,

O Estado do Ceara, através da Secretaria da Salde, estabelecida na Av.
Almirante Barroso n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE., inscrita no CNPJ sob
o n° 07954571/0001-04, representada por seu Secretario da Saude, DR. JOAO
ANANIAS VASCONCELOS NETO, RG n® 449.49G-SSP-CE e CPF.n° 049.576.103-63 e os
municipios de Amontada, estabelecido no endereco Rua Cel. Antoénio Beio, no. 606,
CNPJ n° 06.582.449/0001-91, representada oelo (a) Prefeito Municipal, Sr. Edivaldo
Assis de Jesus, RG n° 2002015053897, CPF re 383.694.603-30, Itapipoca,
estabelecido no endereco av. Monsenhor Tabosa, no. 3027, CNPJ n°
07.623.077/0001-67, representada pelo (a) Prefeito Municipal , Sr. Jodo Ribeiro
Barroso, RG n® 2007002125330, CPF n°® 119.655.413-72, Miraima, estabeiecido no
endereco Esplanada da Estacdo, no. 433, CNPJ n° 10.517.563/0001-05, representada
pelo (a) Prefeito Municipal, Sr. Roberto Ivens Uchoa Saies, RG n® 2002375592, CPF n°
034.282.903-30, Trairi, estabelecido no endereco rua Raimundo Nonato Ribeiro, no.
176. cnpj no 07.533.946/0001-62, representada pelo (a) Prefeito Municipai, Sr.
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Josimar Moura Aguiar, RG n°® 96014030858, CPF n° 231.639.253-91, Tururu,
estabelecido no endereco Praca da Matriz, s/n, CNPJ n° 10.517.878/0001-52,
representada pelo (a) Prefeito Municipal, Sr. Raimundo Nonato Barroso Bonfim, RG n°®
2000004000960, CPF n° 135.417.303-15, Umirim, estabelecido no endereco rua
Major Sales, no. 28, CNPJ n°® 06.582.464/0001-30, representada pelo (a) Prefeito
Municipal, Sr. José Afranio Pinho Pinheiro, RG n° 93002405997 , CPF n°
050.326.793-72, e Uruburetama, estabelecido no endereco Praga Soares Bulcéo,
s/n, CNPJ n° 07.623.069/0001-10, representada pelo (a) Prefeito Municipal, Sr. José
Giuvan Pires Nunes, RG n° 448885 , CPF n® 763.545.048-49 .

DELIBERAM

Celebrar o presente protocolo de intencbes a ser ratificado por lei pelos Poderes
Legislativos dos entes signatarios, que se regerd pelas disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, e Decreto Federal n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, observados os seguintes objetivos e condicbes:

Clausula Primeira - Da Denominacao

J 4
O Consorcio Publico previsto neste Protocolo de Intengfes, associacdo publica, de
natureza autarquica e interfederativa, criado conforme o previsto na Lei n® 11.107 de
6 de abril de 2005, sera denominado Consoércio Publico de Saude do Ceara- CPS-CE.

Clausula Segunda - Dos objetivos e das finalidades

O Consorcio a qué se refere a Clausula Primeira, tem por objetivo a cooperagdo
técnica na area de saude entre os entes federados, em especial, visando a promoc¢ao
de acbGes de saude publica assisténciais, prestacdo de servigos especializados de
meédia e alta complexidade, em especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia
hospitalar e extra-hospitalar; Ambulatérios especializados, Policlinicas; Centros de
Especialidades Odontoldgicas-CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre outros servigos
relacionados a saude, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS, e o
Plano Diretor de Regionalizacdo-PDR do Estado do Cear&. A finalidade dos consércios
de saude devera constar no Plano de Saude, Plano Plurianual-PPA, Lei Orgcamentaria
Anual - LOA do Estado e dos Municipios consorciados, com o0s objetivos especificos de:

a. Planejar,programar e executar programas, projetos, acdes, atividades e servicos na

area da saude, de acordo com 0s objetivos previstos na presente clausula.

b. Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o0 processo de

descentralizacdo das acles e servicos de salde.

c. Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de pessoas, e 0 Uso em

comum de equipamentos, servicos de manutencao, tecnologia da informacao, de

procedimentos de licitacdo, de unidade prestadoras de servicos, instrumentos de

gestdo, em especial programacédo assistencial e plano de gerenciamento do consorcio,

entre outros, obedecendo as normas da regionalizagédo.

d. Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa e
executar acdes conjuntas de prestacdo de servigcos assistenciais e de vigilancia em

saude .

e. Estabelecer vinculo de cooperacao e articular esforcos com vistas a criar condi¢des
de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestdo da saude dos

municipios consorciados.

N



. Promover a capacidade resoiutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagcdo aos
servi¢cos de saude.

g. Representar os entes da Federacdo consorciados perante outras esferas de governo,
mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Clausula Terceira - Do Prazo de Duracéo

O Consoércio Publico de Saude do Ceara tera prazo indeterminado, sendo assegurado,
pelos seus signatarios, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagao
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

Subclausufa Unica - Fica assegurado a cada uma das partes, o direito de denunciar
0 presente Protocolo, desde que, por escrito e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, observado o disposto na Clausula Décima Sexta do presente Protocolo.

Clausula Quarta - Da Sede do Consoércio

A sede do oOrgdo executor do Consércio serd localizada no municipio poélo da
microrregido de Saude, preferencialmente na sede da Coordenadoria Regional de
Saude.

§ 1° - O governo do Estado provera condi¢des estruturais e financeiras iniciais para a
instalacdo da sede do Consoércio.

§ 2° - Cabera a Assembléia Geral a decisdo acerca da alteragdo da sede do Consorcio.
Clausula Quinta - Da Area de Abrangéncia e Territério de Atuacéo

A é&rea de abrangéncia do Consdrcio sera constituida pela soma dos territérios dos
respectivos municipios sighatarios.

Clausula Sexta - Da Personalidade Juridica

O Consodrcio Publico objeto do presente Protocolo serd constituido na forma de
associacdo publica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade
Juridica de Direito Publico, sob a denominacdo de Consoércio Publico de Saude do
Ceara - CPS/CE.

Clausula Sétima - Da Estrutura Organizacional

0 Consorcio Publico apresentard as seguintes insténcias, sem prejuizo de outras
definidas em seu estatuto, conforme decisdo de sua Assembléia Geral:

1- Assembléia Geral - composta por todos o0s entes consorciados, representando a
instancia maxima do Consorcio;

Il - Presidéncia do Consorcio - exercente da representacdo legal da associagdo
publica;

Il - Diretoria Executiva - responsavel pela gestao diaria das atividades consorciais.

Subclausula Primeira - A organizacdo da Diretoria Executiva sera disposta em
Estatuto, asroyado-pela Assembléia Geral. 6\ QX/
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Subcldusula Segunda - A Presidéncia do Consoércio constitui funcdo néo
remunerada.

Clausula Oitava - Da Assembléia Geral

A Assembléia geral sera composta por todos os consorciados, representados pelos
Prefeitos dos municipios integrantes do Consoércio, e por representantes do Estado,
indicados pelo Governador, e as deliberacdes serdao tomadas por consenso entre 0s
consorciados ou, em ultima instancia, as decisdes serdo tomadas por maioria absoluta
dos participantes presentes.

Subclausula primeira- A Assembléia Geral se reunird ordinariamente a cada trés
meses, mediante convocacdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de
antecedéncia, mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Subcldusula segunda - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitagcdo subscrita da maioria simples dos votos
de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante
oficio circular e e-mail.

Subclausula terceira - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do
Consorcio, Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos
membros integrantes do Consércio, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos
votos de seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo por
apenas uma reconducdo consecutiva.

Subclausula quarta- As decisdes da Assembléia Geral serdo adotadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes.

Subclausula quinta- O Estatuto do Consércio podera ser alterado mediante proposta
do Presidente ou da Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus
membros.

Subcldusula sexta - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenga
de, pelo menos, metade de seus membros.

Subclausula sétima - A representacdo de votos na Assembléia Geral terd como
critério a base populacional, conforme segue:

a) Municipios até 35.000 habitantes- um voto

b) Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos
¢) Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos

d) Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos

e) O Estado tera 2/5 (dois quintos) do total dos votos da Assembléia Geral.

Subclausula oitava - Em funcdo do disposto na Subclausula Sétima, a soma dos
votos dos Municipios, respeitadas as propor¢des estabelecidas na mesma Subclausula,
equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao consorciado Estado do Ceara quantidade
de votos correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes, desprezando-se
resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir
de 0,5 (zero virgula cinco), o niumero obtido para o inteiro subseqiiente quando do
célculo dos votos estaduais.

Clausula Nona - Da Gestdo de Pessoas
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As atividades do Consorcio poderdo ser executadas por profissionais corri vinculo
publico, cedidos pelos participantes do Consércio em funcdo das especificidades
requeridas, por pessoal contratado por tempo determinado e pelos empregados
pertencentes ao quadro da associacao publica, observado o seguinte:

| - O pessoal do quadro do consoércio sera regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas -CLT.

Il - Os entes consorciados, ou 0os com eles conveniados, poderdao ceder servidores, na
forma e condi¢des da legislacdo de cada um, realizando-se a compensacéo de créditos
pela cessao de servidores com 6nus de acurdo com critérios estabelecidos no Estatuto
da associagcao publica, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e/
ou Rateio.

I11- Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario,
podendo ser concedidos adicionais ou gratificacbes de acordo com a funcdo exercida,
competéncia e carga horéria.

IV- O servidor cedido ao Consorcio Publico remanesce, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laborai originario, celetista ou estatutario, nédo se
estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista conri o Consoércio.

V - A contratagdo por prazo determinado, para atendimento de excepcional interesse
publico, terd duracdo de um ano, prorrogavel por mais um, e podera abranger as
seguintes categorias profissionais:

a) Médico: Clinica Cirargica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia, Oftalmologia,
Otorinolaringoiogia, Ginecologia/obstetricia, Mastologia, Cardiologia, Anestesiologia,
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e
Diagnodstico por Imagem e Angiologia;

b) Asisitente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudiologo,
Nutricionista, Odontélogo, Bidlogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional;

c) Atividades Auxiliares de" Saude: Auxiliar de Enfermamgem, Auxiliar de Patologia
Clinica, Citotécnico, Técnico de Enfermamgem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico
de Radiologia e Técnico de Laboratério

V1- As funcdes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos de
competéncia, experiéncia comprovada na Gestao e/ou Saude Publica, por profissionais
de nivel superior.

Clausula Décima - Dos acordos e parcerias

O Consoércio podera celebrar contrato de gestdo, nos termos e limites da legislacdo
estadual pertinente, contrato de programa ou termo de parceria, respeitados, no
altimo caso, os critérios e disposicbes da legislacdo federal aplicavel, todos
relacionados aos servigos por ele prestados, nos termos da legislacdo especifica, bem
como licitar servicos e obras publicas visando a implementacdo de politicas publicas
de interesse comum dos entes consorciados, desde que aprovado pela Assembléia
Geral.



Subclausula Unica: o consércio publico observara as normas de Direito Plblico no
que concerne a realizacao de licitacdo e celebracdo de contratos, principalmente o

disposto nos arts, 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal nS 8.666, de 21 de junho de 1993,
sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

Clausula Décima Primeira - Do Rateio das Despesas

O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo serd superior ao das dotacbes que o suportam, com excec¢ao dos
contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas
e agOes contemplados em plano plurianuai.

Subclausula Unica: Fica autorizada, na conformidade do art. 167, IV, da
Constituicdo Federal, a vinculacdo de receita propria ou transferida de impostos para
atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida nos Contratos de
Programa e/ou Rateio, admitida a retencdo das referidas receitas para satisfazer a
vinculacdo prevista nesta Subclausula.

Clausula Décima Segunda - Do Contrato de Programa
0 contrato de programa serd formalizado para fins de constituicdo e regulacdo das
obrigacdes que um ente da Federacdo, inclusive sua administracdo indireta, tenha
para com outro ente da Federagcdo, ou para com o Consorcio Publico, no ambito da
gestdo associada em que haja a prestacdo de servicos publicos ou a transferéncia
total ou parcial de encargos, servi¢os, pessoal ou de bens necessarios a continuidade

dos servigos transferidos, observados os seguintes critérios:
i . ”

1 - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em
dias e horarios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada
Unidade de Saude.

Il - Dar suporte de meios complementares de diagnostico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades contratuadas, assegurando resolubilidade
microrregional.

I1l - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de
tratamento e recuperacdo da saude.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Salde da Familia - PSF dos
Municipios de origem do paciente, com laudos e prescricdo claramente escritos e
resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, ho
minimo.

VI - Alimentar os Sistemas de'informacdo em Saude Nacionais e, em particular, o
Sistema de Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA).

VIl - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saude de maior complexidade,
assegurando a equidade vertical.

Subclausula Unica - no caso de a gestdo associada envolver também a prestacdo de
servicos por 6rgao ou entidade de um dos entes da Federacdo consorciados, este
devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.

[Clausula Décima Terceira - Da Ratificacdo
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/ de Intencdes devera ser ratificado, por todos participantes do Consércio, mediante lei

das respectivas Casas Legislativas, a partir do qué fica autorizada a elaboragdo de
Estatuto que regera a atuacdo e funcionamento do Consoércio Publico.

Clausula Décima Quarta - Da admissao no consorcio

E facultada a admissdo de Municipio ao Consércio Publico de Saude do Ceara, a
qualquer tempo, desde que atendidas as condi¢des estabelecidas neste protocolo e,
especificamente, o seguinte:

I - O Municipio deverd apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito a Presidéncia
do Consoércio, para analise e aprovacdo da Assembléia Geral .

I1- O Municipio devera dispor de Lei autorizativa, dotacdo orcamentaria especifica ou
créditos adicionais suficientes, para assumir as despesas fixadas em contrato de
programa e/ou rateio.

I11- O Municipio recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo
do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao.

IV - A efetivacdo no consércio publico dependerd de aprovacdo da Assembléia Geral
do Consoércio, em caso de Consorcios ja constituidos; ou por reserva, subscrito o
protocolo de intencdes pelo Poder Executivo, apds ratificacdo do Poder Legislativo dos
respectivos municipios interessados.

Clausula Décima Quinta -Da prestacdo de contas

O Consorcio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publica recebidos, e
dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatério de
atividades e demonstracdes financeiras que serdo fiscalizados pelos Conselhos de
Saude, e submetidos a Auditoria pelos demais 6rgaos fiscalizadores competentes.

Clausula Décima Sexta - Da retirada e da exclusdo do consorciado

A retirada do ente da Federacdo do Consoércio Publico dependera de ato formal de seu
representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a
ser comunicado a Assembléia Geral, conforme determinado no Estatuto da Associacao
Publica.

Subclausula Primeira - Os bens destinados ao consércio publico pelo consorciado
que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao
no contrato de consorcio publico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagéao.

Subcldusula Segunda - A retirada ou a extingdo do consércio publico néo
prejudicard as obrigacdes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extingcdo dependera do prévio pagamento das indenizacdes eventualmente devidas.

Clausula Décima Sétima - Da extincado do Consoércio
A extincdo de contrato de consoércio publico dependera de instrumento aprovado pela

unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.



Subclausula Primeira - Os bens, direitos, encargos e obrigacbes decorrentes da
gestdo associada de servigos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
servicos, respeitados os casos em gue a propriedade bens ndo tenha sido transferida
para o Consoércio Publico.

Subclausula Segunda - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigactes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos
gue deram causa a obrigacgao.

Clausula Décima Oitava Das vedacgdes
E vedado ao Consércio Publico ou a seus membros:

| - Estabelecer clausula do contrato de consoércio que preveja determinadas
contribuicbes financeiras ou econdémicas de ente da Federacdo ao consdrcio publico,
salvo a doacdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens moveis ou imoOveis e as
transferéncias ou cessfes de direitos operadas por forgca de gestdo associada de
servigos publicos.

Il - Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consércio Publico, servigos que
demandem o pagamento de preco publico ou tarifa.

Clausula Décima Nona- Das DisposicOes Finais

As partes se comprometem a envidar todos os esforcos no sentido de viabilizar o
objeto deste Protocolo, com o fim de implantar, no menor tempo possivel, a estrutura
e as atividades aqui previstas.

Subcldusula primeira - Os entes federativos integrantes do Consorcio publicardo o
extrato do presente Protocolo de Intencdes nos seus respectivos 6rgdos oficiais ou no
Diario Oficial do Estado.

Subclausula segunda- Fica assegurado ao Gestor municipal e estadual do SUS, o
direito de, sempre que julgar necessario, realizar supervisdo e auditoria.

Subclausula terceira - Sempre que houver necessidade e mediante acordo entre as
partes, poderdo as clausulas deste documento ser aditadas, modificadas ou
suprimidas através do mesmo procedimento utilizado quando da aprovacdo deste
Protocolo, mediante assinatura de aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas
Legislativas dos entes consorciados.

Subclausula quarta - Caberd ao préprio Consorcio Publico a sua representagdo
judicial em decorréncia dos atos pelo mesmo praticados, pelos quais responderdo seu
patrimdnio e receita.

Suclausula quinta - Qualquer consorciado adimplente com suas obrigacdes junto ao
Consorcio é legitimado para exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de
Consorcio Publico.

Clausula Vigésima - Do foro

Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as questdes relacionadas
como o presente Protocolo que ndo puderem ser resolvidas por meios administrativos,
renunciando as partes a qualquer outro, por maj£_privilegiado que seja.



E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Protocolo
de Intencdo, em duas”®Vias®/de”gual teor e forma para os devidos fins de direito,
devendo ser publicado nd ptario Oficial do Estado.

-Prefeito (a) de Trairi

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -JESSICA MATOS DE FREITAS - 05/09/2023 22:02:31



CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS REGIONAL
Dr. HuGues PEssoa AMORIM

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE | TAPIPOCA - CPSMIT

. GOVERNO no
% EstaDO no CEARA

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DR. HUGUES PESSOA AMORIM

CAPITULO |
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O presente Regimento Interno se constitui como instrumento normativo
regulamentar da estrutura organica e funcional integrante do Centro de
Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca
- CEO-R de Itapipoca, e tem por objetive definir atribuicées e competéncias
institucionais, bem como regular e fixar os processos de trabalhos especializados
em saude bucal praticados na referida unidade de saude.

CAPITULO 1l
DA NATUREZA

Art. 2° - O Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional Dr. Hugues Pessoa
Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca, unidade integrante do Estado do
Ceara, é gerenciado, por via de cessdo, ao Consércio Publico de Salude da
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, associacdo publica interfederativa
constituida com base na Lei Estadual No. 14.457, de 15 de setembro de 2009 e nas
Leis Municipais de Amontada n° 840/09 de 15/06/2009, de Itapipoca n°® 032/09 de
09/06/2009, de Miraima n° 325/09 de 08/05/2009, de Trairi n° 471/09 de 23/06/2009, de
Tururu n® 110/09 de 25/05/2009, de Umirim n°® 344/09 de 29/06/2009 e de Uruburetama
n°431/09 de 22/06/2009.

Art. 3° - As acoes do Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional Dr. Hugues
Pessoa Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca serao realizadas conforme a Lei
Federal n° 11.107/2005, no Decreto Federal n° 6.017/2007, na Lei n° 8.080/90 e
legislagdo correlata do Sistema Unico de Salde - SUS.

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
— Rua Esau Alves Aguiar, S\N Fazendinha - itapipoca, Ceara. CEP. 62.500-970 O-
L e 1 Fone (88) 3631-1987 / (88)99942 0137 O*
i e CNPJ n° 12.939.977/0001-58
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Art. 4° - Para efeito deste Regimento, considera-se ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE BUCAL um conjunto de agoes e servigos de saude realizados em ambiente
ambulatorial, que incorporam a utilizacdo de equipamentos e profissionais com

competéncia para a produgao do cuidado em média complexidade.

Art. 5° - O Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Hugues Pessoa
Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca contempla as seguintes especialidades:
cirurgia, endodontia, periodontia, ortodontia, atendimento a portadores de

necessidades especiais - PNE, radiologia e prétesea.

Paragrafo Unico - Podera o quantitativo de especialidades odontoldgicas definido
no caput ser ampliado, desde a especialidade integrada esteja regulamentada no
Conselho Federal de Odontologia (CFO) , e que haja aprovaciao pela Assembleia
Geral do Consdrcio Publico de Saide da Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT,
observadas as normas e pactuacées definidas pelos drgaos e instancias gestoras do
SUS no Estado do Ceara.

CAPITULO 1li
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 6° - O Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de
Itapipoca - CEO-R de Itapipoca tem como missao prestar a assisténcia
ambulatorial especializada com qualidade e seguranca a populacdo cearense,

promovendo o desenvolvimento e fortalecimento do SUS.

Art. 7° - O Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de
Itapipoca - CEO-R de Itapipoca abrange as seguintes competéncias e atribuicoes:
a) ) Servicos especializados para cobrir a demanda em servico de saide bucal

de média complexidade aos usuarios do SUS;

Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
Rua Esau Alves Aguiar, S\N Fazendinha - ltapipoca, Ceara. CEP. 62.500-970
b Fone (88) 3631-1987 / (88)99942 0137
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b) Garantir o acesso integral, humanizado e de qualidade as acoes e servicos
de saude bucal aos usuarios do sistema através dos servicos especializados
em odontologia nas areas de: Endodontia, Periodontia, Cirurgia Oral Menor
e Estomatologia, Protese e Dor Orofacial, Atendimento a Pacientes com
Necessidades Especiais - PNE e Ortodontia;

c) Organizar e garantir o acesso da populacdo a totalidade das acdes de
servicos e salde e adequa-los as necessidades demandadas;

d) Desenvolver proposta de educacdo integrada e permanente em salde bucal
que sejam capazes de mediar aprendizagem no trabalho;

e) Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

f) Zelar pela guarda e conservacao dos mateiras e equipamentos de trabalho;

g) Incumbir-se de outras tarefas e atribuicGes que lhe forem delegadas por
autoridades superiores.

h) Assegurar a melhor assisténcia a clientela através da aplicacao de métodos
aceitos e reconhecidos;

i) Contribuir para a melhoria dos padrées profissionais, éticos e cientificos da
Odontologia;

j) Contribuir para o bom desempenho profissional dos Cirurgides-dentistas,
auxiliares e técnicos que compéem o servico;

k) Contribuir para a investigacao e pesquisa cientifica do CEO-R;

l) Cooperar com a administracdo do Consércio Plblica de Saide da
Microrregiao Instituicdo, visando a melhoria da assisténcia prestada;

m) Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

n) Contribuir para a educacio sanitaria da comunidade.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 8° - O Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de
Itapipoca - CEO-R de Itapipoca constitui-se como unidade assistencial
administrada pela Associacdo Publica integrada pelo Estado do Ceara e pelos

Municipios da 6* Regiao Estadual de Saude, possuindo corpo diretivo préprio a
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nivel de organizacdo e execucdo dos servicos especializados de saude bucal

definidos no art. 5°.

Art. 9° - O Corpo Diretivo do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Hugues
Pessoa Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca devera ser ocupado por
profissionais necessariamente capacitados para a atividade-fim de referida
Unidade de Salde, nomeados livremente pela Assembléia Geral do Consorcio
Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, depois de indicados pela
Presidéncia da Entidade, devendo ser observadas as normas e procedimentos
adotados referentemente ao caso pelo Gestor Estadual do SUS (Secretaria da
Salide do Estado do Ceara).

Paragrafo Primeiro - Para efeito da nomeagao definida no caput, em carater nio
vinculativo, e mediante o julgo de conveniéncia e oportunidade da Presidéncia do
Consércio Publico de Saide da Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT, encontra-se
disponivel a Assembléia Consorcial o banco de profissionais habilitados na Selecao
Publica realizada em face do Decreto Estadual n® 29.599, publicada no DOE de 09
de janeiro de 2009.

Paragrafo Segundo - O Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Hugues Pessoa
Amorim de ltapipoca - CEQ-R de ltapipoca sera composto organicamente por
equipe de profissionais aprovados em concurso plblico de provas, ou provas e
titulos, ou, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal, por meio
de selecao publica simplificada por excepcional interesse publico, ou mesmo por
profissionais cedidos pelos entes consorciados, observado o Estatuto da Entidade.

Paragrafo Terceiro - Os servicos especializados ligados a atividade-meio do
Consorcio Plblico de Saude da Microrregidao de Itapipoca - CPSMIT poderao ser

terceirizados, observada a SUmula 331 do TST.

| | CAPITULO V
=1 DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CORPO DIRETIVO DO CEO-R
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Art. 10° - O Corpo Diretivo do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Hugues

Pessoa Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca sera integrado pelos seguintes
€argos em comissao:

| - Diretor Geral;

Il - Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 11 - Compete ao Diretor Geral:

a) Planejar, coordenar e avaliar acoes de saide bucal prestadas no Centro de
Especialidades Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca -
CEO-R de Itapipoca, com observancia do Sistema Unico de Saide (SUS);

b) Definir estratégias organizacionais para o bom funcionamento do CEO-R de
Itapipoca;

c) Aplicar os recursos financeiros e humanos disponibilizados pelo Consércio
Publico de Salde da Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT, e necessarios para
0 bom funcionamento do CEO;

d) Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais de maneira ética
e seguidora dos principios doutrinarios do Sistema Unico de Salde (SUS);

e) Articular e negociar com CPSMIT o funcionamento pleno e de qualidade do
CEO-R de Itapipoca;

f) Liderar a equipe do CEO-R de Itapipoca, mediando conflitos e promovendo
solucoes destinadas ao melhor desempenho dos servicos;

g) Aplicar, sendo o caso, as Politicas de Educacdo Permanente vigentes e as
Politicas Nacional e Estadual de Satde Bucal;

h) Planejar, de forma integrada com o CPSMIT, politicas de educacao

permanente e/ou continuada para o CEO-R de Itapipoca.

Art. 12 - Sao atribuicoes do Diretor Geral:
a) Coordenar e supervisionar o Centro de Especialidades Odontologicas Dr.
Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca;
b) Deliberar sobre assuntos pertinentes ac CEO-R, atinentemente a atos
relativos ao cumprimento de medidas e normas aprovadas pelo Consorcio
Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT;

Centro de Especialidades Odontol6gicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
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) Supervisionar espaco fisico e equipamentos para adequado funcionamento
do CEO-R;

d) Deliberar sobre as diretrizes gerais do CEQ-R no ambito profissional, com
anuéncia da Assembleia e da Presidéncia do CPSMIT:

e) Estabelecer critérios gerais de atividades desenvolvidas no CEO-R de
Itapipoca;

f) Dar encaminhamento a todas as exposicdes de motivos e informacao de
matéria de competéncia relacionada a Clinica Odontolégica;

g) Dar encaminhamento a todas as exposicies de motivos e informacao de
matéria de competéncia relacionada ao CEO-R;

h) Propor ao CPSMIT a viabilizagao de modelos de educacao permanente para
os profissionais;

i) Cumprir as pactuagoes que lhe compete no Contrato de Programa firmado
pelo CPSMIT.

Art. 13 - Compete ao Diretor Administrativo Finznceiro:

a) Executar as agbes de monitoramento, acompanhamento e execucao fisica
dos recursos financeiros alocados pelo Consércio PUblico de Saude da
Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT para realizar as despesas do Centro de
Especialidades Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca -
CEO-R de Itapipoca;

b) Adotar as medidas necessarias ao controle da execucdo orcamentaria e
patrimonial dos recursos alocados pelo CPSMIT para realizar as despesas do
CEO-R de Itapipoca, de forma organizada e planejada;

c) Implementar politicas de pessoal de forma participativa e integradora;

d) Organizar e dirigir os recursos humanos de acordo com a politica de pessoal
adotada;

e) Ordenar as acOes necessarias aoc adequado controle patrimonial, de
suprimentos e logistica do CEO-R de Itapipoca;

f) Supervisionar servicos complementares as atividades assistenciais realizadas
no CEO-R de Itapipoca, tais como: servicos de informatica, servicos de

comunicagao, servicos de seguranca, servicos de limpeza, etc.
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g) Elaborar e colaborar no planejamentc do Plano de Acao do CEO-R de
Itapipoca;

h) Apurar os casos de infracées disciplinares cometidas por funcionarios do
CEO-R de Itapipoca e terceirizados, adotando as medidas necessarias ao
encaminhamento dos mesmos ao CPSMIT para que, na forma do Regimento
Interno da Entidade, haja as providéncias relacionadas as eventuais acoes
de ordem administrativa, e as informacbes as autoridades competentes

para processamento dos ilicitos em matéria civil e penal.

Paragrafo Unico - Sao atribuicoes do Diretor Administrativo Financeiro:

a) Cuprir as metas e indicadores gerenciais formulados pela Direcao Geral;

b) Elaborar e aplicar modelo de avaliacao profissional no CEO-R de Itapipoca;

C) Propor estudos e reformulacoes da escala e agenda de funcionamento de
setores da Clinica que interfiram nas atividades da mesma;

d) Gerenciar a organizacao/distribuicao dos materiais de consumo e
almoxarifado, inclusive reformulacdo de politicas de aquisicao de
materiais;

e) Implementar e fazer cumprir modelos pedagogicos, normas de
biosseguranca e funcionamento, entre outros de interesse do CEQ-R de
Itapipoca a ser seguido pelos profissionais;

f) Elaborar, acompanhar e readequar a escala dos profissionais das atividades

auxiliares e de apoio as acées assistenciais do CEO-R de Itapipoca.

Art. 14 - As funcbes de Diretoria Técnica do CEO-R de Itapipoca serdo assumidas
por um profissional graduado em Odontologia, e poderdao ser exercidas
ordenadamente pelo:

a) Diretor Geral;

b) Diretor Administrativo-Financeiro;

€) Membro do corpo clinico.

Art. 15 - Cabe a Diretoria Técnica:

a) Zelar pelo pleno funcionamento e execucao das atividades necessarias ao

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
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cumprimento das finalidades do CEO-R de Itapipoca;

b) Supervisionar e coordenar todas as Clinicas Odontologicas, Servicos e
Técnicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, os quais lhe sdo subordinados
hierarquicamente;

C) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

d) Assegurar condicoes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
odontoldgica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais
profissionais de saiude bucal em beneficio da populagao usuaria do
Consorcio Pablico de Saude da Microrregiao;

e) Oferecer suporte técnico as deliberacoes e decisdes da Diretoria do CEO-R
de Itapipoca e do Consércio Publico de Salide da Microrregiao de Itapipoca -
CPSMIT;

f) Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia odontolégica do
CEO-R de Itapipoca;

g) Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuagao, o exercicio da
atividade odontologica, atentando para que as condigdes de trabalho, bem
como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos
pacientes, além do respeito os preceitos éticos e legais;

h) Colaborar com o CEO-R de Itapipoca na tarefa de educar, divulgar e
orientar sobre temas relativos & ética odontoldgica.

i) Cumprir e fiscalizar o cumprimento das determinacdes especificas do
Conselho Federal de Odontologia e Conselho Regional de Odontologia do
Estado do Ceara, por parte do Corpo Clinico e da administracao do CEO-R
de Itapipoca;

j) Zelar pelo bom andamento dos trabalhos realizados no CEO-R de Itapipoca.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CORPO ASSISTENCIAL DO CEO-R

Art. 16 - O Corpo Assistencial do Centro de Especialidades Odontologicas Dr.
Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca - CEQ-R de Itapipoca sera integrado pelos
seguintes empregos publicos:
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o Rua Esau Alves Aguiar, S\N Fazendinha - Itapipoca, Ceara. CEP. 62.500-970
i ,/ s Fone (88) 3631-1987 / (88)99942 0137 Q,Q/
M CNPJ n° 12.939.977/0001-58



) 4
C"SM'I.‘

OOk DA by,
\“\ ‘ *’J

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS REGIONAL
Dr. HuGues Pessoa AMORIM GOVERNO po

CONSORCI0 PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA - CPSMIT

| - Cirurgioes-Dentistas;

Il - Auxiliares de Salude Bucal;

Il - Técnicos de Saude Bucal;
IV - Auxiliares de Protese Bucal;

V - Técnicos de Protese Dental.

Paragrafo Unico - O rol de funcoes acima definidas nao impossibilita a insercao de
outras definidas pela Assembléia Geral do Consorcio Publico de Salde da
Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT, nos termos das Leis Ratificadoras do Protocolo
de Intencoes, do Estatuto, e do Regimento Interno da Entidade, observadas as
normas e procedimentos atinentes a matéria de acordo com os gestores estadual e

municipais do SUS e legislacio atinente a espécice.

Art. 17 - Aos Cirurgides-Dentistas pertencentes ao quadro assistencial do CEO-R
cabe integrar operacional e assistencialmente os servicos de salde visando a

eficiéncia e eficacia dos servicos.

Art. 18 - Compete aos Cirurgides-dentistas e aos demais profissionais de saude
que exercem atividades no CEO-R:

a) Exercer seu munus profissional, de acordo com os conhecimentos e técnicas
que adquiriu nos campos teorico e pratico, junto aos pacientes, com zelo e
dedicagao;

b) Acolher os pacientes e acompanhantes com respeito, realizando as devidas
orientagdes sobre a rotina do servico;

¢) Informar sobre o quadro clinico e tratamento de cada paciente;

d) Explicar sobre o uso dos medicamentos a serem utilizados pelo paciente;

e) Orientar sobre os procedimentos pos-tratamento;

f) Registrar as informacoes de producao diaria no mapa diario impresso e no
SIGES;

g) Reagendar o paciente na agenda impressa € no SIGES, caso o usuario
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necessite retornar;

h) Preencher completamente o prontuario do paciente, assinando e
carimbando onde for requerido;

i) Requerer do paciente a assinatura do Termo de Consentimento para o
tratamento a ser realizado;

j) Orientar o paciente para a importancia do comparecimento ao
agendamento e observancia do Termo de Adverténcia, aplicando
adverténcias quando necessario;

k) Preencher minuciosamente a ficha de contra referéncia;

l) prestar outras informacdes que auxiliem na recuperagao dos pacientes;

m) Conversar com os acompanhantes sobre os cuidados que estao sendo

prestados aos pacientes.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DO
CEO-R

Art. 19 - A equipe da Recepgdo e Sala de Espera compete prestar atendimento
humanizado, preencher e organizar o cadastro e outros documentos dos pacientes

usuarios do Centro de Especialidades Odontologicas;

Paragrafo Unico - Cabe a equipe da Recepcdo e Sala de Espera:

a) Armazenar, conservar a integridade, assim <omo o sigilo dos prontuarios;

b) Conferir o agendamento dos atendimentos na clinica;

c) Preencher, armazenar e dar providéncias as FAO (Ficha de Atendimento
Odontologico/SUS);

d) Executar a coleta e a tabulagao de dados referentes aos pacientes usuarios
da clinica;

e) Respeitar os horarios pré-estabelecidos adotados para o funcionamento da
clinica, com a finalidade de harmonizar ¢ funcionamento da recepcao com
a clinica;

f) Disponibilizar os prontuarios antes do inicic de cada clinica para as
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auxiliares na recepcao (sala d registro);

g) Separar prontuarios de acordo com o agendamento sempre no dia anterior a
consulta, auxiliado por qualquer outro funcionario da clinica odontologica
que for indicado pela Diretora Geral ou Administrativo Financeiro;

h) Receber cordialmente os pacientes e acompanhantes;

1) Prestar respeitosamente as informacdes solicitadas e orientar sobre as
normas e rotina do servico;

j) Conferir a listagem de pacientes agendados;

k) Complementar as informacdes (dados dos acompanhantes) na “Autorizacao
para Acesso de Acompanhantes;

l) Identificar o acompanhante com o sistema de identificacao adotado pela
unidade;

m) Apés a identificacao do acompanhante, entregar o instrumento de
identificacdo (pulseira, cracha ou outro adotado)correspondente a sua
categoria (usuario ou acompanhante);

n) Encaminhar os acompanhantes aos porteiros/vigilantes, para liberacdo da
entrada;

0) Apos o horario de trabalho, verificar se todos os instrumentos de
identificacao foram devolvidos na recepcao;

p) Caso falte algum instrumento de identificacdo, comunicar imediatamente a
Direcao do estabelecimento para identificar o usuario ou acompanhante;

q) O CEO R de Itapipoca Dr. Hugues Amorim decidirda por um instrumento de
identificacdo dos pacientes e acompanhantes, o qual garantira seguranca

dos usuarios e colaboradores.

Art. 20 - Compete aos Agentes de Portaria/Vigilantes:
a) Cumprir com zelo e assiduidade seu horario de trabalho;
b) Zelar pela integridade fisica dos prédios, equipamentos e afins sob sua
responsabilidade;
c) Zelar para o bom funcionamento do setor;
d) Colaborar com os demais membros da equipe para o bom atendimento aos
usuarios;
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Procurar coibir qualquer abuso ou agressio de usuarios aos membros da
equipe;

Executar outras atividades afins.

Art. 21 - 5a0 atribuicées dos Agentes de Portaria/Vigilantes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)
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Somente permitir a entrada de pacientes e acompanhantes nas
dependéncias do estabelecimento devidamente identificados com
instrumento de identificagao adotado na unidade (cracha ou outro);
Asseverar que a identificacao esteja posicionado no local correto, em
situagao visivel e sem nada para encobri-lo parcial ou totalmente;

Informar aos visitantes que o estabelecimento nao se responsabiliza pelos
pertences pessoais (cheque, dinheiro, joias e outros) nas suas
dependéncias;

Impedir a entrada de pessoas alcoolizadas, suspeitas de estarem drogadas,
com roupas inadequadas (sem camisa, roupas transparentes, minissaia,
decote avantajado, bermuda, camiseta sem manga, etc);

Fazer rondas ostensivas durante o horario de trabalho, com o objetivo de
evitar tumultos e/ ou circulagdo de pacientes e acompanhantes em locais
nao autorizados a eles;

Observar a saida dos pacientes e acompanhantes, recolhendo as respectivas
identificagdes, os quais deverdo ser devolvidos a recepcao, quando sera
entregue documento de identidade ao usuario ou acompanhante;

Verificar, na saida, se algum paciente ou acompanhante nao porta a
identificagao. Neste caso, buscar o motivo da nao utilizacdo da mesma e,
em casos suspeitos, chamar a policia;

Nao permitir a saida de paciente ou acompanhante portando algum pacote,
equipamento ou material, a menos que possua autorizagao expressa para
tal; _

Elaborar relatério de ocorréncias, caso existam, e qualquer irregularidade
durante o horaric de trabalho comunicar, imediatamente, a sua chefia

imediata.
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Art. 22 - Compete aos Auxiliares e Técnicos do Servico, sob a orientacdo do
orgao executivo da unidade orgdnica, executar as competéncias e atribuices
definidas no Estatuto do Consdrcio Piblico de Salide da Microrregiao de Itapipoca -
CPSMIT, bem como em outros normativos internos correlatos, além das funcoes
que se mostrem necessarias ao bom funcionamento do Centro de Especialidades

Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca - CEOQ-R de Itapipoca.

Art. 23 - S3o atribuicoes dos Auxiliares e Técnices do Servico:

a) Recepcionar os pacientes e acompanhantes com respeito, realizando as
devidas orientacoes sobre a rotina do servico;

b) Explicar aos pacientes e acompanhantes como devem comportar-se durante
a permanéncia no estabelecimento de saude;

¢) Tirar as duvidas dos pacientes e acompanhantes dentro de sua area de
competéncia;

d) Relatar acs agentes de portaria sobre alguma ocorréncia anormal ocorrido e
outras situacoes adversas ao sistema de seguranca;

e) Realizar atividade educativa sob supervisio do CD no pré-atendimento.

CAPITULO Vill
DO FUNCIONAMENTO

Art. 24 - O horario de funcionamento do Centro de Especialidades Odontologicas
sera de 08 horas diarias, de segunda-feira a Sexta-feira, de 07:30hs as 11:30hs e
13:00 as 17:00hs.

Art. 25 - O laboratorio de protese, recepcao e esterilizacdo deverdo ter seu

funcionamento vinculado as necessidades da clinica odontoldgica.

Art. 26 - Para que pacientes e acompanhantes possam entrar no estabelecimento
de saude sera necessario apresentar o documento de identidade na recepcio,
para o recebimento do instrumento de identificacdo, o qual devera ser devolvido

na saida, quando recebera de volta sua identidade.

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim

= Rua Esau Alves Aguiar, S\N Fazendinha - Itapipoca, Ceara. CEP. 62.500-970 £,
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Art. 27 - Os pacientes deverao utilizar permanentemente sua identificacao,
(discriminar o numero do prontuario, nome completo, data do nascimento e nome
da mae) trazendo-o no local adequado, em local bem visivel e o devolver ao sair

do estabelecimento de saude.
Art. 28 - Nao sera permitido fumar nas dependéncias internas do CEO-R.

Art. 29 - Nao € permitida a entrada de alimentos na clinica e consultérios, para

impedir a proliferacao de insetos e evitar as infeccoes que eles trazem.

Art. 30 - Cabe aos pacientes e acompanhantes:

a) Nao tocar nos aparelhos, a nao ser que seja solicitado ou autorizado por
alguém da equipe de saude;

b) Cuidar de sua higiene pessoal, para evitar a contaminacao no ambiente
ambulatorial;

c) Preocupar-se com os seus pertences, pois o estabelecimento nio se
responsabiliza por eles, em caso de furto, sumico, etc.

d) Respeitar os direitos dos outros pacientes, especialmente os que estio sob

tratamento no mesmo ambiente, evitando barulho ou desordem.

CAPITULO IX
DO ATENDIMENTO AOS PACIENTES

Art. 31 - Os pacientes serao atendidos em horarios estabelecidos pelo sistema
de regulacao vigente;

Art. 32 - Os profissionais somente executarao intervengao(ées) odontologica(s) em
menores de 18 anos e em Pacientes com necessidades especiais (PNE), na

presen¢a de um responsavel;

Art. 33 - E vedado o encaminhamento ou remanejamento, sob qualquer hipotese

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
e Rua Esau Alves Aguiar, S\N Fazendinha - ltapipoca, Ceara. CEP. 62.500-970
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ou argumento, de pacientes usuarios do CEO para tratamento em clinicas ou

consultérios particulares (de acordo com o Codigo de Etica Odontologica). O
inverso também se aplica.

CAPITULO X
DA BIOSSEGURANCA

Art. 34 - A biosseguranca na clinica odontologica far-se-a cumprir de acordo com
as normas regulamentadoras vigentes e preestabelecidas no Manual de
Biosseguranca do Ministério da Saide (Servicos Odontoldgicos - Prevencio e
Controle de _Riscos).

Art. 35 - E terminantemente proibida a utilizacio de equipamentos eletrénicos
(ipods, celulares, radios, radio-relégio, televisdo portatil, mp3 e DVDs) por

pacientes e profissionais no interior da clinica e nos consultérios.

Art. 36 - O funcionamento desses equipamentos sera permitido em locais

apropriados ou dependéncias circunvizinhas a clinica e consultorios.

Art. 37 - A utilizacdo de computadores sera permitida para fins operacionais,
didaticos e cientificos, exclusivamente por profissionais. O teclado do citado

equipamentd devera estar protegido por filme PVC.

CAPITULO XI
DA ESTERILIZACAD

Art. 38 - O funcionamento da esterilizacao vincular-se-a com o servico prestado

pelo setor.

Art. 39 - O funcionario responsavel pela esterilizacao recebera o material
descontaminado e fara a entrega do material esterilizado no inicio e final
respectivamente de cada turno de trabalho.

Centro de Especialidades Odontoiégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
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Art. 40 - Os equipamentos pertencentes ao setor de esterilizacao estarao sob
responsabilidade do funcionario, que devera comunicar ao Diretor Geral e/ou
Diretor Administrativo-Financeiro sobre eventuais desajustes ou falhas no
funcionamento dos mesmos.

- O DG e/ou DAF designara responsavel pelas atividades de controle biologico e

guimico.

Art. 41 - O funcionario podera integrar eventuais programas de treinamento com a

finalidade de dinamizar o setor.

Art. 42 - Possiveis intercorréncias na auséncia do funcionario da esterilizacao

serao assumidas pelo funcionario da clinica que estiver disponivel no momento.

Art. 43 - O setor de esterilizacao devera ter controle efetivo de entrada e saida do
instrumental, de forma a evitar que os profissionais da clinica nao entreguem
instrumental para esterilizagdo ou venham a utilizd-lo, indevidamente. Dessa

maneira, evitaria perdas ou extravios de instrumental.,

CAPITULO XIi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Este Regimento podera, a qualquer tempo, ser alterado pela autoridade

competente, observadas as disposicdes legais e regimentais aplicaveis.

Art. 45 - Constitui-se como crime de Desacato, nos termos do art. 331 do Cédigo
Penal Brasileiro, faltar com respeito ou agredir, verbal ou fisicamente, funcionario
da Policlinica Regional de Itapipoca quando no exercicio da funcao ou em razio dela,
devendo a Direcao da Unidade adotar as providéncias necessarias a apurar o fato e leva-lo
ao conhecimento das autoridades competentes para processamento criminal competente,

sem prejuizo do enquadramento em outros ilicitos penais associados a conduta delituosa

do agente.

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
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Art. 46 - Os casos omissos e dvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serao
dirimidos pela Assembleia do Consércio Plblico de Salde da Microrregiao de
Itapipoca - CPSMIT, mediante encaminhamento da Direcao Geral.

Art. 47 - Este Regimento entrara em vigor na data de publicacao.

Itapipoca, 15 de novembro de 2015.

Oz (M LA A,
- Rejane Maria Pereira
Diretor Geral do Centﬁo de E{;ﬂecialidades Odontolégicas

Presidente do Conscrcio

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT/CE

TITULO |

DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT/CE

Artigo 1o - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT/CE € uma Associacdo Publica Interfederativa, de natureza
autarquica, com personalidade juridica de direito publico, constituida pelo
Estado do Ceard e os municipios de Amontada, Itapipoca, Miraima, Trairi,
Tururu, Uruburetama e Umirim, municipalidades estas que integram a 6a
Microrregido de Saude Estadual.

Artigo 20 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT/CE figura-se como entidade pertencente a cada um de
seus entes consorciados, e se rege pelo disposto no artigo 30, inciso VII e 241
da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 10 da Lei Federal n°. 8.080,
de 19 de setembro de 1990; artigo 3o, paragrafo 30, da Lei Federal n°.
8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de
1964; Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federa! n°.
11.107, de 06 de abril 2005, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 6.017 de
17 de janeiro de 2007; e nas seguintes Leis Ratificadoras do Protocolo de
Intencdes: Lei Estadual n° 14.457, 15/09/09, e leis municipais: Amontada n°
840, 15/05/09, Itapipoca n° 032, 09/06/09, Miraima n° 325, 08/05/07/09,
Trairi n° 471, 23/06/09, Tururu n° 110, 25/05/09, Umirim n° 344, 29/06/09 e
Uruburetama n° 431, 22/06/09.

CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO, DURAGAO, PARTICIPAGAO E
ATUACAO

Artigo 30 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT/CE, fundado em 15 de setembro de 2010, com sede
administrativa no Municipio de Itapipoca, cujo foro sera no mesmo Municipio, €
entidade com personalidade juridica de direito publico, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridicas sob o n° 12.939.977/0001-58, na forma de
associacdo publica, de natureza autarquica e interfederativa, nos termos da Lei
Federal n°. 11.107/2005 e Decreto Federal n°. 6.017/2007, com Estatuto
publicado na data de 20 de setembro de 2010, nas paginas 78 usque 86 do
Diario Oficial do Estado do Ceara, Série 3, Ano |, n° 177.
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Paragrafo unico - Por se revestir de personalidade juridica de direito publico,
0 CPSMIT/CE observara as normas de direito publico no que concerne a
realizacdo de licitac@o, celebracdo de contratos, prestacdo de contas e admissao
de pessoal, que sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 40 - Para ingressar como associado no CPSMIT/CE, o Municipio deve
apresentar pedido formal assinado pelo seu Prefeito, e ainda possuir Lei
autorizativa e dotacdo orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes
para suportar as obrigacdes financeiras correspondentes a sua participacdo no
contrato de rateio, bem como demais obrigacbes assumidas por adesdo ao
contrato de programa.

Paragrafo Unico - E facultado o ingresso de associado ao CPSMIT/CE a
qualquer momento, atendidas as condi¢cdes do caput deste artigo e aprovacgao
da Assembléia Geral.

Artigo 50 - A area de atuacdo do CPSMIT/CE serd formada pelos territorios
politicos dos Municipios associados que o integram, constituida dentro da
microrregjdo de saude definida através das insténcias de carater deliberativo do
Sistema Unico de Saude, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades
a que se propoe.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E FINS SOCIAIS
Artigo 60 - Séo finalidades do CPSMIT/CE:

1 - Planejar, programar e executar programas, projetos, acoes, atividades e
servicos na area da saude, de acordo com 0s objetivos previstos.

Il - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o processo de
descentralizacdo das agfes e servigos de saude.

11 - Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de pessoas, e
0 uso em comum de equipamentos, servicos de manutencdo, tecnologia da
informacédo, de procedimentos de licitacdo, de unidade prestadoras de servicos,
instrumentos de gestdo, em especial programacdo assistencial e plano de
gerenciamento do consércio, entre outros, obedecendo as normas da
regionalizacao.
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IV - Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e
pesquisa e executar agées conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais e de
vigilancia em saude.

V - Estabelecer vinculo de cooperacdo e articular esforcos com vistas a criar
condi¢cBes de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestdo da
saude dos municipios consorciados.

VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da
populacdo aos servicos de saude.

VIl - Representar os entes da Federacdo consorciados perante outras esferas de
governo, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Artigo 70 - No cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT/CE, podera:

| - administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissdo, contrato de
gestdo ou termo de parceria similar, os servicos de saude, programas
governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua atuacdo, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos municipios
associados, mediante contrato de gestdo e pagamento de preco publico, nos
termos da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n°. 6017,

Il - adquirir e/ou receber em doacédo, destinacdo ou cessdo do uso de bens
moveis e imodveis e as transferéncias ou cessbes de direitos operadas por forca
de gestdo associada de servigos publicos.

[11 - Adquirir os bens que entender necessario, 0s quais integrardo O seu
patrimdnio fisico;

IV - adquirir equipamentos e insumos necessarios a prestacdo de servicos de
saude publica a populagdo pertencente aos municipios de sua abrangéncia;

V - firmar convénios, termos de parcerias, ajustes e acordos de qualquer
natureza com outras entidades e 6rgdos governamentais, bem como receber
auxilios, contribuicdes e subvencgdes financeiras;

VI - realizar licitagdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas
juridicas aplicaveis.
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VIl - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do artigo 24, inciso XXVI, da
Lei n°. 8.666/93.

VIl - garantir a implantacdo das diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS
em todos os Municipios consorciados, conforme estipulado nos artigos 196 a
200 da Constituicdo Federal;

IX - representacdo institucional dos Municipios que o integram, em assuntos de
interesse comum, na &area da salude publica, perante quaisquer Orgdos ou
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

X - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a
Saude dos habitantes da regido e implantar os servicos afins, tendo como esteio
as regras e condicOes previstas pela Lei n°. 11.107/2005 e Decreto Federa! n°.
6.017;

Xl - assegurar, indistintamente, a prestacdo de servicos de saude a populacdo
dos Municipios consorciados, de forma eficiente e eficaz, quer através de
programas de atuacdo prépria ou por meio de programas originarios de outras
esferas governamentais;

XIlI - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢cdo
do CPSMIT/CE;

X1l - promover o fortalecimento da prestacdo dos servicos basicos e de
especialidades de saude existentes nos Municipios consorciados;

XIV - estimular e propiciar a integracdo das diversas instituicdes publicas e
privadas, para eficazmente atingir a exceléncia na operacionalizacdo das
atividades de saude;

XV - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de saude nos
Municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de saude
e de auxilio diagndstico para a correta utilizacdo dos servicos oferecidos através
do CPSMIT/CE;

XVI - instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos
procedimentos inerentes a prestacdo direta e indireta de servicos de saude a
populacdo regional;

XVII - adotar medidas e procedimentos destinados a promocdo da salude aos
habitantes dos Municipios consorciados, em especial apoiando servicos e
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado;
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XVIIl - viabilizar a existéncia de infraestrutura de salude regional na area
territorial do CPSMIT/CE.

XIX - prestar a seus consorciados servicos de acordo com a disponibilidade
existente, especialmente a assisténcia técnica, fornecendo inclusive recursos
humanos e materiais;

XX - firmar contratos ou credenciamentos com profissionais especializados,
pessoas fisicas ou juridicas, para prestacdo direta ou indireta de servicos
publicos de saude;

XXI - ser contratado pela Administracdo Direta ou Indireta dos Consorciados,
inclusive por entes da Federacédo, dispensada a licitacéo;

XXIIl - exercer a gestdo associada de servicos publicos na area da saude
publica médica e odontoldgica, ambulatorial e especializada, na forma prevista
pelo Contrato de Programa.

TITULO I1
DA ESTRUTURA ADMINITRATIVA

Artigo 80 - O CPSMIT/CE tera a seguinte estrutura béasica administrativa:
| - Nivel de Direcdo Superior:
a) Assembléia Geral,
b) Presidéncia;
c) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio;
d) Conselho Fiscal.
[1 - Nivel de Direcdo Executiva e Operacional:
a) Diretoria Executiva;
b) Diretoria Administrativo-Financeira,;

c) Procuradoria Juridica.
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CAPITULO |

DIRECAO SUPERIOR
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 90 - A Assembléia Geral € composta por todos os Entes consorciados,

representados por seus Prefeitos Municipais, e pelo Representante Legal do
Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. A representacdo de votos na Assembléia Geral terd como
critério a base populacional, conforme Estatuto.

Artigo 10° - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consorcio,
que sera escolhido dentre os chefes do Poder Executivo de um dos Municipios
consorciados, eleito pelos membros integrantes do Consorcio, em escrutinio
secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02
(dois) anos, permitida a reeleicdo por apenas uma reconducdo consecutiva.

Artigo 11° - A Assembléia Geral se reunird ordinariamente a cada 03 (trés)
meses, mediante convocacdo da Diretoria Executiva, a qual se dara por carta,
fac-simile, correio eletrbnico ou por edital afixado na sede do CPSMIT/CE, com
pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data da realizacdo da reuniéo.

Paragrafo Primeiro. As deliberacBes da Assembléia Geral do Consorcio serdo
tomadas por consenso e em ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos
consorciados.

Paragrafo Segundo. Para o funcionamento da Assembléia Geral, sera exigida
a presenca de, pelo menos, metade de seus membros.

Paragrafo Terceiro. Em caso de empate, o desempate se dard com o voto de
qualidade do Presidente do Consorcio.

Artigo 12° - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da maioria simples dos
votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
horas), mediante oficio circular.

Artigo 13° - A representacdo de votos na Assembléia Geral tera como critério
a base populacional, conforme segue:

| - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;
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Il - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos;
[11 - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;
IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Paragrafo Unico. A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as propor¢des
estabelecidas no mesmo artigo, equivalerd a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
consorciado Estado do Ceard quantidade de votos correspondentes aos 2/5
(dois/quintos) restantes, desprezando-se resultados fracionarios inferiores a 0,5
(zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o
namero obtido para o inteiro subseqiiente quando do célculo dos votos do
Estado.

Artigo 14° - Compete, além das obrigacbes estabelecidas no Estatuto, a
Assembléia Geral:

| - deliberar, em ultima instancia sobre os assuntos gerais do CPSMIT/CE;

Il - aprovar e/ou modificar o Regimento Interno, bem como resolver e dispor
sobre o0s casos omissos;

[l - aprovar o plano de atividades plurianual, o plano de diretrizes
orcamentarias e a proposta orcamentaria anual, organizados pelo Secretario
Executivo, de acordo com suas diretrizes;

IV - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos
do CPSMIT/CE;

V - deliberar sobre a formacdo e remuneracdo do quadro de pessoal, inclusive
dos ocupantes dos cargos gerenciais;

VI - indicar e aprovar a indicagdo do Secretdrio Executivo e da Procuradoria
Juridica, bem como determinar suas exoneracdes ou substituicdes, conforme o
caso, nos termos estabelecidos no Estatuto;

VIl - aprovar o relatorio anual das atividades pelo CPSMIT/CE;

IX - apreciar até 30 (trinta) de abril de cada ano o relatorio de gestdo e o
balanco do exercicio anterior, ap6s parecer prévio do Conselho Fiscal;

VIIlI - aprovar a planilha de custos, das prestacOes de servicos disponibilizadas
aos Associados, bem como os precos publicos e demais custos de manutencao
do CPSMIT/CE;
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IX - aprovar apds a anuéncia do municipio cedente a requisicdo de funcionarios
municipais para servirem no CPSMIT/CE;

SECAO 11
DA PRESIDENCIA

Artigo 15° - O Presidente do Consoércio exerce a representacdo legal da
Associacdo Publica.

Artigo 16° - A Presidéncia do Consorcio constitui fungdo ndo remunerada.

Artigo 17° - A substituicdo do Presidente do Consorcio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo serd efetuada pelo substituto na
esfera municipal do Chefe do Poder Executivo ausente.

Paragrafo Unico. Havendo aimpossibilidade da substituicdo disciplinadano
caput, adotar-se-a o seguinte:

I - Nos casos de licenciamento, impedimento  provisorio ou
desincompatibilizacdo, o Diretor Executivo poderd responder por todos os atos
de gestdo, cuja formalizacdo da designacdo respectiva se dard por meio de
Resolucdo da Assembléia Consorcial.

Il - Nos casos de renuncia, destituicdo ou fim do mandato a termo (expiracao
do mandato do Presidente), havera pleito para eleger novo Presidente, na
forma do Artigo 10.

Artigo 18° - Compete ao Presidente do Consorcio:

| - representar o CPSMIT/CE ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente podendo ordenar despesas, firmar contratos ou convénios,
subscrever os relatorios de gestdo do Consorcio e prestar contas da gestdo
junto aos o6rgdos de controle; bem como constituir procuradores ad negocia e
ad judicia, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao
Secretério Executivo, mediante decisdo da Assembléia Geral;

Il - zelar pelo cumprimento do Estatuto e do presente Regimento;

1l - encaminhar aos poderes e 0Orgdos competentes as solicitacbes e
acompanhar sua tramitacgao;
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IV - supervisionar os servicos oferecidos pelo Consorcio, assegurando a
eficiencia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos
de programa e de rateio firmados;

V - encaminhar as decisfes da Assembléia Geral para execugdo pela Diretoria
Executiva;

VI - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e duracédo
temporéria, com participacdo de integrante da Diretoria Executiva,

VIl - convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais, profissionais
liberais e membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos
de trabalhos e/ou comissodes;

VIII - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para desenvolver
atividades no Consorcio;

IX - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o
patriménio do Consércio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes
ao Consorcio;

X - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

Xl - executar as deliberacbes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla
publicidade;

XIl - submeter a Assembléia Geral, para fins de aprovacdo, o quadro do pessoal
do Consorcio, bem como a respectiva tabela remuneratéria e gratificagdes.

X1l - convocar, presidir as reunides e exercer o voto de qualidade;
XIV - dar posse aos membros do Conselho Fiscal.
SECAO 111
DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO CONSORCIO
Artigo 19° - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio tera
carater permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos

Secretarios Municipais de Saude dos entes consorciados e pelo Coordenador da
15a Coordenadoria Regional da Saude de itapipoca - CRES/Itapipoca.
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Artigo 20° - Sao atribuicbes Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do
Consorcio:

| - opinar sobre as diretrizes do CPSMIT/CE a médio e longo prazo;

Il - apoiar a Presidéncia do CPSMIT/CE, em suas relagdes com os demais
orgdos e a comunidade;

[11 - opinar sobre qualquer quesito que a Presidéncia lhe submeter.

Artigo 21° - O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera o mesmo
da Presidéncia, permitida uma recondugdo consecutiva.

Artigo 22° - O Presidente do Conselho Consultivo sera escolhido dentre seus

membros, por consenso ou escrutinio secreto, observadas as regras do Artigo
11.

Artigo 23° - A reunido do Conselho Consultivo, convocada por sua Presidéncia,
ocorrerd com pelo menos metade de seus membros mais um.

Paragrafo Unico. A substituicdo dos Conselheiros Consultivos, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera efetuada pelo substituto na
esfera dos entes consorciados.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 24° - O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador, constituido por 01 (um)
representante de cada um dos Entes consorciados, que os indicara livremente,
sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembléia Geral do Consorcio na

forma estabelecida no estatuto.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal escolhera entre seus membros o seu
Presidente, por consenso ou escrutinio secreto.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal definirdo as
competéncias e funcdes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Artigo 25° - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consoércio;
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b) as operagbes econdmicas ou financeiras da entidade.

Il - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem como sobre
o plano de acdo, proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em
geral, submetidos a Assembléia Geral;

11 - Emitir parecer sobre proposta de alteracdo do presente Estatuto, no que
pertine a matéria contdébil, financeira, patrimonial e orcamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral,
quando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consorcio, assim
como sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;

VIl - Emitir pareceres quando da prestacdo de contas dos contratos de rateio,
contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria firmados
pelo Consorcio.

VIII - emitir parecer sobre proposta de alteracbes do presente regimento
interno.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por
decisdo da maioria absoluta de seus integrantes, podera convocar A Assembléia
Geral, para as devidas providéncias, quando forem verificadas irregularidades
na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda,
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Paragrafo Segundo. A substituicio do Conselheiro Fiscal, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera efetuada através de indicagdo
realizada pelo ente consorciado o qual representa, devidamente homologada,
através de aprovacdo da Assembléia Geral, observado o disposto no Artigo 11.

CAPITULO 11
NIVEL DE DIRECAO EXECUTIVA E OPERACIONAL
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SECAO |

DIRETORIA DO CONSORCIO

Artigo 26° - A Diretoria € o 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo das
acfes do Consorcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenacdo, controle e
execucdo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execucdo das
rotinas administrativas e desempenho das suas acdes.

Paragrafo Primeiro. Compdem a Diretoria do Consércio a Diretoria Executiva
e a Diretoria Administrativo-financeira.

Paragrafo Segundo. A Direcdo Executiva e a Direcdo Administrativo-
Financeira serdo ocupadas por meio de investidura em carater de livre
nomeacao, com indicacdo da Presidéncia e homologacdo a cargo da Assembléia
Geral do Consorcio.

Artigo 27° - Compete ao Diretor Executivo:

| - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
consorciadas;

Il - propor a estruturacdo de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo a apreciacdo da Assembléia Geral,

[11 - divulgar publicamente as deliberacbes da Assembléia Geral;

IV - elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatério de
gestdo, bem como prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia Geral;

V - preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do Consorcio, a divulgagdo
das atas de reunifes e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao
Consorcio.

VII - encaminhar a Assembléia Geral as propostas para aprovagido da execucdo
dos contratos de programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos
estabelecida pelo contrato de rateio;

VIII - elaborar o balanco e o relatério de atividade anual a serem submetidos a
Assembléia Geral, apds aprovacdo do Conselho Fiscal;

IX - elaoorar os balancetes para ciéncia da Assembléia Geral,
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X - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
CPSMIT/CE, para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgao Concessor;

Xl - autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado pela
Assembléia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de
atividades aprovado pelo mesmo Conselho, mediante quotizacdo prévia de
precos ou licitacao;

XII - autenticar livros de atas e de registros do CPSMIT/CE;

XII - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente;

XIV - providenciar as convocagcOes, agendas e locais para as reunibes da
Assembléia Geral,

XV - executar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal.

Artigo 28° - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| - preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orcamento anual do Consorcio;

Il - praticar todos 0s atos necessarios a execucdo do orcamento, em conjunto
com o Diretor Executivo. Geral, dentre os quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de
outros precos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;
[11 - exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva,

IV - zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo Consorcio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

V - praticar atos relativos a area de recursos humanos, administracdo de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime juridico
de direito publico e da legislacdo trabalhista;

VI - promover a publicacdo de atos e contratos do Consorcio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consoércio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo dessa
providéncia.
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SECAO 11

PROCURADORIA JURIDICA DO CONSORCIO
Artigo 29° - A Procuradoria Juridica do CPSMIT/CE compete:

| - emitir pareceres juridicos e informacdes sobre assuntos de natureza juridica
que envolva o CPSMIT/CE;

Il - acompanhar as alteracOes da Legislacdo de interesse do CPSMIT/CE;

11 - elaborar propostas de instrumentos juridicos, inclusive para alteracdo de
Legislacédo vigente, referentes ao CPSMIT/CE que visem a melhoria dos servigos
prestados a populagao;

Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT/CE -
acompanhar as demandas de interesse do CPSMIT/CE, junto aos oOrgaos de
Defesa da Cidadania e dos Direitos do Consumidor, Tribunal de Contas do
Estado (TCE) e Tribunais de Contas dos Municipios (TCMs) Consorciados;

V - examinar e aprovar as minutas dos Editais de Licitacdo, conforme o artigo
38, paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.666/1993;

VI - elaborar, analisar e acompanhar contratos e convénios visando o interesse
publico e a supremacia da Administracdo Publica;

VIl - apurar denuncias de ilicitos administrativos cometidos por empregados
publicos do CPSMIT/CE.

SECAO I11
DOS EMPREGADOS DO CPSMIT/CE
Artigo 30° - O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT/CE tem quadro proprio de empregados publicos regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com atribuicBes definidas em lei, no
Estatuto, em Resolugdes, Instrucbes Normativas e demais normas da Entidade.

Paragrafo Unico. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao
Consorcio os contratados para os empregos publicos, fungbes comissionadas e
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de direcdo previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido
cedidos.

Artigo 31° - A investidura em empregos de provimento efetivo dar-se-a apds
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 32° - Os empregos de provimento em comissdo, de livre nomeacéo e
exoneracdo, sdo destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os indicados para os empregos publicos em comissdo de
Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico
serdo regidos pelo regime Celetista.

Artigo 33° - A jornada de trabalho, remuneragéo, reajustes e revisdo salarial
sera definida pelo Estatuto do CPSMIT/CE, podendo ser alterada de acordo com
a conveniéncia e oportunidade do Consorcio, obedecida a legislacdo pertinente
da categoria profissional, em ato motivado e em consonancia com o Interesse
Publico.

Artigo 34° - O quadro préprio de pessoal do CPSMIT/CE sera organizado em
plano de carreiras, cujos principios, diretrizes, denominacdes, estruturacéo,
formas de provimento e demais atribuicbes serdo definidos em lei, em
Resolucgdes, Instrucdes Normativas e demais normas da Entidade.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 35° - S&do deveres dos empregados do CPSMIT/CE, além das
obrigagdes impostas pela legislacdo trabalhista:

| - respeitar o regime de trabalho que Ihe for estabelecido, acatando as ordens
que lhe forem dadas pelo corpo diretivo do CPSMIT/CE ou superior hierarquico;

Il - desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia, boa fé, zelo pontualidade e
sigilo, quando necessario;

11 - comportar-se de modo urbano e cordial para com o publico e os colegas de
trabalho;

IV - atender, na forma das disposi¢bes legais e regulamentares, a prorrogacao
e reordenacdo da jornada de trabalho, quando exigir o servico e a juizo do
Diretor Executivo;

V - abster-se de realizar atribuicbes estranhas que possam influir na sua
produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario, ou que
sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses do CPSMIT/CE;

VI - eximir-se de se manifestar sob forma de apreco ou desapreco a pessoas ou
a entidades;
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VIl - evitar, durante o expediente, praticar servicos estranhos as suas
atribuicfes institucionais;

Artigo 36° - E vedado ao empregado do CPSMIT/CE:

| - subtrair, sonegar ou apropriar-se indebitamente de bens e valores
cometidos a sua guarda e responsabilidade;

Il - causar qualquer prejuizo ao patrimoénio da Entidade, respondendo pela falta
ou dano de que for autor, em agdo comissiva ou omissiva, e em decorréncia de
culpa ou dolo;

Il - realizar campanha politica ou propaganda partidaria;

IV - receber propinas, comissfes ou vantagens de qualquer espécie, em razao
do emprego;

V - valer-se de bens do patriménio do CPSMIT/CE para obtencdo de vantagens
pessoais;

VI - ausentar-se do trabalho sem a devida autorizacdo por parte de sua chefia;

VIl - acumular indevidamente qualquer cargo, emprego ou funcdo remunerada
no servico publico,

Paragrafo Primeiro. O descumprimento do presente dispositivo normativo
acarretara ao infrator a aplicacdo das seguintes penalidades disciplinares, sem
prejuizo das sancdes trabalhistas, civis e penais cabiveis.

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
[l - demissé&o.
Paragrafo Segundo. A penalidade de adverténcia serd aplicada, por escrito,

quando o empregado descumprir seus deveres funcionais estabelecidos no
Artigo 35.

Paragrafo Terceiro. A penalidade de suspensdo serd aplicada quando o
empregado cometer as faltas contidas no Artigo 36, ou quando praticar falta ja
punida com a sancdo de adverténcia, sendo cumprida no prazo de 03 (trés)
dias, com prejuizo dos vencimentos do empregado.

Paragrafo Quarto. A pena de demissdo deve ser aplicada nos casos definidos
como falta grave pela legislacdo trabalhista ou por razdes de interesse publico,
devidamente motivadas.

Paragrafo Quinto. As penalidades serdo aplicadas a considerar a vida
funcional do empregado, a natureza da falta e os danos delas emergentes.
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Pardgrafo Sexto. As san¢Bes de adverténcia e suspensdo terdo seus efeitos
extintos apos o periodo de 01 (um) ano de servico efetivamente prestado, se o
empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

TITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DO PROCESSO EM GERAL

Artigo 37° - Qualquer pessoa fisica ou juridica civilmente capaz é parte
legitima para peticionar ao CPSMIT/CE, podendo fazé-lo por meio de oficio ou
pedido realizado em formulario préprio da Entidade ou da parte interessada,
sendo admitida a solicitacdo oral do interessado, a qual ficara reduzida a termo.

Paragrafo Unico. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma
determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.

Artigo 38° - O pedido administrativo devera conter, no minimo, o seguinte:

| - autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacdes;

IV - formulacdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Artigo 39° - Os pedidos administrativos serdo apreciados no prazo de 05
(cinco) dias uteis, salvo necessidade de prazo maior, devidamente justificada
pela autoridade administrativa responsavel pelo atendimento da solicitacéo.
Artigo 40° - As decisbes acerca dos pedidos administrativos serdo
comunicadas por via postal, fac simile, correio eletrénico, e, em ultimo caso,

por meio de publicacdo na imprensa oficial ou qualquer outro meio valido de
publicidade do ato.
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Artigo 41° - O CPSMIT/CE deverd anular seus préprios atos, quando eivados
de vicio de legalidade, podendo revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Artigo 42° - O direito da Administragdo de anular os atos administrativos de
que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fe.

Artigo 43° - Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, 0s atos que apresentarem defeitos
sanaveis poderdo ser convalidados pelo CPSMIT/CE.

Artigo 44° - Das decisdes dos pedidos administrativos cabera Recurso de
Reconsideracdo, sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
notificacdo da decisdo, devendo ser interposto perante a autoridade prolatora
do ato.

Artigo 45° - Os processos administrativos de que resultem sangOes poderdo
ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos
novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da
sanc¢ao aplicada.

CAPITULO 11

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 46° - A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos
e irregularidades que envolvam os interesses do CPSMIT/CE, podendo resultar
em:

| - arquivamento do processo.
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao.
Il - instauracdo de processo disciplinar para penalidade de demissao.

Artigo 47° - O prazo para finalizacdo da sindicancia ser4 de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Artigo 48° - O processamento da sindicancia serda conduzida por comissao
especificamente designada para tanto, cuja constituicdo se dar4 por meio de
Resolucdo da Presidéncia.

Artigo 49° - A Comissdo de Sindicancia sera composta por 03 (trés) membros,
sendo um Presidente, todos empregados do CPSMIT/CE.

Artigo 50° - O Presidente da Comissdo de Sindicancia ficar4 responsavel por
organizar os trabalhos, convocar os membros e partes interessadas, reunir
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documentos e promover as diligéncias necessarias, bem como elaborar o

Relatorio Conclusivo, que serd encaminhado a Presidéncia do CPSMIT/CE, para
deciséo.

Artigo 51° - Ao Presidente do CPSMIT/CE caberd julgar o processo de
sindicéancia, decidindo pelo arquivamento do mesmo, ou cominando ao inquirido
as penas de adverténcia ou suspensdo, ou, ainda, formalizando a abertura do
processo disciplinar pera penalidade de demisséo.

Artigo 52° - Enquanto durarem os trabalhos de sindicéncia, a autoridade
competente podera afastar o empregado inquirido, a fim de que o0 mesmo nao
venha a influir na apuragdo da irregularidade, sem prejuizo da remuneracgéo, e
pelo prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias, ainda que nédo concluido o
processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR PARA PENALIDADE DE DEMISSAO

Artigo 53° - O processo disciplinar para penalidade de demissdo € o que visa
apurar irregularidades do empregado que cometer falta grave definida pela
legislacdo trabalhista ou por razbes de interesse publico, devidamente
motivadas.

Artigo 54° - O processamento do processo disciplinar para penalidade de

demissdo sera conduzido por comissdo processante especificamente designada
para tanto, cuja constituicdo se dara por meio de Resolucdo da Presidéncia.

Artigo 55° - A Comissdo Processante sera composta por 03 (trés) membros,
sendo um Presidente, todos empregados do CPSMIT/CE.

Paragrafo Unico. Quando a decisio decorrente de Relatério Conclusivo de
Sindicancia apontar para a abertura de processo disciplinar para penalidade
de demissdo, a Comissdo Sindicante sera automaticamente designada
para constituir-se como Comissdo Processante.

Artigo 56° - O Presidente da Comissdo Processante ficara responsavel por
organizar os trabalhos, convocar os membros e partes interessadas, reunir
documentos e promover as diligéncias necessarias, bem como elaborar o
Relatorio Final, que ser4d encaminhado a Presidéncia do CPSMIT/CE, para
deciséo.

Artigo 57° - Ao Presidente do CPSMIT/CE caberd julgar o processo disciplinar,
decidindo pelo arquivamento do mesmo, ou cominando ao processado a
penalidade de demisséo.
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Artigo 58° - O processo disciplinar para penalidade de demissdo se
desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragcdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao.
Il - instrucdo, defesa e relatorio final.
[l - julgamento.

Artigo 59° - Restando caracterizada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do empregado, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

Artigo 60° - O processado serd notificado por carta expedida pelo Presidente

da Comissdo Processante para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera o
processado notificado por edital publicado no 6rgao oficial de publicacdo do
CPSMIT/CE.

Artigo 61° - Concluida a juntada de documentos e inquiricdo das testemunhas,
a comissdo promovera o interrogatério do processado.

Artigo 62° - E assegurado ao processado o direito a ampla defesa e ao
contraditério, em todas as fases do processo, podendo o0 mesmo promover a
sua defesa pessoalmente ou através de procurador.

Artigo 63° - Considerar-se-a revel o processado que, regularmente notificado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

Artigo 64° - Apds avaliada pela Comissdo Processante o0s documentos,
depoimentos e a defesa apresentada pelo processado, proceder-se-4 a
elaboracdo do Relatério Final.

TITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 65° - Serdo as seguintes as fontes de recursos para a manutencdo do
CPSMIT/CE:

| - bens mdveis ou imoéveis recebidos em doacéo;

[l - transferéncias de direitos operadas por for¢ca de gestdo associada de
servigcos publicos;

[l - tarifas e outros pregos publicos;

IV - auxilios, contribuicBes e subven¢des sociais ou econdmicas de outras
entidades e 6rgaos do governo que ndo compdem o consoércio publico;
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V - receita de prestacdo de servigos;

VI - recursos financeiros transferidos pelos entes da Federagdo consorciados,
com base no contrato de rateio;
VIl - outras receitas proprias.

Parégrafo Unico. Os entes consorciados somente entregardo recursos
financeiros ao CPSMIT/CE mediante contrato de rateio.

Artigo 66° - O patriménio do CPSMIT/CE sera composto:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que |lhe forem transferidos, por entidades publicas ou
privadas;

Il - das rendas de seus bens;
IV - de outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. Os entes consorciados evidenciardo sua participacdo no
CPSMIT/CE em seu balanco patrimonial como ativo ndo circulante -
investimentos, devidamente atualizado por equivaléncia patrimonial.

Artigo 67° - A aquisicdo e a alienacdo dos bens imoveis sera deliberada pela
Assembléia Geral, sendo os bens atuais inalienaveis, podendo ser vendidos
apenas na hipotese de aquisicdo de imoével de preco igual ou superior.

Artigo 68° - O exercicio financeiro encerrar-se-4, anualmente, no dia 31
(trinta e um) de dezembro.

Artigo 69° - O ente integrante do CPSMIT/CE consignard em sua lei
orcamentaria anual ou em créditos adicionais, por meio de programacdes
especificas, dotacdes suficientes para suportar as despesas com transferéncias
ao consorcio publico.

Artigo 70° - A lei orcamentaria anual e os créditos adicionais dos entes
integrantes do CPSMIT/CE deverdo discriminar as transferéncias a Entidade,
guanto a natureza, no minimo, por categoria econémica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagéo.

Artigo 71° - A contratacdo direta do CPSMIT/CE, por ente que Ihe componha,
serd identificada por meio de modalidade de aplicacdo especifica.
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Artigo 72° - O orcamento do consorcio publico do CPSMIT/CE devera
discriminar as despesas a serem executadas, observando os critérios de
classificacdo funcional, programética, por natureza de despesa e por
fonte/destinacdo de recursos.

Artigo 73° - A Presidéncia do CPSMIT/CE devera prestar as informacdes
necessarias para subsidiar a elaboracdo das leis orcamentéarias anuais dos entes
consorciados pelo menos trinta dias antes do menor prazo para
encaminhamento dos respectivos projetos de lei ao Poder Legislativo.

Artigo 74° - A execucdo orcamentaria das receitas e despesas do CPSMIT/CE
devera obedecer as normas gerais de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

Artigo 75° - As receitas de transferéncias recebidas pelo CPSMIT/CE em
virtude do contrato de rateio firmado com os seus entes consorciados, deveréao
ser classificadas em codigos de fonte/destinacdo de recursos, que reflitam as
finalidades da transferéncia.

Artigo 76° - Os recursos recebidos mediante contrato de rateio, quando
utilizados em exercicios seguintes, deverdo atender ao objeto de sua
vinculacdo, conforme paragrafo Unico do art. 8o da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Artigo 77° - A consolidacdo das contas pelos entes da Federacdo consorciados
incluird a execucdo orcamentaria e financeira do consorcio publico relativa aos
recursos entregues em virtude de contrato de rateio para a elaboracdo dos
seguintes demonstrativos fiscais:

| - No Relatorio de Gestdo Fiscal, o Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

[1 - No Relatério Resumido da Execuc¢do Orcamentéria:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino;

b) Demonstrativo das Despesas com Saude - Unido; e

c) Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Proprias com
Acdes e Servicos Publicos de Saude - Estados, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo Primeiro. Para fins de consolidacdo das contas, caso 0 ente
consorciado ndo receba tempestivamente as informagdes previstas no caput:

| - todo o valor transferido pelo ente da Federa¢do consorciado para pagamento
de despesa com pessoal nos termos do caput do art. 18 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, sera considerado despesa bruta com pessoal
ativo na elaboracdo do Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

[ - nenhum valor transferido pelo ente da Federacdo consorciado para
pagamento de despesa com educacdo ou saude serd considerado nessas
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funcdes, para fins de elaboracdo dos seguintes demonstrativos do Relatorio
Resumido de Execucdo Orcamentéria:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino - MDE;

b) Demonstrativo das Despesas com Saude - Unido; e

c) Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Préprias com
Acbes e Servicos Publicos de Saude - Estados, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo Segundo. Para fins de transparéncia na gestédo fiscal, o CPSMIT/CE
deverd dar ampla divulgagdo, inclusive em meio eletrébnico de acesso publico,
aos seguintes documentos:

| - 0 orcamento do consorcio publico;

[l - o contrato de rateio;

11 - as demonstracdes contdbeis previstas nas normas gerais de direito
financeiro e sua regulamentacéo; e

IV - os seguintes demonstrativos fiscais:

a) Do Relatério de Gestao Fiscal:

1) Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

2) Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; e

3) Demonstrativo dos Restos a Pagar.

b) Do Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria:

1) Balango Orgamentario;

2) Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Funcdo e Sub-Funcéo.

Artigo 78° - O CPSMIT/CE encaminhara a cada ente consorciado as
informacdes necessarias a elaboracdo dos demonstrativos referidos no artigo
anterior até quinze dias apds o encerramento do periodo de referéncia, salvo
prazo diverso estabelecido por legislacdo especifica de cada membro do
Consércio Puablico.

Artigo 79° - A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial do CPSMIT/CE, quanto & legitimidade, legalidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renuncias de receitas, sera exercida pelo Poder
Legislativo de cada um dos entes consorciados, na forma da Lei, com o auxilio
dos tribunais de contas competentes para processar prestacdo e tomada de
contas, e pelo sistema de controle interno dos poderes executivos respectivos.

Paragrafo Unico. Deverdo ser observados, nos processos de tomada ou
prestacdo de contas de responsabilidade do CPSMIT/CE, os prazos de
apresentacdo e julgamento perante os tribunais de contas competentes para
realizar o controle externo da Entidade.

Artigo 80° - O controle interno relativo aos atos e fatos administrativos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e a formalizacdo do processo de
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Artigo 83° - Os Municipios associados e o Estado, na propor¢do estabelecida
em estatuto, respondem solidariamente pelas obrigacbes que o0s representantes
legais do CPSMIT/CE, em nome dele assumirem.

Paragrafo unico - Além das obrigacBes institucionais, os Municipios associados
e o Estado obrigam-se pelo pagamento das quotas de servi¢os, aquisicdo de
equipamento e sua manutencdo, taxas pre¢cos publicos ou quaisquer outros
compromissos por eles proprios assumidos, inerentes a execucdo de sua
finalidade social.

Artigo 84° - Os membros da Diretoria do CPSMIT/CE ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagbes contraidas com a ciéncia e em nome da
associacdo, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos praticados de forma
contraria a Lei e as disposi¢bes contidas no presente Estatuto.

TITULO VI
DO USO DOS BENS E SUSPENSAO DOS SERVICOS

Artigo 85° - Terd acesso ao uso dos bens e servicos do CPSMIT/CE, todos
entes consorciados que contribuirem para a sua aquisicio e manutencao,
através do contrato de programa ou outros instrumentos cabiveis.

Artigo 86° - Tanto o uso dos bens como dos servicos sera regulamentado, em
cada caso, pelos respectivos entes consorciados, através de Termo de
Autorizacéao.

Artigo 87° - Respeitadas as legislacbes dos entes consorciados, podem o0s
mesmos colocarem a disposicdo do CPSMIT/CE bens de seu préprio patrimonio
e 0s servicos de sua propria administracdo para uso comum, de acordo com a
regulamentacdo que for ajustada mutuamente, respondendo o Consorcio
Publico pela manutencédo e conservacdo dos referidos bens.

Paragrafo unico - Os bens patrimoniais colocados a disposicdo do CPSMIT/CE,
através de termos de cessdo de uso, pelos entes consorciados, ndo serao
incorporados, mesmo que temporariamente, ao patriménio do CPSMIT/CE.

Artigo 88° - Os municipios consorciados que atrasarem o repasse dos recursos
definidos no contrato de rateio, por um periodo de 30 (trinta) dias, terdo o
fornecimento dos servi¢cos suspensos, por ato da Presidéncia, até regularizagdo
das pendéncias detectadas.

Paragrafo Unico - Do ato de suspensdo do cumprimento do Contrato de
Programa, que importa no cancelamento provisorio da prestacdo dos servigcos
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de saude ministrados pelo CPSMIT/CE, cabera Recurso de Reconsidera¢do, sem
efeito suspensivo, apds regular notificagdo expressa do interessado.

TITULO VII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINCAO

Artigo 89° - A retirada do ente consorciado do CPSMIT/CE dependera de ato
formal de seu representante a ser comunicado a Assembléia Geral.

Artigo 90° - Os bens destinados ao CPSMIT/CE pelo consorciado que se retira
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no
contrato de consorcio publico ou no instrumento de transferéncia ou de
alienacéo.

Artigo 91° - A retirada ou a exclusdo do consorciado nao prejudicara as
obrigacGes j& constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de programa,
cuja extincdo dependera do prévio pagamento das indenizacbes eventualmente
devidas.

Artigo 92° - Podera a Assembléia Geral acolher pedido de exclusdo de
qualquer dos consorciados.

Artigo 93° - Podera ser excluido do CPSMIT/CE, ap6s deliberacdo da
Assembléia Geral, o consorciado que tenha deixado de incluir, no orcamento da
despesa, a dotacdo devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as
obrigacbes estabelecidas no contrato de rateio, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos termos
deste Regimento.

Artigo 94° - Caso seja extinto o CPSMIT/CE, o remanescente de seu
patrimoénio liquido sera destinados aos entes consorciados, na proporcdo que
Ihes cabe em funcdo das suas cotas sociais.

TITULO VIII
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Artigo 95° - O CPSMIT/CE adotara principios éticos com a observancia do
seguinte:
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| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e decisoes;

Il - concurso publico, observada, igualmente, a possibilidade da cessdo de
servidores, nos termos dos atos celebrados pelos entes cedentes, e, ainda, em
casos de excepcional interesse publico, a adogcdo de selecdo publica
simplificada, devidamente disciplinada em lei.

1l - imperatividade do regime juridico de direito publico na realizacdo das
compras publicas;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar
toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizagdo orcamentéria, contébil, patrimonial e fiscal de acordo com as
normas de direito financeiro e finangas publicas;

VI - adocdo dos mecanismos de controle interno eficazes, bem como a
colaboracdo adequada aos Orgdos de controle externo, relativamente a
aplicacdo de recursos financeiros executados pelo CPSMIT/CE;

VIl - sujeigdo as normas estabelecidas na Lei Federal n°. 11.107/2005, Decreto
Federal n° 6.017/2007 e normas gerais editadas pela Unido Federal em matéria
de consorcios pubicos;

VIII - o compromisso do Presidente do Consorcio e da Assembléia Geral, do
Presidente do Conselho Fiscal e do titular do cargo de Diretor Executivo e do
cargo de Procurador Juridico, a partir das eleicbes, admissGes, posses e
investiduras nas suas respectivas funcdes e cargos de ficarem impedidos de:

a) firmar ou manter contratos de trabalho que importe em acumulagéo ilicita de
cargos, empregos ou func¢des publicas;

b) atuar como soécio proprietario, controlador, diretor ou gerente de pessoa
juridica de direito privado com fins lucrativos, seja nacional ou internacional;

C) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou parente civil ou afim, para o exercicio de cargo
ou emprego de confianga ou em comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalacoes,
benfeitorias, equipamentos, servico em seu proveito préprio sem consentimento
formal da Presidéncia do CPSMIT/CE.
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TITULO IX

DOS SERVICOS DE SAUDE
CAPITULO |
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Artigo 96° - Ao Centro de Especialidades Odontolégicas Regional de Itapipoca
compete realizar atendimento Odontologico nas Clinicas de Periodontia, Cirurgia
buco-maxilo-facial, Endodontia, Protese, Ortodontia, Atendimento a Pacientes
Portadores de Necessidades Especiais e Servico de Apoio Diagnoéstico e
Terapéutico em Radiologia e Protese Dentaria, atuando como campo de estagio
para académicos e profissionais da area. Os servicos serdo ofertados a
populacdo adstrita aos Municipios que comp&em a 15a. Microrregido de Saude
de Itapipoca e o CPSMIT/CE.

CAPITULO 11
DA POLICLINICA REGIONAL

Artigo 97° - A Policlinica Regional de Itapipoca compete realizar atendimento
Médico Especializado nas Clinicas de Cirurgia Geral, Clinico Geral, Cardiologia,
Gastro, Gineco-obstetricia, Mastologia, Oftalmologia, Otorrino, Traumato-
ortopedia e Urologia. Servico de Apoio Diagnodstico e Terapéutico em Imagem,
Raios-X, Ultra-som, Mamografia, Eletrocardiograma (ECC), Ecocardiograma,
Ergometria, Endoscopia Digestiva Alta e Baixa e Posto de Coleta para Patologia
Clinica. Atividades Técnicas de Apoio em Atendimento de Enfermagem,
Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Farmécia e Servigo Social. Os servi¢os serdo ofertados a populacdo adscrita aos
Municipios que compdem a 6a. Coordenadoria da Microrregido da Saude de
Itapipoca e ao CPSMIT/CE.

TITULO X
DAS DISPOSIQ@ES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 98° - O CPSMIT/CE, por sua Presidéncia, sera a Unica entidade

competente para representar os associados em todas as manifestacOes de
carater coletivo ou publico, atinentemente a gestdo compartilhada dos servicos
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ministrados nas unidades de saude discriminadas nos artigos 91 e 92, conforme
definido nos contratos de programa celebrados com os entes consorciados.

Paragrafo Unico - O CPSMIT/CE tem legitimidade para representar seus
consorciados, judicial ou extrajudicialmente na defesa dos interesses da gestao
compartilhada delineada no caput.

Artigo 99° - Os casos omissos do presente Regimento Interno serdo decididos
pela Presidéncia do CPSMIT/CE, com necessaria ratificacdo da Assembléia
Geral.

Artigo 100° - Os entes consorciados elegem o Foro da Comarca de Itapipoca,
Estado do Ceara, sede do CPSMIT/CE, para dirimir quaisquer duavidas, que
porventura surjam, referentes ao presente Regimento.

Artigo 101° - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Rdxarto lvers Udha Sales

Presidente CPSMIT Itapipoca
CPF: 034.282.903-20
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