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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

PROCESSO N° 20276/2022-4
DESPACHO N°51106/2022

Versa o presente feito da Prestacdo de Contas de Gestdo do Consoércio Publico de Saude da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, referente ao exercicio financeiro de 2021, tendo como municipios consorciados Amontada,
Itapipoca, Miraima, Trairi, Tururu, Umirim e Uruburetama.

Considerando que o indigitado Consoércio tem personalidade juridica autbnoma dos entes municipais que o
constituiram, e, nos termos do art. 6°, §1°, da Lei n® 11107/2005 (Lei Federal dos Consorcios Publicos), integra a
administracdo indireta de todos os entes da federagdo consorciados, sendo, por essa razao, unidade
jurisdicionada sui generis, ndo se enquadrando nos critérios de distribuicdo de que trata o art.85, §84°, 5° e 6° do
Regimento Interno desta Casa.

Considerando ser aplicavel, na espécie, a regra do inciso Il do §87° do referido art. 85, encaminhe-se o presente
feito a consideracdo a Geréncia de Apoio ao Pleno e Distribuicdo, pelos fundamentos ora apresentados,
observando, ainda, o critério excludente previsto na LOTCE, que limita somente aos Exmos. Conselheiros a
relatoria das prestacdes de contas de gestdo cujos valores ultrapassem o importe de R$ 150.000.000,00, tendo
em vista haver, dentre 0s consorciados, municipios que se enquadram na hipétese.

Fortaleza, 19 de julho de 2022.

Assina(m) este documento:
MARCELO GONDIM PICANCO - SECRETARIO DE SESSOES

Tribunal de Contas do Estado do Ceara
www.tce.ce.gov.br
Rua Sena Madureira, 1047 - Centro - Fortaleza - Ceara
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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

PROCESSO: 20276/2022-4

Entrada: 19/07/2022 14:44:03 Exercicio: 2021
Espécie:

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO >> CONTA INDIVIDUAL

Relator: < SEM RELATOR >

Setor Responsavel:

DIRETORIA DE CONTAS DE GESTAO |

Municipio:

ITAPIPOCA

Entidade:

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

Procedéncia:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

\. J

I nteressado(s):
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICROREGIAO DE ITAPIPOCA(), FELIPE SOUZA PINHEIRO(51125307315).

Assunto:
OFiCIO No. 30060001/2022 - PRESTA(;AO DE CONTAS DE GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA, PERIODO DE 01/01/2021 A 31/12/2021.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA




A TRIBUNAL DE CONTAS
C&P oo 51400 DO ceAri

PETICAO ELETRONICA - PETICAO INICIAL

DADOS PETICAO

N° PETICAO: 89181 DATA ENVIO: 18/07/2022 15.42.11

TIPO: COMUNICACAO DE ACAO DE CONTROLE

ASSUNTO: OFICIO N°. 30060001/2022 - PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA, PERIODO DE 01/01/2021 A 31/12/2021, CUJO PRESIDENTE
E O SR. FELIPE SOUZA PINHEIRO

ORIGEM: EXTERNA

DADOS PETICIONANTE

NOME: FELIPE SOUZA PINHEIRO
CPF: 51125307315
TIPO INTERESSADO: REQUERENTE

DOCUMENTOS ANEXADOS
N° DOC. ANO TIPO ARQUIVO ANEXO DESCRlQAO
ANEXO Oficio_ ASSINADO.pdf Oficio que encaminha a Prestagdo
B de Contas

ANEXO Ata de Ata de Nomeacao
Nomeacdo_ASSINADO.pdf

ANEXO Contador_ASSINADO_ASSI  Relatério do Contador
NADO. pdf

ANEXO UG_ASSINADO_ASSINAD  Relatério da UG
0.pdf

ANEXO Anexos Anexos Auxiliares
Auxiliares_ ASSINADO_ASSI
NADO. pdf

ANEXO Anexos Anexos Principais
Principais_ ASSINADO_ASSI
NADO. pdf

ANEXO Demonstrativol_ASSINADO Demonstrativo dos Adiantamentos
_ASSINADO. pdf

ANEXO Demonstrativo2_ASSINADO  pemonstrativo das Doacées
_ ASSINADO. pdf

ANEXO Demonstrativo3_ASSINADO Demonstrativo das
_ASSINADO.pdf Responsabilidades

ANEXO Cancelados_ASSINADO_AS  Relatério de Restos a Pagar
SINADO.pdf

ANEXO Inscritos_ASSINADO_ASSI  Relatério de Restos a Pagar
NADO.pdf

ANEXO Pagos_ASSINADO_ASSINA  Relatério de Restos a Pagar
DO.pdf

ANEXO Demonstrativo4_ASSINADO  Relatdrio Setor Contabil
_ASSINADO. pdf

ANEXO Termo de caixa Termo de Caixa - Final

18/07/2022 Pagina 1 de 2



N° DOC. ANO TIPO ARQUIVO ANEXO DESCRICAO

ANEXO final_ASSINADO_ASSINAD  Termo de Caixa - Final
0.pdf

ANEXO Termo de caixa Termo de Caixa - Inicial
inicial_ASSINADO_ASSINA
DO.pdf

ANEXO Extrato Extratos Bancarios
Final_ASSINADO.pdf

ANEXO Extrato Extratos Bancarios
Inicial_ASSINADO.pdf

ANEXO Institui a Comisséo Portaria Comisséo de Licitag&o
Permanente de Licitagdo e a

Equipe de
Pregdo_ASSINADO.pdf

ANEXO Dmonstrativo5_ASSINADO_  Relacao das Entidades
ASSINADO. pdf

ANEXO Contrato de Programa - Documentagdo Complementar
Policlinica._ ASSINADO.pdf

ANEXO Contrato de Programa Documentagdo Complementar
Ceo_ASSINADO.pdf

ANEXO Estatuto.pdf Documentacédo Complementar

ANEXO Protocolo de Intencoes Documentagdo Complementar
X_ASSINADO.pdf

ANEXO Regimento Interno - Documentagéo Complementar
CEO_ASSINADO.pdf

ANEXO Regimento Interno - Documentacdo Complementar

Consorcio x_ASSINADO.pdf

ANEXO Regimento Interno - Documentacéo Complementar
Policlinica.pdf
ANEXO RELACAO_MAPA_LICITAC  Documentagéo Complementar

OES_2021_ASSINADO.pdf
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Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro
CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

OFICIO N°. 30060001/2022.

Itapipoca - CE, 30 de Junho de 2022

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

(PCS) Prestagao de Contas de Gestao - 2021
Municipio de Itapipoca

Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

FELIPE SOUZA PINHEIRO, brasileiro(a), Presidente, de CPF n°.
511.253.073-15, residente a8 RUA FREI CASSIANO , 1895, Bairro SAO SEBASTIAO,
ITAPIPOCA — vem a presenca de V.Exa. apresentar a sua (PCS) Prestacdo de Contas de
Gestéao - 2021, Periodo do 01/01/2021 a 31/12/2021, conforme os seguintes documentos;

1. Oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade competente, acompanhado da portaria
de nomeacao e exoneracao, caso esta ultima tenha ocorrido - Art. 6° - Anexo |

2. informagdes cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e contador ou empresa
responsavel pela elaboragdo da Prestagdo de Contas (modelos n°s 01 e 02, em anexo) -
Art. 6° - Anexo Il

3. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais,
demonstracao dos fluxos de caixa, demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido, todos
com suas respectivas notas explicativas, além dos Anexos |, II, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVl e
XVIl da Lei n° 4.320/64, de forma que as demonstragcdes contabeis devem conter a
identificacdo da entidade do setor publico, da autoridade responsavel e do contabilista; - Art.
6° - Anexo llI

Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n° 03, em anexo); - Art. 6° - Anexo IV

Demonstrativo das doacdes, subvencdes, auxilios e contribuicbes concedidos, pagos ou
nao, quando for o caso (modelo n° 04, em anexo); - Art. 6° - Anexo V

6. Demonstrativo das responsabilidades n&o regularizadas, com a indicagao das providéncias
adotadas para sua regularizagao (modelo n° 05, em anexo); - Art. 6° - Anexo VI

7. Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e nao processados,
identificando a classificagdo funcional- programatica e, ainda, a relagao dos restos a pagar
pagos e os cancelados (modelo n°® 06 anexo); - Art. 6° - Anexo VII

Relatério do responsavel pelo setor contabil (modelo n° 07, em anexo); - Art. 6° - Anexo VIl

Termo de conferéncia de caixa e as conciliagbes bancarias relativas ao primeiro e ultimo dia
de gestao (modelo n° 08, em anexo); - Art. 6° - Anexo IX
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Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro
CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Coépias dos extratos bancarios completos do primeiro e do ultimo dia de gestdo dos
responsaveis, relativos a todas as contas correntes e de aplicagdes financeiras da unidade
gestora; - Art. 6° - Anexo X

Atos de nomeacao dos componentes da Comissao de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de
Apoio; - Art. 6° - Anexo XI

Relacdo das entidades beneficiadas por convénio, com a indicacdo dos valores
empenhados e dos valores pagos (modelo n® 11, em anexo); - Art. 6° - Anexo XII

Copia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e secretarios para o periodo,
assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestdo de camara
municipal; - Art. 6° - Anexo XIV

Os incisos | a Xll sao idénticos aos do artigo anterior; - Art. 7° - Anexo |

As alteragdes ocorridas nas normas que as regulam, no caso das autarquias, ou as
alteragbes estatutarias, no caso das fundagdes, havidas no exercicio, ou declaragao
expressa de sua nao ocorréncia. - Art. 7° - Anexo |l

Estatuto, Protocolo de Intengbes, Regimento Interno - CEO, Regimento Interno - Consorcio,
Regimento Interno - Policlinica, Contrato de Programas e Mapa de Licitagbes.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por:
Felipe Souza Pinheiro
Presidente

Ao José Valdomiro Tavora de Castro Junior
Presidente do TCE

Rua Sena Madureira, N° 1047

Centro

Fortaleza-CE



CPSMIT 8

! GOVERNO po
Consrcio Piblico de Satde da Microrregido de Itapipoca

' ESTADO no CEARA
AMONTADA - ITAPIPOCA - MIRAIMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA Seeiaid de Saidg

ATA DA PRIMEIRA ASSEMBLEIA EXTRAORDIARIA DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT - EXERCICIO 2021.

Aos 15 dias do més de janeiro do ano de 2021, as 10h00, na sede do Consércio Publico de

Salde da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, reuniram-se os componentes da Assembleia

Geral do Consoércio Publico de Satde da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, pessoa juridica

de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.© 12.939.977/0001-58, conforme arts. 12 e ss.

do Estatuto do CPSMIT, a saber: Felipe Carlos Uchéa Sales Ribeiro, CPF n.0
567.630.853-20, Prefeito de Umirim, Felipe Souza Pinheiro, CPF n°® 511.253.073-15,
Prefeito de Itapipoca, Ana Margarida Vicente Santiago, Superintendente da Regido de
Fortaleza, érgdo vinculado a Secretaria de Saude do Estado do Ceard, representante do
Estado do Ceard, participando por meio de videoconferéncia, José Mario do Couto, CPF n©
356.140.993-87, Coordenador Regional de Salde, também representando o Estado do
Ceara, Antdnio Ednardo Braga Lima Filho, CPF n.° 910.566.833-68, Prefeito de Miraima,
Flavio César Bruno Teixeira Filho, CPF n.° 031.355.033-64, Prefeito do Municipio de
Amontada, Francisco Aldir Chaves da Silva, CPF n.° 809.276.023-34, Prefeito de
Uruburetama, Francisca Hilzete Malveira Batista, CPF sob o n.° 117.880.383-04,
Prefeita de Tururu, Carlos Gustavo Monteiro Moreira, CPF n.° 020.901.183-18, e José

Abilio Pinheiro de Melo, Procurador do CPSMIT. Assumiu a presidéncia da sessdo o Prefeito
Municipal de Umirim, Presidente em exercicio, nos termos do art. 16 do Estatuto,
secretariado pelo Procurador, José Abilio Pinheiro de Melo. Verificado o quorum legal, o
Presidente declarou abertos os trabalhos, apresentando a pauta da sessdo, que seria a
eleicdo para presidéncia e vice do CPSMIT para o biénio 2021/2022 e aprovagdo da minuta

dos Contratos de Rateio. Aos consorciados foi indagado sobre a inscrigdo de postulantes,
apresentando-se Felipe Souza Pinheiro, Prefeito de Itapipoca, candidato a presidéncia, e
Flavio César Bruno Teixeira Filho, Prefeito de Amontada, candidato a vice-presidente.

) Submetidos a votagédo, foram eleitos, por unanimidade, tomando posse imediatamente para

\f o0 exercicio 2021/2022. Para os fins do preenchimento dos dados nos érgdos competentes,

Q registra-se a qualificagdo completa dos eleitos: Felipe Souza Pinheiro, brasileiro, casado,
contador, RG n° 641383797 — SSPDS/CE, CPF n°® 324.558.603-53, residente e domiciliado na Rua Frei (
Cassiano, n.° 1895, Bairro S&o Sebastido, Itapipoca/CE, atual Prefeito de Itapipoca; Flavio César éﬁ
Bruno Teixeira Filho, brasileiro, casado, bancério, CPF n.° 031.355.033-64, RG n.°\
2005009229290 - SSPDS/CE, residente/e domiciliado na Rua José Sales Barros, n.° 47 -

de%

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Centr 62.500-000 | CNPJ: 12.939.977/0001-58 | Tel. 83 3631.265yf/|tapipoca-0ea@

¢

Bairro Torre, Amontada/CE, atual Preféito de Amontada. Empés, a minuta do Co
e




CPSMIT

Consoreio Piblico de Sadde da Microrregido de Itapipoca
AMONTADA - ITAPIPOCA - MIRARMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA

GOVERNODO
EsTADO po CEARA

Secretaria de Swide

Rateio, exercicio 2021, foi deliberada e submetida a votagéo, com aprovagao unanime dos

seus termos. Na ocasido, considerando o atraso no pagamento de 04 (quatro) parcelas
previstas no Contrato de Rateio do exercicio 2020, tanto do CEO quanto da POLICLINICA,
tendo como devedor o Municipio de Itapipoca, a Assembleia autorizou o parcelamento do
débito em até 24 (vinte e quatro) competéncias mensais, a serem pagas simultaneamente
com as mensalidades vincendas do rateio vigente. Por fim, o presidente eleito tomou a
palavra em discurso de agradecimento pela confianga dos consorciados, ressaltando que
procurara otimizar a gestao e atuar com transparéncia. O vice-presidente eleito, no mesmo
sentido, ratificou o compromisso do presidente e destacou a importéncia da atuagdo
baseada na eficiéncia e planejamento. Nada mais havendo, em seguida agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia, da qual eu, José Abilio Pinheiro de
Melo, secretdrio ad doc, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por
toﬁ s presentes abaixo relacionados.

\

Prefeito de Itapipoca %J\L %Q\Lﬁ :

Representante do Estado (José Mario
do Couto)

Representante do Estado do Ceara
(Participou por meio de
7\ s
i/
{ Y
Prefeita de Tururu M
s

Prefeito de Amontada

videoconferéncia)
Prefeito de Miraima W / \// ( S
( V G

Prefeito de Umirim /\ &

==
———

Prefeito de Trairi /&‘ Z A L //7 %L\ ﬂ/w

Prefeito de Uruburetama EXEMA@O M/\ Wdﬂ&&”ﬁ

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Centro |  CEP. 62500-000 | CNPJ: 12930.977/0001-58 | Tel: 88 3631.2654 | Hapipoca - Cears
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-02

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio:  Itapipoca
Orgéo:
Unidade orcamentaria: 01.01

1.0 Identificagao

Més\Ano: Dezembro/2021

Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca

Nome completo

Empresa:

ALFA CONTABILIDADE LTDA

Contador:

JOSE WELLINGTON DA SILVA

C.N.P.J.: CPF:
20.476.102/0001-95 314.101.973-87
C.R.C.-CE: C.R.C.-CE:
1214/0-3
Endereco Comercial : Endereco Residencial:
Endereco Endereco
R MONSENHOR BRUNO - N° 2449 R MONSENHOR BRUNO - N° 2449
Bairro/Distrito : CEP: Bairro/Distrito : CEP:
JOAQUIM TAVORA 60.115-046 JOAQUIM TAVORA 60.000-000
Cidade: UF: Cidade: UF:
FORTALEZA CE FORTALEZA CE
Telefone: Telefone:
() - (85) 3308-0000
2.0 Responsavel pelo periodo
De 01/01/2021 a 31/12/2021
Contador Gestor

Assinado digitalmente por:

José Wellington da Silva
CRC: 1214/0-3

Assinado digitalmente por:

Felipe Souza Pinheiro
Matricula: 51069



Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-01

Municipio: Itapipoca

Exercicio: 2021

DADOS DA UNIDADE GESTORA

Caodigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 01.01

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): Consércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

Nome do Servidor (Ordenador/Gestor)

FELIPE SOUZA PINHEIRO

Cargo/Funcéo: CPF:

Presidente 511.253.073-15

Matricula: Periodo de Gestao:

51069 01/01/2021 & 31/12/2021

Nomeagcao/Designagao: Data do ato Data da publicagao

AtoN°  Ata 001.2021 15/01/2021 15/01/2021

Delegacédo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicagéo: Data da Comunicagédo ao TCM:
20210001 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021

Enderego Residencial:

Rua: RUA FREI CASSIANO N° 1895
Bairro/Distrito : SAO SEBASTIAO

Municipio: [ITAPIPOCA

UF: CEP: . -

Telefone fixo: () -

Telefone celular: (85) 9997-7484

e-mail: felipesouzapinheiro07 @gmail.com

Preenchido por:

Alfa Contabilidade Ltda

Cargo:
Assessoria Contabil

Matricula: Data: Assinatura:
31/12/2021
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
j/‘/_/\w /_/‘_J(L Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Simao Pereira de Azevedo José Wellington da Silva Felipe Souza Pinheiro

Matricula: 142137387

CRC: 1214/0-3 Matricula: 51069




BALANCO GERAL

Governo Nunicipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRQ DE 2021

Cons. Saude da M1crorreg1ao de Itaf1 oca Adendo II

Anexo 1, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/8) En RS 1,00
ALFA

DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECETITA DESPESA
|
Receitas Correntes Despesas_correntes
Receita Patrimonial 2.128,% Pessoal € encargos sociais 4.073.146,01
Transferéncias Correntes 9.064.319,48 0utras despesas correntes §.216.132 6
Outras Receitas Correntes 3.508,57
Dedugdes de Receita TOTAL 9.289.278,63
Outras Deducdes de Receita
Receitas Correntes - retif, - outras ,
_ Receita Patrimonial -0,05 | DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 219.301,69
DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 219.301,69 | Despesas de capital
Investinentos 219.815,00
TOTAL 9.289.278,63 Amortizacdo da divida 100, 361 98

, TOTAL 535.478, 67
DEFICIT §39.478,67

TOTAL 339.478,67

RESUMO
RECEITAS CORRENTES...... 9.009.976,94 DESPESAS CORRENTES...... 9.289.278,63
RECEITAS DE CAPITAL..... 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... j1é. 176 9
DEFICIT. i, 939.478,67
TOTAL. oo 9.603.45

455,61 TOTAL. vvveevreeerrees 9,605,455, 61

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Nunicipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021

Cons. Saude da Microrregiao de Itag poca Adendo III
Anexo 2, da Le1 n° 1320, de 17/03/64. (Porfaria SOF n® 8, de 04/02/8)) Em RS 1,00
ALFA

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
(0160 [ ESPECIFICACAD | DESDOBRAMENTO | FONTE

| CATEG. ECONOMICA

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00
1.7.2.8.00.0.0.00.00.00

1.7.2.8.04.0.0.00.00.00
1.7.2.8.04.1.0.00.00.00
1.7.2.8.04.1.1.00.00.00
1.7.2.8.04.1.1.01.00.00
1.7.2.8.04.1.1.02.00.00
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00
1.7.3.8.00.0.0.00.00.00
1.7.3.8.02.0.0.00.00.00
1.7.3.8.02.1.0.00.00.00
1.7.3.8.02.1.1.00.00.00
1.7.3.8.02.1.1.01.00.00
1.7.3.8.02.1.1.02.00.00
1.7.3.8.02.1.1.03.00.00

Receitas Correntes
Receita Patrimonial
Valores MobiTiarios
Juros e Correcdes Nonetaria
Remuneragdo de Depositos
Bancarios
Remuneragdo de Depositos |
Bancarios - Principal
Transferéncias Correntes
Transferéncias dos Estados e
do Distrito Federal e suas
Transferancias dos Estados -
Especifica £/DF/M
Transferéncias de Estados a
consorcios Publicos
Transferéncias de Estados a
consorcios Publicos
Transferéncias de Estados a
Consorcios Publicos -
Transferencia de Estados para
consorcio Publico de Saude -
Transferencia de Estados para
Consarcio PubTico de Saide -
Transferéncias dos Municipios
e de suas Entidades
Transferéncias dos Mun1c1 1os
Espec1 ica £/
Transferenc1as e Nuni c1R
COnsorc1os Pb
Transferéncias de Muni c1R
Consorcios Pb
Transferéncias de Municip
Consorcios Piblic
Transferéncia Consorcio
Piblico de Saide
Transferéncia Consorci
PibTico de Said
i
i

p
D
102
100
j0
1008
102
0

F/M
0
(0
0
(
0
§ -

- (E0

- CE0
Transferéncia Consorg
Piblico de Sal

rDOfDO

- (E0

2.128,%
1,128,

2.128,%
2.128,%

4.476.771, 66
4.476.772,66
4.476.772,66
4.476.771, 66
4.476.772,66
2,749,603, 60
1.727.107,06
4.587.546,82
4.587.546,82
4,535.546,82
4,535.546,82
4,535.546,82

132,317,608

429.771,76

ALFA CONTABILIDADE LTDA

Assess

oria Contabil

9.069.976,99

i - continua -



- continuacao
1.7.3.8.02.1.1.04.6%.0

Transferenc1a Consorcio

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

de~2021.

PbTico de Sadde - CEQ Trairi 169,939, 88
1.7.3.8.02.1.1.05.00.00] Transferéncia Consorcio
PbTico de Sadde - CEQ Turury 49,604,39
1.7.3.8.02.1.1.06.00.00| Transferéncia Consorcio
PubTico de Saude - CEQ Unirim 60.086,18
1.7.3.8.00.1.1.07.00.00] Transferéncia Consorcio
Pibico de Salde - CEO 66.537,68
1.7.3.8.02.1.1.08.00.00] Transferéncia Consorcio
Piblico de Saude §20,745,17
1.7.3.8.02.1.1.09.00.00] Transferéncia Consorcio
Piblico de Saud 1,537,151, 64
1.7.3.8.02.1.1.10.00.00| Transferéncia Consorcio
PUbTico de Saud 165.078, 65
1.7.3.8.02.1.1.11.00.00] Transferéncia Consorcio
PubTico de Saud 668.809,90
1.7.3.8.02.1.1.12.00.00| Transferéncia Consorcio
Piblico de Saude 195,221,51
1.7.3.8.02.1.1.13.00.00] Transferencia Consorcio
Piblico de Saud 236.473,38
1.7.3.8.02.1,1.14.00.00] Transferéncia Consorcio
PubTico de Saud 261.863,69
1.7.3.8.10.0.0.00.00.00| Transferéncias de Convénios
dos Municipios e de Suas 52.000,00
1.7.3.8.10.9.0.00.00.00| Outras Transferéncias de_
Convénios dos Municipios 52.000,00
1.7.3.8.10.9.1.00.00.00| outras Transferéncias de
Convénios dos Municipios - 52.000,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00| Outras Receitas Correntes 3.528,57
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00] Indenizaes, Restituicdes e
Ressarcinentos 3.928,57
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00] Restituicdes 3.508,57
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00| Outras Rest1tuicoes 3.528,37
1.9.2.2.99.1.0.00.00.00| Outras Restituicdes 3.528,57
1.9.2.2.99.1.1.00.00.00] Outras Rest1tu1goes
Principal 3.508,57
900.0.0.0.00.0.0.00.00.00| deducdes de Receita -0,03
990.0.0.0.00.0.0.00.00.00| outras Deducdes de Receita -0,09
991.0.0.0.00.0.0.00.00.00| Receitas Correntes -0,09
991.3.0.0.00.0.0.00.00.00| Receita Patrimonial -0,09
991.3.2.0.00.0.0.00.00.00{ Valores Mobiliarios -0,0
991.3.2.1.00.0.0.00.00.00| Juros e Corregles Monetaria -0,09
991.3.2.1.00.1.0.00.00.00| Remuneracdo de Depositos
Bancario -0,09
991.3.2.1.00.1.1.00.00.00| Remuneracdo de Depositos
Bancarios - Princi pa1 -0,05
TOTAL DA RECEITA | 9.069.976,94




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca | EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
Cons. Saude da Microrregido de Itag1poca , Balanco Sequridade social - Adendo V
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)

En 8§ 1,00 ALFA
0RGAO. ... vvvvvvynns 01 COMSOPCi0 PROGRAMA

Pub.de Saude da Mic.Itapipoca
Pub.de da M

UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0101 Consorcio Salde da Mic.Itapipoca

DE TRABALHO

(0D160 | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
10 Saide , , 21.55L,00(  §.767.389,69  9.605.455,61
10 302 Assisténcia Hospitalar e Anbulatorial 21,551,001 §.767.389,69|  9.609.455,61
10 302 0403 Gestdo e Desenvolyimento da Assist.Meédia e Alta Comp 21.551,00(  8.767.389,69]  9.605.455,61
10 302 0403 0.001| Encargos Tributarios e Contributivos 0,00
Encargos Tributarios e Contributivos
10 302 0403 0.002| Encargos Previdenciarios e Trabalhistas. §16.514,92
.~ Encargos Previdenciarios e Trabalhistas
10 302 0403 1.001| Equipamentos e Reaparelhanento do Centro
de Especialidades Odontologicas §.286,00 §.286,00
Equipamentos e Reaparelhanento do Centro de
Especialidades odontologicas
10 302 0403 1.002| Equipamentos e Reaparelhamento da Policlinica 13.265,00 13.265,00
Equipamentos e Reaparelhanento da Policlinica
10 302 0403 2.001| Gerencianento Adnin.do Consorcio Publico
de Saude da.M1crorre81ao.de Itapipoca 1.885.996,96]  1.865.59%,96
Gerenciamento Administrativo do Consércio
PUbTico de Saude da Microrregido
de Itapipoca o
10 302 0403 2.002| Gerencianento do Centro de Especialidade
s 0dontologicas o 2.195.002,41]  2.195.092,41
Gerencianento do Centro de Especialidades
0dontologicas .
10 302 0403 2.003| Gerenciamento da Policlinica | 4.686.700,32|  4.686.700,32
Gerenciamento da Policlinica
TOTAL | 8.767.389,69]  9.605.455,61

Itapipoca, 31 de Dezembro de 202

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




N , BALANCO GERAL ,
Governo Nunicipal de Itapipoca N . EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
Cons. Saude da Microrregiao de Itapipoca _ _
, , Balanco Seguridade social - Adendo III
Anexo 24, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/85) En RS 1,00

ALFA
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

0RGAO. o1 .ooon 01 ConsOrcio Pub.de Sadde da Mic.Itapipoca NATUREZA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0101 Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca DA DESPESA

0DI160 | ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | ELENENTO | CATEG. ECONONMICA

0.00.00.00|Despesas correntes 9.289.278,63
1.00.00.00| pessoal e encargos sociais 4.073.146,01
1.90.00.00|ApTicacoes direfas .
1.90.11.00|vencinentos e vant, fixas pessoal civil
1.90.13.00{0brigacdes patronais

3.00.00.00|0utras despesas correntes
3.90.00.00|ApTicaces diretas 5.216.131
3.90.30.00|water1al de consumo . 47.119
3.90.36.00|0utros serv. de terceiros pessoa fisica L.700
.3.90.39.00|0utros serv, de terc. pessoa juridica 4.730.258
3.90.4 6.485
3.90.4 369
0.00.0
4.00.0
4.90.0
4.90.5
6.00.0
6.90.0
6.90.7

[
oco o B~
ro o

5.210.132,61

OO o SHo o

j

.90.40.00{Serv. tecnologia nformagdo/conunic.- PJ 6.
90.47.00|0brigacbes tributarias e contributivas
[00.00.00]Despesas de capital 316.176,98
.00.00.00{Investimentos 215.815,00
.90.00.00(ApTicaches diretas 215.815,00
.90.52.00|Equipamentos e material permanente 215,815
.00.00.00 Anortizacdo da divida 100.361,98
.90.00.00 Aplicaches diretas 100.361,98

JL.00{Principal da divida contratual resgatado 100.361,98

TOTAL DA DESPESA | 9.609.455,61

Itapipoca, 31 de Dezembro de 202].

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




N , BALANCO GERAL
Governo Nunicipal de Itapipoca N .
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

, , Balanco Fiscal - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/8)
En RS 1,00 ALFA

EXERCECTO FINANCEIRO DE 2021

PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

(00160 | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Itapipoca, 31 de Dezembro )(

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL )
Governo Municipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
cons. Saude da Microrregiao de Itap1poca
Balanco Seguridade social - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En RS 1,00 ALFA
PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

(00160 [ ESPECIFICA ¢ i o | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
10 Saide 21.551,00 8.767.389,69 9,605.455,61
10 302 Assisténcia Hospitalar e Anbulatorial 21.551,00 §.767. M969 9.605.455,61
10 302 0403 | Gestdo e Desenvolvimento da Assist.Média

eAHaCmphxdwe 21.551,00 §.767.389,69 9.605.455,61

TOTAL | 21.551,00 | §.767.389,69 | 9.605.455,61
Itapipoca, 31 de Dezembro 2

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




N , BALANCO GERAL
Governo Nunicipal de Itapipoca N .
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

, , Balanco Fiscal - Adendo VII
Anexo §, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/8)
En RS 1,00 ALFA

EXERCECTO FINANCEIRO DE 2021

PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

(0160 | ESPECIFICACAD | VINCULADOS | ORDINARIOS | TOTAL

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL )
Governo Municipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
cons. Saude da Microrregidao de Itapipoca
Ba1ango Seguridade social - Adendo VII
Anexo §, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 ALFA
PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

(0D160 | ESPECIFICACAD | VINCULADOS | ORDINARIOS | TOTAL
10 Saide 2.207,80 9.603.247,81 9.605.455,61
10 302 Assisténcia Hospitalar e Anbulatorial . N780 9.603. 4781 9.609.455,61
10 302 0403 | Gestdo € Desenvolvinento da Assist.Média
eAHaCmphxdwe 2.207,80 9.603.247,81 9.605.455,61
TOTAL | 2.207,80 | B 960 147,81 | 9.605.455,61

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Nunicipal de Itapipoca EXERCECTO FINANCEIRO DE 2021
Cws.Swdedamgmrmgwodelwgpma , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/8)
En RS 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

L FUNGOES LegisTativa Judiciaria Essencial a Justica

ORGAOS
01 Consdrcio Pub.de Sadde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 |

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




Governo Municipal de Itapipoca

BALANCO GERAL

EXERCECTO FINANCEIRO DE 2021

cons. swdedamcmrmgwodeIMBpma , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/85)
En RS 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
L FUNCOES Administracdo Defesa Nacional | Sequranca Piblica
ORGAOS
01 Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA

Assessoria Contabil

de.-2021.




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
cons. swdedamcmrmgwodeIMBpma , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En RS 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

L FUNCOES Relacdes Exteriores |Assisténcia Social |Previdéncia Social

ORGAOS
01 Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 |

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
cons. swdedamcmrmgwodeIMBpma , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

L FUNCOES Salde Trabalho Fducacdo

0RGAQS
01 Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca 9.605.455,61 0,00 0,00

TOTAL | 9.609.455,61 | 0,00 | 0,00

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA :
Assessoria Contabil o i Finangkiro



BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
cons. swdedamcmrmgwodeIMBpma , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNCOES Cultura Direito da Cidadania|  Urbanismo

0RGAQS
01 Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 |

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
cons. swdedamcmrmgwodeIMBpma , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNCOES Habitacdo Saneanento Gestdo Ambiental

ORGAOS
01 Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 |

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
cons. swdedamcmrmgwodeIMBpma , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

L FUNCOES Ciéncia e Tecnologia] — Agricultura  |Organizacdo Agraria

0RGAQS
01 Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 |

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
cons. swdedamcmrmgwodeIMBpma , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

L FUNCOES Indistria Comércio e Servicos |  Comunicacdes

0RGAQS
01 Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 |

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
cons. swdedamcmrmgwodeIMBpma , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNCOES Energia Transporte Desporto e Lazer

0RGAQS
01 Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 |

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
cons. swdedamcmrmgwodeIMBpma , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89)
En RS 1,00 o ) ALFA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Encargos Especiais Reserva de. TOTAL
0RGAOS Contingéncia
01 Consorcio Pub.de Sadde da Mic.Itapipoca 0,00 0,00 9.605.455,61
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 9.609.455,61

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca

cons. Saude

da Microrregido de Itapipoca

EXERCICIO FINANCEIRO DE 20
Em R$ 1,

Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64. ALFA
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA
COM A ARRECADADA
, ~ DI FERENCHA
C0DIGO ESPECIFICACAQ PREVISTA ARRECADADA PARA MAIS PARA MENOS
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 | Receitas Correntes
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 | Receita Patrinonial
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 | valores Mobiliarios
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 | Juros e Correcdes Monetarias
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00 | Remuneracdo de Depdsitos
~ . Bancarios
1.3.2.1.00.1,1.00.00.00 | Remuneracdo de Depositos
Bancarios - Principal 50.000,00 2.128,94 47.871,06
TOTAL DE Receita Patrimonial.... 50.000,00 2.128,% - -
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias Correntes
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido e de suas
o . Entidades
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido -
o Especifica E/N
1.7.1.8.07.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido a
. Consorcios Publicos
1.7.1.8.07.1.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido a
~ Consorcios PubTicos
1.7.1.8.07.1.1.00.00.00 | Transferéncias da Unido a =
Consorcios Publicos - Principal 500.000,00 0,00 500.000,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias dos Estados e do
Distrito Federal e suas Entidades
1.7.2.8.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias dos Estados -
~ Especifica E/OF/N
1.7.2.8.04.0.0.00.00.00 | Transferéncias de Estados a
~ Consorcios PubTicos
1.7.2.8.04.1.0.00.00.00 | Transferéncias de Estados 3 .
. (Consorcios Publicos
1.7.2.8.04.1.1.00.00.00 | Transferéncias de Estados a
Consorcios Publicos - Principal
1.7.2.8.04.1.1.01.00.00 | Transferencia de Estados para
Consorcio PubTico de Saude - Poli 3.700.000,00(_—2.749.665,60 950.334,40

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

y

' _--"y.f‘%
- Francivan rigues,
iretor Adminfstrafive-Finangeiro  _ continua



- continuacao -

(00160

FESPECIFICACAD

PREVISTA

ARRECADADA

DI FEREN
PARA NAIS PARA

1.7.2.8.04.1.1.02.00.00
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00
1.7.3.8.00.0.0.00.00.00
1.7.3.8.02.0.0.00.00.00
1.7.3.8.00.1.0.00.00.00
1.7.3.8.00.1.1.00.00.00
1.7.3.8.00.1.1.01.00.00
1.7.3.8.02.1.1.02.00.00
1.7.3.8.02.1.1.03.00.00
1.7.3.8.02.1.1.04.00.00
1.7.3.8.02.1.1.05.00.00
1.7.3.8.02.1.1.06.00.00
1.7.3.8.02.1.1.07.00.00
1.7.3.8.02.1.1.08.00.00
1.7.3.8.02.1.1.09.00.00
1.7.3.8.02.1.1.10.00.00
1.7.3.8.02.1.1.11.00.00
1.7.3.8.02.1.1.12.00.00
1.7.3.8.02.1.1.13.00.00

Transferencia de Estados para
Consrcio PubTico de Saide - CEO
Transferéncias dos Municipios e
de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios -
Especifica E/DF/N
Transferéncias de Municipio a
Consorcios PubTicos
Transferéncias de Municipio a
Consorcios PubTicos
Transferéncias de Municipio a
Consorcios Publicos - Principal
Transferéncia Consorcio Publico
de Saude - CE0 Amontada
Transferéncia Consorcio Piblico
de Sadde - CEO ItaR1poca
Transferéncia Consorcio Pib
de Saide - CEO Miraima
Transferéncia Consorcio Publico
de Sade - CEQ Tra r
Transferéncia Consorcio Publico
de Sade - CEQ Tururu
Transferéncia Consorcio Publico
de Saude - CEQ Um1r1m
Transferéncia Consorcio Publico
de Sadde - CE0 Uruburetama
Transferéncia Consorcio Publico
de Saude - Policlinica Amontada
Transferéncia Consorcio Publico
de Saude - policTinica Itaq1poca
Transferéncia Consorcio Pib
de Sajde - Policlinica Miraima
Transferéncia Consorcio Publico
de Sadde - PolicTinica Tra r
Transferéncia Consorcio Publico
de Saude - policTinica Tururu
Transferéncia Consorcio Publico
de Saude - policlinica Um1r1m

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

2.500.000,00

220.000,00
520.000,00
90.000,00
210.000,00
100.000,00
110.000,00
125.000,00
470.000,00
1.250.000,00
240.000,00
465.000,00
250.000,00
250.000,00

1.721.107,06

132.317,68
429.771,76
41.945,31
169.939,88
49.604, 39
60.086,18
66.537,08
320.745,17
1.537.151, 64
165.076, 69
668.809,90

48.054, 69
40.060,12
30.395,61

30.745,17
287.151, 64
74.921,3
203.809,90
34.778,49
13.526,62

iro - continua -



- continuacao -

(00160

FESPECIFICACAD

PREVISTA

ARRECADADA

DI FEREN
PARA NAIS PARA

1.7.3.8.02.1.1.14.00.00
1.7.3.8.10.0.0.00.00.00
1.7.3.8.10.9.0.00.00.00
1.7.3.8.10.9.1.00.00.00

1.9.0.0.00.0.0.00.00.00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00

1.9.1.0.07.0.0.00.00.00
1.9.1.0.07.1.0.00.00.00
1.9.1.0.07.1.1.00.00.00
1.9.1.0.07.1.2.00.00.00
.9.2.0.00.0.0.00.00.00

Transferéncia Consorcio Piblico
de Saude - policlinica Uruburetam
Transferéncias de Convénios dos
Municipios e de Suas Entidades
Outras Transferéncias de
Convénios dos Municipios
Outras Transferéncias de,
Convenios dos Municipios -
TOTAL DE Transferéncias Corrente

0utras Receitas Correntes
Nultas Adninistrativas,
Contratuajs e Judiciais
MuTtas Aplicadas Pelos Tribunais
de Contas
MuTtas Aplicadas Pelos Tribunais
de Contas
MuTtas Aplicadas Pelos Tr ibunais
de Contas - Principal
MuTtas Aplicadas Pelos Tribunais
de Contas - Multa e jur. prin
Indenizaces, Restitui goes :
Ressarcinentos
Restituicoes
Outras Restituicoes
Outras Restituicies
Outras Restituicdes - Principal
Demais Receitas Correntes
0utras Receitas
0utras Receitas -
Outras Receitas -

Primarias

Primarias -
Principal

TOTAL DE Qutras Receitas Corrent

TOTAL DE Receitas Correntes.....

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

330.000,00

0,00
11.330.000,00

10.000,00
2.000,00

3.000,00

10.000,00
15.000,00

10.405.000,00,__

261.863,69

31,
9.064.

00,00
19,48

—ro
o

0,00
0,00

3.908,57

0,00
3,508,57

9.069.976,99

52.000,00

10.000,00
2.000,00

10.000,00

- continua -



- continuacao

(00160

FESPECIFICACAD

PREVISTA

ARRECADADA

DI FER
PARA NAIS

f—3 P R P P R P Xl

991.3.2.1.00.1.1.00.00.00

Deducdes de Receita
Outras Deducdes de Receita
Receitas Correntes
Receita Patrimonial
Valores Wobiliarios
Juros e Correcoes Nonetarias
Remuneracdo de Deplsitos

) . Bancarios
Remuneracdo de Deplsitos

Bancarios - Principal

TOTAL DE Receita Patrimonial....

TOTAL DE Receitas Correntes.....

0,05

TOTAIS |

11.405.000,00

9.069.976,94]

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca

cons.

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
Em R$ 1,00

0

Saude da Microrregidao de Itapipoca
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64. ALFA
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA
A UTORIZADDA
) CREDITOS ORCAMENT|CREDITOS ESPECIAI
UNIDADE ORCAMENTARIA E SUPLEMENTARES |E EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENCA
01 Consorcio Pub.de Saide d
01 01, Consorcio Pub.de Saide da
Despesas correntes 10.942.700,00 0,000 10.942.700,00 9.289.278,63 1.653.421,37
Despesas de capital 342.300,00 120.000,00 462,300,00 316.176,98 146,123,02
TOTAL DE Consorcio Pub.de 11.285.000,00 120.000,00f  11.405.000,00)  9.605.455,61]  1.799.544,39
TOTAL GERAL | 11.285.000,00] 120.000,00]  11.405.000,001  9.605.455,61)  1.799.544,39

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca . EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
Ccons. Saude da Microrregiao de Itapipoca Em R$ 1,00
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64. ) ] ALFA
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
AUTORIZAC 0FS NOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO P/ EXERC SEGUINTE
QUANTIDADE | VALOR DA ~[SALDO ANTERIOR ~
LEIS | N°E DATA | EMISSAO | DISCRIMINACAO EM CIRCULACAO ENISSAD RESGATE QUANT. VALOR
DEBITOS CONSOLID
INSTITUTO NACION
SEGURIDADE SOCTA 0,00 795.945,32 100.361,98 695.583, 34
| TOTAL GERAL | 0,00] 795.945,31] 100.361, 98| | 695.583,34

Itapipoca, 31 de Dezembro

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Itapipoca . EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
cons. Saude da Microrregiao de Itapipoca Em R$ 1,00
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64. ) ] ALFA
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE
) SALDO DO MOVIMENTQ DO EXERCICIO SALDO PARA
TITULOS EXERCICIO ANTERIOR|  INSCRICAO BAIXA EXERC SEGUINTE

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR - 2016 - CSMIT 6.450,00 0,00 6.450,00 0,00
RESTOS A PAGAR - 2018 - CSMIT 1.189,00 0,00 649,00 540,00
RESTOS A PAGAR - 2019 - CSMIT 68.438,96 0,00 0,00 68,438,960
RESTOS A PAGAR - 2020 - CSMIT §24.485,49 0,00 §12.350,76 12.134,13
RESTOS A PAGAR - 2021 - CSMIT 0,00 495,457,371 0,00 495,457,371
RESTOS A PAGAR - 2017 - CSMIT 978,50 0,00 0,00 978,50
TOTAL DE RESTOS A PAGAR 601.541,95 499,457,317 §19,449,76 §77.549,56
DEPOSITOS
Consignacao - INSS - CSHIT 0,00 640.292,52 640.292,52 0,00
Contributcdo Sindical - CSHIT 0,00 139,21 139,21 0,00
Faltas - CSMIT 0,00 3.508,57 3.528,57 0,00
Pensdo Alimenticia - CSMIT 0,00 746,66 746,66 0,00
Retencdo - IRRF - (SNIT 0,00 20.717,38 96.889,67 123.887,71
Retencdo - IS5 - CSMIT 0,00 115.165,52 115.165,52 0,00
TOTAL DE DEPOSITOS 0,00 981,049, 86 §57.162,15 123.887,71
TOTAL GERAL | 601.541,95]  1.476.507,23]  1.376.611,91] 101.437,21

Itapipoca, 31 de Dezembro de-2021.

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil




GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Receitas Correntes (l)
Receita Patrimonial
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital (I1)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1ll) = (I+1)
Operagdes de Crédito/Refinanciamento (IV)
Subtotal ¢/ Refinanciamento (V) = (I11+IV)
DEFICIT (V1)
TOTAL (VII) = (V+VI)
Saldos de Exercicios Anteriores
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.

José Wellington da!'Silva
Contador|/CRC 13.420/0-7

NE

RS 1,00
Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receitas Realizadas Saldo
(A) (8) () (D) =(C) - (B)

11.405.000,00 11.405.000,00 9.069.976,94 -2.335.023,06
50.000,00 50.000,00 2.128,89 -47.871,11
11.330.000,00 11.330.000,00 9.064.319,48 -2.265.680,52
25.000,00 25.000,00 3.528,57 -21.471,43
0,00 0,00 0,00 0,00
11.405.000,00 11.405.000,00 9.069.976,94 -2.335.023,06
0,00 0,00 0,00 0,00
11.405.000,00 11.405.000,00 9.069.976,94 -2.335.023,06

- - 535.478,67 -
11.405.000,00 11.405.000,00 9.605.455,61 -2.335.023,06
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00




GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANGO ORCAMENTARIO

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

RS 1,00
R Dotagdo Despesas Despesas "
DESPESAS ORCAMENTARIAS np  Dotasdo Inicial Atualijada EmpeZhadas Liqui’:iadas Despesas Pagas Saldo da Dotacdo
(E) (U] () =(F)-(G)
(F) (G) (H)

Despesas Correntes (VIII) 11.180.000,00 10.942.700,00 9.289.278,63 9.234.275,99 8.796.820,26 1.653.421,37
Pessoal e Encargos Sociais 5.866.000,00 4.736.700,00 4.073.146,01 4.073.146,01 4.072.997,50 663.553,99
Outras Despesas Correntes 5.314.000,00 6.206.000,00 5.216.132,62 5.161.129,98 4.723.822,76 989.867,38

Despesas de Capital (IX) 225.000,00 462.300,00 316.176,98 316.176,98 313.177,98 146.123,02
Investimentos 225.000,00 342.300,00 215.815,00 215.815,00 212.816,00 126.485,00
Amortizagdo da Divida 0,00 120.000,00 100.361,98 100.361,98 100.361,98 19.638,02

Reserva de Contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII+IX+X) 11.405.000,00 11.405.000,00 9.605.455,61 9.550.452,97 9.109.998,24 1.799.544,39

Amortizagdo da Divida/Refinanciamento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (XI+XI1) 11.405.000,00 11.405.000,00 9.605.455,61 9.550.452,97 9.109.998,24 1.799.544,39

SUPERAVIT (XIIl) - - 0,00 - - -

TOTAL (XIV) = (X1I+X111) o1 11.405.000,00 11.405.000,00 9.605.455,61 9.550.452,97 9.109.998,24 1.799.544,39

Reserva do RPPS

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.

Contadgr CRC 13.420/0-7




GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO ORCAMENTARIO

QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

RS 1,00
Inscritos
Saldo
Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados
_ Dezembro do (F) = (A) +(B) - (D) -
NE Anteriores L A (© (D) (E)
A) Exercicio Anterior (E)
(B)
Despesas Correntes 47.534,63 150.532,00 144.338,80 138.397,27 649,00 53.078,83
Outras Despesas Correntes 47.534,63 150.532,00 144.338,80 138.397,27 649,00 53.078,83
Despesas de Capital 0,00 153.740,00 153.740,00 0,00 153.740,00 0,00
Investimentos 0,00 153.740,00 153.740,00 0,00 153.740,00 0,00
TOTAL 47.534,63 304.272,00 298.078,80 138.397,27 154.389,00 53.078,83

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.

Contadpr CRC 13.420/0-7




GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO ORCAMENTARIO

QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

RS 1,00
Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Dezembro Pagos Cancelados Saldo
. - (E) = (A) + (B) - (C) -
NE Anteriores do Ano Anterior (c) (D) )
(A) (B)
Despesas Correntes 29.521,83 218.285,02 212.343,49 6.450,00 29.013,36
Outras Despesas Correntes 29.521,83 218.285,02 212.343,49 6.450,00 29.013,36
Despesas de Capital 0,00 7.870,00 7.870,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 7.870,00 7.870,00 0,00 0,00
TOTAL 29.521,83 226.155,02 220.213,49 6.450,00 29.013,36

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.

Contadgr CRC 13.420/0-7




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanc¢o Or¢camentdrio é o demonstrativo contabil em que se confrontam as receitas e despesas previstas na lei
orcamentaria com as realizadas. A partir da comparagao entre o previsto e o realizado é possivel constatar a
ocorréncia de superavit, déficit ou equilibrio orcamentario.

O Balango Orcamentario demonstra as receitas detalhadas por categoria econdémica e origem, especificando a
previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou
insuficiéncia de arrecadagdo. Demonstra, também, as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa, discriminando a dotagao inicial, a dotagdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas
liguidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacao.

O1 - Dotagdo Atualizada - Demonstra a dotacdo inicial somada aos créditos adicionais abertos ou reabertos durante o
exercicio de referéncia, deduzidos das respectivas anulagbes e cancelamentos. A seguir, segue quadro
detalhando as despesas executadas por tipo de créditos (inicial, suplementar, especial e extraordinario):

Tipo de Dotagao Dotagao Despesas Despesas Despesas saldo

Crédito Inicial Atualizada Empenhadas | Liquidadas Pagas

Créditos
Orgami”ta”os 11.405.000,00 | 11.285.000,00 | 9.505.093,63 | 9.450.090,99 | 9.009.636,26 | 1.779.906,37
Suplementares

Créditos 0,00 120.000,00 | 100.361,98 | 100.361,98 | 100.361,98 19.638,02

Especiais

Créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios

%

José Wellington da'silva
Contadaoy CRC 13.420/0-7

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.




GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO FINANCEIRO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

Especificagdo
Receita Orgamentaria (1)
Ordinaria
Recursos Ordinarios
Vinculada
Outros Recursos Vinculados a Saude
Alienagdo de Bens
Outras Vinculagdes de Transferéncias
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1)
Recebimentos Extraorgamentarios (ll1)
Inscrigdo de Restos a Pagar Ndo Liquidada
Inscrigdo de Restos a Pagar Liquidada
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo do Exercicio Anterior (1V)
Caixa e Equivalentes de Caixa
TOTAL (V) = (1) + (11) + (1) + (1V)

José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

INGRESSOS

NE

F1
F2
F3

Exercicio Atual

RS 1,00

Exercicio Anterior

9.069.976,94
-0,05

-0,05
9.069.976,99
9.017.976,99
0,00
52.000,00
0,00
1.516.096,03
55.002,64
440.454,73
981.049,86
39.588,80
320.272,08
320.272,08
10.906.345,05

9.381.248,06
0,00

0,00
9.381.248,06
9.236.570,06
144.678,00
0,00

0,00
1.696.659,84
304.272,00
220.213,49
1.097.641,20
74.533,15
36.070,27
36.070,27
11.113.978,17
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José

GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO FINANCEIRO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

DISPENDIOS
Especificagdo
Despesa Orgamentaria (V1)
Ordinaria
Vinculada
Outros Recursos Vinculados a Saude
Transferéncias Financeiras Concedidas (VII)
Pagamentos Extraorgamentarios (VIIl)
Pagamento de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamento de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo para o Periodo Seguinte (IX)
Caixa e Equivalentes de Caixa
TOTAL (X) = (VI) + (VII) + (VIlI) + (IX)

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.

Contadof|CRC 13.420/0-7

RS 1,00
NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
9.605.455,61 8.820.681,73
0,00 0,00

9.605.455,61

9.605.455,61

0,00

1.255.361,71

138.397,27

220.213,49

F1 857.162,15
F2 39.588,80
F4 45.527,73
45.527,73

10.906.345,05

8.820.681,73
8.820.681,73
0,00
1.973.024,36
18.781,80
566.242,99
1.313.466,42
74.533,15
320.272,08
320.272,08
11.113.978,17




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO FINANCEIRO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO FINANCEIRO

Balango Financeiro é a demonstracao contdbil que evidencia os totais anuais das receitas e despesas orcamentarias e
extraorcamentarias executadas, bem como os saldos das disponibilidades (caixa e bancos) que foram recebidas do
exercicio anterior e os que serdo passados para o exercicio seguinte.

O Balango Financeiro demonstra a receita orcamentaria realizada e a despesa orcamentaria executada, por fonte /
destinacdo de recurso, discriminando as ordindrias e as vinculadas; os recebimentos e os pagamentos
extraorgamentarios; as transferéncias financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou independentes da execucdo
orgamentaria, e o saldo em espécie do exercicio anterior e para o exercicio seguinte.

F1 — Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados — Referem-se a movimentos financeiros de consignagbes, depdsitos e

retengbes ocorridas quando do pagamento de determinadas despesas orgamentarias (Ingressos
Extraorcamentdrios) e que sdo repassadas a quem de direito (Dispéndios Extraorcamentarios). No caso em
questdo, o Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca atuou como mero depositario. Adiante se

apresentam os valores das receitas e despesas extraorgamentarias classificaveis nesta rubrica:

Especificagio Ingressos Dispéndios

(Retencdes) (Repasses)
Consignagdes - INSS 640.292,52 640.292,52
Contribuicdo Sindical 539,21 539,21
Faltas 3.528,57 3.528,57
Pensdo Alimenticia 746,66 746,66
Retencao IRRF 220.777,38 96.889,67
Retengao ISS 115.165,52 115.165,52
Total 981.049,86 857.162,15

F2 - Outros Recebimentos Extraorcamentarios e outros Dispéndios Extraorcamentdrios — Referem-se a pagamentos
antecipados, os quais a legislagdo em vigor obriga que sejam realizados e depois compensados com pagamentos
feitos em favor do beneficiario. Adiante apresentam-se os movimentos contabilizados nesta rubrica:

Especificacio Ingressos Dispéndios

(Retengdes) (Repasses)
Salario Familia 8.570,96 8.570,96
Salario Maternidade 31.017,84 31.017,84
Total 39.588,80 39.588,80

F3 - Saldo Proveniente do Exercicio Anterior - Refere-se ao saldo financeiro depositado em contas correntes bancarias
e/ou poupancas, transferidos do exercicio anterior. Coincidem com o Saldo Bancario apurado no Balanco
Patrimonial do exercicio anterior, cuja composicdo e especificacdo podem ser observadas no Termo de
Conferéncia de Caixa do dia 31 de dezembro de 2020 e ndo pelo saldo dos extratos do inicio do exercicio de
2021, tendo em vista que estes Ultimos ndo consideram os valores eventualmente conciliados no final do
exercicio anterior.

Banco Conta Bancaria Saldo Contabil
Banco do Brasil 42.629-6 5.197,31
Caixa Economica 1.129-7 315.074,77

Total

320.272,08




F4 - Saldo para o Exercicio Seguinte - Refere-se ao saldo financeiro depositado em contas correntes bancarias e/ou
poupancas que se transfere para o proximo exercicio. Sua composicdo e especificagdo podem ser observadas no
Termo de Conferéncia de Caixa do dia 31 de dezembro de 2021.

Banco Conta Bancdria Saldo Contabil
Banco do Brasil 42.629-6 1.446,04
Caixa EconOmica 1.129-7 44.081,69
Total 45.527,73

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.




GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

QUADRO PRINCIPAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

RS 1,00
ESPECIFICACAO NE Exercicio Atual Exercicio Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria | 0,00 0,00
Contribuigbes 1l 0,00 0,00
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 1] 0,00 0,00
VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras [\ 5.657,46 728,15
Transferéncias e Delegagdes Recebidas Y 9.961.095,94 9.235.841,91
Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos \l 6.450,00 1.225.592,50
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Vil 0,00 0,00
Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (1) 9.973.203,40 10.462.162,56
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos VI 4.073.146,01 3.844.458,15
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais IX 0,00 0,00
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo X 5.765.465,60 4.698.886,00
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras Xl 0,00 0,00
Transferéncias e Delegagdes Concedidas XN 0,00 0,00
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos Xl 1.436.338,24 1.099.353,20
Tributarias XIv 569,32 394,36
Custo das Mercadorias Vendidas e Produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados XV 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas XVI 0,00 0,00
Total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas (Il) 11.275.519,17 9.643.091,71
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO (111) = (I-11) -1.302.315,77 819.070,85

Contadgr CRC 13.420/0-7



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

QUADROS ANEXOS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

RS 1,00
NOTAS
ESPECIFICACAO NE Exercicio Atual Exercicio Anterior

Nota | - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Total - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00
Nota Il - Contribuicdes

Total - Contribuigdes 0,00 0,00
Nota Il - Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Total - - Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0,00
Nota IV - Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Remuneragdo de Depdsitos Bancérios e Aplicagdes Financeiras 2.128,89 728,15

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras 3.528,57 0,00

Total - VariagGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 5.657,46 728,15
Nota V - Transferéncias e Delegacées Recebidas

Transferéncias Intergovernamentais vi 896.776,46 0,00

Transferéncias de Consércios Publicos
Total - Transferéncias e DelegagBes Recebidas

Nota VI - Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacdo de Passivos
Ganhos com Incorporagdo de Ativos

Total - Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos

Nota VII - Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas
Total - Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

José We lington da Silva
Contadof CRC 13.420/0-7

9.064.319,48

9.235.841,91

9.961.095,94

9.235.841,91

0,00 1.225.592,50
6.450,00 1.225.592,50
0,00 0,00




Nota VIl - Pessoal e Encargos
Remuneragao a Pessoal
Encargos Patronais
Outras Variages Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Total - Pessoal e Encargos

Nota IX - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Total - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Nota X - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo
Total - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Nota XI - Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Mora
Total - VariagGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Nota XII - Transferéncias e Delegac6es Concedidas
Total - Transferéncias e Delegagbes Concedidas

Nota XIII - Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacgdo de Passivos
Perdas Involuntarias
Incorporagdo de Passivos
Desincorporagdo de Ativos
Total - Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

Nota XIV - Tributarias
Contribuigbes
Total - Tributarias

Nota XV - Custo das Merc. Vendidas e Prod. Vendidos e dos Servicos Prestados

Total - Custo das Merc. Vendidas e Prod. Vendidos e dos Servigos Prestados

Nota XVI - Outras Variac6es Patrimoniais Diminutivas
Total - Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7

V2

V3

v4

3.357.562,39

3.253.369,00

715.583,62 556.067,28
0,00 35.021,87
4.073.146,01 3.844.458,15
0,00 0,00
784.109,04 389.953,23
4.888.938,03 4.217.049,79
92.418,53 91.882,98
5.765.465,60 4.698.886,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 482.895,58
795.945,32 0,00
640.392,92 616.457,62
1.436.338,24 1.099.353,20
569,32 394,36
569,32 394,36

0,00 0,00

0,00 0,00



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as altera¢Oes ocorridas no patrimonio do Consércio
durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes da execug¢ao orgcamentdria.

O resultado patrimonial do periodo é apurado na DVP pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas
aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do Balan¢o Patrimonial do exercicio.

V1 - Transferéncias Intergovernamentais - Créditos a receber referente ao contrato de rateio 2021, da competéncia
dezembro. Sendo RS 663.265,24 referente ao municipio de Itapipoca e RS 233.511,22 demais entes
consorciados.

V2 — Uso de Material de Consumo — Refere-se ao consumo de material adquirido no periodo na classificagao
339030(material de consumo), conforme se demonstra a seguir:

Especificacdo Valor RS
Saldo Anterior 379.816,36
(+) Aquisi¢oes 415.961,43
(-) Consumo 784.109,04
Estoque Final 11.668,75

V3 - Depreciacdo — Refere-se a Depreciacdo dos Bens Méveis informadas pelo Setor Responsdvel de Patrimonio do
Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca.

V4 - Incorporagao de Passivos — Refere-se a inscricdo do parcelamento previdencidrio firmado entre o CPSMIT e o
Instituto Nacional do Seguro Social.

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.

__.-’"'-.
( i
' \‘x
José Wellington da\Silva

Contadér CRC 13.420/0-7




GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

ATIVO

Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa (F)
Créditos a Curto Prazo (P)
Estoques (P)

Total do Ativo Circulante

Ativo Nao Circulante
Imobilizado
Total do Ativo Ndo Circulante

TOTAL DO ATIVO
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

Passivo Circulante
ObrigagBes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo (F)
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (F)
Demais Obrigagdes a Curto Prazo (F)

Total do Passivo Circulante

Passivo Nao Circulante

Demais Obrigagdes a Longo Prazo (P)
Total do Passivo Nao Circulante

Patrimoénio Liquido
Resultados Acumulados
Total do Patriménio Liquido

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.

V
Contadgr CRC 13.:420/0-7

NE

P1
P2

P3

NE

P4

Exercicio Atual

RS 1,00
Exercicio Anterior

45.527,73 320.272,08
896.776,46 640.392,92
11.668,75 379.816,36
953.972,94 1.340.481,36
635.568,41 512.171,94
635.568,41 512.171,94

1.589.541,35

1.852.653,30

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

148,51 0,00
469.319,58 249.735,32
123.887,71 0,00
593.355,80 249.735,32
695.583,34 0,00
695.583,34 0,00
300.602,21 1.602.917,98
300.602,21 1.602.917,98

1.589.541,35

1.852.653,30




QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES -

ATIVO (1)
Ativo Financeiro
Ativo Permanente
Total do Ativo

PASSIVO (I1)
Passivo Financeiro
Passivo Permanente

Total do Passivo

Saldo Patrimonial (I11)=(1-11)

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGCAO - LEI N2 4.320/64

ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Total dos Atos Potenciais Ativos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Total dos Atos Potenciais Passivos

Contadgr CRC 13.420/0-7

LEI N2 4.320/64

NE

NE

NE

NE

RS 1,00

Exercicio Atual Exercicio Anterior
45.527,73 320.272,08
1.544.013,62 1.532.381,22
1.589.541,35 1.852.653,30

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

701.437,27 601.541,95

0,00 0,00
701.437,27 601.541,95
888.104,08 1.251.111,35

RS 1,00
Exercicio Atual Exercicio Anterior
0,00 0,00
Exercicio Atual Exercicio Anterior
0,00 0,00




GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO PATRIMONIAL - QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

Fontes de Recursos NE

Ordinaria

Recursos Ordinarios
Vinculada

Outros Recursos Vinculados a Saude

Alienagdo de Bens

Qutras Vinculagdes de Transferéncias

Total

Contador

RC 13.420/0-7

Exercicio Atual

RS

1,00
Exercicio Anterior

0,00
-0,05

-587.478,62
0,00
52.000,00
-535.478,67

0,00
0,00

415.888,33
144.678,00

0,00
560.566,33




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO PATRMIONIAL

O Balango Patrimonial é uma demonstragdo contabil que tem, por finalidade, apresentar o posicionamento contabil,
financeiro e econdmico de uma entidade em determinada data, representando uma posi¢do estatica.

O balanco patrimonial apresenta os ativos (bens e direitos), passivos (exigibilidades e obrigacdes) e o patrimonio
liquido, que é resultante da diferenca entre o total de ativos e o total de passivos.

A Lei n? 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos,
Financeiro e Permanente, em fungdo da dependéncia ou ndo de autorizacdo legislativa ou orgamentdria para
realizagdo dos itens que o comp&em. O Balango Patrimonial permite andlises diversas acerca da situagdo patrimonial
da entidade, como sua liquidez e seu endividamento, dentre outros.

P1 — Caixa e Equivalentes de Caixa — Refere-se ao saldo financeiro depositado em contas correntes bancarias e/ou
poupancas que se transfere para o préximo exercicio. Sua composicao e especificagdo podem ser observadas no
Termo de Conferéncia de Caixa do dia 31 de dezembro de 2021.

P2 — Créditos de Curto Prazo — Refere-se os valores a receber do exercicio de 2021 das Transferéncias de Contratos de
Rateio dos Municipios Consorciados, relativos as competéncias mensais de 2021 que ndo foram creditadas até o
encerramento do Exercicio.

P3 — Imobilizado — Refere-se ao patriménio moével do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca,
conforme documentacgdo fornecida pela area responsavel pela sua guarda e conservagao e compreende ainda, o
valor depreciado. No quadro principal do Balango Patrimonial evidencia-se o valor liquido da seguinte

demonstragdo:
Especificacdo Valor RS
Imobilizado 635.568,41
Bens Moveis 727.986,94
(-) Depreciacdo Acumulada -92.418,53

Depreciacdo Acumulada — Refere-se a Depreciacdo dos Bens Moéveis informadas pelo Setor Responsavel de
Patrimoénio do Consdrcio Publico de Saude da Microrregidao de Itapipoca.

P4 — Resultados Acumulados — Refere-se a apuragdo do Resultado do Exercicio, que parte do resultado do exercicio,
cotejado com o Resultado de Exercicios Anteriores, conforme se demonstra a seguir:

Apuracdo do Resultado Valor RS

Resultados Acumulados 300.602,21
Resultado do exercicio -1.302.315,77
Resultados de exercicios anteriores 1.602.917,98

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.
[}
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José Wellington da Silva
Contador CRC 13.420/0-7




GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

NE
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Ingressos
Remuneragdo das Disponibilidades
Transferéncias Recebidas c1

Outros Ingressos Operacionais

Desembolsos
Pessoal e Demais Despesas c2
Outros Desembolsos Operacionais

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (1)

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos
Alienagdo de Bens

Desembolsos
Aquisi¢do de Ativo Ndo Circulante

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (l1)
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Ingressos
Desembolsos

Amortizacdo/Refinanciamento da Divida
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (lll)
Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + 111)
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.

Exercicio Atual

RS 1,00
Exercicio Anterior

2.128,89
9.064.319,48
1.020.638,66

728,15
9.235.841,91
1.172.174,35

9.147.561,02 8.796.890,57
896.750,95 1.387.999,57
46.303,63 223.854,27
0,00 144.678,00
220.686,00 84.330,46
-220.686,00 60.347,54
0,00 0,00
100.361,98 0,00
-100.361,98 0,00
-274.744,35 284.201,81
320.272,08 36.070,27
45.527,73 320.272,08




QUADRO AUXILIAR TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
Intergovernamentais 9.064.319,48 9.235.841,91
de Estados e Distrito Federal 4.476.772,66 4.543.231,49
de Municipios 4.587.546,82 4.692.610,42
Total das Transferéncias Recebidas 9.064.319,48 9.235.841,91
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00

Contadqr CRC 13.420/0-7



QUADRO AUXILIAR DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNGAO

NE Exercicio Atual Exercicio Anterior
Saude 9.147.561,02 8.796.890,57
Total dos Desembolsos com Pessoal e Outras Despesas por Fungdo 9.147.561,02 8.796.890,57

José W lington da Silva
Contadar CRC 13.420/0-7




QUADRO AUXILIAR DE JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

NE Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Total dos Desembolsos com Juros e Encargos da Divida

José Wellington di Silva
Contadgr CRC 13.420/0-7

0,00

0,00



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxo operacional,
de investimento e de financiamento.

A DFC demonstra as fontes de geracdo dos fluxos de entrada de caixa; os itens de consumo de caixa durante o periodo
das demonstragdes contabeis; e o saldo do caixa na data das demonstragdes contabeis.

Esta demonstragdao permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizagdo
de recursos proprios e de terceiros em suas atividades.

C1 -Transferéncias Recebidas e Concedidas — Compreendem valores relativos as transferéncias financeiras e
orcamentarias. Sua especificagdo encontra-se na prépria Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, no quadro Auxiliar
Transferéncias Recebidas e Concedidas.

C2 — Pessoal e Demais Despesas— Compreendem valores pagos referentes a pessoal, encargos sociais e outras
despesas correntes, por valores pagos, inclusive restos a pagar, de acordo com a apresentagdo no quadro
Auxiliar de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungdo.

Itapipoca, 31 de dezembro de 2021.

[

|
llington da Silva
r CRC 13.420/0-7
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-03

Municipio: Itapipoca
Orgado: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
Unidade orgamentaria: 01.01 Exercicio: 2021

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Comprovacgao Data limite Comprovacgao
Responsavel

para aplicagao

Vr concedido Processo n° Data Processo n° Data

Valor
Devolvido

Observacao

~

e

Responsavel pelo controle interno

S|m Pereira de Azevedo
Matricula: 142137387

Contador

Assinado digitalmente por:

José Wellington da Silva
CRC: 1214/0-3

Gestor

Assinado digitalmente por:

Felipe Souza Pinheiro
Matricula: 51069
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-04

Municipio: Itapipoca
Orgado: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca

Unidade orgamentaria: 01.01 Exercicio: 2021 Periodo: 01/01/2021 & 31/12/2021

DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES, SUBVENGOES, AUXILIOS E CONTRIBUIGOES

Concessao P. C. junto ao Orgio Repassador
Entidade Beneficiada
Valor concedido Processo n° Data do pagamento Processo n° Data
~y
o ' p’ Y \
S C ) )
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
j//m“zné/ /-—M%M Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Simao Pereira de Azevedo José Wellington da Silva Felipe Souza Pinheiro

Matricula: 142137387 CRC: 1214/0-3 Matricula: 51069



o

&3
L
SMIT

Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-05

Municipio: Itapipoca
Orgado: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
Unidade or¢amentaria: 01.01 Exercicio: 2021 Periodo: 01/01/2021 & 31/12/2021

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

Natureza da responsabilidade
Responsavel Processo n° Valor Observacao
1 2 3
Nome
Matricula
Nome r Y A
SEM MOVIMENTACAO
Nome
Matricula

LEGENDA : 1. Impugnagées de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregularidades

Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
‘L/—_;er)nﬁ/ /—-_—Q&%M Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Siméo Pereira de Azevedo José Wellington da Silva Felipe Souza Pinheiro

Matricula: 142137387 CRC: 1214/0-3 Matricula: 51069




Ceard

RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS DE CANCELAMENTO

ALFA

Governo Nunicipal de Itapipoca 01/01/2021 a 31/12/2021 Pagina : 0001
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca
EXERC.  EMPENHO CLASSIFICA(AO ANTERTOR CREDOR VALOR
01120040 03 03. 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 EDUARDO ENDRESS RENDA
31/12/0021 RS £,000,00
01120065 01 01, 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 JARDEL PINTO TEIXEIRA - ME
31/12/0021 RS 2.450,00
SUBTOTAL ....RS 6.450,00
2018
18010001 01 01, 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 MARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
31/12/2001 R 649,00
SUBTOTAL ....RS 649,00
26110001

01 01, 10 302 0403 2.001 4.4.90.52.00 AKANE VEICULOS LTDA
21/06/2021 RS 153.740,00
SUBTOTAL ....RS 153.740,00

TOTAL GERAL..RS 160.839,00




(ara , RELACAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS . ALFA
Governo unicipal de Itapipoca NO EXERCICIO DE 2021 Pagina : 0001
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca

DOTACAO  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)

01 01. Consorcio Pub.de Saude da Mic.Itapipoca = , , N ,
10 302 0403 2.001 Gerencianento Admin.do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Saude

01/11/2021 01120020 ord RS 7.500,00  E2 CONTABILIDADE EIRELI - ME 7.500,00
TOTAL CLASSIF.. 7.500,00
01 01, Consorcio Pub.de Saide da Mic.Itapipoca .
10 302 0403 2,002 Gerencianento do Centro de Especialidade s 0dontologicas
3.3.90.30.00 Waterial de consuno o
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
01/12/2001 01120025 ord RS 248,00 TRES CLIMAS COMERCTAL DE AGUA MINERAL LTDA - 248,00
01/12/2021 01120026 ord RS 110,00 ASSUNGAO CONERCTAL DE GAS BUTANO LTDA 110,00
TOTAL CLASSIF.. 358,00
01 01, Consorcio Pub.de Saide da M1c.ItaR1cha
10 302 0403 2.003 Gerenciamento da Policlinica
3.3.90.30.00 Waterial de consumo o
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Saide
01/12/2021 01120024 ord RS 800,00  TRES CLIMAS COMERCIAL DE AGUA MINERAL LTDA - 800,00
o TOTAL CLASSIF.. 800,00
3.3.90.39.00 Qutros serv. de terc. pessoa juridica
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
01/12/2021 01120027 ord RS 38,344,064 LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS MEIRELES E A 38. 344,64
03/12/2021 03120011 ord RS 8.000,00  GRUPO DE EDUCACAO E ESTUDOS ONCOLOGISTA - GE 8.000,00
TOTAL CLASSIF.. 46, 344,64
TOTAL GERAL (NAO PROCESSADOS). 55.002, 64

Itapipoca, 31 de Dezembro de 2021.

ALFA CONTAEILIDADE LTDA
Assessoria Contahi]




Ceard , RELACAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS O ALFA
Governo Municipal de Itapipoca | NO EXERCCIO DE 2021 Pagina : 0002
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

Resumo por fonte

FONTE DESCRICAO TOTAL DAS FONTES
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Salde §5.002,64

TOTAL FONTE (NAO PROCESSADOS). 55.002,64




Ceard , RELACAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS
Governo Municipal de Itapipoca NO EXERCECTO DE 2021

Cons. Saide da Microrregido de Itapipoca

ALFA

pagina : 0003

DOTACAD  EMPENHO VALOR EMPENHO

CREDOR VALOR A PAGAR (RS)

01 01, Consorcio Pub.de Saude da Mic.Itapipoca

10 302 0403 2,001 Gerenciamento Admin.do Consorcio Piblico de Salde da Microrregido de Itapipoca

3.3.90.30.00 Waterial de consuno o
1290000000 Qutros Recursos Vinculados a Saude

01/10/2021 01100013 ord RS 80,00
01/11/2021 01110026 ord RS 40,00
07/12/2021 07120001 org RS 1.364,27
09/12/2021 09120004 ord RS 458,10

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Saide

02/08/2021 02080009 ord R

01/12/2021 01120007 ord R
21 01120008 ord R
21 01120009 ord R
21 01120010 ord R
21 01120011 ord R
21 01120012 ord R
] 0 R
] 0 R
] 0 R
] 0 R
! d R

—o
==y

O 1 0 0 L0 L0 LD LD O — T LA L
DO P~ P~ P~ (O U —J OO
ST TV STV TS TIRY SRSy SN Y Sy
[ P P P P P P X 3
S S ]

1 01120017 or

4,4,90.52.00 Equipamentos e material permanente
1290000000 Qutros Recursos Vinculados a Saide
03/12/2021 03120015 ord RS 2.999,00

01 0L, Consorcio Pub.de Sadde da Mic.Itapipoca

TRES CLINAS COMERCIAL DE AGUA MINERAL LTDA -
TRES CLINAS COMERCIAL DE AGUA MINERAL LTDA -
POSTO LUAR DO SERTAQ IV LTDA
C W COLIVEIRA BARROSO - ME

TOTAL CLASSIF..

ARIA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
ARIA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
ARIA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
ARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELT EPP
ARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELT EPP
ARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELT EPP
ARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
ARIA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
ARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELT EPP
ARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELT EPP
ARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELT EPP
ARIA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
TOTAL CLASSIF..

= R E EEEEEEE=

C M C OLIVEIRA BARROSO - ME
TOTAL CLASSIF..

10 302 0403 2.002 Gerenciamento do Centro de Especialidade s Odontologicas

3.3.90.30.00 naterial de consumo .
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
ord R
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ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contahi]

DISTRIMEDICA COM. DE PRODUTOS MEDICOS E ODON
TRES CLINAS COMERCIAL DE AGUA MINERAL LTDA -
PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.
PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.

TRES CLINAS COMERCIAL DE AGUA MINERAL LTDA -
FORTALMED EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.
DISTRIMEDICA COM. DE PRODUTOS MEDICOS E ODON
DISTRIMEDICA COM. DE PRODUTOS MEDICOS E ODON
DISTRIMEDICA COM. DE PRODUTOS MEDICOS E ODON
PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.

FORTALMED EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.
FORTALMED EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.
FORTALMED EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.
SANTA CRUZ DISTRIBUIDORA DE MEDICACMENTOS EI

 FRANCIVAN GOMES RODRIGUES
Diretor Administrativo Financeiro
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(eard RELACAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS

Governo Municipal de Itapipoca
Cons. Saide da Microrregido de Itapipoca

NO EXERCICIO DE 2021

ALFA

pagina : 0004

DOTAQAO EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (R$)
09/12/2021 09120005 ord RS 891,80  C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 891,80
09/12/2021 09120006 ord RS 173,00 C M C OLIVEIRA BARROSO - NE 173,00
09/12/2021 09120007 ord RS 195,00 C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 195,00
20/12/2021 20120001 ord RS 525,00 C W COLIVEIRA BARROSO - ME 525,00
20/12/2021 20120002 ord RS §.673,14  DISTRIMEDICA COM. DE PRODUTOS MEDICOS E ODON 0.673,14
TOTAL CLASSIF.. 35,809, 10
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
01/12/2021 01120023 ord RS 6.240,00  REBECA FROTA AGUIAR - ME 6.240,00
TOTAL CLASSIF., 6.240,00
01 0L, Consorcio Pub.de Saide da Mic. Ita?1poca
10 302 0403 2.003 Gerenciamento da Policlinica
3.1,90.11.00 vencinentos e vant. fixas pessoal civil
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
04/01/2021 04010003 est RS 1.600.000,00 FOLHA DE PAGAMENTO - POLICLINICA 148,51
. TOTAL CLASSIF., 148,51
3.3.90.30.00 Waterial de consuno o
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Saide ,
14/09/2021 14090007 ord R 206,20 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA. 266,20
14/09/2021 14090008 ord R 614,00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA. 614,00
/09/2021 14090009 ord R 248,60 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA, 248,60
01/10/2021 01100012 ord R 672,00 TRES CLIMAS COMERCIAL DE AGUA MINERAL LTDA - 672,00
01/11/2021 01110002 ord R 994,15 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA. 994,19
01/11/2021 01110017 ord R 768,00 TRES CLIMAS COMERCIAL DE AGUA MINERAL LTDA - 768,00
03/12/2021 03120001 ord R 831,97 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA. 831,97
03/12/2021 03120006 ord R 9.899,60 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA. 9.899,60
03/12/2021 03120007 ord R 188,30 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA. 188,30
03/12/2021 03120008 ord R 3,290,00  PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA. 3.250,00
03/12/2021 03120014 ord R 9.357,01 SANTA CRUZ DISTRIBUIDORA DE MEDICACMENTOS EI 9.357,01
09/12/2021 09120001 ord R 72,00 C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 72,00
09/12/2021 09120002 ord R 7.667,90  C N C OLIVEIRA BARROSO - ME 7.667,90
09/12/2021 09120003 ord R 668,70 C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 668,70
09/12/2021 09120008 ord R 2,532,70° C N C OLIVEIRA BARROSO - ME 2,530,170
21202021 22120001 ord R 1.567,60  C M C OLIVEIRA BARROSO - ME 1.567,60
TOTAL CLASSIF., 39.598,73
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1290000000 Outros Recursos Vinculados a Saude
04/01/2021 04020017 g1o R 131.400,00  DIOTEC COMERCIO E MANUT. IND. E HOSPITALAR L 10.950,00
04/01/2021 04010018 g]o R 90.000,00 MACNOR REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA - EPP 30.000,00
11/01/2021 11010001 ord R 1,184,827 ONE LAUDOS DIAGNOSTICOS MEDICOS LTDA 1.184,82
/03/2021 09030001 g]o R 109.500,00 MACNOR REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA - EPP 43.800,00
02/09/2021 02090004 ord R 46,285,52  CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE ITAPIPOC 46,285, 52
01/10/2021 01100002 ord R 49.,164,38  CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE ITAPIPOC 49.164,38
01/10/2021 01100015  ord R 31.285,98 LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS MEIRELES E A 31.285,98
/11/2021 01110006  ord R 31.528,04 LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS MEIRELES E A 31.528,04
/11/2021 01110019 ord R 45,842,51  CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE ITAPIPOC 45.842,51
/12/2021 01120018 ord R 12,040,00  JOCEJANIO OLIVEIRA MARTINS - CLINICA DR. JOC 12,040,00

ALFA CONTABILIDADE LTDA
Assessoria Contabil

~ FRANCIVAN GOMES RODRIGUES
Diretor Administrativo Financeiro



(eard RELACAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS ALFA

Governo Municipal de Itapipoca | NO EXERCICIO DE 2021 Pagina : 0009
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca

DOTAQAO EMPENHO VALOR EMPENHO ~ CREDOR VALOR A PAGAR (RS)

01/12/2021 01120022  ord RS 45.842,57  CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE ITAPIPOC 45,842, 57

TOTAL CLASSIF.. 347,923,812

TOTAL GERAL (PROCESSADOS)..... 440,454,713

Ttapipoca, 31 de Dezembro de 2021,

ALFA CONTABILIDADE LTDA ~ FRANCIVAN GONES RODRIGUES
Assessoria Contahi] Diretor Administrativo Financeiro



(eard RELACAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS

Governo Municipal de Itapipoca |
Cons. Saude da Microrregido de Itapipoca
Resumo por fonte

NO EXERCICIO DE 2021

AR
Pagina : 0006

FONTE  DESCRICAO

TOTAL DAS FONTES

1290000000 outros Recursos Vinculados & Saude

440.454,73

TOTAL FONTE (PROCESSADOS)

440.454,73




(eard RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - MOVINENTOS DE PAGAMENTO ALFA

Governo Nunicipal de Itapipoca 01/01/2021 a 31/12/2021 Pagina : 0001
Cons. Sadde da Microrregido de Itapipoca
EXERC.,  EMPENHO CLASSIFICA(AO ANTERTOR CREDOR DOC, CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]

01120005 01 01, 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 PRINE - LOCA6A0 DE MAO DE OBRA E TERCERIZACAO DE SERVICOS LT

08/01/2001 08010004 S 44,958,719 CEF 111769
R §.318,74  INSS 08010007
R 2,688,604  ISSQN 08010008
RS 806,59 IRRF 08010009
01120016 01 0. 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 CENTRO DE DIAGNOSTICO POR INAGEM DE ITAPIPOCA LTDA
14/04/2021 14040008 S 31,891,302 BB CONS
01120019 01 01. 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS MEIRELES E AGUIAR
12/04/2021 12040024 R§ 27.550,69 BB CONS 42629
01120020 01 01. 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 JOCEJANIO OLIVEIRA MARTINS - CLINICA DR. JOCEIANIO
27/04/2021 27040008 S 16.650,00 BB CONS 426296
01120021 01 01. 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 JOCEJANIO OLIVEIRA NARTINS - CLINICA DR, JOCEJANIO
21/04/2021 27040007 R§ 4.320,00 8B CONS 426296

01120022 01 01. 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 ANTONIO T, ASSUNSAO - NE

20/04/2021 20040002 S 421,50 Cer 011297
01120023 01 01. 10 302 0403 2.001 3.3.90.30.00 ANTONIO T, ASSUNgAO - lE

20/04/2021 20040004 S 105,00  CEF 011279
01120024 01 01. 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 ANTONIO T, ASSUN8A0 - NE

20/04/2021 20040005 R§ o 180,00 cer 011297
03080018 01 01. 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 WARK - TERCERIZADAS COLETA E LOCACAO EIRELI
13/04/2011 13040019 S 1.750,00 BB CONS 041301

03080019 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 WARK - TERCERIZADAS COLETA E LOCACAO EIRELI
13/04/2021 13040020 S L.750,00

750,00 BB CONS 041301
SUBTOTAL ....R§ 138.397,27

TOTAL GERAL..RS 138.397,27




(eard RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO ALFA

Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2021 a 31/12/2021 Pagina : 0001
Cons. Saide da Microrregido de Itapipoca
EXERC.  EMPENHO CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR DOC. CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]

01120003 01 01. 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 CENTRO DE DIAGNOSTICO POR INAGEM DE ITAPIPOCA LTDA
13/04/2021 13040022 RS 47.436,98 88 CONS 041302
01120007 01 01. 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 DL CONSULTORIA LOCA%OES TRANSPORTES E CONTRUCOES EIRELT - W

08/01/2021 08010001 R 986,75 CEF 113004
R 2.428,54 INSS 08010001
R 662 33 ISSQN 08010002
01120008 01 01. 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 DL CONSULTORIA LOCA%OES, TRANSPORTESECONTRU(OES EIRELT - M
08/01/2021 08010003 R 33,780,608 CEF 113004
R 4, 320 18 INSS 08010005
R 178,40 TS50N 08010006
01120009 01 0L, 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 DL CONSULTORIA LOCASOES, TRANSPORTES E CONTRUCOES EIRELI - M
08/01/2021 08010002 R 007,72 CEF 113004
R 1,663,78  INSS 08010003
R 453, 76 ISSQN 08010004
01120011 01 01, 10 302 0403 2,002 3.3.90.30,00 DISTRINEDICA COM. DE PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
12/04/2021 12040009 RS §.237,54 BB CONS 136220
01120012 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30,00 DISTRINEDICA COM. DE PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
12/04/2001 12040010 RS 986,00 BB CONS 136220
01120013 01 01, 10 302 0403 2,002 3.3.90.30,00 DISTRINEDICA COM. DE PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
12/04/2021 12040008 RS 371,20 BB CONS 136220
01120014 01 01, 10 302 0403 2,003 3.3.90.30,00 DISTRINEDICA COM. DE PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
29/04/2021 29040015 R§ 278,56 BB CONS 136220
01120015 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 DISTRIMEDICA COM. DE PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
12/04/2021 12040006 RS 6.510,50 BB CONS 136220
01120017 01 0L, 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 REBECA FROTA AGUIAR - NE
11/03/2021 11030002 RS 5.390,00 CEF 29863167
02010033 01 0L, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 DIOTEC COMERCIO E MANUT. IND. E HOSPITALAR LTDA
12/04/2021 12040004 RS 10. 40 50 BB CONS 120421
RS TSSO 12040003
02030009 01 0L, 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 FRANCISCO SANTIAGO FARIAS VASCONCELOS 0748 419 40
12/04/2021 12040003 RS 400,00 BB CONS 041201
02030020 01 0L, 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 FRANCISCO SANTIAGO FARIAS VASCONCELOS 0748§419 340
12/04/2021 12040002 RS BB CONS 041201
02030011 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 FRANCISCO SANTIAGO FARIAS VASCONCELOS 074 § 1
12/04/2021 12040001 RS 1.300,00 BB CONS 041201
02110026 01 01, 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 MARIA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
13/04/2021 13040023 RS 4,116,00 BB CONS 041303
02110039 01 01, 10 302 0403 2,002 3.3.90.30.00 NEDWALA CONERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA ME
12/04/2021 12040021 RS 390,00 BB CONS §13559
02110040 01 01, 10 302 0403 2,002 3.3.90.30,00 NEDMAIA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA ME
12/04/2021 12040020 RS 2,455,00 BB CONS §13559
02110041 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 HIT CARE NORDESTE INPORTACAO COMERCIO SERTVOS
12/04/2021 12040014 RS 6.015,00 BB CONS 694720
03080018 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 NARK - TERCERIZADAS COLETA E LOCACAO ETRELL
130472021 13040015 RS 1.750,00 BB CONS 041301
13/04/2021 13040018 RS 1,750, 00 BB CONS 041301
03080019 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 NARK - TERCERIZADAS COLETA E LOCACAO EIREL]
13/04/2021 13040016 RS l 750,00 BB CONS 041301
13/04/2021 13040017 RS . 50,00 BB CONS 041301

09120001 01 01. 10 302 0403 1.002 4.4.90.52.00 WICROMED BIOTECNOLOGIA LTDA
12/04/2021 12040012 RS 1.870,00 BB CONS 03443124



(eard RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO ALFA

Governo Municipal de Itapipoca 01/01/2021 a 31/12/2021 Pagina : 0002
Cons. Saide da Microrregido de Itapipoca
EXERC.  EMPENHO CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR DOC. CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]
10120001 01 01, 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 MARIA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
13/04/2021 13040024 RS 1.126,30 88 CONS 041303
10120002 01 01, 10 302 0403 2.001 3.3.90.39.00 WARTA DO SOCORRO L E SILVA EIRELI EPP
13/04/2021 13040025 RS 1.126,00 88 CONS 041303
RS 0,30 IRRF 13040009
14120001 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 M B OLEGARIO EPP
12/04/2021 12040011 RS 1.344,61 BB CONS 409060
14120002 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 PAULO JOSE MAIA ESNERALDO SOBREIRA - DENTAL CAJAZEIRAS
12/04/2021 12040023 RS 1.073,25 8B CONS 173673
15120001 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 HIT CARE NORDESTE IMPORTA(AO COMERCI0 E SERIVOS
12/04/2021 12040013 RS 17.001,90 8B CONS 694720
15120002 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 FORTALMED EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.
12/04/2001 12040015 RS 952,48 BB CONS 206865
15120003 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA,
12/04/2001 12040017 RS 1.099,36 BB CONS 209838
15120004 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.
12/04/2021 12040016 RS 1.718,70 BB CONS 209838
16120001 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90,30.00 DISTRIMEDICA COM, DE PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
12/04/2001 12040007 RS 916,75 BB CONS 136220
16120002 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA,
12/04/2021 12040018 RS §.005,46 BB CONS 209838
16120003 01 01. 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA.
12/04/2021 12040019 RS 108,10 BB CONS 209838
17110005 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 MEDMAIA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA ME
12/04/2001 12040022 RS 1.330,76 BB CONS 813559
SUBTOTAL ... .RS 220.213,49

TOTAL GERAL..RS 220.213,49
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-07

Municipio: Itapipoca Exercicio: 2021
Orgao: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca

Unidade orgamentaria: 01.01

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a PRESTA(}AO de contas dos ordenadores de despesas, referente ao exercicio de 2021,
constatamos:

prestacao / tomada

Sim  Nao Né&o Aplicavel

a) a regularidade dos documentos comprovantes que
deram origem aos registros contabeis

[>]
[]

b) a propriedade e regularidade dos registros contabeis

[~]

c) a regularidade da execugao orgamentaria da despesa

d) a regularidade da execugao orgcamentaria da receita

<] | [x]
1 O O

e) a existéncia de ilegalidade ou irregularidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizo ao

[]
<]

erario
Observacoes
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
ALFA CONTABILIDADE LTDA Assessoria Contabil
Matricula Data Assinatura
31/12/2021
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
Y L .
j/ ww/ f“"‘“/é//&’—é Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Simao Pereira de Azevedo José Wellington da Silva Felipe Souza Pinheiro

Matricula: 142137387 CRC: 1214/0-3 Presidente
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-08

Municipio: Itapipoca
Orgédo: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
Unidade orcamentaria: 01.01 Exercicio: 2021 Periodo: 01/01/2021 & 31/12/2021

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIAGAO BANCARIA

Aos 31 de Dezembro de 2021, efetuou-se uma verificacdo dos valores existentes nos cofres
desta Unidade, obtendo-se os resultados:

Conta N° Banco Valor R$
42.629-6 | BB 1.446,04

1.129-7 | CEF 44.081,69

Total: 45.527,73

01. Em Caixa R$ 0,00, (zero).

02. Em Banco R$ 45.527,73, (quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e sete reais e setenta e
trés centavos),

03. Total Geral (1+2) R$ 45.527,73, (quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e sete reais e
setenta e trés centavos).

04. Demonstrativo das Conciliagbes Bancarias : em anexo

Contador Gestor
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Felipe Souza Pinheiro
CRC: 1214/0-3 Matricula: 51069

Pag(s) 1 de 1
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Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro
CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-08

Municipio: Itapipoca
Orgédo: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
Unidade orcamentaria: 01.01 Exercicio: 2021 Periodo: 01/01/2021 & 31/12/2021

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIAGAO BANCARIA

Aos 1 de Janeiro de 2021, efetuou-se uma verificagcdo dos valores existentes nos cofres desta
Unidade, obtendo-se os resultados:

Conta N° Banco Valor R$
42.629-6 | BB 5.197,31

1.129-7 | CEF 315.074,77

Total: 320.272,08

01. Em Caixa R$ 0,00, (zero).

02. Em Banco R$ 320.272,08, (trezentos e vinte mil duzentos e setenta e dois reais e oito
centavos),

03. Total Geral (1+2) R$ 320.272,08, (trezentos e vinte mil duzentos e setenta e dois reais e oito
centavos).

04. Demonstrativo das Conciliagbes Bancarias : em anexo

Contador Gestor
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
José Wellington da Silva Felipe Souza Pinheiro
CRC: 1214/0-3 Matricula: 51069

Pag(s) 1 de 1



Estado do Ceara
Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

Conciliagdo Bancaria - Dezembro /2021
Agéncia / Conta: 0374-3 / 42.629-6 - BB

DISCRIMINACAO VALOR

(+)Saldo em Conta Corrente 1.546,04
(+)Saldo em Aplicacdo Financeira -
(-) DIFERENCA DE PAGAMENTO A MAIOR AO FORNECEDOR MARIA DO

SOCORRO L SILVA, A SER CORRIGIDO NO MES SEGUINTE 100,00

Saldo Real (Or¢gamentario) 1.446,04

Itapipoca - CE, 31 de Dezembro de 2021.




03/01/2022 17:16

Z

Cliente - Conta atual

Agéncia

Conta corrente

Periodo do
extrato

Langamentos

Dt

balancete movimento

25/11/2021
02/12/2021

02/12/2021

02/12/2021

02/12/2021

02/12/2021

02/12/2021

06/12/2021

07/12/2021

07/12/2021

07/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

Ag. origem

0000
0000

0374

0374

0374

0374

0374

0000

0000

0000

0000

0374

0374

0374

0374

0374

0374

0374

0374

0374

0374

Lote

00000

14175

99015

99015

99015

99015

99015

13113

14175

14175

13105

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

Banco do Brasil

Extrato de Conta Corrente

42629-6 CONSORCIO PUBLICO DE SAUD

Histérico

000 Saldo Anterior
976 TED-Crédito em Conta

Documento

182.969.758

104 0748 12939977000158 CONSORSIO PUBL

470 Transferéncia enviada

02/12 2937 42238-X PRIME LOCACAO
470 Transferéncia enviada

02/12 3655 74285-6 D.LCLTCE
470 Transferéncia enviada

02/12 3655742856 D.LCLTCE
470 Transferéncia enviada

02/12 3655 74285-6 D.LCLTCE
470 Transferéncia enviada

02/12 3655 74285-6 D.LCLTCE
435 Tarifa Pacote de Servigos
Cobranca referente 06/12/2021

976 TED-Crédito em Conta

552.937.000.042.238

553.655.000.074.285

553.655.000.074.285

553.655.000.074.285

553.655.000.074.285

863.401.201.616.979

184.385.119

237 0643 7954480000179 SECRETARIA DA

976 TED-Crédito em Conta

184.385.120

237 0643 7954480000179 SECRETARIA DA

375 Impostos

FGTS ARRECADACAO GRF

470 Transferéncia enviada

09/12 0085 82049-0 SANTA CRUZ DIS
470 Transferéncia enviada

09/12 0374 42609-1 LABORATORIO DE
470 Transferéncia enviada

09/12 0374 45531-8 PLIG TELECOM L
470 Transferéncia enviada

09/12 0374 55106-6 C M C OLIVEIRA
470 Transferéncia enviada

09/12 1369 5210-8 LAY OUT INFO P
470 Transferéncia enviada

09/12 2793 88324-7 ALFA CONTABILI
470 Transferéncia enviada

09/12 3515 13622-0 DISTRIMEDICA C
470 Transferéncia enviada

09/12 3515 20686-5 FORTALMED EQUI
470 Transferéncia enviada

09/12 3655 29321-0 MACNOR REPR E

470 Transferéncia enviada

120.701

550.085.000.082.049

550.374.000.042.609

550.374.000.045.531

550.374.000.055.106

551.369.000.005.210

552.793.000.088.324

553.515.000.013.622

553.515.000.020.686

553.655.000.029.321

553.655.000.029.321

G333031709237911009
03/01/2022 17:15:58

Valor R$

214.704,05 C

47.381,25D

14.621,08 D

96.199,63 D

21.228,06 D

35.274,03 D

480,00 D

90.825,59 C

229.138,80 C

18.462,54 D

16.147,70 D

32.476,10 D

843,75 D

21.194,55D

630,00 D

13.000,00 D

19.010,93 D

11.185,25D

10.950,00 D

7.500,00 D

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.3.3 1#/template/~2F consultas~2F009-0.bb

Saldo
8.040,11 C

8.040,11C

7.560,11 C

309.061,96 C

1/4



03/01/2022 17:16

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

15/12/2021

17/12/2021

17/12/2021

17/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

27/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

0374

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0374

0374

0374

0374

99015

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

14175

14175

14175

13105

14175

13105

13105

13113

14175

99015

99015

99015

99015

Banco do Brasil
09/12 3655 29321-0 MACNOR REPR E
470 Transferéncia enviada 553.955.000.009.381
09/12 3955 9381-5 IDEIA - TECNOL
375 Impostos 120.901
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.902
104 0748 012939977000158 CONSORCIO PUB
393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.903
748 2301 011362586000150 CENTRO DE DIA
393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.904
260 0001 037477081000125 FRANCISCO SOA
393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.905
004 0119 020615694000189 JOSE MARIO GO
393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.906
748 2301 030518715000100 JOCEJANIO OLI
393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.907
104 0748 019933542000145 REBECA FROTA

363 Pagto conta telefone 120.908
VIVO CE

361 Pgto conta agua 120.909
CAGECE

361 Pgto conta dgua 120.910
CAGECE

109 Pagamento de Boleto 120.911
ASP AUTOMACAO SERVICOS E PRODU

976 TED-Crédito em Conta 186.313.194
104 0919 74031865000151 FUNDO ESTADUAL

976 TED-Crédito em Conta 186.996.232
237 0643 7954480000179 SECRETARIA DA

976 TED-Crédito em Conta 186.996.234

237 0643 7954480000179 SECRETARIA DA

393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.701
104 0748 012939977000158 CONSORCIO PUB

976 TED-Crédito em Conta 187.747.696
104 0919 74031865000151 FUNDO ESTADUAL

375 Impostos 122.001
GPS - CODIGO DE BARRAS

375 Impostos 122.002
GPS - CODIGO DE BARRAS
142 Tarifa MSG - Més Anterior 863.610.800.004.070
Cobranga referente 10/12/2021

976 TED-Crédito em Conta 189.794.567
104 0748 12939977000158 CONSORSIO PUBL

470 Transferéncia enviada 550.374.000.011.215
30/12 0374 11215-1 COMERCIAL IMPR
470 Transferéncia enviada 550.374.000.045.531
30/12 0374 45531-8 PLIG TELECOM L
470 Transferéncia enviada 551.369.000.005.210
30/12 1369 5210-8 LAY OUT INFO P
470 Transferéncia enviada 552.793.000.088.324

30/12 2793 88324-7 ALFA CONTABILI

1.300,00 D

12,20 D

8.663,03 D

47.171,24 D

4.200,00 D

4.000,00 D

5.530,00 D

4.420,00 D

764,55 D

560,24 D

5.749,92 D

1.800,00 D

53.100,00 C

90.825,57 C

229.138,80 C

96.567,50 D

50.100,00 C

68.540,52 D

69.415,61 D

6,50 D

42.000,00 C

13.990,00 D

1.687,50 D

1.260,00 D

13.000,00 D

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.3.3 1#/template/~2F consultas~2F009-0.bb

91.952,50 C

145.052,50 C

368.449,37 C

280.593,24 C

280.586,74 C
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Banco do Brasil

30/12/2021 0374 99015 470 Transferéncia enviada 552.937.000.042.238 47.381,25D
30/12 2937 42238-X PRIME LOCACAO

30/12/2021 0374 99015 470 Transferéncia enviada 553.655.000.074.285 35.274,03 D
30/12 3655 74285-6 D.LCLTCE

30/12/2021 0374 99015 470 Transferéncia enviada 553.655.000.074.285 14.621,08 D
30/12 3655 74285-6 D.LCLTCE

30/12/2021 0374 99015 470 Transferéncia enviada 553.655.000.074.285 96.199,63 D
30/12 3655 74285-6 D.LCLTCE

30/12/2021 0374 99015 470 Transferéncia enviada 553.655.000.074.285 21.228,06 D
30/12 3655 74285-6 D.LCLTCE

30/12/2021 0374 99015 470 Transferéncia enviada 553.955.000.009.381 2.600,00 D
30/12 3955 9381-5 IDEIA - TECNOL

30/12/2021 0374 99015 470 Transferéncia enviada 554.159.000.016.231 3.175,09 D
30/12 4159 16231-0 POSTO LUAR DO

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagdo 123.001 2.71522D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagdo 123.002 12.304,61 D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagdo 123.003 1.819,37 D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagao 123.004 1.870,14 D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagao 123.005 1.609,86 D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagdo 123.006 5.468,56 D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagdo 123.007 2.715,22D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagdo 123.008 12.304,61 D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagao 123.009 1.870,14 D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagao 123.010 1.609,86 D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagdo 123.011 5.468,56 D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagdo 123.012 4.511,79D
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2021

30/12/2021 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 123.013 6.236,12D
260 0001 037477081000125 FRANCISCO SOA

30/12/2021 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 123.014 4.200,00 D
260 0001 037477081000125 FRANCISCO SOA

30/12/2021 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 123.015 4.120,00 D
004 0119 020615694000189 JOSE MARIO GO

30/12/2021 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 123.016 1.800,00 D 1.546,04 C
ASP AUTOMACAO SERVICOS E PRODU

31/12/2021 0000 00000 999SALDO 1.546,04 C

OBSERVAGOES :

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.3.3 1#/template/~2F consultas~2F009-0.bb
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Transacao efetuada com sucesso por: JB662314 FRANCIVAN RODRIGUES.

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.3.3 1#/template/~2F consultas~2F009-0.bb 4/4



Estado do Ceara
Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca

Conciliagdo Bancaria - Dezembro / 2021
Agéncia / Conta: 0748 / 1129-7 - CEF

DISCRIMINAGAO VALOR

Saldo em Conta Corrente -

(+)Saldo em Aplicacdo Financeira 48.328,74
(-) Salario funcionaria conciliado (debitar més seguinte) 4.247,05
Saldo Real (Orcamentario) 44.081,69

Itapipoca - CE, 31 de Dezembro de 2021




06/01/2022 08:25

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: CONSORSIO PUBLICO DE SAUDE - ITA
Conta: 0748 | 006 | 00001129-7

Data: 06/01/2022 - 08:25

Més: Dezembro/2021

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico

000000 SALDO ANTERIOR
30/11/2021 144997 CONSORCIO
01/12/2021 160518 FOL PAGTO
01/12/2021 990001 APL AUTOM
02/12/2021 481115 RESGATE
02/12/2021 120495 ENVIO TED
02/12/2021 021209 ENVIO TEV

02/12/2021 120495 DOC/TED INTERNET

06/12/2021 160518 DEB TARIFA
06/12/2021 727220 RESG AUTOM
09/12/2021 000001 CRED TED
09/12/2021 457040 PG PREFEIT
17/12/2021 464098 APLICACAO
17/12/2021 000001 CRED TED
17/12/2021 160518 FOL PAGTO
21/12/2021 160518 DEB TARIFA
21/12/2021 727220 RESG AUTOM
27/12/2021 000000 MANUT CTA
27/12/2021 727220 RESG AUTOM
28/12/2021 144997 CONSORCIO
29/12/2021 000020 MANUT CAD
29/12/2021 160518 FOL PAGTO
29/12/2021 990001 APL AUTOM
30/12/2021 303030 RESGATE
30/12/2021 829234 PAG AGUA
30/12/2021 831141 PAG AGUA
30/12/2021 831453 PAG AGUA
30/12/2021 832914 PG PREFEIT

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/12/2021&hdnDataFinal=31/12/2021

Int:er_net Banking CAIXA

Valor

0,00
423.133,32 C
197.485,34 D
225.647,98 D
226.788,47 C
214.704,05 D
12.073,97 D
10,45 D
87,84 D
87,84 C
8.663,03 C
8.663,03 D
404,29 D
96.567,50 C
96.163,21 D
128,79 D
128,79 C
49,00 D
49,00 C
399.327,53 C
36,50 D
251.605,77 D
147.685,26 D
103.147,87 C
555,37 D
668,96 D
5.714,82 D

18.789,58 D

Saldo

0,00
423.133,32 C
225.647,98 C
0,00 C
226.788,47 C
12.084,42 C
10,45 C

0,00 C

87,84 D

0,00 C
8.663,03 C
0,00 C
404,29 D
96.163,21 C
0,00 C
128,79 D
0,00 C

49,00 D

0,00 C
399.327,53 C
399.291,03 C
147.685,26 C
0,00 C
103.147,87 C
102.592,50 C
101.923,54 C
96.208,72 C

77.419,14 C

12



06/01/2022 08:25

30/12/2021 845330 PAG GPS
30/12/2021 110807 ENVIO TED
30/12/2021 301039 ENVIO TEV
30/12/2021 301039 ENVIO TEV
30/12/2021 301053 ENVIO TEV
30/12/2021 110807 DOC/TED INTERNET

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/12/2021&hdnDataFinal=31/12/2021

Int:er_net Banking CAIXA
16.948,98 D

42.000,00 D
6.240,00 D
145,74 D
12.073,97 D

10,45D

60.470,16 C
18.470,16 C
12.230,16 C
12.084,42 C

10,45 C

0,00 C

2/2
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CAIXA

CAIXA - Extrato de Fundos

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operacéo Emissdo

ITAPIPOCA, CE 0748 0055 06/01/2022
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo

CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/11/2021 Cota em: 31/12/2021

| 0,5480 [ 2,3850 [ 2,3850 [ 6,092837 [ 6,126223 |
Administradora

Nome Enderego CNPJ da Administradora
Caixa Econémica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente

Nome CPF/CNPJ Conta Corrente IMés/Ano Folha
CONSORSIO PUBLICO DE SAUDE - ITA 12.939.977/0001-58 006.00001129-7 12/2021 01/01
lAnélise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentacao

Histérico Valor em R$
Saldo Anterior 4.678,97C
Aplicagoes 373.737,53C
Resgates 330.201,97D
Rendimento Bruto no Més 114,21C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 48.328,74C
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor suijeito a tributagédo, conforme legislagdo em vigor
Movimentagdo Detalhada
Data Histérico Valor R$
01/12 APLICACAO 225.647,98C
02/12 RESGATE 226.788,47D
IRRF 0,00
IOF 0,00
06/12 RESGATE 87,84D
IRRF 0,00
IOF 0,00
171712 APLICACAO 404,29C
21/12 RESGATE 128,79D
IRRF 0,00
IOF 0,00
27112 RESGATE 49,00D
IRRF 0,00
IOF 0,00
29/12 APLICACAO 147.685,26C
30/12 RESGATE 103.147,87D
IRRF 0,00
IOF 0,00

Rendimento Base
0,00

Dados de Tributagdao

Informag6es ao Cotista

Qtde de Cotas
767,946347
61.212,873278
54.091,989004

7.888,830622

Qtde de Cotas

37.027,473761
37.207,154595

14,405292

66,160519
21,065375

8,006470

24.119,238997
16.841,357268

IRRF
0,00

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servig¢os on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibig¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribuil para preservacdo do meio-ambiente!

Prezado (a) Cotista, comparegca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize

seu endereco de e-mail.
Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:
0800 726 0101 [ Caixa Postal 72624, Sao Paulo/SP CEP: 01405-001

Ouvidoria: Enderego Eletrénico:
0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones da caixa.asp

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br
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Estado do Ceara
Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

Conciliagdo Bancaria - Janeiro / 2021
Agéncia / Conta: 0374-3 / 42.629-6 - BB

DISCRIMINACAO VALOR

(+)Saldo em Conta Corrente 5.197,31

(+)Saldo em Aplicacdo Financeira -
5.197,31

Saldo Real (Or¢gamentario)

Itapipoca - CE, 01 de janeiro de 2021



02/02/2021

Cliente - Conta atual

https://aapj.bb.com.br/apf-apj-web/index.htmi?v=2.19.1

Extrato conta corrente

(G338020859245360007
02/02/2021 09:02:18

Agéncia 374-3
Conta corrente  42629-6 CONSORCIO PUBLICO DE SAUD
Periododo 1/ 2021
Langamentos
balaelt‘cete n ov?ntt'ento Ag. origem Lote Histérico Documento
31/12/2020 0000 00000 000 Saldo Anterior
05/01/2021 0000 14175 976 TED-Crédito em Conta 101.687.700
104 0748 12939977000158 CONSORCIO PUBL
05/01/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagio 10.501
GPS- Ident.: 12939977000158 - 13/2020
" 75/01/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadacéo 10.502
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2020
05/01/2021 0000 13105 375 Impostos 10.503
DAE ESTADO CEARA
05/01/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadagéo 10.504
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2020
05/01/2021 0000 13105 196 INSS Arrecadacéo 10.505
GPS- Ident.: 12939977000158 - 12/2020
06/01/2021 0000 13113 435 Tarifa Pacote de Servigos 840.061.201.895.251
Cobranca referente 06/01/2021
06/01/2021 0000 00000 855 BB RF LP Automético 2
26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.601
VIVO CE
26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.602
~\ VIVO CE
/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.603
TELEMAR RJ (Ol FIXO)
26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.604
TELEMAR RJ (Ol FIXO)
26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.605
TELEMAR RJ (Ol FIXO)
26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.606
TELEMAR RJ (Ol FIXO)
26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.607
TELEMAR RJ (Ol FIXO)
26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.608
TELEMAR RJ (Ol FIXO)
26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.609

https://aapj.bb.com.br/apf-apj-web/index.html?v=2.19.1

TELEMAR RJ (Ol FIXO)

Valor R$ Saldo

0,00C
55.222,52 C

15.222,46 D

11.052,06 D

15.764,76 D

1.386,00 D

11.797,24D 0,00C

480,00 D

480,00 C
692,49 D

0,00C

739,62 D
157,89 D
328,83 D

99,81D
123,17 D
275,00 D

95,33 D

95,12 D

1/2



02/02/202'1

https://aapj.bb.com.br/apf-apj-web/index.html?v=2.19.1

26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.610 162,73 D
TELEMAR RJ (Ol FIXO)

26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.611 32391D
TELEMAR RJ (Ol FIXO)

26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.612 95,86 D
TELEMAR RJ (Ol FIXO)

26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.613 120,29 D
TELEMAR RJ (Ol FIXO)

26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.614 270,80 D
TELEMAR RJ (Ol FIXO)

26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.615 91,71D
TELEMAR RJ (Ol FIXO)

26/01/2021 0000 13105 363 Pagto conta telefone 12.616 91,70 D
TELEMAR RJ (Ol FIXO)

26/01/2021 0000 00000 855 BB RF LP Automatico 2 375426 C 0,00C

31/01/2021 0000 00000 999SALDO 0,00C

h OBSERVAGOES :

Transagéo efetuada com sucesso por: JB662314 FRANCIVAN RODRIGUES.

https://aapj.bb.com.br/apf-apj-web/index.html?v=2.19.1
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. 02/02/2021 https://aapj.bb.com.br/apf-apj-web/index.html?v=2.19.1

(G338020859245360009
Extrato investimentos financeiros - mensal 02/02/2021 09:04:26
Cliente
Agéncia 374-3
Conta 42629-6 CONSORCIOPSMI-CP
Més/ano referéncia JANEIRO/2021
BB Automatico - CNPJ: 68.599.141/0001-06
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota  Saldo cotas
31/12/2020 SALDO ANTERIOR 5.197,31 1.290,051921
06/01/2021 RESGATE 480,00 119,127969 4,029280475 1.170,923952
Aplicagéo 27/10/2020 480,00 119,127969
26/01/2021 RESGATE 3.754,26 931,492360 4,030371221 239,431592
Aplicagdo 27/10/2020 3.754,26 931,492360
29/01/2021 SALDO ATUAL 965,01 239,431592 239,431592
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 5.197,31
LICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 4.234,26
RENDIMENTO BRUTO (+) 1,96
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 1,96
SALDO ATUAL = 965,01
Valor da Cota
31/12/2020 4,028763507
29/01/2021 4,030431591
Rentabilidade
No més 0,0414
No ano 0,0414

Ultimos 12 meses  0,3070

Transacgéo efetuada com sucesso por: JB662314 FRANCIVAN RODRIGUES.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://aapj.bb.com.br/apf-apj-web/index.html?v=2.19.1 171



Estado do Ceara
Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca

Conciliagdo Bancaria - Janeiro / 2021
Agéncia / Conta: 0748 / 1129-7 - CEF

DISCRIMINACAO VALOR

Saldo em Conta Corrente -

(+)Saldo em Aplicacdo Financeira 395.132,20
(-)Transferencia a ser efetuada para a conta 42.629-6 do BB 55.222,52
(-) Pagamento a Realiza Servicos Terceirizados a ser compensado 11.834,91
(-) Pagamento a V 5 Contabilidade Publica a ser compensado 13.000,00
Saldo Real (Or¢gamentario) 315.074,77

Itapipoca - CE, 01 de janeiro de 2021




02/02/2024

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MI

Conta: 0748 / 006 / 00001129-7
Data: 02/02/2021 - 08:59
Més: Janeiro/2021

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doe. Histérico
000000 SALDO ANTERIOR

04/01/2021 310959 ENVIO TEV
04/01/2021 311004 ENVIO TEV

yf\/o 1/2021 727220 RESG AUTOM
05/01/2021 119281 ENVIO TED
05/01/2021 119281 DOC/TED PESSOAL
05/01/2021 727220 RESG AUTOM
08/01/2021 111769 ENVIO TED
08/01/2021 113004 ENVIO TED
08/01/2021 111769 DOC/TED PESSOAL
08/01/2021 113004 DOC/TED PESSOAL
08/01/2021 727220 RESG AUTOM
25/01/2021 000000 MANUT CTA
25/01/2021 727220 RESG AUTOM

T V01/2021 144967 CONSORCIO
27/01/2021 990001 APL AUTOM
29/01/2021 160518 FOL PAGTO
29/01/2021 727220 RESG AUTOM

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://interetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/01/2021&hdnDataFinal=31/01/2021

I:nT.ernet____BaNking-—CA-(XA

Valer

0,00
13.000,00 D
11.834,91 D
24.834,91 C
55.222,52 D
22,00 D
55.244,52 C
44.958,79 D
65.775,15 D
22,00 D
22,00 D
110.777,94 C
49,00 D
49,00 C
160.098,23 C
160.098,23 D
212.617,50D

212.617,50 C

Saldo

0,00
13.000,00 D
24.834,91 D
0,00 C
55.222,52 D
55.244,52 D
0,00C
44,958,79 D
110.733,94 D
110.755,94 D
110.777,94 D
0,00 C

49,00 D

0,00 C
160.098,23 C
0,00 C
212.617,50 D

0,00 C

n



02/02/2021

CAI.A

SIDMF-EXTRATO

Extrato Fundo de Investimento

Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operagéo missao

ITAPIPOCA, CE 0748 0055 02/02/2021

Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo

CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 31/12/2020 Cota em: 29/01/2021

| 0,0127 I 0,0127 Il 0,1274 | 5,983517 I 5,984279 |
Administradora

INome Enderego CNPJ da Administradora
Caixa Econémica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente

INome CPF/CNPJ Conta Corrente IMés/Ano Folha

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MI

12.939.977/0001-58 006.00001129-7

01/2021 01/01

lAnélise do Perfil do Investidor

IData da Avaliagéao

Resumo da Movimentagao
Histérico
Saldo Anterior
Aplicagoes
P-=gates
Jimento Bruto no Més
IRRF
I0OF
Taxa de Saida
Saldo Bruto*
Resgate Bruto em Transito*

(*) Valor sujeito a tributagéo, conforme legislagéo em vigor

Movimentagdo Detalhada

Data Histérico
04 /01 RESGATE

IRRF

IOF
05/01 RESGATE

IRRF

IOF
08/01 RESGATE

IRRF

IOF
25/01 RESGATE

IRRF

IOF
27101 APLICACAO
29/01 RESGATE

. IRRF
IOF

Dados de Tributagao

Informagoes ao Cotista

Valor em R$
395.132,20C
160.098,23C
403.523,87D

32,50C
0,00
0,00
0,00
151.739,06C
0,00

Valor R$
24.834,91D

0,00

0,00
55.244,52D

0,00

0,00
110.777,94D

0,00

0,00
49,00D

0,00

0,00
160.098,23C
212.617,50D

0,00

0,00

Rendimento Base
0,00

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigcos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservag¢do do meio-ambiente!

Prezado (a) Cotista, compareg¢a a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize

seu endere¢o de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: [Enderego para Correspondéncia:
0800 726 0101 [ Caixa Postal 72624, Sédo Paulo/SP CEP: 01405-001

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extratoFundolnvestimento

Qtde de Cotas
66.036,781079
26.753,475776
67.433,975198

25.356,281657

Qtde de Cotas

4.150,527048

9.232,663568

18.513,253037

8,188218

26.753,475776
35.529,343325

IRRF
0,00

12



g CPSMIT 'R GOVERNODo
Conséreio Publico de Satide da Microrregido de Itapipoca e ES’D\DO Do CEARA
AMONTADA-ITAPIPOCA-MIRAIMA-TRAIRI-TURURU-UMIRIM-URUBURETAMA Seceensie b Tkl

RESOLUCAO CPSMIT N° 003.1/2021, de 04 de fevereiro de 2021.

EMENTA: institui a Comissdo Permanente
de Licitacdo e a Equipe de Pregdo

A  Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, considerando a regulamentagdo expressa no art. 69,
inciso XVI, da Lei 8.666/93 e o art. 3°, paragrafo 40, da Lei 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 19. Instituir, no &mbito do Consércio Publico de Salde da Microrregido
de Itapipoca - CPSMIT, a comissdo permanente de licitagdo e a equipe de
atuagdo na modalidade Pregdo, com a seguinte composigao:

PRESIDENTE / PREGOEIRO: Francisca Rejane Benigno Costa, CPF/MF
683.706.793-15;

MEMBRO 01 / EQUIPE DE APOIO: Joao Fernandes de Vasconcelos,
CPF/MF 976.680.953-49;

MEMBRO 02 / EQUIPE DE APOIO: Georgina Freire Machado, CPF/MF
412.549,983-87.

Art. 29, Esta Resolugdo entra vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposicdes em contrario.

Itapipoca - CE, 04 de fevereiro de 2021.

T A
Felipa@ Souza Pinheiro

Presidente do CPSMIT

Certifico que a presente resolugdo foi publicada
no flaneldgrafo da sede do CPSMIT na data de

X / 02) 2021.

s Mayara Livia Teixeira de Pa%la Braga 5

Diretora Executiva

Rua Utbano Teieia Barbosa, 546 | Centro | CEP. 62500000 | ONPU: 12930.977000158 | Tel: 8 3631.2654 | tapipoca - Ceard



N,

ral
-
SSMIT

Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca
Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546, Centro

CEP 62.500-000, Itapipoca - CE

I.N. 03 /13 - MODELO-11

Municipio: Itapipoca
Orgao: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
Unidade orcamentaria: 01.01 Exercicio: 2021 Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RELAGAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

Entidade Beneficiada Valor Empenhado R$ Valor Pago R$
~y
y & | r

A ,

A\~ 4 N | — | Y 4 y 4
Respnsavel pelo preenchimento: Cargo: Assessoria Contabil
Alfa Contabilidade Ltda
Matricula: Assinado digitalmente por:

Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
j;A:G_) //—A&/QM Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
Simao’Pereira de Azevedo José Wellington da Silva Felipe Souza Pinheiro

Matricula: 142137387 CRC: 1214/0-3 Matricula: 51069
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GOVF.RNO no

Estado do Ceara
Secretariada Sumir

CONTRATO DE PROGRAMA
POLICLINICAS
Referéncia: 2021

Fortaleza - CE
2021



CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N° 01/2021

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS DE AMONTADA, ITAPIPOCA MIRAIMA TRAIRI,
TURURU, UMIRIM, URUBURETAMA E O ESTADO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA REGIAO DE ITAPIPOCA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS AREAS DA
ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA, NAS POIJCLINICAS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceara, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n°® 600, Praia de Iracema,
inscrita no CNPJ/MF sob on“07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretario da
Salde, CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO, RG n° 2007430212-9 e CPF n°
321.383.503-04; e o municipio de AMONTADA, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ N° 06.582.449/0001-91, com sede estabelecida na Rua Cel. Anténio Belo, N° 651, Bairro
Centro, CEP 62.540-000, representado pelo Prefeito, Sr. Flavio César Teixeira Filho, portador da
Cédula de ldentidade N° 2005009229290, inscrito no CPF sob o numero 031.355.033-64,
residente e domiciliado na Rua José Sales Barros, N.° 476, Bairro Torre, Amontada - CE o
municipio de ITAPIPOCA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJL N°
07.623.077/0001-67, com sede estabelecida na Av. Monsenhor Tabosa, N.° 3027, Bairro Julho,
CEP 62.500-970, representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Souza Pinheiro, portador da Cédula de
Identidade N° 91002093514, inscrito no CPF sob o nUmero 511.253.073-15, residente e
domiciliado na Rua Frei Cassiano, N.° 1295 Bairro Sdo Sebastido, Itapipoca - CE; 0 municipio de
MIRAIMA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 10.517.563/0001-05, com sede
da Prefeitura estabelecida na Esplanada da Estacdo, N° 433, Bairro Centro, CEP 62.530-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Ednardo Braga Filho, portador da Cédula de Identidade N°
2003002003924, inscrito no CPF sob o nimero 910.566.833-68, residente e domiciliado na
Avenida Linha Francisco Marqués, N° 22, Bairro Estacdo, Miraima - CE; o municipio de TRAIRI,
através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.533.946/0001-02, com sede da
Prefeitura estabelecida na Av. Miguel Pinto Ferreira, N° 145, Bairro Parum, CEP 62.690.000,
representado pelo Prefeito, Sr. Carlos Gustavo Monteiro Moreira, portador da Cédula de
Identidade N° 34939712000, inscrito no CPF sob o numero 020.901.183-18, residente e
domiciliado na Avenida Miguel Pinto Ferreira, N° 47, Casa 18, Bairro Planalto Norte,Trairi - CE; o
municipio de TURURU, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 10.517.878/001-
52, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Francisco Sales, N° 132, Bairro Centro, CEP
10.517.878/0001-52, representado pelo Prefeito, Sra. Francisca Hilzete Malveira Batista,
portador da Cédula de Identidade N° 2000004000979, inscrito no CPF sob o numero
117.880.383-04, residente e domiciliado na Avenida Joana Pires N° 562, Bairro Centro, Tururu -
CE; o municipio de UMIRIM, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N°
06.582.464/0001-30, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Major Sales, N° 28, Bairro
Cruzeiro, CEP 62.660-000, representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Carlos Uchb6a Sales Ribeiro,
portador da Cédula de Identidade N° 93002069202, inscrito no CPF sob o niumero 567.630.853-
20, residente e domiciliado na Rua Carlos Anténio Sales, N° 221, Bairro Centro, Umirim - CE o
municipio de URUBURETAMA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N°
07.623.069/0001-10, com sede da Prefeitura estabelecida na Praca Soares Bulcdo, N° 196, Bairro
Centro, CEP 62.650-000, representado pelo Prefeito, Sr. Francisco Aldir Chaves da Silva,
portador da Cédula de Identidade N° 3113801-96, inscrito no CPF sob o numero 809.276.023-34,
residente e domiciliado na Avenida Princesa Isabel, N° 360, Bairro Angelim, Uruburetama - CE
doravante denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE
ITAPIPOCA. Associacdo Publica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade



Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 12.939.977/001-58, com sede na Rua
Urbano Teixeira Barbosa, N° 546, Bairro Centro, no Municipio de Itapipoca - Estado do Cearg,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Felipe Souza Pinheiro, RGn® 91002093514, CPF
n° 511.253.073-15, residente e domiciliado em Rua Frei Cassiano, N° 1295, Bairro Sdo Sebastido -
Itapipoca, Estado do Ceara, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PROGRAMA, para prestacdo de Servigos Publicos de Salide, nas diversas areas
da atencdo a saude especializada, no ambito do territério dos Municipios e Regifes de Salde
mediante condicdes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constituicdo Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei
8.142/1990 e outras normatizacdes estabelecidas, Lei nD 11.107/2005, Decreto nu 6017/2007;
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consorcio Publico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio da Lei Municipal de Amontada n° 840/09, de 15 de junho de
2009, Lei Municipal de Itapipoca n° 032/09, de 09 de junho de 2009, Lei Municipal de Miraima
n° 325/09, de 08 de junho de 2009, Lei Municipal de Trairi n°® 471/09, de 23 de junho de 2009,
Lei Municipal de Tururu n° 110/09, de 25 de maio de 2009, Lei Municipal de Umirim n° 344/09,
de 29 de junho de 2009, Lei Municipal de Uruburetama n° 431/09, de 22 de junho de 2009 e Lei
n° 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracdo, no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS, das agOes e dos servicos de saide em Regifes de Salde no Estado do Ceara e
outras normas pertinentes.



DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Publicos de Saude do Ceara integram o Sistema Unico de
Saude, suas acOes e servigos de saude serdo executadas em consonancia com as diretrizes do
SUS e normas estabelecidas.

§1° Aplica-se aos Consorcios Publicos de Saude o principio da dire¢do Unica, e 0s respectivos
atos constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§2a O CEO-R e a Policlinica sdo componentes das Redes de Aten¢do a Saude, gerenciados pelos
Consorcios Publicos de Salde, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de saude da Estratégia Saide da Familia.

§3“ Os Consorcios Publicos de Salde observardo as normas de direito publico no que concerne a
realizacdo de licitagdo, celebragdo de contratos, admissdo de pessoal e a prestagdo de contas.

84° Os Consorcios Publicos de Sadde poderdo desenvolver outras ag8es intersetoriais,
relacionadas a saude e de interesse a saude.

85 As func¢Bes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestdo e ou
Saude Publica e, referendados em Assembléia Geral.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execu¢cdo de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, no limite territorial do municipio e da regido de saude,
pelos contratantes da gestdo da Policlinica Francisco Pinheiro Alves - Regional de ltapipoca,
Unidade integrante da Rede Prépria da Secretaria da Saude.

81° - S&o partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcricdo, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO | - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCLXL DE
PRODUCAO.

ANEXO Il - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE.
ANEXO Il - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE.

§ 20-A revisdo da prestacdo de servigos do contratado dar-se-& a partir de Janeiro de 2021, que
podera estabelecer nova Programagdo Pactuada Consorcial - PPC, metas e resultados do
Contratado (Anexo D), que serdo avaliados pela Assembléia Geral, com base em parecer da
Comissdo de Avaliagdo, que, na constatacdo de possiveis inconsisténcias na execucdo deste
contrato, poderdo ser revistos.



DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-4 por meio de pactuacéo
entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com as necessidades identificadas
e perfil epidemiolégico e Diretrizes Prioritarias de Saude, estabelecidas pelo Gestor do SUS
Estadual.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servigos:

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pela
qualidade da prestacdo dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de servicos
e orientar os usuarios da importancia da vinculagdo com a Atencdo Primaria.

2. Garantir a utilizagdo e alimentacdo do Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGES).

3. Implantar Sistemas de custos.

4. Manter atualizado os sistemas de informacdo: Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Saude do
Estado.

5. Dispor de servico de arquivo e guarda de documentacdo e digitalizacdo, em seguranca,
conservacdo do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontudrios dos
pacientes nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informac@es relativas
aos pacientes, toda documentagdo dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfagdo dos usuarios, conforme modelo padrdo a ser
disponibilizado pela SESA.

7. Zelar pelos bens moveis, imoOveis, equipamentos e instalagbes cedidos ao Consdrcio, se
responsabilizara pelos servicos de conservacdo e manutencdo preventiva e corretiva dos
mesmos, e prestara contas por meio de inventario, relatério e outros instrumentos solicitados
pela Secretaria da Saude do Estado - SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e extin¢cdo do consdrcio,
todos os bens, patrimdnio, legados, doag6es, bens adquiridos e destinados ao consoércio, bem
como excedente financeiro, decorrente da prestagdo de servico.

9. Promover qualificagdo e atualizacdo permanente dos profissionais da salde visando o
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestagdo dos servigos ofertados
pelo consércio.

10. Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missédo, o rol de servicos prestados pelo
consdrcio e quem financia.

11. Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacéo
Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatérios de gestdo, Relatério
Resumido de Execucdo Orgamentaria (RREO), Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade
de compra e atos publicados no diario oficial, editais de selecdo publica, o Contrato de
Programa, o Contrato de Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consércio, estatisticas de
atendimento e demais informacdes sobre o funcionamento do Consércio (independente do DOE).
12. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia ao contrato
de rateio, prestacdo de servicos, cronograma de desembolso. Ndo sendo permitido assumir
compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de recursos.

13.Quando da acreditagdo da unidade de salde, responsabilizar-se pela manutencdo da
certificacdo da unidade, assim como, os pagamentos referentes ao contrato de manutencdo e
visitas extraordinarias, se necessario, com a Instituicdo Acreditadora Credenciada (IAC),
contratada para realizar a certificacdo, e o0 pagamento das taxas de realizagdo das visitas a serem
pagas a Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA) em visitas de manutencdo, previstas no
contrato de manutencéo.

14. Dispor de forma atualizada de:

a. Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Satde do Estado;
b. Protocolos assistenciais de Referéncia / contra-referéncia, pelos municipios consorciados;
C. Regimento Interno validado pela equipe de profissionais da unidade.



15. Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pos-alta do SIGES para os senl¢os de atengdo
primaria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a. ldentificacdo completa do paciente;

b. Nome do municipio que referenciou;

c. Localizag¢do do Servico;

d. Motivo do atendimento (CID);

e. Data do inicio e término do tratamento;

f. Procedimentos e conduta clinica realizada;

g. Diagnostico definido;

h. Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou especialistas;

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.

16. Trabalhar o processo de Educa¢do Permanente no apoio ao manejo, estratificacdo de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre a Policlinica e os
profissionais da APS na regiéo.

17. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas em cada especialidade durante o ano.

18. Indicar o Secretario Executivo do Consorcio para ser o gestor do Contrato de Programa, junto
com o respectivo o Superintendente Regional de Saude.

19. Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES, através do Sistema de
Regulagdo o quantitativo de servicos a serem ofertados em cada especialidade no més
subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a
finalidade de manter atualizada a “Central de Regulacéo";

20. Informar, até o 5o dia util do més subsequente no SIGES, para fins de alimentagdo do Sistema
de Informacdo Ambulatorial - SIA/SUS, a Producdo ambulatorial;

21. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestralmente, os balancetes e demais demonstracdes
financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do aludido Conselho, aos
CONTRATANTES;

22. Para a qualificada e integral execucdo deste contrato a CONTRATADA se compromete a
cumprir diretrizes e metas descritas no Anexo | deste contrato, que norteardo o repasse
financeiro.

23. Dar acesso a todas as informacdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
guestionamentos da CONTRATANTE e dos 6rgédos fiscalizadores, encaminhando documentos e
informag8es solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas,
em qualquer caso, as exce¢bes devidamente fundamentadas.

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

ESTADO

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos assistenciais, acompanhar,
monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar, supervisionar a execu¢do deste Contrato e
de qualquer forma de contratualizacdo de servigos.

2. Programar 0s recursos necessarios ao custeio e a execu¢do do contrato, de acordo com o0s
indicadores e metas estabelecidas.

ESTADO E MUNICIPIO

1. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de
Rateio;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos prestados,
incluir e excluir servigos, de acordo com as necessidades identificadas.

3. Apoiar o desenvolvimento das a¢bes que visem a qualidade da prestagdo de servicos, a
preparacdo para certificacdo e manutencdo da acreditacdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SESA para este processo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo
com o cumprimento de metas programadas a partir do indice de Desenvolvimento Global - IDG,
ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria da Saude do Estado, como pela
necessidade de servicos de salde e alteracdo na demanda.

81° Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicacdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicacdo do objeto do Contrato
de Programa.

§2° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucdo do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por
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meio de receitas de doagdes e contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicacBes financeiras, para que 0s servicos possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao
custeio para manutencdo do Consorcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consorcio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em funcdo das especificidades requeridas,
por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da
associacao publica e prestadores de servigos pessoas fisicas e Juridicas:

§1° - A personalidade Juridica dos Consoércios Publicos é de Direito Publico, admitidos por
concurso publico, servidores publicos, embora as pessoas sejam regidas pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas - CLT. Ndo sendo possivel ajuizamento de acdo coletiva, em face de Pessoa
Juridica de Direito Publico.

§2° - O provimento sera feito mediante concurso ou selecdo publico, ressalvadas as contragfes
para suprimir necessidades especificas.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consércio Publico de Saude e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal ndo ultrapassardo 65% (sessenta e cinco por cento) do total dos
recursos financeiros destinados ao custeio, considerando individualmente cada 6rgéo integrante
da estrutura organizacional do Consércio.

§ lo Os Consoércios, as Policlinicas e os CEO-R ndo poderdo criar cargos, admitir ou contratar
pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima
estabelecido e sem estudo prévio do impacto financeiro e previsdo orgamentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sdo responsaveis pelo monitoramento,
auditoria, controle e avaliacdo da execucdo do contrato e outras acbes, cabendo-lhe, ainda, a
supervisdo, o acompanhamento do desempenho do Consércio Publico de Saude.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consdrcio devera dar ampla divulgacio em meios eletrénicos
e de facil acesso publico a prestagdo de contas, relatorios, contrato de programa, contrato de
rateio, entre outros instrumentos de gestdo do Consorcio.

§ 1o O contratado deverd apresentar relatérios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execucdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados
alcancados, tudo em consonéncia com esse instrumento.

§2° A prestacdo de contas deverd ser feita pelos seguintes instrumentos:

a. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) - bimestral: até 30(trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre.

b. Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF)-quadrimestral: até 30(trinta) dias apds o encerramento do
guadrimestre.

c. Relatério de Informacdo Gerencial (RIG) - mensal: até o dia 5 (cinco) de cada més
subsequente.

d. Relatério semestral do inventario dos bens dos Consoércios, Policlinicas e CEO-R, com o
nome, especificacdo, quantidade, n° do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contratado devera garantir 100% das consultas e dos
exames necessarios, que sejam pré-requisitos ao fechamento do diagndstico, conforme linha de
cuidado e protocolos estabelecidos.

§1° As consultas e os exames programados deverdo ser agendados pelos municipios, mediante
Central de Regulagdo do Estado, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuacdes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos.



82° A responsabilidade pelo monitoramento e avaliagdo da producdo e desempenho assistencial,
para fins de repasses financeiros, caberd a Secretaria Executiva de Vigilancia e Regulacdo em
Saude.

8§ 30 A criacdo de novos servigos e/ou ampliagdo e alteracdo dos limites poderdo ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
prioritariamente o perfil epidemioldgico, as necessidades de salde regionais, ao Plano de Saude
Regional e condicionada ao bom desempenho dos servicos ofertados prioritariamente, como
também deverdo ser aprovados pelo Conselho Consultivo e homologados na Assembléia
Consorcial.

84° Da andlise da avaliacdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacdo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econdmico-
financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei.

85° Termos Aditivos podem ser firmados para adi¢do ou supressdo de metas pactuadas e serdo
estabelecidos em conformidade com limites do que dispde a legislacéo;

86° A avaliacdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentacdo dos sistemas de informacéo (SIGES).

§7° Os contratantes e o Consorcio Pablico de Saide da Area Descentralizada de Itapipoca,
designardo representantes que se reunirdo trimestralmente para proceder ao acompanhamento e
a avaliacdo do cumprimento das metas, que deverdo ser apresentadas em CIR e enviadas a
Comissdo de Avaliacdo dos Consdrcios da SESA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa terd vigéncia anual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos
avaliacdo de desempenho, que demonstre os resultados alcan¢ados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes
hipoteses:

a.  Se houver alteracGes do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas
de Contratos em descumprimento as normas legais.

b. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o tome, formal ou
materialmente, inexequivel.

¢c. N&o cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatorio aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 0 presente instrumento serd publicado, em extrato, no Diario
Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor e disponibilizado no site do
Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
guestbes relacionadas como o presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas
vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Fortaleza, 02 de Janeiro de 2021.

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO
Secretario de Estado da Salde do Ceara



Flavio César Teixeira Filho
Prefeito Municipal de Amontada

Prefeito Municipal de Itapipoca

Prefeito Municipal de Miraima

Carlos Gustavo Monteiro Moreira
Prefeito Municipal de Trairi

Francisca Hilzete Malveira Batista
Prefeito Municipal de Tururu

Felipe Carlos Sales Ribeiro
Prefeito de Umirim
Francisc laves da Silva

Prefeito Municipal de Uruburetama



SERVICOS MINIMOS:

SERVICOS DEFINIDOS PELO PROGRAMA

Cardiologia

Gastro-Endoscopia Diagnostica

Mastologia
Neurologia
Otorrinolaringologia
Oftaimologia
Urologia

Clinica Médica
Cirurgia Geral
Ginecologia
Obstetricia
Traumato-Ortopedia
Pediatria

Dermatologia

CARGA HORARIA

PROFISSIONAL SEMANAL

20 h

20 h

20 h
20 h

20 h

20 h
20 h
20 h
20 h
20 h
20 h
20 h
20 h

20 h

PRODUGAO ESPERADA  OVERBOOK SUGERIDO

POR TURNO DE 4H

12 consultas

12 consultas

12 consultas

12 consultas

12 consultas

12 consultas
12 consultas
12 consultas
12 consultas
12 consultas
12 consultas
12 consultas
12 consultas

12 consultas

POR TURNO DE 4H

3 consultas

3 consultas

3 consultas

3 consultas

3 consultas

3 consultas
3 consultas
3 consultas
3 consultas
3 consultas
3 consultas
3 consultas
3 consultas

3 consultas

ANEXO |- SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE PRODUGAO.

PRODUCAO MINIMA
ESPERADA (MES)

264 consultas
264 consultas

264 consultas

264 consultas
264 consultas

264 consultas
264 consultas
264 consultas
264 consultas
264 consultas
264 consultas
264 consultas
264 consultas

264 consultas

PRODUCAO MINIMA
ESPERADA (ANO)

3.168 consultas
3.168 consultas

3.168 consultas

3.168 consultas
3.168 consultas

3.168 consultas
3.168 consultas
3.168 consultas
3.168 consultas
3.168 consultas
3.168 consultas
3.168 consultas
3.168 consultas

3.168 consultas



SERVICO DEFINIDO PELO PROGRAMA

SADT

MAPA

Ecocardiograma

Endoscopia Digestiva
Colonoscopia

Tomografia Computadorizada
Ultrassonografia

Radiologia

Audiometria * (Fonoaudiologia)

ECG

Mamografia
Ergometria

Exames Laboratoriais

Biopsias

CARGA HORARIA
PROFISSIONAL SEMANAL

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H
20H

20H

AGENDA POR TURNO
DE4HS

1 exame/dia

16

10

20

16

24

24

20

PRODUCAO MIMINA
ESPERADA (MES)

20
352
220
176
150
352
528

264

528

220

264
1.250

120

PRODUCAO MINIMA
ESPERADA (ANO)

240
3.872
2.420
1.936
1.800
3.872
5.808

2.904

5.808
2.420
2.904
15.000

1.440
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OUTROS PROCEDIMENTOS

SERVICOS DEFINIDOS PELO PROGRAMA

Consulta fisioterapia
Consulta terapia ocupacional

Consulta de enfermagem
Consulta de nutrigéo
Consulta psicologia

Consulta farmaécia clinica
Procedimentos de enfermagem

Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional

CARGA HORARIA
PROFISSIONAL SEMANAL

10 h
10 h

40 h
40 h
40 h

40 h

80 h

100 h

TEMPO MEDIO DE
PROCEDIMENTO PADRAO

20 min
20 min

20 min
20 min
25 min
20 min

20 min

30 min

PRODUGAO MINIMA
ESPERADA (MES)

132
132

352
352
352
528

704

1412

PRODUCAO MINIMA
ESPERADA (ANO)

1.452
1.452

3.872
3.872
3.872

5.808
7.744

15.972

1



ANALISE DO POTENCIAL DE PRODUGCAO
Municipio: AMONTADA

QUFTPSOP=cOw ¢

SERVICOS

EUION EXES @ oA

N

o N O

TIPO

Consulta Cardiologia

Consulta Gastro-Endoscopia Diagnostica
Consulta Mastologia

Consulta em Neurologia

Consulta em Otorrinolaringologia
Consulta Oftalmologia

Consulta em Urologia

Consulta em Clinica Médica
Consulta em Cirurgia Geral
Consulta em Ginecologia
Consulta em Ginecologia Obstetricia
Consulta em Ortopedia

Consulta em Pediatria

Consulta em Dermatologia
Consulta fisioterapia

Consulta terapia ocupacional
Consulta de enfermagem
Consulta de nutrigdo

Consulta psicologia

Consulta farmécia clinica
Procedimentos de enfermagem

Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional

CAPACIDADE DE PRODUCAO MENSAL DA
POLICLINICA

264
264

264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
132
132
352
352
352
528
704

1.412

OFERTA
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
19
19
51
51
51
76
101

203
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MAPA

Ecocardiograma

Endoscopia Digestiva
Colonoscopia

Tomografia Computadorizada
Ultrassonografia

Radiologia

Audiometria * (Fonoaudiologia)
ECG

Mamografia

Ergometria

Exames Laboratoriais

Biopsias

20

352

220

176

150

352

528

264

528

220

264

1.250

120

51

32

25

22

51

76

38

76

32

38

180

17
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Municipio: ITAPIPOCA

TIPO CAPACIDADE DE PRODUGAO MENSAL DA POLICLINICA OFERTA
Consulta Cardiologia 264 112
Consulta Gastro-Endoscopia Diagnéstica 264 112
Consulta Mastologia 264 112
0 Consulta em Neurologia 264 112
M
*4 Consulta em Otorrinolaringologia 264 112
ELE Consulta Oftalmologia 264 112
10
w Consulta em Urologia 264 112
L0U Consulta em Clinica Médica 264 112
s Consulta em Cirurgia Geral 264 112
° Consulta em Ginecologia 264 112
Z
0 Consulta em Ginecologia Obstetricia 264 112
Consulta em Ortopedia 264 112
Consulta em Pediatria 264 112
Consulta em Dermatologia 264 112
Consulta fisioterapia 132 56
17> 56
9_ Consulta terapia ocupacional 132
Z 150
v Consulta de enfermagem 352
S
6’} Consulta de nutrigdo 352 150
E? Consulta psicologia 352 150
to P 225
o Consulta farmacia clinica 528
h- : 300
2 Procedimentos de enfermagem 704
Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional 1.412 601

C (
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MAPA

Ecocardiograma

Endoscopia Digestiva
Colonoscopia

Tomografia Computadorizada
Ultrassonografia

Radiologia

Audiometria * (Fonoaudiologia)
ECG

Mamografia

Ergometria

Exames Laboratoriais

Biopsias

20

352

220

176

150

352

528

264

528

220

264

1.250

120

150

94

75

64

150

225

112

225

94

112

532

51



Municipio: MIRAIMA

OT RO LB O EN'O

w e oA e

o

L

(=

LU

cw

=

<o~

TIPO
Consulta Cardiologia
Consulta Gastro-Endoscopia Diagnostica
Consulta Mastologia
Consulta em Neurologia
Consulta em Otorrinolaringologia
Consulta Oftalmologia
Consulta em Urologia
Consulta em Clinica Médica
Consulta em Cirurgia Geral
Consulta em Ginecologia
Consulta em Ginecologia Obstetricia
Consulta em Ortopedia
Consulta em Pediatria
Consulta em Dermatologia
Consulta fisioterapia
Consulta terapia ocupacional
Consulta de enfermagem
Consulta de nutricao
Consulta psicologia
Consulta farmécia clinica

Procedimentos de enfermagem

Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional

CAPACIDADE DE PRODUGAO MENSAL DA POLICLINICA
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
132
132
352
352
352
528
704

1.412

OFERTA

12
12

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

12

17
17
17
25

33

16



MAPA

Ecocardiograma

Endoscopia Digestiva
Colonoscopia

Tomografia Computadorizada
Ultrassonografia

Radiologia

Audiometria * (Fonoaudiologia)
ECG

Mamografia

Ergometria

Exames Laboratoriais

Biopsias

20

352

220

176

150

352

528

264

528

220

264

1.250

120

17

10

17

25

12

25

10

12

59

c/
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Municipio: TRAIRI

0“7 =0 52 gOTEO ¥ ENEOF

w OA

o cpoEc A
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TIPO

Consulta Cardiologia

Consulta Gastro-Endoscopia Diagnostica

Consulta Mastologia

Consulta em Neurologia

Consulta em Otorrinolaringologia
Consulta Oftalmologia

Consulta em Urologia

Consulta em Clinica Médica
Consulta em Cirurgia Geral
Consulta em Ginecologia
Consulta em Ginecologia Obstetricia
Consulta em Ortopedia

Consulta em Pediatria

Consulta em Dermatologia
Consulta fisioterapia

Consulta terapia ocupacional
Consulta de enfermagem
Consulta de nutricdo

Consulta psicologia

Consulta farmécia clinica

Procedimentos de enfermagem

Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional

CAPACIDADE DE PRODUCAO MENSAL DA POLICLINICA

264
264

264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
132
132
352
352
352
528
704

1.412

OFERTA

50
50

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
25
25
ee
66
66
100
133

266
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MAPA

Ecocardiograma

Endoscopia Digestiva
Colonoscopia

Tomografia Computadorizada
Ultrassonografia

Radiologia

Audiometria * (Fonoaudiologia)
ECG

Mamografia

Ergometria

Exames Laboratoriais

Biopsias

20

352

220

176

150

352

528

264

528

220

264

1.250

120

66

42

33

28

66

100

50

100

42

50

236

23



Municipio: TURURU
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TIPO
Consulta Cardiologia
Consulta Gastro-Endoscopia Diagnostica
Consulta Mastologia
Consulta em Neurologia
Consulta em Otorrinolaringologia
Consulta Oftalmologia
Consulta em Urologia
Consulta em Clinica Médica
Consulta em Cirurgia Geral
Consulta em Ginecologia
Consulta em Ginecologia Obstetricia
Consulta em Ortopedia
Consulta em Pediatria
Consulta em Dermatologia
Consulta fisioterapia
Consulta terapia ocupacional
Consulta de enfermagem
Consulta de nutrigéo
Consulta psicologia
Consulta farmacia clinica

Procedimentos de enfermagem

Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional

CAPACIDADE DE PRODUGAO MENSAL DA POLICLINICA
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
132
132
352
352
352
528
704
1412

OFERTA

14
14

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

14

19
19
19
28
37

75
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MAPA

Ecocardiograma

Endoscopia Digestiva
Colonoscopia

Tomografia Computadorizada
Ultrassonografia

Radiologia

Audiometria * (Fonoaudiologia)
ECG

Mamografia

Ergometria

Exames Laboratoriais

Biopsias

20

352

220

176

150

352

528

264

528

220

264

1.250

120

19

12

19

28

14

28

12

14

66

21



Municipio: UMIRIM
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TIPO
Consulta Cardiologia
Consulta Gastro-Endoscopia Diagnostica
Consulta Mastologia
Consulta em Neurologia
Consulta em Otorrinolaringologia
Consulta Oftalmologia
Consulta em Urologia
Consulta em Clinica Médica
Consulta em Cirurgia Geral
Consulta em Ginecologia
Consulta em Ginecologia Obstetricia
Consulta em Ortopedia
Consulta em Pediatria
Consulta em Dermatologia
Consulta fisioterapia
Consulta terapia ocupacional
Consulta de enfermagem
Consulta de nutricdo
Consulta psicologia
Consulta farmécia clinica

Procedimentos de enfermagem

Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional

CAPACIDADE DE PRODUGAO MENSAL DA POLICLINICA
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
132
132
352
352
352
528
704

1.412

OFERTA

18
18

18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

18

24
24
24
36
49

97

22
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MAPA

Ecocardiograma

Endoscopia Digestiva
Colonoscopia

Tomografia Computadorizada
Uitrassonografia

Radiologia

Audiometria * (Fonoaudiologia)
ECG

Mamografia

Ergometria

Exames Laboratoriais

Biopsias

20
352
220
176
150
352
528
264
528
220
264

1.250

120

24

15

12

10

24

36

18

36

15

18

86

23



Municipio: URUBURETAMA
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TIPO
Consulta Cardiologia
Consulta Gastro-Endoscopia Diagnostica
Consulta Mastologia
Consulta em Neurologia
Consulta em Otorrinolaringologia
Consulta Oftalmologia
Consulta em Urologia
Consulta em Clinica Médica
Consulta em Cirurgia Geral
Consulta em Ginecologia
Consulta em Ginecologia Obstetricia
Consulta em Ortopedia
Consulta em Pediatria
Consulta em Dermatologia
Consulta fisioterapia
Consulta terapia ocupacional
Consulta de enfermagem
Consulta de nutricdo
Consulta psicologia
Consulta farméacia clinica

Procedimentos de enfermagem

Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional

CAPACIDADE DE PRODUGAO MENSAL DA POLICLINICA

264
264

264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
264
132
132
352
352
352
528
704

1.412

OFERTA

19
19

19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
10
10
26
26
26
38
51

102

24



MAPA

Ecocardiograma

Endoscopia Digestiva
Colonoscopia

Tomografia Computadorizada
Ultrassonografia

Radiologia

Audiometria * (Fonoaudiologia)
ECG

Mamografia

Ergometria

Exames Laboratoriais

Biopsias

20

352

220

176

150

352

528

264

528

220

264

1.250

120

26

16

13

11

26

38

19

38

16

19

91

25



INDICADOR

Percentual de utilizagdo do servico (Capacidade
Instalada)

Tempo médio de consulta de

especialidade médica

espera  por

Tempo médio de espera por exames laboratoriais

Percentual de gestantes que realizaram consulta de
pré-natal de alto risco (filtrar pelo CBO, CID e CPF)

Percentual de pessoas com deficiéncia atendidas

Percentual de estaveis

(PA<=150x90mmHg)

hipertensos

Percentual de procedimentos de Mamografia de
Rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos

Percentual da Frequéncia de Registro de Hipdtese
Diagnostica nas Consultas

ANEXO II- INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE
FORMA DE CALCULO

(N2 de pacientes atendidos - no periodo/ Capacidade Instalada de atendimento de pacientes -
no periodo) x 100

Somatorio do tempo da data de solicitacdo até a data da realizagdo da consulta / Total de
consultas realizadas

Somatério do tempo da data de solicitagdo até a data da realizacdo do exame / Total de
exames realizados

(N2 de gestantes que realizaram consulta de pré-natal de alto risco / N2 total de gestantes
assistidas na Policlinica) x 100

(Somatorio do numero de pessoas com deficiéncia atendidas no periodo/ Niumero total de
pessoas atendidas no periodo) x 100

(Ndmero de hipertensos estaveis atendidos no periodo / Ndmero total de hipertensos
atendidos no periodo) x 100

(NUmero de procedimentos de Mamografias de Rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos /
Numero total Estabelecido na PPC)x 100

(N° de registro de hip6tese diagnostica nas consultas / n° total de consultas - no periodo) x
100

UNID

85%

15

90%

90%

80%

100 %

80%

PERIODICIDADE

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
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ANEXO Il - AVALIAGAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

1. AVALIACAO DA PRODUCAO

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Meta 1: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar uma média de3.696 atendimentos ambulatoriais de consultas nas especialidades médicas/més, conforme definido no ANEXO |.

Meta 2: Os CONTRATANTES (municipios) deverdo agendar via regulacdo uma média de 2.587 atendimentos nas especialidades definidas, conforme ANEXO |, referente a 70% dos
procedimentos agendados e que 30% serdo regulados com referéncia interna para a garantia da integralidade da assisténcia.

Meta 3: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar uma média de 1998 exames de imagem, conforme definido no ANEXO I.

Meta 4: Os CONTRATANTES (municipios) deverdo agendar via regulagdo uma média de 1398 exames de imagem, conforme definido no ANEXO |, referente a 70% dos exames ofertados e 30%
como referéncia interna para a garantia da integralidade da assisténcia.

ESTIMULO A GESTAO DE QUALIDADE

Meta 5: Durante o ano de 2021, o CONTRATADO deverd manter o Nicleo de Qualidade, com fins de desenvolvimento das atividades de identificacdo de inseguranga, uso indevido e
desnecessario de recursos e tecnologias nos processos assistenciais e adocdo de medidas de melhoria da qualidade.

AVALIACAO DE INDICADORES
Meta 6: Estima-se que o CONTRATADO devera apresentar mensalmente resultados dos indicadores conforme especificados no ANEXO Il.

SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de Itapipoca, procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo CONTRATADO, segundo indicadores do ANEXO |l
para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.

2. Da analise referida no item 01, podera resultar uma repactuacdo das metas estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao
Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adi¢do ou supressdo das metas pactuadas, serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispde a legislagdo que

regula a matéria.
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CENTROS DE ESPECIALIDADES
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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N° 01/2021

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS DE AMONTADA, ITAPIPOCA, MIRAIMA, TRAIRL,
TURURU, UMIRIM, URUBURETAMA E O ESTADO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA REGIAO DE ITAPIPOCA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS ARFAS DA
ATENCAO A SAUDE FESPECIALIZADA, NOS CENTROS DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceara, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n® 600, Praia de Iracema,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretario da
Satide, CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO, RG n° 2007430212-9 e CPF n°
321.383.503-04; e o municipio de AMONTADA, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ N° 06.582.449/0001-91, com sede estabelecida na Rua Cel. Antdnio Belo, N° 651, Bairro
Centro, CEP 62.540-000, representado pelo Prefeito, Sr. Flavio César Teixeira Filho, portador da
Cédula de Identidade n° 2005009229290 inscrito no CPF sob o numero 031.355.033-64,
residente e domiciliado na Rua José Sales Barroso, N.° 476, Bairro Torre, Amontada - CE o
municipio de ITAPIPOCA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N°
07.623.077/0001-67, com sede estabelecida na Av. Monsenhor Tabosa, N.° 3027, Bairro Julho,
CEP 62.500-970, representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Souza Pinheiro, portador da Cédula de
Identidade N° 91002093514, inscrito no CPF sob o ntmero 511.253.073-15, residente e
domiciliado na Rua Frei Cassiano, N.°1295, Bairro Sdo Sebastido, Itapipoca - CE; o municipio de
MIRAIMA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 10.517.563/0001-05, com sede
da Prefeitura estabelecida na Esplanada da Estacdo, N° 433, Bairro Centro, CEP 62.530-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Ednardo Braga Filho, portador da Cédula de Identidade N°
2003002003924, inscrito no CPF sob o nimero 910.566.833-68, residente e domiciliado na Rua
Avenida Linha Francisco Marqués N° 22, Bairro Esta¢io, Miraima - CE; o municipio de TRAIRI,
através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.533.946/0001-02, com sede da
Prefeitura estabelecida na Av. Miguel Pinto Ferreira, N° 145, Bairro Parum, CEP 62.690.000,
representado pelo Prefeito, Sr. Carlos Gustavo Monteiro Moreira, portador da Cédula de
Identidade N° 34939712000, inscrito no CPF sob o nGmero 020.901.183-18, residente e
domiciliado na Avenida Miguel Pinto Ferreira, N° 47, Bairro Planalto Norte, Trairi - CE o
municipio de TURURU, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 10.517.878/001-
52, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Francisco Sales, N° 132, Bairro Centro, CEP
10.517.878/0001-52, representado pelo Prefeito, Sra. Francisca Hilzete Malveira Batista,
portador da Cédula de Identidade N° 2000004000979, inscrito no CPF sob o nmero
117.880.383-04, residente e domiciliado na Avenida Joana Pires N° 562, Bairro Centro, Tururu -
CE; o municipio de UMIRIM, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N°
06.582.464/0001-30, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Major Sales, N° 28, Bairro
Cruzeiro, CEP 62.660-000, representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Carlos Uchéa Sales Ribeiro,
portador da Cédula de Identidade N° 93002069202, inscrito no CPF sob o nimero 567.630.853-
20, residente e domiciliado na Rua Carlos Antdnio Sales N° 221, Bairro Centro, Umirim - CE; o
municipio de URUBURETAMA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N
07.623.069/0001-10, com sede da Prefeitura estabelecida na Praca Soares Bulcio, N° 196, Bairro
Centro, CEP 62.650-000, representado pelo Prefeito, Sr. Francisco Aldir Chaves da Silva,
portador da Cédula de Identidade N° 3113801-96, inscrito no CPF sob o niimero 809.276.023-34,
residente e domiciliado na Avenida Princesa Isabel N° 360, Bairro Angelim, Uruburetama - CE.
doravante denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE




ITAPIPOCA. Associacdao Pablica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 12.939.977/001-58, com sede na Rua
Urbano Teixeira Barbosa, N° 546, Bairro Centro, no Municipio de Itapipoca - Estado do Ceara,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Felipe Souza Pinheiro, RG n° 91002093514, CPF
n° 511.253.073-15, residente e domiciliado em Rua Frei Cassiano, N° 1295, Bairro Sao Sebastiio -
Itapipoca, Estado do Ceara, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PROGRAMA, para prestacao de Servicos Plblicos de Saude, nas diversas areas
da atencéo a saude especializada, no ambito do territorio dos Municipios e Regides de Satde
mediante condicoes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constituiciio Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei
8.142/1990 e outras normatizacoes estabelecidas, Lei n°. 11.107/2005, Decreto n°. 6017/2007;
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consorcio Puablico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio da Lei Municipal de Amontada n° 840/09, de 15 de junho de
2009, Lei Municipal de Itapipoca n°® 032/09, de 09 de junho de 2009, Lei Municipal de Miraima
n°® 325/09, de 08 de junho de 2009, Lei Municipal de Trairi n® 471/09, de 23 de junho de 2009,
Lei Municipal de Tururu n°® 110/09, de 25 de maio de 2009, Lei Municipal de Umirim n° 344/09,
de 29 de junho de 2009, Lei Municipal de Uruburetama n° 431/09, de 22 de junho de 2009 e Lei
n°® 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracdo, no ambito do Sistema Unico
de Satade - SUS, das acdes e dos servicos de saiide em Regides de Saiide no Estado do Ceara e

outras normas pertinentes.



DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Pablicos de Satide do Ceara integram o Sistema Unico de
Sande, suas agoes e servicos de saude serdo executadas em consondncia com as diretrizes do
SUS e normas estabelecidas.

§1° Aplica-se aos Consorcios Publicos de Satde o principio da direcdo Unica, e os respectivos
atos constitutivos disporao sobre sua observancia.

§22 O CEO-R e a Policlinica sdo componentes das Redes de Atencdo a Saude, gerenciados pelos
Consorcios Publicos de Satde, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de satde da Estratégia Satide da Familia.

§3° Os Consorcios Pablicos de Satide observardo as normas de direito pablico no que concerne a
realizacao de licitacdo, celebracdo de contratos, admissao de pessoal e a prestacdo de contas.

§4° Os Consorcios Publicos de Satude poderdo desenvolver outras acoes intersetoriais,
relacionadas a saude e de interesse a saude.

§5° As funcoes de Direcao e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestao e ou
SaGde Pablica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucao de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADA, no limite territorial do municipio e da regido de satde,
pelos contratantes da gestao do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO-R Dr Hugues
Pessoa Amorim - Regional de Itapipoca, Unidade integrante da Rede Propria da Secretaria da
Saude.

§1° - Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcricao, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO I - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE
PRODUCAO.

ANEXO II - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE.
ANEXO Il - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE.

§ 2° -A revisdo da prestacio de servicos do contratado dar-se-a a partir de Janeiro de 2021, que
podera estabelecer nova Programacdo Pactuada Consorcial - PPC, metas e resultados do
Contratado (Anexo 1II), que serdo avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer da
Comissdao de Avaliacdo, que, na constatacao de possiveis inconsisténcias na execucdao deste
contrato, poderao ser revistos.

DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacio de servi¢os pelo contratado dar-se-a por meio de pactuacio
entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com as necessidades identificadas
e perfil epidemiologico e Diretrizes Prioritarias de Satde, estabelecidas pelo Gestor do SUS
Estadual.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servicos: CEO-R Dr Hugues Pessoa Amorim
a

Regional de Itapipoca

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pel
qualidade da prestacdo dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de servicos
e orientar os usuarios da importancia da vinculacao com a Aten¢ao Primaria.

2. Garantir a utilizacdo e alimentacao do Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGES).

«
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3. Implantar Sistemas de custos.

4. Manter atualizado os sistemas de informac@o: Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satde (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Satude do
Estado.

5. Dispor de servico de arquivo e guarda de documentacdo e digitalizacdo, em seguranca,
conservacdo do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos
pacientes nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas
aos pacientes, toda documentacédo dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacdo dos usuarios, conforme modelo padrio a ser
disponibilizado pela SESA.

7. Zelar pelos bens moéveis, imoéveis, equipamentos e instalacoes cedidos ao Consorcio, se res-
ponsabilizaré pelos servicos de conservacdo e manutenc¢io preventiva e corretiva dos mesmos, e
prestara contas por meio de inventario, relatorio e outros instrumentos solicitados pela Secreta-
ria da Saude do Estado - SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e extincdo do consorcio,
todos os bens, patriménio, legados, doagdes, bens adquiridos e destinados ao consorcio, bem
como excedente financeiro, decorrente da prestacio de servico.

9. Promover qualificacdo e atualizacdo permanente dos profissionais da satde visando o
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestacdo dos servicos ofertados
pelo consércio.

10. Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missdo, o rol de servicos prestados pelo
consorcio e quem financia.

11.Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacio
Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lei Complementar n°®
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatorios de gestdo, Relatorio
Resumido de Execucdo Orcamentaria (RREQ), Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade
de compra e atos publicados no diario oficial, editais de selecio publica, o Contrato de
Programa, o Contrato de Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, estatisticas de
atendimento e demais informacoes sobre o funcionamento do Consoércio (independente do DOE).
12.Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia ao contrato
de rateio, prestacdo de servicos, cronograma de desembolso. Ndo sendo permitido assumir
compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de recursos.

13.Quando da acreditacdo da unidade de satde, responsabilizar-se pela manutencio da
certificacdo da unidade, assim como, os pagamentos referentes ao contrato de manutencdo e
visitas extraordinarias, se necessario, com a Instituicio Acreditadora Credenciada (IAC),
contratada para realizar a certificacéo, e o pagamento das taxas de realizacdo das visitas a serem
pagas a Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA) em visitas de manutencdo, previstas no
contrato de manutencao.

14.Dispor de forma atualizada de:

a. Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Saade do Estado;
b. Protocolos assistenciais de Referéncia / contra-referéncia, pelos municipios consorciados;
C Regimento Interno validado pela equipe de profissionais da unidade.

15. Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pos-alta do SIGES para os servicos de atencdo

primaria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a. Identificacdo completa do paciente;

b. Nome do municipio que referenciou;

¢. Localizacao do Servico;

d. Motivo do atendimento (CID);

e. Data do inicio e término do tratamento; .
f. Procedimentos e conduta clinica realizada;

g. Diagnostico definido; @,
h. Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou especialistas;

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento. /

16. Trabalhar o processo de Educacdo Permanente no apoio ao manejo, estratificacdo de risco, - v
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre o CEO-R e os 3
profissionais da APS na regiao.

17. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada especialidade

em no minimo 11 meses do ano.
18. Indicar o Secretario Executivo do Consorcio para ser o gestor do Contrato de Programa, junto
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com o respectivo o Superintendente Regional de Satde.

19. Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES, através do Sistema de
Regulacdo o quantitativo de servicos a serem ofertados em cada especialidade no meés
subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a
finalidade de manter atualizada a “Central de Regulacao”;

20. Informar, até o 5° dia til do més subsequente no SIGES, para fins de alimentacéo do Sistema
de Informacdo Ambulatorial - SIA/SUS, a Produc¢ao ambulatorial;

21. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestralmente, os balancetes e demais demonstracoes
financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do aludido Conselho, aos
CONTRATANTES;

22. Para a qualificada e integral execucao deste contrato a CONTRATADA se compromete a
cumprir diretrizes e metas descritas no Anexo [ deste contrato, que nortearao o repasse
financeiro.

23. Dar acesso a todas as informacoes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos orgaos fiscalizadores, encaminhando documentos e
informacoes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas,
em qualquer caso, as excecdes devidamente fundamentadas.

24. Definir e aplicar de forma sistematica e regular o treinamento introdutorio visado a melhoria
da organizacio do CEO-R, onde neste deve estar contemplado a missdo, visdo, valores,
organograma, fluxo de entrada e saida dos usuarios, as normas do CEO-R, os principios que
regem a administracio publica positivado na Constituicao Federal de 1988, as diretrizes do SUS
embasadas na lei n® 8.080, entre outros.

25. Promover reunides sistematicas com os colaboradores, gestores municiais de satde e direcao
do consorcio, de forma a aprimorar o planejamento estratégico e o desenvolvimento das
atividades realizadas no CEO-R.

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

ESTADO

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos assistenciais, acompanhar,
monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar, supervisionar a execucao deste Contrato e
de qualquer forma de contratualizacao de servicos.

2. Programar 0s recursos necessarios ao custeio e a execu¢ao do contrato, de acordo com 0s
indicadores e metas estabelecidas.

ESTADO E MUNICIPIO

1. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de
Rateio;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servicos prestados,
incluir e excluir servigos, de acordo com as necessidades identificadas.

3. Apoiar o desenvolvimento das acdes que visem a qualidade da prestacdo de servicos, a
preparacio para certificacdo e manutencdo da acreditacdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SESA para este processo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo
com o cumprimento de metas programadas a partir do Indice de Desenvolvimento Global - IDG,
ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria da Saiude do Estado, como pela
necessidade de servicos de satde e alteracdao na demanda.

§1° Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicacdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicacao do objeto do Contrato
de Programa.

§2° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucdo do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por
meio de receitas de doacdes e contribui¢cdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicacdes financeiras, para que os servicos possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a satude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS



CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao
custeio para manutencio do Consorcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consoércio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em funciao das especificidades requeridas,
por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da
associacdo publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§1° - A personalidade Juridica dos Consorcios Publicos é de Direito Pablico, admitidos por con-
curso puablico, servidores pablicos, embora as pessoas sejam regidas pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT. Ndo sendo possivel ajuizamento de acdo coletiva, em face de Pessoa Juridica
de Direito Pablico.

§2° - O provimento sera feito mediante concurso ou selecao publico, ressalvadas as contragbes
para suprimir necessidades especificas.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consércio Pablico de Satde e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal ndo ultrapassardo 65% (sessenta e cinco por cento) do total dos
recursos financeiros destinados ao custeio, considerando individualmente cada 6rgéo integrante
da estrutura organizacional do Consorcio.

§ 1° Os Consorcios, as Policlinicas e os CEO-R n@o poderdo criar cargos, admitir ou contratar
pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima
estabelecido e sem estudo prévio do impacto financeiro e previsao or¢amentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sdo responsaveis pelo monitoramento,
auditoria, controle e avaliacdo da execucdo do contrato e outras acoes, cabendo-lhe, ainda, a
supervisio, o acompanhamento do desempenho do Consércio Pablico de Satide.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consorcio devera dar ampla divulgacdo em meios eletronicos
e de facil acesso publico a prestacdo de contas, relatorios, contrato de programa, contrato de
rateio, entre outros instrumentos de gestdao do Consorcio.

§ 1° O contratado devera apresentar relatorios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execucdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados
alcancados, tudo em consonancia com esse instrumento.

§2° A prestacdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

a. Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQ) - bimestral: até 30(trinta) dias apos o
encerramento de cada bimestre.

b. Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF)-quadrimestral: até 30(trinta) dias apods o encerramento do
quadrimestre.

c. Relatorio de Informacao Gerencial (RIG) - mensal: até o dia 5 (cinco) de cada més
subsequente,

d. Relatorio semestral do inventario dos bens dos Consorcios, Policlinicas e CEO-R, com o
nome, especificacdo, quantidade, n°® do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contratado devera garantir 100% das consultas e dos
exames necessarios, que sejam pré-requisitos ao fechamento do diagnoéstico, conforme linha de
cuidado e protocolos estabelecidos.

§1° As consultas e 0os exames programados deverdo ser agendados pelos municipios, mediante
Central de Regulacdao do Estado, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos
pactuacoes, entre outros instrumentos de gestao estabelecidos.

§2° A responsabilidade pelo monitoramento e avaliacdo da producéo e desempenho assistencial,
para fins de repasses financeiros, cabera a Secretaria Executiva de Vigilancia e Regulacédo e
Saude.

§ 3° A criacao de novos servicos e/ou ampliacio e alteracao dos limites poderdo ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
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prioritariamente o perfil epidemiologico, as necessidades de satde regionais, ao Plano de Satde
Regional e condicionada ao bom desempenho dos servicos ofertados prioritariamente, como
também deverdo ser aprovados pelo Conselho Consultivo e homologados na Assembléia
Consorcial.

§4° Da analise da avaliacdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacio das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econdmico-
financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei.

§5° Termos Aditivos podem ser firmados para adicdo ou supressio de metas pactuadas e serio
estabelecidos em conformidade com limites do que dispoe a legislacdo;

§6° A avaliacdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentacdo dos sistemas de informacao (SIGES).

§7° Os contratantes e o Consorcio Pablico de Satde da Area Descentralizada de Itapipoca,
designarao representantes que se reunirdo trimestralmente para proceder ao acompanhamento e
a avaliacio do cumprimento das metas, que deverdo ser apresentadas em CIR e enviadas a
Comissédo de Avaliacdo dos Consorcios da SESA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigéncia anual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos
avaliacdo de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes
hipoteses:

a.  Se houver alteracoes do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas
de Contratos em descumprimento as normas legais.

b. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

¢.  Nao cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatorio aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diario
Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislacio em vigor e disponibilizado no site do
Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
questdes relacionadas como o presente Contrato que ndao puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas
vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Fortaleza, 02 de janeiro de 2021.

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO
Secretario de Estado da Satde do Ceara



Pacientes
Necessidades
Especiais

SERVICOS MINIMOS:
Tabela 1: PARAMETROS DE ATENDIMENTO NAS ESPECIALIDADES

O tratamento
se refere a
todos os
procedimento
s clinicos
odontoldgicos
descritos nos
protocolos de
encaminhame
nto

40 minutos

20

Se possivel realizar um
procedimento na la consulta.
Conforme estabelecido em
portaria N° 835 de 2012 e
consolidagdo N° 6, de 2017, os
CEOs aderidos 3 Rede de
cuidados & pessoa com
deficiéncia devem) contar com
no minimo 40 horas semanais
de cadeira odontolégica para
atendimento exclusivo a
pessoas com deficiéncia.

Endoddntico

O tratamento
se refere ao
procedimento
endoddntico

por elemento
dentério

1 elemento dentério

40 minutos

60 Unirradiculares

0 birradiculares

90

Dentes Unirradiculares (canino
a Canino) - sem infeccdo —
sesso Unica.

Dentes bi e multirradiculares
com ou sem infeccdo — duas
sessdes

Ortodontia

O tratamento
se refere aos
procedimento
s ortodonticos
conforme
critérios
estabelecidos
em protocolo
da  unidade
assistencial

24 minutos

50

Unidade elaborar termo de
pactuagdo com pacientes: falta
de duas sessGes sem
justificativa, o tratamento
ortoddntico deste paciente serd
cancelado. Utilizar o cédigo
SIGES -instalagiio de aparetho
ortoddntico/ortopédico  uma
Gnica vez para cada paciente
inicial.
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Tratamento
clinico 1 usudrio ou 1 R
Periodontia periodontal procedimento 4 4 2 30 minutos 160 2 consultas/cirurgias,
ou cirtirgico | cirtirgico 6 retornos/raspagens sub
periodontal

O tratamento
se refere a
confeccdo e
instalacdo de
Prétese 01{uma) ou | 1usudrio 2 4 4 30 minutos 40 480
02(duas)
préteses
dentarias por
paciente

O tratamento
se refere a
realizagdo de
01(um)

procedimento Programar 1 vaga extra para

estomatologia por turno.

Cirurgia  Oral Q:.h.am.no el 57 procedimento Realizar mais de um
paciente. O | ., . 4 2 2 40 minutos 260
Menor diagnéstico cirdrgico procedimento por sessdo. Cada
de lesSo pré sessdo realizar dois os mais
cancerigena procedimentos.
devera ser
independente
da pactuagdo
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ANALISE DO POTENCIAL DE PRODUCAO:

Tabela 2: NUMERO ESTIMADO DE TRATAMENTOS A SEREM OFERTADOS POR MES AOS MUNICIPIOS

| AMONTADA DEMANDA LIVRE | DEMANDA LIVRE 12 14 23 12 5g 17 136
ITAPIPOCA DEMANDA LIVRE | DEMANDA LIVRE 34 20 68 34 170 51 397
MIRAIMA DEMANDA LIVRE | DEMANDA LIVRE 4 4 8 4 19 6 45
TRAIRI DEMANDA LIVRE | DEMANDA LIVRE 15 18 30 15 75 23 176
TURURU DEMANDA LIVRE | DEMANDA LIVRE 4 S 3 1 21 6 18
UMIRIM DEMANDA LIVRE | DEMANDA LIVRE 6 7 1 p 28 3 c6
URUBURETAMA | DEMANDA LIVRE | DEMANDA LIVRE 6 7 12 6 29 9 69

Tabela 3: NUMERO TOTAL DE VAGAS PARA PACIENTES EM TRATAMENTO NA ESPECIALIDADE DE ORTODONTIA POR MUNICIPIO

MUNICIPIOS PACIENTES EM TRATAMENTO ORTODONTIA / MES
AMONTADA 52
ITAPIPOCA 153
MIRAIMA 17
TRAIRI 68
TURURU 19
UMIRIM 25
URUBURETAMA 26
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j ANEXO 1I- INDICADORES DE ,wmmc_.._.gOm E vmx—ov_n.cgm ;
: _INDICADOR o ; , FORMA DE CALCULO - , UNID | PERIODICIDADE
Percentual de utilizacio do servigo (Capacidade Insta- | (N2 de pacientes atendidos - no periodo/ Capacidade Instalada de atendimento de pacientes - no
. % Mensal
lada) periodo) x 100
Tempo médio de espera por consulta de especialidade | Somatério do tempo da data de solicitacdo até a data da realizagdo da consulta / Total de consul- Valor Mansal
odontoldégica tas realizadas numérico
Bri t d t icitacdo até a dat izaca
Tarapc médio de wspets poraxames lakiortorias mo_.s.mﬁo_,_o do tempo da data de solicitagdo até a data da realizagdo do exame / Total de exames <m_9.. Manssl
realizados numérico
Percentual de pessoas com deficiéncia atendidas (Somatério do nimero de pessoas com deficiéncia atendidas no periodo/ Nimero total de pesso-
; p % Mensal
as atendidas no periodo) x 100
N . Hipd
vw.dm:»:.m | 6N FErsgubsiel He Regfsiis i Hipotise (N° de registro de hipétese diagndstica nas consultas / n° total de consultas - no periode) x 100 % Mensal
Diagnéstica nas Consultas




ANEXO 1l - ><>:>nh0 DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

1. AVALIACAO DA PRODUCAO

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Meta 1: Estima-se que o CONTRATADO deverd ofertar uma média de 927 atendimentos de consultas nas especialidades odontoldgicas/més, conforme definido no ANEXO I.

Meta 2: Os CONTRATANTES (municipios) deverdo agendar via regulagdo uma média de 648 atendimentos nas especialidades definidas, conforme ANEXO |, referente a 70% dos procedimentos
agendados e que 30% serdo regulados com referéncia interna para a garantia da integralidade da assisténcia.

ESTIMULO A GESTAO DE QUALIDADE

Meta 3: Durante o ano de 2021, o CONTRATADO deverd manter o Nicleo de Qualidade, com fins de desenvolvimento das atividades de identificacio de inseguranca, uso indevido e
desnecessario de recursos e tecnologias nos processos assistenciais e ado¢do de medidas de melhoria da qualidade.

AVALIACAO DE INDICADORES

Meta 4: Estima-se que o CONTRATADO devera apresentar mensalmente resultados dos indicadores conforme especificados no ANEXO Il.

SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de Itapipoca, procederd ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo CONTRATADO, segundo indicadores do ANEXO I
para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.

2. Da andlise referida no item 01, poderd resultar uma repactuagdo das metas estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato
de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adi¢do ou supress3o das metas pactuadas, serio estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispde a legislacdo que
regula a matéria.
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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ITAPIPOCA - CPSMIT

. TituLo1
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO 1
Da Denominacio

Art. _1'0 = O Consércio PUblico constituido entre o Estado do Ceard e de
municipios cla'sa Coordenadgria Regional de Saude, denominar-se-3
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA -

CAPITULO II
Dos consorciados

Art. 2° - O Conséreio Pdblico de Saude da Microrregiso de Itapipoca -
CPSMIT, serd integrado pelos seguintes entes consorciados:

I-0 ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Salde, estabelecida na
Av. Almirante Barroso n® 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE-
inscrita no CNPJ sob o no 07.954.571/0001-04, representada por seu
Secretario da Salde, DR. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS, RG n© 558.012-
SSPDC-CE e CPF no 104.630.033-49;

II - 0 MUNICiPIO DE AMONTADA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no 06.582.449/0001—91, com sede estabelecida na
Rua Cel, Antdnio Belo, 606, Centro, répresentado pelo seu Prefeito Sr.
EDIVALDO ASSIS DE JESUS, portador da Cédula de Identidade no
2002015053897, SSP-CE e inscrito no CPF sob 0 n° 383.694.603-30.

ITI - O MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no 07.623.077/0001-67, com sede estabelecida na
Av. Monsenhor Tabosa, 3027, representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr,
JOAO RIBEIRO BARROSO, portador da Cédula de Identidade no
2007002125330, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n°® 119.655.413-72.
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IV - O MUNICIPIO DE MIRAIMA através de sua Prefeitura Municipal, ‘Jf‘ i'-\"
inscrita no CNPJ sob o n° 10.517. 563/0001-05, com sede estabelecida na
Esplanada da Estagdo, 433, representado pelo seu Prefeito Sr. ROBERTO

IVENS UCHOA SALES, portador da Cédula de Identidade n° 2002375592 -
SSP-CE e inscrito no CPF n® 034.282.903-30.

V - O MUNICIiPIO DE TRAIRI, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita ho CNPJ sob o no 07.533.946/0001-62, com sede estabelecida na
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, 176, representado pelo seu Prefeito Sr.
JOSIMAR MOURA AGUIAR, portador da Cédula de Identidade no
96014030858, SSPCE, e inscrito no CPF sob o n® 231.639.253-91.

VI - 0 MUNICIPIO DE TURURU, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no° 10.517.878/0001-52, com sede estabelecida na
Praca da Matriz, S/N, representado pelo seu Prefeito Sr. RAIMUNDO
NONATO BARROSO BONFIM, portadora da Cédula de Identidade no
2000004000960, SSPCE e inscrito no CPF sob o no° 135.417.303-15.

VI - O MUNICIPIO DE UMIRIM, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n© 06.582.464/0001-30, com sede estabelecida na
Rua Major Sales, 28, representado pelo seu Prefeito Sr. JOSE AFRANIO
PINHO PINHEIRO, portadora da Cédula de Identidade no 93002405997,
SSPCE e inscrito no CPF sob o n° 050.326.793-72.

VI - 0 MUNICIPIO DE URUBURETAMA, através de sua Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ sob o n° 07.623.069/0001-10, com sede
estabelecida na Praca Soares Bulcdo, S/N, representado pelo seu Prefeito
Sr. JOSE GIUVAN PIRES NUNES, portadora da Cédula de Identidade n°
448885, SSPCE e inscrito no CPF sob 0 n® 763.545.048-49,

CAPITULO III
O Da Natureza e da personalidade juridica

AT
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Art.3° - O Consorcio Publico Og%ptlpoogao presente Estatuto é constituido sob a5 (7
forma de associacdo Publica, de natureza Autérquica e Interfederativa, com LR
Personalidade Juridica de Direito Publico.

Art. 40 - A drea de atuacdo do Consorcio serd formada pelos territdrios dos
municipios que o integram, constituindo-se uma unidade territorial,
inexistindo limites intermunicipais no que se relaciona a finalidade a que se
propde, porém, sendo totalmente respeitadas as autonomias municipais.

CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objetivos

Art.50 - S3o finalidades do Consércio Publico de Salude da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, a cooperagdo técnica na drea de salde entre os
consorciados, visando & promogcéo de agdes de saude publica assistenciais,
prestacdo de servicos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-
hospitalar; Policlinica; Unidades de Pronto Atendimento; programa de
regulacdo intermunicipal dos municipios consorciados, com a participagao
dos hospitais credenciados pelo SUS, dentro e fora do Consorcio; troca de
experiéncia e ajuda mutua entre os municipios consorciados; Centros de
Especialidades Odontologicas - CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servicos relacionados a Salde Publica , em conformidade com 0S
principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR do
Estado do Ceara.

Pardgrafo Unico. A finalidade dos consorcios de salde devera constar no
Plano Municipal de Salde, Plano Plurianual - PPA, Lei Orcamentdria Anual -
LOA - do Estado e dos Municipios consorciados.

Art.6° Constitui-se como objetivos especificos do Consércio Pablico de
Salde da Microrregido de Itapipoca — CPSMIT:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, agdes, atividades e
servicos na area da salide, de acordo com os objetivos previstos na
presente clausula.

Il - Fortalecer as instancias colegiadas locais & regionais e o processo de
descentralizacdo das acdes e servigos de salide.

III - Compartilhar recursos financeiros, tecnoldgicos e de gestdo de recursos
humanos e, 0 uso em comum de equipamentos, servigos de manutengao,
tecnologia da informacdo, de procedimentos de licitacdo, de unidades
prestadoras de servigos, instrumentos de gestdo, em especial programacao
assistencial e plano de gerenciamento do consércio, entre outros,
obedecendo as normas da regionalizagao.

IV - Prestar cooperacdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e
pesquisa e executar acdes conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais
e de vigilancia em saude.

\V - Estabelecer vinculo de cooperagao e articular esforgos com vistas a criar
condicbes de Vviabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na
gestdo da saude dos municipios consorciados.
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VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da. % =

populagdo aos servigos de saude.
VII - Representar os entes da Federagao consorciados perante outras
esferas de governo, mediante deliberagdo da Assembléia Geral.

Art.70 - Para cumprir as suas finalidades, o Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca — CPSMIT podera:

I - adquirir e/ou receber em doacéo, destinagdo ou cessdo do uso de bens
méveis e imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
forca de gestdo associada de servigos publicos.

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvengbes de outras entidades e 04rgaos
governamentais ou da iniciativa privada no que couber;

III - prestar a seus consorciados 0s servigos previstos no artigo 4°; deste
Estatuto

IV - realizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com 0 disposto na Leli
Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas
juridicas aplicaveis.

\ - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos
entes consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso
XXVI, da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO V
Do Prazo de Duracao

Art.80 - O Consércio Plblico de Salude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT, terd prazo de duragéo indeterminado, sendo assegurado pelos
consorciados, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagao
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art.9° - A sede administrativa do Consércio Publico de Salde da

Microrregido de Itapipoca — CPSMIT, sera no Municipio de Itapipoca, cujo
foro sera no mesmo Municipio.

§1° - O Governo do Estado provera condigdes estruturais e financeiras
iniciais para a instalacéo da sede do Consaércio.

§2° - Caberd a Assembléia do Consércio a deciséo acerca da modificacdo da
localizacdo sede do consorcio.

CAPITULO VII
Da constituicdo do Consércio

Art.100 - O Consércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT é constituido nos termos da Lei Estadual n° 14.457, de 15 de
setembro de 2009 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

A ~
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Municipio Lei n2 Aprovacao
Amontada 840/09 15/06/2009
lta.pigoca 032/09 09/06/2009
Miraima 325/09 08/05/2009
Trairi 471/09 23/06/2009
Tururu 110/09 25/05/2009
Umirim 344/09 29/06/2009

Uruburetama 431/09 22/06/2009 B
TITULO II

Da Estrutura Organizacional do Consoércio

CAPITULO I
Das Instancias Organizacionais

Art.11 - O Cons6rcio Publico de Salde da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT apresentara as seguintes instancias organizacionais:

—

I - Nivel de Direcdo Superior:

a) Assembléia Geral;

b) Presidéncia;

¢) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio;
d) Conselho Fiscal.

1I - Nivel de Direcdo e de Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Administrativo-Financeira;

¢) Procuradoria Autarquica.

CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art.12 - A Assembléia geral sera composta por todos os municipios
consorciados, representados pelos Prefeitos dos municipios integrantes do
Consércio, e pelo representante do Estado do Ceara.

Art.13 - As deliberagbes da Assembléia geral do Consorcio seréo tomadas
por consenso e em Ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos

consorciados.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate, ¢ desempate se dara com o voto de
gualidade do Presidente do Consdrcio.

Art.i4 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses,
mediante convocacgdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de
antecedéncia, mediante oficio-circular com entrega devidamente
protocolado ou por fax com comprovante de recebimento.

Art.15 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da maioria simples
dos votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas horas), mediante oficio circular.

Art.16 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consorcio,
Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos
Prefeitos integrantes do Consércio, am escrutinio secreto, e sera eleito por
maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo por apenas uma reconducao consecutiva.

Art.17 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenca de,
peio menos, metade de seus membros, € que 0s municipios estejam em dia
com suas obrigacdes assumidas junto ao Consorcio.

Art.18 - A representacdo de votos na Assembléia Geral tera como critério a
base populacional, conforme segue:

I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

II - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois
votos;

III - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votes.

Art. 19 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgoes
estabelecidas no mesmo artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
consorciado Estado do Ceard quantidade de votos correspondentes aos 2/5
(dois/quintos) restantes, desprezando-se resultados fracionarios inferiores a
0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula
cinco), o nimero obtide para o inteirc subsegliente quando do calculo dos
votos do Estado.

Art. 20 - No Inicio de cada reunido da Assembléia Geral, deverd ser lida,
discutida e votada a ata da reuniao anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Agsembiéia Geral

Art.21 - Compete & Assembléia Geral: _
1 - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses

do Consdrcio;
11 - Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio;
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IIT - Ratificar ou recusar a nomeagdo ou destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva e operacional;

VI - Homologar as proposicdes e relatdrios da Diretoria Executiva;

V - Homologar a admiss&o de um novo associado no Consércio:

VI - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;

VII - Deliberar e decidir sobre a instituicdo e modificagdo do quadro de
pessoal do Consércio;

VIII - Deliberar e decidir sobre:

a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e
Operacional;

b) matéria orgamentdria, patrimonial, financeira e a relacionada as
operagdes de crédito do Consoércio;

c) a fixagdo, a reviséo e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos
do Consorcio.

IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as
penalidades cabiveis;

XI - Aprovar o Regimento Interno do Consércio, bem como as alteracdes
respectivas;

XII - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consércio;

X - Aprovar as alteracdes do Estatuto.

§10 - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras
sejam

reconhecidas neste Estatuto.

§2° - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou
da Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus membros.
§30- A deliberagdo sobre dissolucdo do Consoércio exigira maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa das camaras municipais dos municipios que
votaram a favor.

8§40 - A destituicdo do Presidente do Consodrcio se dara em funcdo da
inobservancia dos principios Constitucionais e Infraconstitucionais que
tratam da Administracdo Publica, bem como as Normas deste Estatuto, e se
processara na forma regimental,

Art.22 - Outras disposicdes sobre o funcionamento e as atribuigdes da
Assembléia Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento
Interno que a propria Assembléia Geral venha aprovar.

CAPITULO III
Da Presidéncia

Art. 23. O Presidente do Consércio exerce a representagéo legal da referida
associacao publica.

Art. 24. A Presidéncia do Consércio constitui fungdo ndo remunerada.

Art. 25. A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera deliberada e decidida
através convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral.

Secdo Unica

y
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Art. 26. Compete ao Presidente do Consércio:

I - representa-lo Judicial e Administrativamente;

II - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

III- encaminhar aos poderes e Orgdos competentes as solicitacbes e
acompanhar sua tramitagao;

IV - ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever
os relatérios de gestdo do Consorcio e prestar contas da gestdo junto aos
6rgdos de controle;

V - supervisionar os servicos oferecidos pelo Consorcio, assegurando a
eficiéncia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos
contratos de programa e de rateio firmados;

VI - encaminhar as decisbes da Assembléia Geral para execugao pela
Diretoria Executiva;

VII - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e
duracdo temporaria, com participagdo de integrantes da Diretoria
Executiva;

VIII - convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais,
profissionais liberais e membros da sociedade civil organizada para
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissées;

IX - solicitar a cessSo de servidores dos entes consorciados para
desenvolver atividades no Consoércio;

X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir 0
patrimbnio do Consorcio, assinar cheques € quaisquer documentos
referentes ao Consorcio;

XI - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

XII - executar as deliberagbes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla
publicidade;

XIII- submeter & Assembléia Geral, para aprovag&o, o quadro de pessoal do
Consércio, bem como a respectiva tabela remuneratéria e gratificagbes.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Consbrcio podera delegar poderes ao
Diretor  Executivo” para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou
contratos, subscrever os relatérios de gestdo do Consoércio e prestar contas
= da gestdo junto aos 6rgéos de controle.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Art. 27 A Diretoria do Consércio é o 6rgdo responsavel pela gestdo didria
das atividades consorciais, sendo investida em caréter de livre nomeacao e
exoneracdo, com indicacdo da Presidéncia e homologagéo a cargo da
Assembléia Geral do Consoércio.

Art. 28 - Compdem a Diretoria do Consorcio a Diretoria Executiva e a
Diretoria Administrativo-financeira.

Secdo I
Da Constituicio e Atribuicdes da Diretoria Executiva

o %d%”
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Art.29 - Compete ao Diretor Executivo auxiliar a Presidéncia do Consérciot /.
nas atividades operacionais da Entidade.

Art. 30 - Cabe ao Diretor Executivo o planejamento, a coordenagdo, 0
controle e a execucdo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos,
execucao das rotinas administrativas e desempenho das suas acdes.

Art.31 - A Diretoria Executiva do Consoércio possui, dentre outras, as
seguintes atribuigoes:

1 - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades consorciadas;

II - propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo a apreciagdo da Assembléia Geral, através do Presidente do
Consorcio;

III - divulgar as deliberagdes da Assembléia Geral, preferencialmente em
pagina eletrdnica do Consércio na Internet;

IV — elaborar mensalmente relatério das atividades € anualmente o relatério
de gestdo, bem como prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia
Geral;

\ - preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do Consorcio, a
divulgacdo das atas de reunides e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao
Consorcio.

VII - elaborar para analise da Presidéncia, proposta de plano plurianual de
investimentos — PPI e do orgamento anual do Consorcio.

VIII - Planejar todas as necessidades financeiras necessarias a execugéo do
orcamento, dentre os guais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive definindo os valores das
taxas, tarifas e de outros valores determinados por Leis para servicos
publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

IX — exercer a gestdo patrimonial, com emissdo de relatérios a Presidéncia;
X - zelar por todos o0s documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda em arguivo;

XI - praticar atos relativos 3 &rea de recursos humanos, sobretudo da
administragdo de pessoal, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do
regime juridico de direito plblico e da legislagéo trabalhista;

XII - promover a publicagdo de atos € contratos do Consorcio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consoércio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa € criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

1 - preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orgamento anual do Consércio.

II - praticar todos os atos necessarios a execucdo do orgamento, €m
conjunto com o Diretor Executivo. Geral, dentre 0s quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e
de outros precos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

III — exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;

U 22 F* ¢
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IV - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
\V - praticar atos relativos a area de recursos humanos, administragdo de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime
juridico de direito plblico e da legislacéo trabalhista;
VI - promover a publicacdo de atos e contratos do Consércio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

CAPITULO V
Da Procuradoria Autarquica

Art. 33 - A Procuradoria Autdrquica é o orgdo de assessoramento
responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consércio, sendo 0
ocupante investido em cardter de livre nomeagédo e exoneracao, com
indicacdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da Assembléia Geral do
Consorcio.

Art. 34 - A Procuradoria Juridica compete, entre outras atribuigdes,
assessorar a Presidéncia do Consércio em assuntos de natureza juridica
quando solicitada e, especialmente:

I - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Presidente;

II - assessorar o Presidente no controle interno da legalidade
administrativa;

111 - assessorar o Presidente no controle da legalidade dos atos da
Administracdo Consorciada mediante o exame de propostas, anteprojetos,
projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do CPSMIT, minutas de
edital de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes, bem como 0S
atos pelos qualis se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagao;

IV - fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses
do CPSMIT e prestar as informagdes ao Poder Judiciario, quando solicitadas;

V - examinar ordens e sentencas judiciais € orientar as autoridades ou
setores do CPSMIT quanto ao seu exato cumprimento;

VI - emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos €
opinar conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicagéo das leis e
normas relativas ao servico publico, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Estado e das Procuradorias e Assessorias dos
municipios consorciados.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art.35 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador, constituido por
representante de cada um dos entes consorciados, que OS indicara
livremente, sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembléia Geral do
Consércio.
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Art.36 - Os membros do Conselho Fiscal ser&o renovados bienalmente pelo
respectivos entes consorciados.

Art.37 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e
funcbes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art.38 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da
maioria de seus integrantes, podera provocar a Presidéncia do Consércio
para fins de adocdo das devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escriturac@o contabil, nos atos de gestdo financeira ou
patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

Secdo Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art.39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consoércio;

b) as operactes econdmicas ou financeiras da entidade.

IT - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem como
sobre o plano de agdo, proposta orgcamentéria, balangos e relatdrios de
contas em geral, submetidos a Assembléia Geral;

IIT - Emitir parecer sobre proposta de alteracdo do presente Estatuto, no
gue pertine a matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral,
guando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consorcio,
assim como sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;

VII - Emitir pareceres quando da prestacéo de contas dos contratos de
rateio, contratos de programas, contratos de gest@o e termos de parceria
firmados pelo Consorcio.

CAPITULO IIX
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio

Art. 40 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio, tera
carater permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos
Secretdrios Municipais de Salide dos entes consorciados e pelo Coordenador
da 62 Coordenadoria Regional de Salde de Itapipoca.

Art.41 - As atribuigdes, composicdo e funcionamento deste Conselho serdo
definidas através de Regimento Interno.

Art.42 - A Assembléia Geral podera homologar a criagdo de outros
Conselhos e/ou Comissdes, que serao definidas e normatizadas no
regimento interno.
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Da Gestdo de Pessoas
Disposicoes Gerais

Art.43. As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais
com vinculo pulblico, cedidos pelos entes Consorciados em funcdo das
especificidades requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do
Consoércio, e pessoal contratado por tempo determinado.

Art.44. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consércio os
contratados para os empregos publicos, fungdes comissionadas e de direcdo
previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido
cedidos.

Paragrafo Unico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo e Comissdes, bem como a participacdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras
atividades do Consércio ndo sera remunerada, sendo considerado servico
publico relevante.

Capitulo I
Dos Empregos Piblicos

Secao I
Do Regime Juridico

Art.45. Os empregados do Consorcio sdo regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.,

Secdo II
Do regulamento de pessoal

Art.46. O regulamento de pessoal do Consoércio, aprovado por resolugdo da
Assembléia Geral, deliberara sobre a descricdo das funcgdes, lotacdo e
jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime
disciplinar. Constara no Regimento Interno.

Secdo III
Da jornada de trabalho

Art.47. A jornada de trabalho é a definida no Anexo I deste Estatuto,
podendo ser alterada de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
Consoércio, obedecendo a legislagdo pertinente da categoria profissional, em

ato motivado e em consonancia com o Interesse Publico.

CAPITULO II
Do quadro de pessoal do Consércio

0
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Art.48. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consorcio 0s empregos

publicos descritos no anexo I deste instrumento, para serem ratificados pela
assembléia Geral e oportunamente por Concurso Publico.

§10. A remuneragéo dos empregos publicos é definida no anexo I deste
instrumento, permitida a Diretoria Executiva, atendido 0 orcamento anual, a
concessdo de reajustes e a revisao “anual de remuneragao, ou mesmo
sugerir mudanca ao Presidente para adequar ao orgamento, ou mesmo ao
piso profissional.

§20. Os empregos previstos no caput deste artigo serao preenchidos de
acordo com a possibilidade financeira e necessidades do Consdrcio, nao
implicando a sua criacdo a obrigatoriedade de imediato preenchimento das
vagas.

Art.49. Ficam definidos os empregos plblicos em comissao de Diretor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro € Procurador Autarguico,
descritos no anexo II deste instrumento.

§10, Os indicados para 0s empregos publicos em comissdo de Diretor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico serdo
regidos pelo regime Celetista.

§20. O Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro € Procurador
Autdrquico serdo indicados pelo Presidente do Consorcio e mediante
aprovagao da Assembléia Geral, sendo critérios para assumir 0s referidos
empregos publicos em comissdo, ter formagao superior € comprovada
experiéncia em Gestéo Plublica e poderao ser destituidos da mesma forma
que foram admitidos.

§30. Outras atribuicoes, direitos, € deveres da Diretoria Executiva e da
Diretoria Administrativa Financeira do Consorcio poderdo ser definidas no
Regimento Interno.

§40. A remuneragdo dos empregos publicos em comissdo é a definida no
anexo I do quadro geral deste Estatuto, salvo no que s€ refere o Paragrafo
30 deste artigo.

Art.50. Ficam definidas os empregos publicos em comissdo de Diretor Geral,
Diretor Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia
Regional - CEO-R e Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e
Diretor Assistencial da Policlinica II, cuja contratacdo se dara apo6s
homologacdo, por parte do Consércio, da selegdo publica prevista no
Decreto Estadual n® 29.599, publicada no DOE de 09 de janeiro de 2009.

CAPITULO III
Da cessdo de servidores

Art.50 - Os entes consorciados, ou as entidades com eles conveniados,
poder&o ceder servidores, na forma e condices da legislagdo de cada um,
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realizando-se a compensacédo de créditos pela cessdo de servidores com

6nus de acordo com critérios estabelecidos no Regimento Interno do

Consércio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa
e/ou Rateio,

Art.52 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho
originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificacdes de acordo
com a fungdo exercida, competéncia e carga hordria definidos em
Regimento Interno do Consdrcio.

Art.53 - O servidor cedido ao Consércio Publico permanece, para todos os
efeitos, vinculado ao seu regime laboral origindrio, celetista ou estatutdrio,
nao se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consércio.

CAPITULO IV
Da Admissdo

Art. 54 - O Consorcio terd os seus empregados contratados nos termos
previstos no § 29, do Art. 63, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de
2005.

Art. 55 - Os empregos do Consorcio serdao providos mediante contratagéo
temporaria e posterior concurso publico.

§1°, Os editais de concurso publico, apds aprovados pela Diretoria
Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consércio a
Assembléia Geral.,

§2°. Por meio de oficio, a copia do edital serad entregue a todos os entes
consorciados.

§3°, O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consdrcio
manterd na internet, bem como, na forma de extrato, seré publicado na
imprensa oficial.

§4°, O periodo de inscrico de candidatos ao concurso ndo poderd ser
inferior a 20 (vinte) dias.

§50, Salvo se legislacdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez)
primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser
apresentadas impugnacdes ao edital, as quais deverdo ser decididas em 5
(cinco) dias, sendo que a integra da impugnacdo e de sua decisédo serao
publicadas no sitio que o Consércio manterd na internet.

Secdo I
Dos empregos em comissao e assessoramento

Art.56 - Nos empregos em comissdo e os Orgaos de assessoramento, o
preenchimento serd dado por livre nomeacgéo e exoneragdo, preenchida por
critérios técnicos de competéncia comprovada em Gestdo e/ou Salde
Plblica, por profissionais de nivel superior e aprovacdo da Assembléia
Geral.
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Art.57 - Os Ocupantes das Funcbes de direcdo: Diretor Geral e Diretor \
Administrativo do Centro Especializado de Odontologia Regional — CEO R e
Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Assistencial da
Policlinica II, serdo contratados apés homologacdo da selecdo publica,
instituido no Decreto Estadual No 29.599, publicado no DOE de 09 de
janeiro de 2009.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes que integram as fun¢des de direcdo, criada
pelo caput desse artigo, bem como o exercicio interino de funcdes, serdo
fixadas pelo regulamento de pessoal.

Secdo I
Da dispensa

Art.58 - A dispensa de empregados plblicos dependeréd de autorizacdo da
Diretoria Executiva e aprovado em Assembléia Geral.

Secdo II
Da proibicdo de cesséo

Art.59 - Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive
para os Entes consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para
que o servidor do Consércio exerca cargo em Comissdao nos termos do que
prever o regulamento de pessoal.

Capitulo V
Das Contratacdes Temporarias

Art.60 - As contratacdes temporarias, a serem executadas de conformidade
com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serdo
estabelecidas nas seguintes formas:

I- nos casos de vacadncia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenga
remunerada de qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de
doenca, morte, pedido de demissdo ou demiss&o por justa causa, estipulado
o limite maximo de um ano;

II- para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.
III- Poderd haver recontratacdo, por igual periodo, para os empregos em
que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servicos, devidamente
justificado e por deciséo da Assembléia Geral;

V- nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas
ocorréncias de epidemias, devidamente registradas e homologadas,
conforme o evento;

VI- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado por
paralisacdo ou greve de empregados declarada ilegal;

VII- nos casos de execucdo de servico por profissional de notoéria
especializacao.

Pardgrafo Unico. O Consércio regulamentard, por Resolucdo, as
contratacdes previstas neste artigo.

|
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Art.61 - As contratacdes temporarias serdo realizadas mediante processo I
seletivo plblico simplificado, estabelecido em edital.

§1°, Os contratados temporariamente exercerao as fungbes do emprego
publico estabelecido no Anexo I deste estatuto.

§ 29, A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente sera a mesma
fixada para o emprego definido no Anexo I deste Estatuto.

Art.62 - As contratacbes temporarias serdo submetidas especificamente ao
regime Celetista.

Art.63 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art.64 - Somente admitir-se-a& contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico na
implantacdo do Consércio Publico e preenchimento de emprego publico
estabelecido no Anexo I, até a contratagdo por meio de concurso publico no
prazo permitido por Lei conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 65 - A contratacdo por tempo determinado podera abranger as
seguintes categorias profissionais:

I - Médico: Clinica Cirdrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia,
Oftalmologia, Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia,
Cardiologia, Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia
Digestiva, Ortopedia, Radiologia, Diagnéstico por Imagem e Angiologia;

II - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Nutricionista, Odontdlogo, Bidlogo, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional;

III - Atividades Auxiliares de Salde: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Patologia Clinica, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Prétese Dentaria,
Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica, Técnico
de Radiologia, Técnico de Laboratério, Técnico em Salde Bucal e Técnico
em Prétese Dentaria.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde
que aprovada pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do
Consorcio.

Secdo I
Da condicdo de validade e do prazo maximo de contratacao
Art.66 - As contratacdes tempordrias ter@o prazo de até 12 (doze) meses,

podendo haver renovacdes desde que o periodo total da contratacdo ndo
ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

W 22,
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extinguir-se-3, sem direito 3 indenizacdes:

I - pelo término do Prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo do Consorcio,

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extingdo do contrato, por iniciativa do 0rgéo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao

contratado de indenizac&o correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato,

TiTUuLO 1V
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO 1
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art.68 - O Presidente do Consoércio Publico de Salde da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, podera firmar contrato de gestéo obedecendo, no que
couber, os termos da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na
forma da Lei no 9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a elaboracdo dos
mesmos, submetidos 3 apreciagao da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o termo de
parceria, sera considerado aprovado mediante voto favordvel da maioria
absoluta dos consorciados.

Art.69 - Para a consecucdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o
Consércio observard as normas de Direito Plblico no que concerne 3
realizagdo de licitacdo e celebracdo de contratos, principalmente o disposto
nos Arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993,

sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

CAPITULO II
Do Contrato de Rateio

Art.70 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao
consércio publico mediante contrato de rateio.

Art.71 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observéncia da legislacdo orcamentaria e financeira do ente
consorciado contratante e depende da previsdo de recursos orcamentarios
que suportem o pagamento das obrigagtes contratadas.

Qo 72>
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Art.72 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do\
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disposto no art.10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, ° Tapipd”

celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia dotag@o orgamentaria ou
sem observar as formalidades previstas em Lei.

Art.73 - As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigao
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de
controle interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da
Federacd@o consorciados.

Art.74 - A eventual impossibilidade de entes consorciados ndo cumprirem
obrigacbes orcamentarias e financeiras estabelecidas em contrato de
rateio, e justificando o problema, obriga o Consércio Plblico de Salude da
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT a adotar medidas para adaptar a
execugdo orcamentéria e financeira a novos limites.

Art.75 - Em conformidade com o art. 167, IV, da Constituicdo Federal,
deverd ser observada a vinculacdo de receita propria ou transferida de
impostos para atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida
nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retencao das referidas
receitas para satisfazer a vinculagdo prevista no presente dispositivo.

CAPITULO III
Do Contrato de Programa

Art. 76 - O contrato de programa seré formalizado para fins de constituigao
e regulacdo as obrigagdes que um ente da Federacdo, inclusive sua
administrac8o indireta, tenha para com outro ente da Federacdo, ou para
com o Consércio Plblico, no d@mbito da gestdo associada em que haja a
prestacdo de servicos publicos ou a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigos transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado
para a populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades
contratadas, em dias e horarios previamente definidos, com escala dos
profissionais publicada em cada Unidade de Saude.

II - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia
(laboratério e imagem) para as especialidades contratadas, assegurando
resolubilidade microrregional.

I1I - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo
de tratamento e recuperacdo da salde, nas Policlinicas.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Salde da Familia - PSF
dos Municipios de origem do paciente, com laudos e prescrigao claramente
escritos e resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos,
no minimo.

Qp —#Z=f,
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VI - Alimentar os Sistemas de Informag&o em Salide Nacionais e, em ‘\:;»;_;g;{f\—,vf""
particular, o Sistema de Agravos NotificAveis (SINAN) e Sistema de
Informagdo Ambulatorial (SIA)

VII - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Salde de maior
complexidade, assegurando a eqlidade vertical.

Paragrafo Unico. No caso de a gestdo associada envolver também a
prestacao de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagao
consorciados, este devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO 1V
Das Licitagdes Compartilhadas

Art.77 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT podera realizar licitagdo cujo edital preveja contratos
a serem celebrados pela administracéo direta ou indireta dos municipios
consorciados, nos termos do § 1o do art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993.

TiTuLo Vv
Da admissao, retirada e exclusio no Consércio

CAPITULO I
Da admissd@o no Consércio

Art.78 - E facultada a admiss&o de Municipio ao Consércio Plblico de Salde
da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT a qualquer tempo, desde que
atendidas as condicdes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o
seguinte:

I - O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal do municipio (Prefeito) a Presidéncia do Consdrcio, que
submetera a analise e aprovacdo da Assembléia Geral,

II- O ente interessado deverd dispor de Lei autorizativa, dotacdo
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as
despesas fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

III- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para
calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao
se caso for necessario,

Art.79 - A efetivacdo no consorcio publico poderd se dar por reserva,
subscrito o protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apés ratificagdo do
Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados, observado o § 2°
do Art. 59 da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

CAPITULO II
Da retirada e da exclusdo do consorciado
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Art.80 - A retirada de um ente Federativo do Consércio Plblico de Satde da'\ .
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, dependerd de ato formal de seu \“-"_“'__?_;-_.,
representante, que comunicara formalmente com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ao Presidente do Consorcio, que apresentard a Assembléia
Geral para analise e tomada de posigdo.

Art.81 - Os bens destinados ao consorcio publico pelo consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo no contrato de consdrcio publico ou no instrumento de
transferéncia ou de alienagao.

Art.82 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicara as
obrigagdes jé contraida pelo mesmo, inclusive os contratos de programa e
rateio, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizacfes
eventualmente devidas.

Art.83 - A Assembléia Geral acolherd pedido de exclusdo de qualquer dos
consorciados, portanto esteja acompanhado de justificativa que n&o possa
ser sanada pelos demais membros do consorcio, e se enquadre no Art.78
deste Estatuto.

Art.84 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os
consorciados que tenham deixado de incluir, no orcamento da despesa, a
dotacdo devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as
obrigacdes estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos, assegurada & ampla defesa nos
termos do Regimento Interno.

Art.85 - Os procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do ente
consorciado com vistas a sua exclusdo, sera definido no Regimento Interno
do Consércio.

TITULO VI
Do regime contébil e financeiro do Consércio e da publicidade dos
atos

Art.86 - A execucdo das receitas e das despesas do consércio obedecerd as
normas de direito financeiro aplicdveis as entidades publicas.

Art.87 - O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT estard sujeito a fiscalizagdo contabil, orgamentaria, operacional e
patrimonial pelo Tribunal competente para apreciar as contas do chefe do
Poder Executivo responsavel pela Presidéncia do Consarcio, inclusive quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os consorciados vierem a celebrar com
o Consorcio.

CAPITULO I
Da prestacdo de contas
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Art.88 - O Consércio deverd prestar contas dos recursos e bens de origem \ ™"

publica recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por
meio de relatério de atividades e demonstragées financeiras que poderdo
ser fiscalizados pelos érgdos de controle competentes.

CAPITULO 11
Da publicidade

Art.89 - O Consércio obedecerd ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive, as que digam respeito a
admissdo de pessoal, bem como permitindo a disponibilizacdo na internet e
0 acesso das atas das reunides e os documentos produzidos, salvo, nos
termos da lei, 0s considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

TITULO VII
Das vedacoes e responsabilidades

CAPITULO I
Das vedacdes

Art.90- E vedado ao Consércio Plblico ou a seus membros:

I - Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicdes financeiras ou econdmicas de ente da Federacdo ao consércio
publico, salvo a doagdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens méveis ou
imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forca de
gestdo associada de servigos plblicos.

IT - Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consdrcio Publico,
servicos que demandem o pagamento de preco plblico ou tarifa.

Art.S1 - Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direitg
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera
— informa-la ao Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar
a situacdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO II o
Da responsabilidade do Consoércio e da responsabilidade subsidiaria
do ente consorciado

Art.92 - O Consorcio Publico responde diretamente pelas agbes e omissdes
gue cometer em funcao de suas obrigacdes, observado o regime juridico de
direito publico.

Art.93 - 0Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do consdrcio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente

Qv =27
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peias obrigagSes por eles contraldas caso pratiguem atos e
desconformidade corn a lei, os estatutes ou decisdo da Assembléia Geral.

TiTULO VIIX
Da extin¢Zo do Consdrcio Piblico

Art.94 - A extingdc do Consércio Plblico dependerd de instrumento
aprovado por unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por
todos cs entes consorciados.

§1°9 - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao
associada de servigos publicos serfo atribuidos aos titulares dos respectivos
servigos, respeitados os casos em que a propriedade bens ndo tenha sido
transferida para o Consoéreio Publico.

§20 - Até gue haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigagdo,
0s entes consorciados responderdo solicariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigacso.

TITULO IX
Disposicdes Gerais e Transitdrias

Art.95 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo
Presidente de Consdrcio, com hecessdrie ratificacdo da Assembléia Geral,

Art.86 - O presente £statuto entrard em vigor na data de sua averbacdo no
cartério de registro de pessoas juridicas, revcgadas as disposicdes em
contrario.

Art.97 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consércio, para dirimir
eventuais controvérsias nos Contratos e neste Estatuto.

Art.98 — Este Estatuto entraréd em vigor na data de sua assinatura, devendo
ser publicedo no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes

consorciados. Rﬁa:]hﬂc? T %_
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QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPHEG_O PUBLICO EM |PROVIMENTO |REQUISITOS DE QTDE. |CARGA  |SALARIO
COMISSAQ PROVIMENTO HORARIA

Diretor Executivo Em Comissao Curso Superior Completo 1 40 3.500,00
Procurador Juridico £m Comisséo Curso Superior Completo & 1 40 2.559,50

registro na OAB
|

Diretor Geral - CEO-R Em Comissdo | Gurso Superior Completo 1 40 5.892,03

Dirstor Administrativo Em Comisséo Curso Superior Completo 1 40 5.008,23

Financeiro-CEO-R

Diretor Geral - Em Comissdo | Aprovacdo  constante  dal1 40 6.931,80
POLICLINICA Homologagdo da  selecao
publica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de

2009.
Diretor Administrativo Em Comissao | Aprovagdo  constante  da |1 40 5.882,03
Financeiro-POLICLINICA Homologagdo da  selegdo

pablica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de

2008.
Diretor Assistencial- Em Comisséo Aprovacdo  constante  dall 40 5.892,03
POLICLINICA Homologaggo da  selegdo

piblica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 08 de janeiro de
2009.
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

NIVEL SUPERIOR ~ SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO
PUBLICO

FUNGAO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATAGAO

QTD.

CARGA
HORARIA

SALARIO
(R$)

FORMA DE
PROVIMENTO

Cirurgido-
Dentista

Cirurgiao-Dentista

Curso superior em
odontologia com  registro
no CRO.

20

1.755,00

Concurso Pdblico

Cirurgido-
Dentista

Cirurgiao-Dentista

Curso superior em
odontologia com registro no
CRO

3.510,00

Concurso Publico

Enfermeiro

Enfermeiro

Graduagao em
Enfermagem, Registro ou
protocolo de registro(deniro
do prazo de

validade) no orgao
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Pliblico

Farmacéutico

Farmac2utico

Curso superior em farmécia
com  registro no odrgdo
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Plblico

Fisloterapeuta

Fisioterapsuta

Graduacao em Fisioterapia,
Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de
validade) no érgdo
profissional competente.

ao

1.280,00

Concurso Pliblico

Fonoaudiélogo

Fonoaudidlogo

Graduagéao em
Fonoaudiologia, Registro ou
protocolo de registro(dentro
do prazo de

validade) no drgao
profissional competente.

30

1.280,00

Concurso Plblico

Médico

Médico Clinica
Médica

Graduacdo em medicina,
Reglstro no érgdo
profissional compstente e
CRM  ativo, desejavel
possuir residéncia medica
efou titulo de especialista
em Clinica Médica .

20

3.500,00

Concurso Publico

Médico

Médico
especialista
Cirurgia Geral

Graduagdo em medicina,
Registro no 6rgéo
profissional competente e
CRM ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em Cirurgia
Geral efou membro de
Sociedade de Cirurgia.

20

3.500,00

Concurso Piblico

Médico

Médico
especialista em
Traumatologia e

Graduacac em medicina,
Registro no érgao
profissional competente e

20

3.500,00

Concurso Publico
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Ortopedia CRM  ativo, residéncia baceGe
médica efou titulo de
especialista em gfou
membro  da  sociedade
Traumatologia e Ortopedia.
Médico Médlcp_ Gragfuagéo em medicina, 2 20 3.500,00 | Coneurso Plblico
especialista em Registro no orgdo
Ginecologia e profissional competente e
Obstetricia CRM  ativo, residéncia
medica efou tulo de
especialista em Ginecologia
& Obstetricia efou membro
da sociedade brasileira de
Ginecologia e Obstetricia,
Medico Méd[cp ’ Graduacao em medicina, 3 20 3.500,00 Concurso Publico
especialista em Registro no érgéo
Gastroenterologia | profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em
Gastroenterologia/Endosco
pia Digestiva efou membro
da sociedade de
Gastroenterologia.
Médico Médico Graduacdo em medicina, 1 20 | 3.500,00 | Concurso Pablico
especialista em Registro no érgao
Oitaimologla profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
medica efou titulo de
especialista em
Oftalmologia efou membro
da sociedade de
Oitalmologia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 | Concurso Piblico
especialista em drgao profissional compstente @ CRM
Urologia ativo, residéncia médica efou titulo de
especialista em Urologia e/ou membro
da sociedade de Urologia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 Concurso Publico
especialista em drgao profissional competente @ CRM
Otorrinolaringologl | ativo, residéncia médica e/ou titulo de
a especialista em Otorrinolaringologia e/
ou membro da sociedade de
Otorrinolaringelogia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 2 20 3.500,00 | Concurso Plblico
especialista em érgao profissional competente @ CRM
Radiologia/ ativo, residéncia médica e/ou titulo de
Diagnostico por especialista em Radiologia/Diagnostico
Imagem. por Imagem e/ou membro da
| sociedade de Radiologia.
Medico Médico Graduagao em medicina, Registro no| 5 20 3.500,00 | Concurso Plblico
gspecialista em érgao profissional competente @ CRM
Cardiologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Cardiologia efou
membro da sociedade de Cardiologia
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 | Concurso Publico
especialista em orgao profissional competente & CRM
Mastologia. ativo, residéncia médica efou titulo de
especialista em Mastologia e/ou
membro da socledade de Mastologia.
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Nutricionista Nutricionista Graduacdo em Nutrigdo, registro ou| 1 40 ‘ 1.300,00 | Concurso-Publics
protocalo do registro(dentro do prazo
de validade) no odrgao profissional
| competente.
Psicdlogo Psicélogo Graduagdo em psicologia, registro ou| 1 40 1.300,00 | GConcurso Publico
protocole do registro(dentro do prazo
de validade) no ¢rgao profissional
competente.
Terapeqta Terapeuta GraduacAo em Terapia Ocupacional,| 1 30 1.280,00 Coneurso Publico
Ccupacional Ocupacional Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de validade)
no érgdo profissional competente.
NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVIGOS OPERACIONAIS A SAUDE
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. | CARGA SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Técnico de Técnicode | Ensino Médio completo, curso técnico na 2 40 680,00 | Concurso Piblico
Farmécia Farmécia area e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no érgéo
profissional competente,
Técnico de Técnico de | Ensino Médio completo, curso técnico na
Laboratério Laboratério | 4rea e registro ou protocolo de registro 1 40 680,00 Concurso Plblico
(dentro do praza de validade) no érgao
profissional competente.
Auxiliar em Satide | Auxiliarem | Ensino Médio Completo, Curso especifico 6 40 510,00 | Concurso Publico
Bucal Salde Bucal |de Auxiliar de Satde Bucal e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigéo profissional
competente,
Auxiliar de Prétese | Auxiliar de Ensino Médio completo. 2 40 510,00 | Concurso Publico
Dental Prétese
Dental
Técnico em Técnico em | Ensino médio completo. 2 40 | 1.487,85 | Concurso Plblico
Prétese Dental Prétese |
Dental
Técnico em Sadde | Técnico em | Ensino Médio Completo, curso técnico na 8 40 693,45 | Concurso Plblico
Bucal Salde Bucal |area e registre ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) na Instituicao
profissional competente.
Técnico de Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico el
Enfermagem Enfermagem |em enfermagem e regisiro ou protocolode | 21 40 680,00 | Concurso Pulblico
registro(dentro do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.
Técnico em Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico i
Radiologia Radiologia em Radiologia e registro ou protocolo de 8 24 1.020,00 | Concurso Plblico
registro (dentro do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.
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NIVEL SUPERIOR - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. ([CARGA |[SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATACAQ HORARIA PROVIMENTO
Engenheiro Clinico | Engenhairo Graduag&o em Engenharia Clinica &
Clinico ou Curso superior com especializagéo 1 40 4.185,00 Concurso Publico
em Engenharia Clinica e registra no
conselho competente.
Ouvidor Ouvidor Cursa Superior completo. 1 40 1.191,87 | Concurso Publico
Assistente Assistente Curso Superior completo. 1 44 1.248.19 | Concurso Plblico
Administrativo Administraiivo
Assessor Técnico | Assessor Curso Superior completo. 1 44 3.675,00 | Concurso Plblico
Técnico
Técnico Suporie | Analista de
em Tecnologia da | Suporte em Curso superior completo em 1 40 2.500,00 | Concurso Publico
Informagéo Tecnologia da informatica
Informagéao
NIVEL MEDIO - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA Q7. ‘ CARGA | SALARIO ] FORMA DE
CONTRATACAQ HORARIA PROVIMENTO
Técnico Técnico em Ensino Médio Completo e curso 1 40 1.1098,50 | Concurso Plblico
Informatica Suporte de técnico em Informatica.
Tecnologia da
Informagdo |
NIVEL MEDIO - SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO
G FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |[CARGA |SALARIO [FORMA DE
ERERR ¢ CONTRATAGAOD HORARIA PROVIMENTO
it i i adi 11 44 624,09 Concurso Piblico
Auxiliar de Auxiliar de Ensing Médio Completo '
Escritério Escritorio
Auxiliar Auxiliar Ensino Médie Completo e curso em 9 44 832,13 Concurso Piblico
Administrativo Administrativo informética ( inlemel.apllcahvp;:
word, excell, power point ou similar).
|
‘ NIVEL MEDIO - SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA | SALARIO |FORMA DE
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EMPREGO CONTRATACAO HORARIA
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio 1 44 693,45 Concurso Publico
Manutencao Manutencao
Bombeiro Bombeiro Ensino Médio Completo e curso 1 44 693,45 Concurso Publico
téenice em hidraulica
Eletricista Eletricista Ensino Médio Completo e curso 1 44 693,45 Concurso Piblico
técnico em eletricidade.
—]
NIVEL AUXILIAR- SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL —|
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. [CARGA |SALARIO | FORMA DE
CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTOQ
Auxiliar de Auxiliar de Ensino fundamental completo. 11 44 510,00 Concurso Publico
Servigos Gerais Servigos Gerais
Vigilante Vigia Ensine fundamental completo. 12 44 510,00 Concurso Priblico
I_ 1
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Governo do
Estado doCeara

PROTOCOLO DE INTENCOES - CONSORCIO PUBLICO DA MICRORREGIUWAL
DE SAUDE DE ITAPIPGCA

Protocolo de Intencdes que entre si firmam o
Governo do Estado do Cearad, através da
Secretaria da Saude do Estado, e os municipios
de Amontada, Xtapipoca, Miraima, Trairi,
Tururu, Umirdm e Uruburetama, com a
finalidade de Constituir o Consércio Publico da
Microrregiorcal de Saude de Itapipoca, nos

termos da Lei |i.1.07 cia 6 de abrii de 2005,
visando a promocado de acdes de saude publica
assisténciais, entre outros servicos

relacionados a saude, em conformidade com os
principios e diretrizes do SUS.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 196 e 241 da Constituicdo Federai e 245 da
Constituicdo Estadual, que reconhece a salude como direito de todos e dever do
Estado,- garantindo o acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua
promocao, protecao e recuperacao;

CONSIDERANDO as disposicfes da Lei Federa! n° 11.107, de 6 de abri! de 2005, que
instituiu o Consoércio Publico como mecanismo de planejamento e implementacdo de
politicas, programas e projetos de interesse publico;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.017, em 17 de janeiro de 2007, que regulamentou
a Lei no 11.107/05, consolidando o regime juridico dos consércios publicos brasileiros,

O Estado do Ceara, através da Secretaria da Salde, estabelecida na Av.
Almirante Barroso n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE., inscrita no CNPJ sob
o n° 07954571/0001-04, representada por seu Secretario da Saude, DR. JOAO
ANANIAS VASCONCELOS NETO, RG n® 449.49G-SSP-CE e CPF.n° 049.576.103-63 e os
municipios de Amontada, estabelecido no endereco Rua Cel. Antoénio Beio, no. 606,
CNPJ n° 06.582.449/0001-91, representada oelo (a) Prefeito Municipal, Sr. Edivaldo
Assis de Jesus, RG n° 2002015053897, CPF re 383.694.603-30, Itapipoca,
estabelecido no endereco av. Monsenhor Tabosa, no. 3027, CNPJ n°
07.623.077/0001-67, representada pelo (a) Prefeito Municipal , Sr. Jodo Ribeiro
Barroso, RG n® 2007002125330, CPF n°® 119.655.413-72, Miraima, estabeiecido no
endereco Esplanada da Estacdo, no. 433, CNPJ n° 10.517.563/0001-05, representada
pelo (a) Prefeito Municipal, Sr. Roberto Ivens Uchoa Saies, RG n® 2002375592, CPF n°
034.282.903-30, Trairi, estabelecido no endereco rua Raimundo Nonato Ribeiro, no.
176. cnpj no 07.533.946/0001-62, representada pelo (a) Prefeito Municipai, Sr.
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Josimar Moura Aguiar, RG n°® 96014030858, CPF n° 231.639.253-91, Tururu,
estabelecido no endereco Praca da Matriz, s/n, CNPJ n° 10.517.878/0001-52,
representada pelo (a) Prefeito Municipal, Sr. Raimundo Nonato Barroso Bonfim, RG n°®
2000004000960, CPF n° 135.417.303-15, Umirim, estabelecido no endereco rua
Major Sales, no. 28, CNPJ n°® 06.582.464/0001-30, representada pelo (a) Prefeito
Municipal, Sr. José Afranio Pinho Pinheiro, RG n° 93002405997 , CPF n°
050.326.793-72, e Uruburetama, estabelecido no endereco Praga Soares Bulcéo,
s/n, CNPJ n° 07.623.069/0001-10, representada pelo (a) Prefeito Municipal, Sr. José
Giuvan Pires Nunes, RG n° 448885 , CPF n® 763.545.048-49 .

DELIBERAM

Celebrar o presente protocolo de intencbes a ser ratificado por lei pelos Poderes
Legislativos dos entes signatarios, que se regerd pelas disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, e Decreto Federal n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, observados os seguintes objetivos e condicbes:

Clausula Primeira - Da Denominacao

J 4
O Consorcio Publico previsto neste Protocolo de Intengfes, associacdo publica, de
natureza autarquica e interfederativa, criado conforme o previsto na Lei n® 11.107 de
6 de abril de 2005, sera denominado Consoércio Publico de Saude do Ceara- CPS-CE.

Clausula Segunda - Dos objetivos e das finalidades

O Consorcio a qué se refere a Clausula Primeira, tem por objetivo a cooperagdo
técnica na area de saude entre os entes federados, em especial, visando a promoc¢ao
de acbGes de saude publica assisténciais, prestacdo de servigos especializados de
meédia e alta complexidade, em especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia
hospitalar e extra-hospitalar; Ambulatérios especializados, Policlinicas; Centros de
Especialidades Odontoldgicas-CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre outros servigos
relacionados a saude, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS, e o
Plano Diretor de Regionalizacdo-PDR do Estado do Cear&. A finalidade dos consércios
de saude devera constar no Plano de Saude, Plano Plurianual-PPA, Lei Orgcamentaria
Anual - LOA do Estado e dos Municipios consorciados, com o0s objetivos especificos de:

a. Planejar,programar e executar programas, projetos, acdes, atividades e servicos na

area da saude, de acordo com 0s objetivos previstos na presente clausula.

b. Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o0 processo de

descentralizacdo das acles e servicos de salde.

c. Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de pessoas, e 0 Uso em

comum de equipamentos, servicos de manutencao, tecnologia da informacao, de

procedimentos de licitacdo, de unidade prestadoras de servicos, instrumentos de

gestdo, em especial programacédo assistencial e plano de gerenciamento do consorcio,

entre outros, obedecendo as normas da regionalizagédo.

d. Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa e
executar acdes conjuntas de prestacdo de servigcos assistenciais e de vigilancia em

saude .

e. Estabelecer vinculo de cooperacao e articular esforcos com vistas a criar condi¢des
de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestdo da saude dos

municipios consorciados.

N



. Promover a capacidade resoiutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagcdo aos
servi¢cos de saude.

g. Representar os entes da Federacdo consorciados perante outras esferas de governo,
mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Clausula Terceira - Do Prazo de Duracéo

O Consoércio Publico de Saude do Ceara tera prazo indeterminado, sendo assegurado,
pelos seus signatarios, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagao
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

Subclausufa Unica - Fica assegurado a cada uma das partes, o direito de denunciar
0 presente Protocolo, desde que, por escrito e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, observado o disposto na Clausula Décima Sexta do presente Protocolo.

Clausula Quarta - Da Sede do Consoércio

A sede do oOrgdo executor do Consércio serd localizada no municipio poélo da
microrregido de Saude, preferencialmente na sede da Coordenadoria Regional de
Saude.

§ 1° - O governo do Estado provera condi¢des estruturais e financeiras iniciais para a
instalacdo da sede do Consoércio.

§ 2° - Cabera a Assembléia Geral a decisdo acerca da alteragdo da sede do Consorcio.
Clausula Quinta - Da Area de Abrangéncia e Territério de Atuacéo

A é&rea de abrangéncia do Consdrcio sera constituida pela soma dos territérios dos
respectivos municipios sighatarios.

Clausula Sexta - Da Personalidade Juridica

O Consodrcio Publico objeto do presente Protocolo serd constituido na forma de
associacdo publica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade
Juridica de Direito Publico, sob a denominacdo de Consoércio Publico de Saude do
Ceara - CPS/CE.

Clausula Sétima - Da Estrutura Organizacional

0 Consorcio Publico apresentard as seguintes insténcias, sem prejuizo de outras
definidas em seu estatuto, conforme decisdo de sua Assembléia Geral:

1- Assembléia Geral - composta por todos o0s entes consorciados, representando a
instancia maxima do Consorcio;

Il - Presidéncia do Consorcio - exercente da representacdo legal da associagdo
publica;

Il - Diretoria Executiva - responsavel pela gestao diaria das atividades consorciais.

Subclausula Primeira - A organizacdo da Diretoria Executiva sera disposta em
Estatuto, asroyado-pela Assembléia Geral. 6\ QX/
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Subcldusula Segunda - A Presidéncia do Consoércio constitui funcdo néo
remunerada.

Clausula Oitava - Da Assembléia Geral

A Assembléia geral sera composta por todos os consorciados, representados pelos
Prefeitos dos municipios integrantes do Consoércio, e por representantes do Estado,
indicados pelo Governador, e as deliberacdes serdao tomadas por consenso entre 0s
consorciados ou, em ultima instancia, as decisdes serdo tomadas por maioria absoluta
dos participantes presentes.

Subclausula primeira- A Assembléia Geral se reunird ordinariamente a cada trés
meses, mediante convocacdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de
antecedéncia, mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Subcldusula segunda - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitagcdo subscrita da maioria simples dos votos
de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante
oficio circular e e-mail.

Subclausula terceira - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do
Consorcio, Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos
membros integrantes do Consércio, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos
votos de seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo por
apenas uma reconducdo consecutiva.

Subclausula quarta- As decisdes da Assembléia Geral serdo adotadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes.

Subclausula quinta- O Estatuto do Consércio podera ser alterado mediante proposta
do Presidente ou da Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus
membros.

Subcldusula sexta - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenga
de, pelo menos, metade de seus membros.

Subclausula sétima - A representacdo de votos na Assembléia Geral terd como
critério a base populacional, conforme segue:

a) Municipios até 35.000 habitantes- um voto

b) Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos
¢) Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos

d) Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos

e) O Estado tera 2/5 (dois quintos) do total dos votos da Assembléia Geral.

Subclausula oitava - Em funcdo do disposto na Subclausula Sétima, a soma dos
votos dos Municipios, respeitadas as propor¢des estabelecidas na mesma Subclausula,
equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao consorciado Estado do Ceara quantidade
de votos correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes, desprezando-se
resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir
de 0,5 (zero virgula cinco), o niumero obtido para o inteiro subseqiiente quando do
célculo dos votos estaduais.

Clausula Nona - Da Gestdo de Pessoas



cr

As atividades do Consorcio poderdo ser executadas por profissionais corri vinculo
publico, cedidos pelos participantes do Consércio em funcdo das especificidades
requeridas, por pessoal contratado por tempo determinado e pelos empregados
pertencentes ao quadro da associacao publica, observado o seguinte:

| - O pessoal do quadro do consoércio sera regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas -CLT.

Il - Os entes consorciados, ou 0os com eles conveniados, poderdao ceder servidores, na
forma e condi¢des da legislacdo de cada um, realizando-se a compensacéo de créditos
pela cessao de servidores com 6nus de acurdo com critérios estabelecidos no Estatuto
da associagcao publica, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e/
ou Rateio.

I11- Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario,
podendo ser concedidos adicionais ou gratificacbes de acordo com a funcdo exercida,
competéncia e carga horéria.

IV- O servidor cedido ao Consorcio Publico remanesce, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laborai originario, celetista ou estatutario, nédo se
estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista conri o Consoércio.

V - A contratagdo por prazo determinado, para atendimento de excepcional interesse
publico, terd duracdo de um ano, prorrogavel por mais um, e podera abranger as
seguintes categorias profissionais:

a) Médico: Clinica Cirargica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia, Oftalmologia,
Otorinolaringoiogia, Ginecologia/obstetricia, Mastologia, Cardiologia, Anestesiologia,
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e
Diagnodstico por Imagem e Angiologia;

b) Asisitente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudiologo,
Nutricionista, Odontélogo, Bidlogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional;

c) Atividades Auxiliares de" Saude: Auxiliar de Enfermamgem, Auxiliar de Patologia
Clinica, Citotécnico, Técnico de Enfermamgem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico
de Radiologia e Técnico de Laboratério

V1- As funcdes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos de
competéncia, experiéncia comprovada na Gestao e/ou Saude Publica, por profissionais
de nivel superior.

Clausula Décima - Dos acordos e parcerias

O Consoércio podera celebrar contrato de gestdo, nos termos e limites da legislacdo
estadual pertinente, contrato de programa ou termo de parceria, respeitados, no
altimo caso, os critérios e disposicbes da legislacdo federal aplicavel, todos
relacionados aos servigos por ele prestados, nos termos da legislacdo especifica, bem
como licitar servicos e obras publicas visando a implementacdo de politicas publicas
de interesse comum dos entes consorciados, desde que aprovado pela Assembléia
Geral.



Subclausula Unica: o consércio publico observara as normas de Direito Plblico no
que concerne a realizacao de licitacdo e celebracdo de contratos, principalmente o

disposto nos arts, 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal nS 8.666, de 21 de junho de 1993,
sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

Clausula Décima Primeira - Do Rateio das Despesas

O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo serd superior ao das dotacbes que o suportam, com excec¢ao dos
contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas
e agOes contemplados em plano plurianuai.

Subclausula Unica: Fica autorizada, na conformidade do art. 167, IV, da
Constituicdo Federal, a vinculacdo de receita propria ou transferida de impostos para
atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida nos Contratos de
Programa e/ou Rateio, admitida a retencdo das referidas receitas para satisfazer a
vinculacdo prevista nesta Subclausula.

Clausula Décima Segunda - Do Contrato de Programa
0 contrato de programa serd formalizado para fins de constituicdo e regulacdo das
obrigacdes que um ente da Federacdo, inclusive sua administracdo indireta, tenha
para com outro ente da Federagcdo, ou para com o Consorcio Publico, no ambito da
gestdo associada em que haja a prestacdo de servicos publicos ou a transferéncia
total ou parcial de encargos, servi¢os, pessoal ou de bens necessarios a continuidade

dos servigos transferidos, observados os seguintes critérios:
i . ”

1 - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em
dias e horarios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada
Unidade de Saude.

Il - Dar suporte de meios complementares de diagnostico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades contratuadas, assegurando resolubilidade
microrregional.

I1l - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de
tratamento e recuperacdo da saude.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Salde da Familia - PSF dos
Municipios de origem do paciente, com laudos e prescricdo claramente escritos e
resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, ho
minimo.

VI - Alimentar os Sistemas de'informacdo em Saude Nacionais e, em particular, o
Sistema de Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA).

VIl - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saude de maior complexidade,
assegurando a equidade vertical.

Subclausula Unica - no caso de a gestdo associada envolver também a prestacdo de
servicos por 6rgao ou entidade de um dos entes da Federacdo consorciados, este
devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.

[Clausula Décima Terceira - Da Ratificacdo



/

/ de Intencdes devera ser ratificado, por todos participantes do Consércio, mediante lei

das respectivas Casas Legislativas, a partir do qué fica autorizada a elaboragdo de
Estatuto que regera a atuacdo e funcionamento do Consoércio Publico.

Clausula Décima Quarta - Da admissao no consorcio

E facultada a admissdo de Municipio ao Consércio Publico de Saude do Ceara, a
qualquer tempo, desde que atendidas as condi¢des estabelecidas neste protocolo e,
especificamente, o seguinte:

I - O Municipio deverd apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito a Presidéncia
do Consoércio, para analise e aprovacdo da Assembléia Geral .

I1- O Municipio devera dispor de Lei autorizativa, dotacdo orcamentaria especifica ou
créditos adicionais suficientes, para assumir as despesas fixadas em contrato de
programa e/ou rateio.

I11- O Municipio recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo
do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao.

IV - A efetivacdo no consércio publico dependerd de aprovacdo da Assembléia Geral
do Consoércio, em caso de Consorcios ja constituidos; ou por reserva, subscrito o
protocolo de intencdes pelo Poder Executivo, apds ratificacdo do Poder Legislativo dos
respectivos municipios interessados.

Clausula Décima Quinta -Da prestacdo de contas

O Consorcio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publica recebidos, e
dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatério de
atividades e demonstracdes financeiras que serdo fiscalizados pelos Conselhos de
Saude, e submetidos a Auditoria pelos demais 6rgaos fiscalizadores competentes.

Clausula Décima Sexta - Da retirada e da exclusdo do consorciado

A retirada do ente da Federacdo do Consoércio Publico dependera de ato formal de seu
representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a
ser comunicado a Assembléia Geral, conforme determinado no Estatuto da Associacao
Publica.

Subclausula Primeira - Os bens destinados ao consércio publico pelo consorciado
que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao
no contrato de consorcio publico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagéao.

Subcldusula Segunda - A retirada ou a extingdo do consércio publico néo
prejudicard as obrigacdes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extingcdo dependera do prévio pagamento das indenizacdes eventualmente devidas.

Clausula Décima Sétima - Da extincado do Consoércio
A extincdo de contrato de consoércio publico dependera de instrumento aprovado pela

unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.



Subclausula Primeira - Os bens, direitos, encargos e obrigacbes decorrentes da
gestdo associada de servigos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
servicos, respeitados os casos em gue a propriedade bens ndo tenha sido transferida
para o Consoércio Publico.

Subclausula Segunda - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigactes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos
gue deram causa a obrigacgao.

Clausula Décima Oitava Das vedacgdes
E vedado ao Consércio Publico ou a seus membros:

| - Estabelecer clausula do contrato de consoércio que preveja determinadas
contribuicbes financeiras ou econdémicas de ente da Federacdo ao consdrcio publico,
salvo a doacdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens moveis ou imoOveis e as
transferéncias ou cessfes de direitos operadas por forgca de gestdo associada de
servigos publicos.

Il - Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consércio Publico, servigos que
demandem o pagamento de preco publico ou tarifa.

Clausula Décima Nona- Das DisposicOes Finais

As partes se comprometem a envidar todos os esforcos no sentido de viabilizar o
objeto deste Protocolo, com o fim de implantar, no menor tempo possivel, a estrutura
e as atividades aqui previstas.

Subcldusula primeira - Os entes federativos integrantes do Consorcio publicardo o
extrato do presente Protocolo de Intencdes nos seus respectivos 6rgdos oficiais ou no
Diario Oficial do Estado.

Subclausula segunda- Fica assegurado ao Gestor municipal e estadual do SUS, o
direito de, sempre que julgar necessario, realizar supervisdo e auditoria.

Subclausula terceira - Sempre que houver necessidade e mediante acordo entre as
partes, poderdo as clausulas deste documento ser aditadas, modificadas ou
suprimidas através do mesmo procedimento utilizado quando da aprovacdo deste
Protocolo, mediante assinatura de aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas
Legislativas dos entes consorciados.

Subclausula quarta - Caberd ao préprio Consorcio Publico a sua representagdo
judicial em decorréncia dos atos pelo mesmo praticados, pelos quais responderdo seu
patrimdnio e receita.

Suclausula quinta - Qualquer consorciado adimplente com suas obrigacdes junto ao
Consorcio é legitimado para exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de
Consorcio Publico.

Clausula Vigésima - Do foro

Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as questdes relacionadas
como o presente Protocolo que ndo puderem ser resolvidas por meios administrativos,
renunciando as partes a qualquer outro, por maj£_privilegiado que seja.



E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Protocolo
de Intencdo, em duas”®Vias®/de”gual teor e forma para os devidos fins de direito,
devendo ser publicado nd ptario Oficial do Estado.

-Prefeito (a) de Trairi
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DR. HUGUES PESSOA AMORIM

CAPITULO |
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O presente Regimento Interno se constitui como instrumento normativo
regulamentar da estrutura organica e funcional integrante do Centro de
Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca
- CEO-R de Itapipoca, e tem por objetive definir atribuicées e competéncias
institucionais, bem como regular e fixar os processos de trabalhos especializados
em saude bucal praticados na referida unidade de saude.

CAPITULO 1l
DA NATUREZA

Art. 2° - O Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional Dr. Hugues Pessoa
Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca, unidade integrante do Estado do
Ceara, é gerenciado, por via de cessdo, ao Consércio Publico de Salude da
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, associacdo publica interfederativa
constituida com base na Lei Estadual No. 14.457, de 15 de setembro de 2009 e nas
Leis Municipais de Amontada n° 840/09 de 15/06/2009, de Itapipoca n°® 032/09 de
09/06/2009, de Miraima n° 325/09 de 08/05/2009, de Trairi n° 471/09 de 23/06/2009, de
Tururu n® 110/09 de 25/05/2009, de Umirim n°® 344/09 de 29/06/2009 e de Uruburetama
n°431/09 de 22/06/2009.

Art. 3° - As acoes do Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional Dr. Hugues
Pessoa Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca serao realizadas conforme a Lei
Federal n° 11.107/2005, no Decreto Federal n° 6.017/2007, na Lei n° 8.080/90 e
legislagdo correlata do Sistema Unico de Salde - SUS.

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
— Rua Esau Alves Aguiar, S\N Fazendinha - itapipoca, Ceara. CEP. 62.500-970 O-
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Art. 4° - Para efeito deste Regimento, considera-se ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE BUCAL um conjunto de agoes e servigos de saude realizados em ambiente
ambulatorial, que incorporam a utilizacdo de equipamentos e profissionais com

competéncia para a produgao do cuidado em média complexidade.

Art. 5° - O Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Hugues Pessoa
Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca contempla as seguintes especialidades:
cirurgia, endodontia, periodontia, ortodontia, atendimento a portadores de

necessidades especiais - PNE, radiologia e prétesea.

Paragrafo Unico - Podera o quantitativo de especialidades odontoldgicas definido
no caput ser ampliado, desde a especialidade integrada esteja regulamentada no
Conselho Federal de Odontologia (CFO) , e que haja aprovaciao pela Assembleia
Geral do Consdrcio Publico de Saide da Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT,
observadas as normas e pactuacées definidas pelos drgaos e instancias gestoras do
SUS no Estado do Ceara.

CAPITULO 1li
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 6° - O Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de
Itapipoca - CEO-R de Itapipoca tem como missao prestar a assisténcia
ambulatorial especializada com qualidade e seguranca a populacdo cearense,

promovendo o desenvolvimento e fortalecimento do SUS.

Art. 7° - O Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de
Itapipoca - CEO-R de Itapipoca abrange as seguintes competéncias e atribuicoes:
a) ) Servicos especializados para cobrir a demanda em servico de saide bucal

de média complexidade aos usuarios do SUS;

Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
Rua Esau Alves Aguiar, S\N Fazendinha - ltapipoca, Ceara. CEP. 62.500-970
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b) Garantir o acesso integral, humanizado e de qualidade as acoes e servicos
de saude bucal aos usuarios do sistema através dos servicos especializados
em odontologia nas areas de: Endodontia, Periodontia, Cirurgia Oral Menor
e Estomatologia, Protese e Dor Orofacial, Atendimento a Pacientes com
Necessidades Especiais - PNE e Ortodontia;

c) Organizar e garantir o acesso da populacdo a totalidade das acdes de
servicos e salde e adequa-los as necessidades demandadas;

d) Desenvolver proposta de educacdo integrada e permanente em salde bucal
que sejam capazes de mediar aprendizagem no trabalho;

e) Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

f) Zelar pela guarda e conservacao dos mateiras e equipamentos de trabalho;

g) Incumbir-se de outras tarefas e atribuicGes que lhe forem delegadas por
autoridades superiores.

h) Assegurar a melhor assisténcia a clientela através da aplicacao de métodos
aceitos e reconhecidos;

i) Contribuir para a melhoria dos padrées profissionais, éticos e cientificos da
Odontologia;

j) Contribuir para o bom desempenho profissional dos Cirurgides-dentistas,
auxiliares e técnicos que compéem o servico;

k) Contribuir para a investigacao e pesquisa cientifica do CEO-R;

l) Cooperar com a administracdo do Consércio Plblica de Saide da
Microrregiao Instituicdo, visando a melhoria da assisténcia prestada;

m) Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

n) Contribuir para a educacio sanitaria da comunidade.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 8° - O Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de
Itapipoca - CEO-R de Itapipoca constitui-se como unidade assistencial
administrada pela Associacdo Publica integrada pelo Estado do Ceara e pelos

Municipios da 6* Regiao Estadual de Saude, possuindo corpo diretivo préprio a

Ll Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Passoa Amorim
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nivel de organizacdo e execucdo dos servicos especializados de saude bucal

definidos no art. 5°.

Art. 9° - O Corpo Diretivo do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Hugues
Pessoa Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca devera ser ocupado por
profissionais necessariamente capacitados para a atividade-fim de referida
Unidade de Salde, nomeados livremente pela Assembléia Geral do Consorcio
Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, depois de indicados pela
Presidéncia da Entidade, devendo ser observadas as normas e procedimentos
adotados referentemente ao caso pelo Gestor Estadual do SUS (Secretaria da
Salide do Estado do Ceara).

Paragrafo Primeiro - Para efeito da nomeagao definida no caput, em carater nio
vinculativo, e mediante o julgo de conveniéncia e oportunidade da Presidéncia do
Consércio Publico de Saide da Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT, encontra-se
disponivel a Assembléia Consorcial o banco de profissionais habilitados na Selecao
Publica realizada em face do Decreto Estadual n® 29.599, publicada no DOE de 09
de janeiro de 2009.

Paragrafo Segundo - O Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Hugues Pessoa
Amorim de ltapipoca - CEQ-R de ltapipoca sera composto organicamente por
equipe de profissionais aprovados em concurso plblico de provas, ou provas e
titulos, ou, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal, por meio
de selecao publica simplificada por excepcional interesse publico, ou mesmo por
profissionais cedidos pelos entes consorciados, observado o Estatuto da Entidade.

Paragrafo Terceiro - Os servicos especializados ligados a atividade-meio do
Consorcio Plblico de Saude da Microrregidao de Itapipoca - CPSMIT poderao ser

terceirizados, observada a SUmula 331 do TST.

| | CAPITULO V
=1 DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CORPO DIRETIVO DO CEO-R

Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
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Art. 10° - O Corpo Diretivo do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Hugues

Pessoa Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca sera integrado pelos seguintes
€argos em comissao:

| - Diretor Geral;

Il - Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 11 - Compete ao Diretor Geral:

a) Planejar, coordenar e avaliar acoes de saide bucal prestadas no Centro de
Especialidades Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca -
CEO-R de Itapipoca, com observancia do Sistema Unico de Saide (SUS);

b) Definir estratégias organizacionais para o bom funcionamento do CEO-R de
Itapipoca;

c) Aplicar os recursos financeiros e humanos disponibilizados pelo Consércio
Publico de Salde da Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT, e necessarios para
0 bom funcionamento do CEO;

d) Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais de maneira ética
e seguidora dos principios doutrinarios do Sistema Unico de Salde (SUS);

e) Articular e negociar com CPSMIT o funcionamento pleno e de qualidade do
CEO-R de Itapipoca;

f) Liderar a equipe do CEO-R de Itapipoca, mediando conflitos e promovendo
solucoes destinadas ao melhor desempenho dos servicos;

g) Aplicar, sendo o caso, as Politicas de Educacdo Permanente vigentes e as
Politicas Nacional e Estadual de Satde Bucal;

h) Planejar, de forma integrada com o CPSMIT, politicas de educacao

permanente e/ou continuada para o CEO-R de Itapipoca.

Art. 12 - Sao atribuicoes do Diretor Geral:
a) Coordenar e supervisionar o Centro de Especialidades Odontologicas Dr.
Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca - CEO-R de Itapipoca;
b) Deliberar sobre assuntos pertinentes ac CEO-R, atinentemente a atos
relativos ao cumprimento de medidas e normas aprovadas pelo Consorcio
Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT;

Centro de Especialidades Odontol6gicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
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) Supervisionar espaco fisico e equipamentos para adequado funcionamento
do CEO-R;

d) Deliberar sobre as diretrizes gerais do CEQ-R no ambito profissional, com
anuéncia da Assembleia e da Presidéncia do CPSMIT:

e) Estabelecer critérios gerais de atividades desenvolvidas no CEO-R de
Itapipoca;

f) Dar encaminhamento a todas as exposicdes de motivos e informacao de
matéria de competéncia relacionada a Clinica Odontolégica;

g) Dar encaminhamento a todas as exposicies de motivos e informacao de
matéria de competéncia relacionada ao CEO-R;

h) Propor ao CPSMIT a viabilizagao de modelos de educacao permanente para
os profissionais;

i) Cumprir as pactuagoes que lhe compete no Contrato de Programa firmado
pelo CPSMIT.

Art. 13 - Compete ao Diretor Administrativo Finznceiro:

a) Executar as agbes de monitoramento, acompanhamento e execucao fisica
dos recursos financeiros alocados pelo Consércio PUblico de Saude da
Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT para realizar as despesas do Centro de
Especialidades Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca -
CEO-R de Itapipoca;

b) Adotar as medidas necessarias ao controle da execucdo orcamentaria e
patrimonial dos recursos alocados pelo CPSMIT para realizar as despesas do
CEO-R de Itapipoca, de forma organizada e planejada;

c) Implementar politicas de pessoal de forma participativa e integradora;

d) Organizar e dirigir os recursos humanos de acordo com a politica de pessoal
adotada;

e) Ordenar as acOes necessarias aoc adequado controle patrimonial, de
suprimentos e logistica do CEO-R de Itapipoca;

f) Supervisionar servicos complementares as atividades assistenciais realizadas
no CEO-R de Itapipoca, tais como: servicos de informatica, servicos de

comunicagao, servicos de seguranca, servicos de limpeza, etc.
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g) Elaborar e colaborar no planejamentc do Plano de Acao do CEO-R de
Itapipoca;

h) Apurar os casos de infracées disciplinares cometidas por funcionarios do
CEO-R de Itapipoca e terceirizados, adotando as medidas necessarias ao
encaminhamento dos mesmos ao CPSMIT para que, na forma do Regimento
Interno da Entidade, haja as providéncias relacionadas as eventuais acoes
de ordem administrativa, e as informacbes as autoridades competentes

para processamento dos ilicitos em matéria civil e penal.

Paragrafo Unico - Sao atribuicoes do Diretor Administrativo Financeiro:

a) Cuprir as metas e indicadores gerenciais formulados pela Direcao Geral;

b) Elaborar e aplicar modelo de avaliacao profissional no CEO-R de Itapipoca;

C) Propor estudos e reformulacoes da escala e agenda de funcionamento de
setores da Clinica que interfiram nas atividades da mesma;

d) Gerenciar a organizacao/distribuicao dos materiais de consumo e
almoxarifado, inclusive reformulacdo de politicas de aquisicao de
materiais;

e) Implementar e fazer cumprir modelos pedagogicos, normas de
biosseguranca e funcionamento, entre outros de interesse do CEQ-R de
Itapipoca a ser seguido pelos profissionais;

f) Elaborar, acompanhar e readequar a escala dos profissionais das atividades

auxiliares e de apoio as acées assistenciais do CEO-R de Itapipoca.

Art. 14 - As funcbes de Diretoria Técnica do CEO-R de Itapipoca serdo assumidas
por um profissional graduado em Odontologia, e poderdao ser exercidas
ordenadamente pelo:

a) Diretor Geral;

b) Diretor Administrativo-Financeiro;

€) Membro do corpo clinico.

Art. 15 - Cabe a Diretoria Técnica:

a) Zelar pelo pleno funcionamento e execucao das atividades necessarias ao

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
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cumprimento das finalidades do CEO-R de Itapipoca;

b) Supervisionar e coordenar todas as Clinicas Odontologicas, Servicos e
Técnicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, os quais lhe sdo subordinados
hierarquicamente;

C) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

d) Assegurar condicoes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
odontoldgica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais
profissionais de saiude bucal em beneficio da populagao usuaria do
Consorcio Pablico de Saude da Microrregiao;

e) Oferecer suporte técnico as deliberacoes e decisdes da Diretoria do CEO-R
de Itapipoca e do Consércio Publico de Salide da Microrregiao de Itapipoca -
CPSMIT;

f) Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia odontolégica do
CEO-R de Itapipoca;

g) Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuagao, o exercicio da
atividade odontologica, atentando para que as condigdes de trabalho, bem
como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos
pacientes, além do respeito os preceitos éticos e legais;

h) Colaborar com o CEO-R de Itapipoca na tarefa de educar, divulgar e
orientar sobre temas relativos & ética odontoldgica.

i) Cumprir e fiscalizar o cumprimento das determinacdes especificas do
Conselho Federal de Odontologia e Conselho Regional de Odontologia do
Estado do Ceara, por parte do Corpo Clinico e da administracao do CEO-R
de Itapipoca;

j) Zelar pelo bom andamento dos trabalhos realizados no CEO-R de Itapipoca.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CORPO ASSISTENCIAL DO CEO-R

Art. 16 - O Corpo Assistencial do Centro de Especialidades Odontologicas Dr.
Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca - CEQ-R de Itapipoca sera integrado pelos
seguintes empregos publicos:

Centro de Especialidades Cdontol6gicas Dr. FHugues Pessoa Amnrim
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| - Cirurgioes-Dentistas;

Il - Auxiliares de Salude Bucal;

Il - Técnicos de Saude Bucal;
IV - Auxiliares de Protese Bucal;

V - Técnicos de Protese Dental.

Paragrafo Unico - O rol de funcoes acima definidas nao impossibilita a insercao de
outras definidas pela Assembléia Geral do Consorcio Publico de Salde da
Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT, nos termos das Leis Ratificadoras do Protocolo
de Intencoes, do Estatuto, e do Regimento Interno da Entidade, observadas as
normas e procedimentos atinentes a matéria de acordo com os gestores estadual e

municipais do SUS e legislacio atinente a espécice.

Art. 17 - Aos Cirurgides-Dentistas pertencentes ao quadro assistencial do CEO-R
cabe integrar operacional e assistencialmente os servicos de salde visando a

eficiéncia e eficacia dos servicos.

Art. 18 - Compete aos Cirurgides-dentistas e aos demais profissionais de saude
que exercem atividades no CEO-R:

a) Exercer seu munus profissional, de acordo com os conhecimentos e técnicas
que adquiriu nos campos teorico e pratico, junto aos pacientes, com zelo e
dedicagao;

b) Acolher os pacientes e acompanhantes com respeito, realizando as devidas
orientagdes sobre a rotina do servico;

¢) Informar sobre o quadro clinico e tratamento de cada paciente;

d) Explicar sobre o uso dos medicamentos a serem utilizados pelo paciente;

e) Orientar sobre os procedimentos pos-tratamento;

f) Registrar as informacoes de producao diaria no mapa diario impresso e no
SIGES;

g) Reagendar o paciente na agenda impressa € no SIGES, caso o usuario

Cantro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
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necessite retornar;

h) Preencher completamente o prontuario do paciente, assinando e
carimbando onde for requerido;

i) Requerer do paciente a assinatura do Termo de Consentimento para o
tratamento a ser realizado;

j) Orientar o paciente para a importancia do comparecimento ao
agendamento e observancia do Termo de Adverténcia, aplicando
adverténcias quando necessario;

k) Preencher minuciosamente a ficha de contra referéncia;

l) prestar outras informacdes que auxiliem na recuperagao dos pacientes;

m) Conversar com os acompanhantes sobre os cuidados que estao sendo

prestados aos pacientes.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DO
CEO-R

Art. 19 - A equipe da Recepgdo e Sala de Espera compete prestar atendimento
humanizado, preencher e organizar o cadastro e outros documentos dos pacientes

usuarios do Centro de Especialidades Odontologicas;

Paragrafo Unico - Cabe a equipe da Recepcdo e Sala de Espera:

a) Armazenar, conservar a integridade, assim <omo o sigilo dos prontuarios;

b) Conferir o agendamento dos atendimentos na clinica;

c) Preencher, armazenar e dar providéncias as FAO (Ficha de Atendimento
Odontologico/SUS);

d) Executar a coleta e a tabulagao de dados referentes aos pacientes usuarios
da clinica;

e) Respeitar os horarios pré-estabelecidos adotados para o funcionamento da
clinica, com a finalidade de harmonizar ¢ funcionamento da recepcao com
a clinica;

f) Disponibilizar os prontuarios antes do inicic de cada clinica para as
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auxiliares na recepcao (sala d registro);

g) Separar prontuarios de acordo com o agendamento sempre no dia anterior a
consulta, auxiliado por qualquer outro funcionario da clinica odontologica
que for indicado pela Diretora Geral ou Administrativo Financeiro;

h) Receber cordialmente os pacientes e acompanhantes;

1) Prestar respeitosamente as informacdes solicitadas e orientar sobre as
normas e rotina do servico;

j) Conferir a listagem de pacientes agendados;

k) Complementar as informacdes (dados dos acompanhantes) na “Autorizacao
para Acesso de Acompanhantes;

l) Identificar o acompanhante com o sistema de identificacao adotado pela
unidade;

m) Apés a identificacao do acompanhante, entregar o instrumento de
identificacdo (pulseira, cracha ou outro adotado)correspondente a sua
categoria (usuario ou acompanhante);

n) Encaminhar os acompanhantes aos porteiros/vigilantes, para liberacdo da
entrada;

0) Apos o horario de trabalho, verificar se todos os instrumentos de
identificacao foram devolvidos na recepcao;

p) Caso falte algum instrumento de identificacdo, comunicar imediatamente a
Direcao do estabelecimento para identificar o usuario ou acompanhante;

q) O CEO R de Itapipoca Dr. Hugues Amorim decidirda por um instrumento de
identificacdo dos pacientes e acompanhantes, o qual garantira seguranca

dos usuarios e colaboradores.

Art. 20 - Compete aos Agentes de Portaria/Vigilantes:
a) Cumprir com zelo e assiduidade seu horario de trabalho;
b) Zelar pela integridade fisica dos prédios, equipamentos e afins sob sua
responsabilidade;
c) Zelar para o bom funcionamento do setor;
d) Colaborar com os demais membros da equipe para o bom atendimento aos
usuarios;
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Procurar coibir qualquer abuso ou agressio de usuarios aos membros da
equipe;

Executar outras atividades afins.

Art. 21 - 5a0 atribuicées dos Agentes de Portaria/Vigilantes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

e Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
) Rua Esau Alves Aguiar, S\N Fazendinha - itapipoca, Ceara. CEP. 62.500-970
e Fone (88) 3631-1987 / (88)99842 0137

CNPJ n° 12.939.977/0001-58 &

Somente permitir a entrada de pacientes e acompanhantes nas
dependéncias do estabelecimento devidamente identificados com
instrumento de identificagao adotado na unidade (cracha ou outro);
Asseverar que a identificacao esteja posicionado no local correto, em
situagao visivel e sem nada para encobri-lo parcial ou totalmente;

Informar aos visitantes que o estabelecimento nao se responsabiliza pelos
pertences pessoais (cheque, dinheiro, joias e outros) nas suas
dependéncias;

Impedir a entrada de pessoas alcoolizadas, suspeitas de estarem drogadas,
com roupas inadequadas (sem camisa, roupas transparentes, minissaia,
decote avantajado, bermuda, camiseta sem manga, etc);

Fazer rondas ostensivas durante o horario de trabalho, com o objetivo de
evitar tumultos e/ ou circulagdo de pacientes e acompanhantes em locais
nao autorizados a eles;

Observar a saida dos pacientes e acompanhantes, recolhendo as respectivas
identificagdes, os quais deverdo ser devolvidos a recepcao, quando sera
entregue documento de identidade ao usuario ou acompanhante;

Verificar, na saida, se algum paciente ou acompanhante nao porta a
identificagao. Neste caso, buscar o motivo da nao utilizacdo da mesma e,
em casos suspeitos, chamar a policia;

Nao permitir a saida de paciente ou acompanhante portando algum pacote,
equipamento ou material, a menos que possua autorizagao expressa para
tal; _

Elaborar relatério de ocorréncias, caso existam, e qualquer irregularidade
durante o horaric de trabalho comunicar, imediatamente, a sua chefia

imediata.
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Art. 22 - Compete aos Auxiliares e Técnicos do Servico, sob a orientacdo do
orgao executivo da unidade orgdnica, executar as competéncias e atribuices
definidas no Estatuto do Consdrcio Piblico de Salide da Microrregiao de Itapipoca -
CPSMIT, bem como em outros normativos internos correlatos, além das funcoes
que se mostrem necessarias ao bom funcionamento do Centro de Especialidades

Odontologicas Dr. Hugues Pessoa Amorim de Itapipoca - CEOQ-R de Itapipoca.

Art. 23 - S3o atribuicoes dos Auxiliares e Técnices do Servico:

a) Recepcionar os pacientes e acompanhantes com respeito, realizando as
devidas orientacoes sobre a rotina do servico;

b) Explicar aos pacientes e acompanhantes como devem comportar-se durante
a permanéncia no estabelecimento de saude;

¢) Tirar as duvidas dos pacientes e acompanhantes dentro de sua area de
competéncia;

d) Relatar acs agentes de portaria sobre alguma ocorréncia anormal ocorrido e
outras situacoes adversas ao sistema de seguranca;

e) Realizar atividade educativa sob supervisio do CD no pré-atendimento.

CAPITULO Vill
DO FUNCIONAMENTO

Art. 24 - O horario de funcionamento do Centro de Especialidades Odontologicas
sera de 08 horas diarias, de segunda-feira a Sexta-feira, de 07:30hs as 11:30hs e
13:00 as 17:00hs.

Art. 25 - O laboratorio de protese, recepcao e esterilizacdo deverdo ter seu

funcionamento vinculado as necessidades da clinica odontoldgica.

Art. 26 - Para que pacientes e acompanhantes possam entrar no estabelecimento
de saude sera necessario apresentar o documento de identidade na recepcio,
para o recebimento do instrumento de identificacdo, o qual devera ser devolvido

na saida, quando recebera de volta sua identidade.
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Art. 27 - Os pacientes deverao utilizar permanentemente sua identificacao,
(discriminar o numero do prontuario, nome completo, data do nascimento e nome
da mae) trazendo-o no local adequado, em local bem visivel e o devolver ao sair

do estabelecimento de saude.
Art. 28 - Nao sera permitido fumar nas dependéncias internas do CEO-R.

Art. 29 - Nao € permitida a entrada de alimentos na clinica e consultérios, para

impedir a proliferacao de insetos e evitar as infeccoes que eles trazem.

Art. 30 - Cabe aos pacientes e acompanhantes:

a) Nao tocar nos aparelhos, a nao ser que seja solicitado ou autorizado por
alguém da equipe de saude;

b) Cuidar de sua higiene pessoal, para evitar a contaminacao no ambiente
ambulatorial;

c) Preocupar-se com os seus pertences, pois o estabelecimento nio se
responsabiliza por eles, em caso de furto, sumico, etc.

d) Respeitar os direitos dos outros pacientes, especialmente os que estio sob

tratamento no mesmo ambiente, evitando barulho ou desordem.

CAPITULO IX
DO ATENDIMENTO AOS PACIENTES

Art. 31 - Os pacientes serao atendidos em horarios estabelecidos pelo sistema
de regulacao vigente;

Art. 32 - Os profissionais somente executarao intervengao(ées) odontologica(s) em
menores de 18 anos e em Pacientes com necessidades especiais (PNE), na

presen¢a de um responsavel;

Art. 33 - E vedado o encaminhamento ou remanejamento, sob qualquer hipotese
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ou argumento, de pacientes usuarios do CEO para tratamento em clinicas ou

consultérios particulares (de acordo com o Codigo de Etica Odontologica). O
inverso também se aplica.

CAPITULO X
DA BIOSSEGURANCA

Art. 34 - A biosseguranca na clinica odontologica far-se-a cumprir de acordo com
as normas regulamentadoras vigentes e preestabelecidas no Manual de
Biosseguranca do Ministério da Saide (Servicos Odontoldgicos - Prevencio e
Controle de _Riscos).

Art. 35 - E terminantemente proibida a utilizacio de equipamentos eletrénicos
(ipods, celulares, radios, radio-relégio, televisdo portatil, mp3 e DVDs) por

pacientes e profissionais no interior da clinica e nos consultérios.

Art. 36 - O funcionamento desses equipamentos sera permitido em locais

apropriados ou dependéncias circunvizinhas a clinica e consultorios.

Art. 37 - A utilizacdo de computadores sera permitida para fins operacionais,
didaticos e cientificos, exclusivamente por profissionais. O teclado do citado

equipamentd devera estar protegido por filme PVC.

CAPITULO XI
DA ESTERILIZACAD

Art. 38 - O funcionamento da esterilizacao vincular-se-a com o servico prestado

pelo setor.

Art. 39 - O funcionario responsavel pela esterilizacao recebera o material
descontaminado e fara a entrega do material esterilizado no inicio e final
respectivamente de cada turno de trabalho.
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Art. 40 - Os equipamentos pertencentes ao setor de esterilizacao estarao sob
responsabilidade do funcionario, que devera comunicar ao Diretor Geral e/ou
Diretor Administrativo-Financeiro sobre eventuais desajustes ou falhas no
funcionamento dos mesmos.

- O DG e/ou DAF designara responsavel pelas atividades de controle biologico e

guimico.

Art. 41 - O funcionario podera integrar eventuais programas de treinamento com a

finalidade de dinamizar o setor.

Art. 42 - Possiveis intercorréncias na auséncia do funcionario da esterilizacao

serao assumidas pelo funcionario da clinica que estiver disponivel no momento.

Art. 43 - O setor de esterilizacao devera ter controle efetivo de entrada e saida do
instrumental, de forma a evitar que os profissionais da clinica nao entreguem
instrumental para esterilizagdo ou venham a utilizd-lo, indevidamente. Dessa

maneira, evitaria perdas ou extravios de instrumental.,

CAPITULO XIi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Este Regimento podera, a qualquer tempo, ser alterado pela autoridade

competente, observadas as disposicdes legais e regimentais aplicaveis.

Art. 45 - Constitui-se como crime de Desacato, nos termos do art. 331 do Cédigo
Penal Brasileiro, faltar com respeito ou agredir, verbal ou fisicamente, funcionario
da Policlinica Regional de Itapipoca quando no exercicio da funcao ou em razio dela,
devendo a Direcao da Unidade adotar as providéncias necessarias a apurar o fato e leva-lo
ao conhecimento das autoridades competentes para processamento criminal competente,

sem prejuizo do enquadramento em outros ilicitos penais associados a conduta delituosa

do agente.

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim

— Rua Esau Alves Aguiar, S\IN Fazendinba - itapipoca, Ceara. CEP, 62.500-970
T - Fone (88) 3631-1987 / (88)99942 0137

CNPJ n° 12.938.977/0001-58
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Art. 46 - Os casos omissos e dvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serao
dirimidos pela Assembleia do Consércio Plblico de Salde da Microrregiao de
Itapipoca - CPSMIT, mediante encaminhamento da Direcao Geral.

Art. 47 - Este Regimento entrara em vigor na data de publicacao.

Itapipoca, 15 de novembro de 2015.

Oz JZ.M LA A,
- Rejane Maria Pereira

Diretor Geral do Centro de E;ﬁecialidades Odontolégicas

Presidente do Conscrcio

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Hugues Pessoa Amorim
Rua Esau Alves Aguiar, S\N Fazendinha - itapipoca, Ceara. CEP. 62.500-970
Fone (88) 3631-1987 / (88)99942 0137
CNPJ n° 12.939.977/0001-58



CPSMIT
m&B.

Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de ltapipoca
UMKO AMONTADA - ITAPIPOCA - MIRAIMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA

REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT/CE

TITULO |

DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT/CE

Artigo 1o - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT/CE € uma Associacdo Publica Interfederativa, de natureza
autarquica, com personalidade juridica de direito publico, constituida pelo
Estado do Ceard e os municipios de Amontada, Itapipoca, Miraima, Trairi,
Tururu, Uruburetama e Umirim, municipalidades estas que integram a 6a
Microrregido de Saude Estadual.

Artigo 20 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT/CE figura-se como entidade pertencente a cada um de
seus entes consorciados, e se rege pelo disposto no artigo 30, inciso VII e 241
da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 10 da Lei Federal n°. 8.080,
de 19 de setembro de 1990; artigo 3o, paragrafo 30, da Lei Federal n°.
8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de
1964; Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federa! n°.
11.107, de 06 de abril 2005, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 6.017 de
17 de janeiro de 2007; e nas seguintes Leis Ratificadoras do Protocolo de
Intencdes: Lei Estadual n° 14.457, 15/09/09, e leis municipais: Amontada n°
840, 15/05/09, Itapipoca n° 032, 09/06/09, Miraima n° 325, 08/05/07/09,
Trairi n° 471, 23/06/09, Tururu n° 110, 25/05/09, Umirim n° 344, 29/06/09 e
Uruburetama n° 431, 22/06/09.

CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO, DURAGAO, PARTICIPAGAO E
ATUACAO

Artigo 30 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT/CE, fundado em 15 de setembro de 2010, com sede
administrativa no Municipio de Itapipoca, cujo foro sera no mesmo Municipio, €
entidade com personalidade juridica de direito publico, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridicas sob o n° 12.939.977/0001-58, na forma de
associacdo publica, de natureza autarquica e interfederativa, nos termos da Lei
Federal n°. 11.107/2005 e Decreto Federal n°. 6.017/2007, com Estatuto
publicado na data de 20 de setembro de 2010, nas paginas 78 usque 86 do
Diario Oficial do Estado do Ceara, Série 3, Ano |, n° 177.
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Paragrafo unico - Por se revestir de personalidade juridica de direito publico,
0 CPSMIT/CE observara as normas de direito publico no que concerne a
realizacdo de licitac@o, celebracdo de contratos, prestacdo de contas e admissao
de pessoal, que sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 40 - Para ingressar como associado no CPSMIT/CE, o Municipio deve
apresentar pedido formal assinado pelo seu Prefeito, e ainda possuir Lei
autorizativa e dotacdo orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes
para suportar as obrigacdes financeiras correspondentes a sua participacdo no
contrato de rateio, bem como demais obrigacbes assumidas por adesdo ao
contrato de programa.

Paragrafo Unico - E facultado o ingresso de associado ao CPSMIT/CE a
qualquer momento, atendidas as condi¢cdes do caput deste artigo e aprovacgao
da Assembléia Geral.

Artigo 50 - A area de atuacdo do CPSMIT/CE serd formada pelos territorios
politicos dos Municipios associados que o integram, constituida dentro da
microrregjdo de saude definida através das insténcias de carater deliberativo do
Sistema Unico de Saude, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades
a que se propoe.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E FINS SOCIAIS
Artigo 60 - Séo finalidades do CPSMIT/CE:

1 - Planejar, programar e executar programas, projetos, acoes, atividades e
servicos na area da saude, de acordo com 0s objetivos previstos.

Il - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o processo de
descentralizacdo das agfes e servigos de saude.

11 - Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de pessoas, e
0 uso em comum de equipamentos, servicos de manutencdo, tecnologia da
informacédo, de procedimentos de licitacdo, de unidade prestadoras de servicos,
instrumentos de gestdo, em especial programacdo assistencial e plano de
gerenciamento do consércio, entre outros, obedecendo as normas da
regionalizacao.
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IV - Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e
pesquisa e executar agées conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais e de
vigilancia em saude.

V - Estabelecer vinculo de cooperacdo e articular esforcos com vistas a criar
condi¢cBes de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestdo da
saude dos municipios consorciados.

VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da
populacdo aos servicos de saude.

VIl - Representar os entes da Federacdo consorciados perante outras esferas de
governo, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Artigo 70 - No cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT/CE, podera:

| - administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissdo, contrato de
gestdo ou termo de parceria similar, os servicos de saude, programas
governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua atuacdo, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos municipios
associados, mediante contrato de gestdo e pagamento de preco publico, nos
termos da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n°. 6017,

Il - adquirir e/ou receber em doacédo, destinacdo ou cessdo do uso de bens
moveis e imodveis e as transferéncias ou cessbes de direitos operadas por forca
de gestdo associada de servigos publicos.

[11 - Adquirir os bens que entender necessario, 0s quais integrardo O seu
patrimdnio fisico;

IV - adquirir equipamentos e insumos necessarios a prestacdo de servicos de
saude publica a populagdo pertencente aos municipios de sua abrangéncia;

V - firmar convénios, termos de parcerias, ajustes e acordos de qualquer
natureza com outras entidades e 6rgdos governamentais, bem como receber
auxilios, contribuicdes e subvencgdes financeiras;

VI - realizar licitagdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas
juridicas aplicaveis.
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VIl - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do artigo 24, inciso XXVI, da
Lei n°. 8.666/93.

VIl - garantir a implantacdo das diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS
em todos os Municipios consorciados, conforme estipulado nos artigos 196 a
200 da Constituicdo Federal;

IX - representacdo institucional dos Municipios que o integram, em assuntos de
interesse comum, na &area da salude publica, perante quaisquer Orgdos ou
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

X - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a
Saude dos habitantes da regido e implantar os servicos afins, tendo como esteio
as regras e condicOes previstas pela Lei n°. 11.107/2005 e Decreto Federa! n°.
6.017;

Xl - assegurar, indistintamente, a prestacdo de servicos de saude a populacdo
dos Municipios consorciados, de forma eficiente e eficaz, quer através de
programas de atuacdo prépria ou por meio de programas originarios de outras
esferas governamentais;

XIlI - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢cdo
do CPSMIT/CE;

X1l - promover o fortalecimento da prestacdo dos servicos basicos e de
especialidades de saude existentes nos Municipios consorciados;

XIV - estimular e propiciar a integracdo das diversas instituicdes publicas e
privadas, para eficazmente atingir a exceléncia na operacionalizacdo das
atividades de saude;

XV - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de saude nos
Municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de saude
e de auxilio diagndstico para a correta utilizacdo dos servicos oferecidos através
do CPSMIT/CE;

XVI - instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos
procedimentos inerentes a prestacdo direta e indireta de servicos de saude a
populacdo regional;

XVII - adotar medidas e procedimentos destinados a promocdo da salude aos
habitantes dos Municipios consorciados, em especial apoiando servicos e
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado;
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XVIIl - viabilizar a existéncia de infraestrutura de salude regional na area
territorial do CPSMIT/CE.

XIX - prestar a seus consorciados servicos de acordo com a disponibilidade
existente, especialmente a assisténcia técnica, fornecendo inclusive recursos
humanos e materiais;

XX - firmar contratos ou credenciamentos com profissionais especializados,
pessoas fisicas ou juridicas, para prestacdo direta ou indireta de servicos
publicos de saude;

XXI - ser contratado pela Administracdo Direta ou Indireta dos Consorciados,
inclusive por entes da Federacédo, dispensada a licitacéo;

XXIIl - exercer a gestdo associada de servicos publicos na area da saude
publica médica e odontoldgica, ambulatorial e especializada, na forma prevista
pelo Contrato de Programa.

TITULO I1
DA ESTRUTURA ADMINITRATIVA

Artigo 80 - O CPSMIT/CE tera a seguinte estrutura béasica administrativa:
| - Nivel de Direcdo Superior:
a) Assembléia Geral,
b) Presidéncia;
c) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio;
d) Conselho Fiscal.
[1 - Nivel de Direcdo Executiva e Operacional:
a) Diretoria Executiva;
b) Diretoria Administrativo-Financeira,;

c) Procuradoria Juridica.
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CAPITULO |

DIRECAO SUPERIOR
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 90 - A Assembléia Geral € composta por todos os Entes consorciados,

representados por seus Prefeitos Municipais, e pelo Representante Legal do
Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. A representacdo de votos na Assembléia Geral terd como
critério a base populacional, conforme Estatuto.

Artigo 10° - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consorcio,
que sera escolhido dentre os chefes do Poder Executivo de um dos Municipios
consorciados, eleito pelos membros integrantes do Consorcio, em escrutinio
secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02
(dois) anos, permitida a reeleicdo por apenas uma reconducdo consecutiva.

Artigo 11° - A Assembléia Geral se reunird ordinariamente a cada 03 (trés)
meses, mediante convocacdo da Diretoria Executiva, a qual se dara por carta,
fac-simile, correio eletrbnico ou por edital afixado na sede do CPSMIT/CE, com
pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data da realizacdo da reuniéo.

Paragrafo Primeiro. As deliberacBes da Assembléia Geral do Consorcio serdo
tomadas por consenso e em ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos
consorciados.

Paragrafo Segundo. Para o funcionamento da Assembléia Geral, sera exigida
a presenca de, pelo menos, metade de seus membros.

Paragrafo Terceiro. Em caso de empate, o desempate se dard com o voto de
qualidade do Presidente do Consorcio.

Artigo 12° - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da maioria simples dos
votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
horas), mediante oficio circular.

Artigo 13° - A representacdo de votos na Assembléia Geral tera como critério
a base populacional, conforme segue:

| - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;
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Il - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos;
[11 - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;
IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Paragrafo Unico. A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as propor¢des
estabelecidas no mesmo artigo, equivalerd a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
consorciado Estado do Ceard quantidade de votos correspondentes aos 2/5
(dois/quintos) restantes, desprezando-se resultados fracionarios inferiores a 0,5
(zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o
namero obtido para o inteiro subseqiiente quando do célculo dos votos do
Estado.

Artigo 14° - Compete, além das obrigacbes estabelecidas no Estatuto, a
Assembléia Geral:

| - deliberar, em ultima instancia sobre os assuntos gerais do CPSMIT/CE;

Il - aprovar e/ou modificar o Regimento Interno, bem como resolver e dispor
sobre o0s casos omissos;

[l - aprovar o plano de atividades plurianual, o plano de diretrizes
orcamentarias e a proposta orcamentaria anual, organizados pelo Secretario
Executivo, de acordo com suas diretrizes;

IV - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos
do CPSMIT/CE;

V - deliberar sobre a formacdo e remuneracdo do quadro de pessoal, inclusive
dos ocupantes dos cargos gerenciais;

VI - indicar e aprovar a indicagdo do Secretdrio Executivo e da Procuradoria
Juridica, bem como determinar suas exoneracdes ou substituicdes, conforme o
caso, nos termos estabelecidos no Estatuto;

VIl - aprovar o relatorio anual das atividades pelo CPSMIT/CE;

IX - apreciar até 30 (trinta) de abril de cada ano o relatorio de gestdo e o
balanco do exercicio anterior, ap6s parecer prévio do Conselho Fiscal;

VIIlI - aprovar a planilha de custos, das prestacOes de servicos disponibilizadas
aos Associados, bem como os precos publicos e demais custos de manutencao
do CPSMIT/CE;
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IX - aprovar apds a anuéncia do municipio cedente a requisicdo de funcionarios
municipais para servirem no CPSMIT/CE;

SECAO 11
DA PRESIDENCIA

Artigo 15° - O Presidente do Consoércio exerce a representacdo legal da
Associacdo Publica.

Artigo 16° - A Presidéncia do Consorcio constitui fungdo ndo remunerada.

Artigo 17° - A substituicdo do Presidente do Consorcio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo serd efetuada pelo substituto na
esfera municipal do Chefe do Poder Executivo ausente.

Paragrafo Unico. Havendo aimpossibilidade da substituicdo disciplinadano
caput, adotar-se-a o seguinte:

I - Nos casos de licenciamento, impedimento  provisorio ou
desincompatibilizacdo, o Diretor Executivo poderd responder por todos os atos
de gestdo, cuja formalizacdo da designacdo respectiva se dard por meio de
Resolucdo da Assembléia Consorcial.

Il - Nos casos de renuncia, destituicdo ou fim do mandato a termo (expiracao
do mandato do Presidente), havera pleito para eleger novo Presidente, na
forma do Artigo 10.

Artigo 18° - Compete ao Presidente do Consorcio:

| - representar o CPSMIT/CE ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente podendo ordenar despesas, firmar contratos ou convénios,
subscrever os relatorios de gestdo do Consorcio e prestar contas da gestdo
junto aos o6rgdos de controle; bem como constituir procuradores ad negocia e
ad judicia, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao
Secretério Executivo, mediante decisdo da Assembléia Geral;

Il - zelar pelo cumprimento do Estatuto e do presente Regimento;

1l - encaminhar aos poderes e 0Orgdos competentes as solicitacbes e
acompanhar sua tramitacgao;
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IV - supervisionar os servicos oferecidos pelo Consorcio, assegurando a
eficiencia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos
de programa e de rateio firmados;

V - encaminhar as decisfes da Assembléia Geral para execugdo pela Diretoria
Executiva;

VI - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e duracédo
temporéria, com participacdo de integrante da Diretoria Executiva,

VIl - convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais, profissionais
liberais e membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos
de trabalhos e/ou comissodes;

VIII - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para desenvolver
atividades no Consorcio;

IX - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o
patriménio do Consércio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes
ao Consorcio;

X - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

Xl - executar as deliberacbes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla
publicidade;

XIl - submeter a Assembléia Geral, para fins de aprovacdo, o quadro do pessoal
do Consorcio, bem como a respectiva tabela remuneratéria e gratificagdes.

X1l - convocar, presidir as reunides e exercer o voto de qualidade;
XIV - dar posse aos membros do Conselho Fiscal.
SECAO 111
DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO CONSORCIO
Artigo 19° - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio tera
carater permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos

Secretarios Municipais de Saude dos entes consorciados e pelo Coordenador da
15a Coordenadoria Regional da Saude de itapipoca - CRES/Itapipoca.
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Artigo 20° - Sao atribuicbes Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do
Consorcio:

| - opinar sobre as diretrizes do CPSMIT/CE a médio e longo prazo;

Il - apoiar a Presidéncia do CPSMIT/CE, em suas relagdes com os demais
orgdos e a comunidade;

[11 - opinar sobre qualquer quesito que a Presidéncia lhe submeter.

Artigo 21° - O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera o mesmo
da Presidéncia, permitida uma recondugdo consecutiva.

Artigo 22° - O Presidente do Conselho Consultivo sera escolhido dentre seus

membros, por consenso ou escrutinio secreto, observadas as regras do Artigo
11.

Artigo 23° - A reunido do Conselho Consultivo, convocada por sua Presidéncia,
ocorrerd com pelo menos metade de seus membros mais um.

Paragrafo Unico. A substituicdo dos Conselheiros Consultivos, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera efetuada pelo substituto na
esfera dos entes consorciados.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 24° - O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador, constituido por 01 (um)
representante de cada um dos Entes consorciados, que os indicara livremente,
sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembléia Geral do Consorcio na

forma estabelecida no estatuto.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal escolhera entre seus membros o seu
Presidente, por consenso ou escrutinio secreto.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal definirdo as
competéncias e funcdes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Artigo 25° - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consoércio;
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b) as operagbes econdmicas ou financeiras da entidade.

Il - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem como sobre
o plano de acdo, proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em
geral, submetidos a Assembléia Geral;

11 - Emitir parecer sobre proposta de alteracdo do presente Estatuto, no que
pertine a matéria contdébil, financeira, patrimonial e orcamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral,
quando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consorcio, assim
como sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;

VIl - Emitir pareceres quando da prestacdo de contas dos contratos de rateio,
contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria firmados
pelo Consorcio.

VIII - emitir parecer sobre proposta de alteracbes do presente regimento
interno.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por
decisdo da maioria absoluta de seus integrantes, podera convocar A Assembléia
Geral, para as devidas providéncias, quando forem verificadas irregularidades
na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda,
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Paragrafo Segundo. A substituicio do Conselheiro Fiscal, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera efetuada através de indicagdo
realizada pelo ente consorciado o qual representa, devidamente homologada,
através de aprovacdo da Assembléia Geral, observado o disposto no Artigo 11.

CAPITULO 11
NIVEL DE DIRECAO EXECUTIVA E OPERACIONAL
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SECAO |

DIRETORIA DO CONSORCIO

Artigo 26° - A Diretoria € o 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo das
acfes do Consorcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenacdo, controle e
execucdo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execucdo das
rotinas administrativas e desempenho das suas acdes.

Paragrafo Primeiro. Compdem a Diretoria do Consércio a Diretoria Executiva
e a Diretoria Administrativo-financeira.

Paragrafo Segundo. A Direcdo Executiva e a Direcdo Administrativo-
Financeira serdo ocupadas por meio de investidura em carater de livre
nomeacao, com indicacdo da Presidéncia e homologacdo a cargo da Assembléia
Geral do Consorcio.

Artigo 27° - Compete ao Diretor Executivo:

| - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
consorciadas;

Il - propor a estruturacdo de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo a apreciacdo da Assembléia Geral,

[11 - divulgar publicamente as deliberacbes da Assembléia Geral;

IV - elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatério de
gestdo, bem como prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia Geral;

V - preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do Consorcio, a divulgagdo
das atas de reunifes e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao
Consorcio.

VII - encaminhar a Assembléia Geral as propostas para aprovagido da execucdo
dos contratos de programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos
estabelecida pelo contrato de rateio;

VIII - elaborar o balanco e o relatério de atividade anual a serem submetidos a
Assembléia Geral, apds aprovacdo do Conselho Fiscal;

IX - elaoorar os balancetes para ciéncia da Assembléia Geral,
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X - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
CPSMIT/CE, para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgao Concessor;

Xl - autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado pela
Assembléia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de
atividades aprovado pelo mesmo Conselho, mediante quotizacdo prévia de
precos ou licitacao;

XII - autenticar livros de atas e de registros do CPSMIT/CE;

XII - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente;

XIV - providenciar as convocagcOes, agendas e locais para as reunibes da
Assembléia Geral,

XV - executar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal.

Artigo 28° - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| - preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orcamento anual do Consorcio;

Il - praticar todos 0s atos necessarios a execucdo do orcamento, em conjunto
com o Diretor Executivo. Geral, dentre os quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de
outros precos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;
[11 - exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva,

IV - zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo Consorcio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

V - praticar atos relativos a area de recursos humanos, administracdo de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime juridico
de direito publico e da legislacdo trabalhista;

VI - promover a publicacdo de atos e contratos do Consorcio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consoércio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo dessa
providéncia.
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PROCURADORIA JURIDICA DO CONSORCIO
Artigo 29° - A Procuradoria Juridica do CPSMIT/CE compete:

| - emitir pareceres juridicos e informacdes sobre assuntos de natureza juridica
que envolva o CPSMIT/CE;

Il - acompanhar as alteracOes da Legislacdo de interesse do CPSMIT/CE;

11 - elaborar propostas de instrumentos juridicos, inclusive para alteracdo de
Legislacédo vigente, referentes ao CPSMIT/CE que visem a melhoria dos servigos
prestados a populagao;

Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT/CE -
acompanhar as demandas de interesse do CPSMIT/CE, junto aos oOrgaos de
Defesa da Cidadania e dos Direitos do Consumidor, Tribunal de Contas do
Estado (TCE) e Tribunais de Contas dos Municipios (TCMs) Consorciados;

V - examinar e aprovar as minutas dos Editais de Licitacdo, conforme o artigo
38, paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.666/1993;

VI - elaborar, analisar e acompanhar contratos e convénios visando o interesse
publico e a supremacia da Administracdo Publica;

VIl - apurar denuncias de ilicitos administrativos cometidos por empregados
publicos do CPSMIT/CE.

SECAO I11
DOS EMPREGADOS DO CPSMIT/CE
Artigo 30° - O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT/CE tem quadro proprio de empregados publicos regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com atribuicBes definidas em lei, no
Estatuto, em Resolugdes, Instrucbes Normativas e demais normas da Entidade.

Paragrafo Unico. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao
Consorcio os contratados para os empregos publicos, fungbes comissionadas e
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de direcdo previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido
cedidos.

Artigo 31° - A investidura em empregos de provimento efetivo dar-se-a apds
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 32° - Os empregos de provimento em comissdo, de livre nomeacéo e
exoneracdo, sdo destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os indicados para os empregos publicos em comissdo de
Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico
serdo regidos pelo regime Celetista.

Artigo 33° - A jornada de trabalho, remuneragéo, reajustes e revisdo salarial
sera definida pelo Estatuto do CPSMIT/CE, podendo ser alterada de acordo com
a conveniéncia e oportunidade do Consorcio, obedecida a legislacdo pertinente
da categoria profissional, em ato motivado e em consonancia com o Interesse
Publico.

Artigo 34° - O quadro préprio de pessoal do CPSMIT/CE sera organizado em
plano de carreiras, cujos principios, diretrizes, denominacdes, estruturacéo,
formas de provimento e demais atribuicbes serdo definidos em lei, em
Resolucgdes, Instrucdes Normativas e demais normas da Entidade.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 35° - S&do deveres dos empregados do CPSMIT/CE, além das
obrigagdes impostas pela legislacdo trabalhista:

| - respeitar o regime de trabalho que Ihe for estabelecido, acatando as ordens
que lhe forem dadas pelo corpo diretivo do CPSMIT/CE ou superior hierarquico;

Il - desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia, boa fé, zelo pontualidade e
sigilo, quando necessario;

11 - comportar-se de modo urbano e cordial para com o publico e os colegas de
trabalho;

IV - atender, na forma das disposi¢bes legais e regulamentares, a prorrogacao
e reordenacdo da jornada de trabalho, quando exigir o servico e a juizo do
Diretor Executivo;

V - abster-se de realizar atribuicbes estranhas que possam influir na sua
produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario, ou que
sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses do CPSMIT/CE;

VI - eximir-se de se manifestar sob forma de apreco ou desapreco a pessoas ou
a entidades;
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VIl - evitar, durante o expediente, praticar servicos estranhos as suas
atribuicfes institucionais;

Artigo 36° - E vedado ao empregado do CPSMIT/CE:

| - subtrair, sonegar ou apropriar-se indebitamente de bens e valores
cometidos a sua guarda e responsabilidade;

Il - causar qualquer prejuizo ao patrimoénio da Entidade, respondendo pela falta
ou dano de que for autor, em agdo comissiva ou omissiva, e em decorréncia de
culpa ou dolo;

Il - realizar campanha politica ou propaganda partidaria;

IV - receber propinas, comissfes ou vantagens de qualquer espécie, em razao
do emprego;

V - valer-se de bens do patriménio do CPSMIT/CE para obtencdo de vantagens
pessoais;

VI - ausentar-se do trabalho sem a devida autorizacdo por parte de sua chefia;

VIl - acumular indevidamente qualquer cargo, emprego ou funcdo remunerada
no servico publico,

Paragrafo Primeiro. O descumprimento do presente dispositivo normativo
acarretara ao infrator a aplicacdo das seguintes penalidades disciplinares, sem
prejuizo das sancdes trabalhistas, civis e penais cabiveis.

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
[l - demissé&o.
Paragrafo Segundo. A penalidade de adverténcia serd aplicada, por escrito,

quando o empregado descumprir seus deveres funcionais estabelecidos no
Artigo 35.

Paragrafo Terceiro. A penalidade de suspensdo serd aplicada quando o
empregado cometer as faltas contidas no Artigo 36, ou quando praticar falta ja
punida com a sancdo de adverténcia, sendo cumprida no prazo de 03 (trés)
dias, com prejuizo dos vencimentos do empregado.

Paragrafo Quarto. A pena de demissdo deve ser aplicada nos casos definidos
como falta grave pela legislacdo trabalhista ou por razdes de interesse publico,
devidamente motivadas.

Paragrafo Quinto. As penalidades serdo aplicadas a considerar a vida
funcional do empregado, a natureza da falta e os danos delas emergentes.
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Pardgrafo Sexto. As san¢Bes de adverténcia e suspensdo terdo seus efeitos
extintos apos o periodo de 01 (um) ano de servico efetivamente prestado, se o
empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

TITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DO PROCESSO EM GERAL

Artigo 37° - Qualquer pessoa fisica ou juridica civilmente capaz é parte
legitima para peticionar ao CPSMIT/CE, podendo fazé-lo por meio de oficio ou
pedido realizado em formulario préprio da Entidade ou da parte interessada,
sendo admitida a solicitacdo oral do interessado, a qual ficara reduzida a termo.

Paragrafo Unico. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma
determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.

Artigo 38° - O pedido administrativo devera conter, no minimo, o seguinte:

| - autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacdes;

IV - formulacdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Artigo 39° - Os pedidos administrativos serdo apreciados no prazo de 05
(cinco) dias uteis, salvo necessidade de prazo maior, devidamente justificada
pela autoridade administrativa responsavel pelo atendimento da solicitacéo.
Artigo 40° - As decisbes acerca dos pedidos administrativos serdo
comunicadas por via postal, fac simile, correio eletrénico, e, em ultimo caso,

por meio de publicacdo na imprensa oficial ou qualquer outro meio valido de
publicidade do ato.
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Artigo 41° - O CPSMIT/CE deverd anular seus préprios atos, quando eivados
de vicio de legalidade, podendo revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Artigo 42° - O direito da Administragdo de anular os atos administrativos de
que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fe.

Artigo 43° - Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, 0s atos que apresentarem defeitos
sanaveis poderdo ser convalidados pelo CPSMIT/CE.

Artigo 44° - Das decisdes dos pedidos administrativos cabera Recurso de
Reconsideracdo, sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
notificacdo da decisdo, devendo ser interposto perante a autoridade prolatora
do ato.

Artigo 45° - Os processos administrativos de que resultem sangOes poderdo
ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos
novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da
sanc¢ao aplicada.

CAPITULO 11

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 46° - A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos
e irregularidades que envolvam os interesses do CPSMIT/CE, podendo resultar
em:

| - arquivamento do processo.
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao.
Il - instauracdo de processo disciplinar para penalidade de demissao.

Artigo 47° - O prazo para finalizacdo da sindicancia ser4 de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Artigo 48° - O processamento da sindicancia serda conduzida por comissao
especificamente designada para tanto, cuja constituicdo se dar4 por meio de
Resolucdo da Presidéncia.

Artigo 49° - A Comissdo de Sindicancia sera composta por 03 (trés) membros,
sendo um Presidente, todos empregados do CPSMIT/CE.

Artigo 50° - O Presidente da Comissdo de Sindicancia ficar4 responsavel por
organizar os trabalhos, convocar os membros e partes interessadas, reunir
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documentos e promover as diligéncias necessarias, bem como elaborar o

Relatorio Conclusivo, que serd encaminhado a Presidéncia do CPSMIT/CE, para
deciséo.

Artigo 51° - Ao Presidente do CPSMIT/CE caberd julgar o processo de
sindicéancia, decidindo pelo arquivamento do mesmo, ou cominando ao inquirido
as penas de adverténcia ou suspensdo, ou, ainda, formalizando a abertura do
processo disciplinar pera penalidade de demisséo.

Artigo 52° - Enquanto durarem os trabalhos de sindicéncia, a autoridade
competente podera afastar o empregado inquirido, a fim de que o0 mesmo nao
venha a influir na apuragdo da irregularidade, sem prejuizo da remuneracgéo, e
pelo prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias, ainda que nédo concluido o
processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR PARA PENALIDADE DE DEMISSAO

Artigo 53° - O processo disciplinar para penalidade de demissdo € o que visa
apurar irregularidades do empregado que cometer falta grave definida pela
legislacdo trabalhista ou por razbes de interesse publico, devidamente
motivadas.

Artigo 54° - O processamento do processo disciplinar para penalidade de

demissdo sera conduzido por comissdo processante especificamente designada
para tanto, cuja constituicdo se dara por meio de Resolucdo da Presidéncia.

Artigo 55° - A Comissdo Processante sera composta por 03 (trés) membros,
sendo um Presidente, todos empregados do CPSMIT/CE.

Paragrafo Unico. Quando a decisio decorrente de Relatério Conclusivo de
Sindicancia apontar para a abertura de processo disciplinar para penalidade
de demissdo, a Comissdo Sindicante sera automaticamente designada
para constituir-se como Comissdo Processante.

Artigo 56° - O Presidente da Comissdo Processante ficara responsavel por
organizar os trabalhos, convocar os membros e partes interessadas, reunir
documentos e promover as diligéncias necessarias, bem como elaborar o
Relatorio Final, que ser4d encaminhado a Presidéncia do CPSMIT/CE, para
deciséo.

Artigo 57° - Ao Presidente do CPSMIT/CE caberd julgar o processo disciplinar,
decidindo pelo arquivamento do mesmo, ou cominando ao processado a
penalidade de demisséo.
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Artigo 58° - O processo disciplinar para penalidade de demissdo se
desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragcdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao.
Il - instrucdo, defesa e relatorio final.
[l - julgamento.

Artigo 59° - Restando caracterizada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do empregado, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

Artigo 60° - O processado serd notificado por carta expedida pelo Presidente

da Comissdo Processante para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera o
processado notificado por edital publicado no 6rgao oficial de publicacdo do
CPSMIT/CE.

Artigo 61° - Concluida a juntada de documentos e inquiricdo das testemunhas,
a comissdo promovera o interrogatério do processado.

Artigo 62° - E assegurado ao processado o direito a ampla defesa e ao
contraditério, em todas as fases do processo, podendo o0 mesmo promover a
sua defesa pessoalmente ou através de procurador.

Artigo 63° - Considerar-se-a revel o processado que, regularmente notificado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

Artigo 64° - Apds avaliada pela Comissdo Processante o0s documentos,
depoimentos e a defesa apresentada pelo processado, proceder-se-4 a
elaboracdo do Relatério Final.

TITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 65° - Serdo as seguintes as fontes de recursos para a manutencdo do
CPSMIT/CE:

| - bens mdveis ou imoéveis recebidos em doacéo;

[l - transferéncias de direitos operadas por for¢ca de gestdo associada de
servigcos publicos;

[l - tarifas e outros pregos publicos;

IV - auxilios, contribuicBes e subven¢des sociais ou econdmicas de outras
entidades e 6rgaos do governo que ndo compdem o consoércio publico;
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V - receita de prestacdo de servigos;

VI - recursos financeiros transferidos pelos entes da Federagdo consorciados,
com base no contrato de rateio;
VIl - outras receitas proprias.

Parégrafo Unico. Os entes consorciados somente entregardo recursos
financeiros ao CPSMIT/CE mediante contrato de rateio.

Artigo 66° - O patriménio do CPSMIT/CE sera composto:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que |lhe forem transferidos, por entidades publicas ou
privadas;

Il - das rendas de seus bens;
IV - de outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. Os entes consorciados evidenciardo sua participacdo no
CPSMIT/CE em seu balanco patrimonial como ativo ndo circulante -
investimentos, devidamente atualizado por equivaléncia patrimonial.

Artigo 67° - A aquisicdo e a alienacdo dos bens imoveis sera deliberada pela
Assembléia Geral, sendo os bens atuais inalienaveis, podendo ser vendidos
apenas na hipotese de aquisicdo de imoével de preco igual ou superior.

Artigo 68° - O exercicio financeiro encerrar-se-4, anualmente, no dia 31
(trinta e um) de dezembro.

Artigo 69° - O ente integrante do CPSMIT/CE consignard em sua lei
orcamentaria anual ou em créditos adicionais, por meio de programacdes
especificas, dotacdes suficientes para suportar as despesas com transferéncias
ao consorcio publico.

Artigo 70° - A lei orcamentaria anual e os créditos adicionais dos entes
integrantes do CPSMIT/CE deverdo discriminar as transferéncias a Entidade,
guanto a natureza, no minimo, por categoria econémica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagéo.

Artigo 71° - A contratacdo direta do CPSMIT/CE, por ente que Ihe componha,
serd identificada por meio de modalidade de aplicacdo especifica.
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Artigo 72° - O orcamento do consorcio publico do CPSMIT/CE devera
discriminar as despesas a serem executadas, observando os critérios de
classificacdo funcional, programética, por natureza de despesa e por
fonte/destinacdo de recursos.

Artigo 73° - A Presidéncia do CPSMIT/CE devera prestar as informacdes
necessarias para subsidiar a elaboracdo das leis orcamentéarias anuais dos entes
consorciados pelo menos trinta dias antes do menor prazo para
encaminhamento dos respectivos projetos de lei ao Poder Legislativo.

Artigo 74° - A execucdo orcamentaria das receitas e despesas do CPSMIT/CE
devera obedecer as normas gerais de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

Artigo 75° - As receitas de transferéncias recebidas pelo CPSMIT/CE em
virtude do contrato de rateio firmado com os seus entes consorciados, deveréao
ser classificadas em codigos de fonte/destinacdo de recursos, que reflitam as
finalidades da transferéncia.

Artigo 76° - Os recursos recebidos mediante contrato de rateio, quando
utilizados em exercicios seguintes, deverdo atender ao objeto de sua
vinculacdo, conforme paragrafo Unico do art. 8o da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Artigo 77° - A consolidacdo das contas pelos entes da Federacdo consorciados
incluird a execucdo orcamentaria e financeira do consorcio publico relativa aos
recursos entregues em virtude de contrato de rateio para a elaboracdo dos
seguintes demonstrativos fiscais:

| - No Relatorio de Gestdo Fiscal, o Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

[1 - No Relatério Resumido da Execuc¢do Orcamentéria:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino;

b) Demonstrativo das Despesas com Saude - Unido; e

c) Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Proprias com
Acdes e Servicos Publicos de Saude - Estados, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo Primeiro. Para fins de consolidacdo das contas, caso 0 ente
consorciado ndo receba tempestivamente as informagdes previstas no caput:

| - todo o valor transferido pelo ente da Federa¢do consorciado para pagamento
de despesa com pessoal nos termos do caput do art. 18 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, sera considerado despesa bruta com pessoal
ativo na elaboracdo do Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

[ - nenhum valor transferido pelo ente da Federacdo consorciado para
pagamento de despesa com educacdo ou saude serd considerado nessas
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funcdes, para fins de elaboracdo dos seguintes demonstrativos do Relatorio
Resumido de Execucdo Orcamentéria:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino - MDE;

b) Demonstrativo das Despesas com Saude - Unido; e

c) Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Préprias com
Acbes e Servicos Publicos de Saude - Estados, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo Segundo. Para fins de transparéncia na gestédo fiscal, o CPSMIT/CE
deverd dar ampla divulgagdo, inclusive em meio eletrébnico de acesso publico,
aos seguintes documentos:

| - 0 orcamento do consorcio publico;

[l - o contrato de rateio;

11 - as demonstracdes contdbeis previstas nas normas gerais de direito
financeiro e sua regulamentacéo; e

IV - os seguintes demonstrativos fiscais:

a) Do Relatério de Gestao Fiscal:

1) Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

2) Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; e

3) Demonstrativo dos Restos a Pagar.

b) Do Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria:

1) Balango Orgamentario;

2) Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Funcdo e Sub-Funcéo.

Artigo 78° - O CPSMIT/CE encaminhara a cada ente consorciado as
informacdes necessarias a elaboracdo dos demonstrativos referidos no artigo
anterior até quinze dias apds o encerramento do periodo de referéncia, salvo
prazo diverso estabelecido por legislacdo especifica de cada membro do
Consércio Puablico.

Artigo 79° - A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial do CPSMIT/CE, quanto & legitimidade, legalidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renuncias de receitas, sera exercida pelo Poder
Legislativo de cada um dos entes consorciados, na forma da Lei, com o auxilio
dos tribunais de contas competentes para processar prestacdo e tomada de
contas, e pelo sistema de controle interno dos poderes executivos respectivos.

Paragrafo Unico. Deverdo ser observados, nos processos de tomada ou
prestacdo de contas de responsabilidade do CPSMIT/CE, os prazos de
apresentacdo e julgamento perante os tribunais de contas competentes para
realizar o controle externo da Entidade.

Artigo 80° - O controle interno relativo aos atos e fatos administrativos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e a formalizacdo do processo de
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Artigo 83° - Os Municipios associados e o Estado, na propor¢do estabelecida
em estatuto, respondem solidariamente pelas obrigacbes que o0s representantes
legais do CPSMIT/CE, em nome dele assumirem.

Paragrafo unico - Além das obrigacBes institucionais, os Municipios associados
e o Estado obrigam-se pelo pagamento das quotas de servi¢os, aquisicdo de
equipamento e sua manutencdo, taxas pre¢cos publicos ou quaisquer outros
compromissos por eles proprios assumidos, inerentes a execucdo de sua
finalidade social.

Artigo 84° - Os membros da Diretoria do CPSMIT/CE ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagbes contraidas com a ciéncia e em nome da
associacdo, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos praticados de forma
contraria a Lei e as disposi¢bes contidas no presente Estatuto.

TITULO VI
DO USO DOS BENS E SUSPENSAO DOS SERVICOS

Artigo 85° - Terd acesso ao uso dos bens e servicos do CPSMIT/CE, todos
entes consorciados que contribuirem para a sua aquisicio e manutencao,
através do contrato de programa ou outros instrumentos cabiveis.

Artigo 86° - Tanto o uso dos bens como dos servicos sera regulamentado, em
cada caso, pelos respectivos entes consorciados, através de Termo de
Autorizacéao.

Artigo 87° - Respeitadas as legislacbes dos entes consorciados, podem o0s
mesmos colocarem a disposicdo do CPSMIT/CE bens de seu préprio patrimonio
e 0s servicos de sua propria administracdo para uso comum, de acordo com a
regulamentacdo que for ajustada mutuamente, respondendo o Consorcio
Publico pela manutencédo e conservacdo dos referidos bens.

Paragrafo unico - Os bens patrimoniais colocados a disposicdo do CPSMIT/CE,
através de termos de cessdo de uso, pelos entes consorciados, ndo serao
incorporados, mesmo que temporariamente, ao patriménio do CPSMIT/CE.

Artigo 88° - Os municipios consorciados que atrasarem o repasse dos recursos
definidos no contrato de rateio, por um periodo de 30 (trinta) dias, terdo o
fornecimento dos servi¢cos suspensos, por ato da Presidéncia, até regularizagdo
das pendéncias detectadas.

Paragrafo Unico - Do ato de suspensdo do cumprimento do Contrato de
Programa, que importa no cancelamento provisorio da prestacdo dos servigcos
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de saude ministrados pelo CPSMIT/CE, cabera Recurso de Reconsidera¢do, sem
efeito suspensivo, apds regular notificagdo expressa do interessado.

TITULO VII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINCAO

Artigo 89° - A retirada do ente consorciado do CPSMIT/CE dependera de ato
formal de seu representante a ser comunicado a Assembléia Geral.

Artigo 90° - Os bens destinados ao CPSMIT/CE pelo consorciado que se retira
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no
contrato de consorcio publico ou no instrumento de transferéncia ou de
alienacéo.

Artigo 91° - A retirada ou a exclusdo do consorciado nao prejudicara as
obrigacGes j& constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de programa,
cuja extincdo dependera do prévio pagamento das indenizacbes eventualmente
devidas.

Artigo 92° - Podera a Assembléia Geral acolher pedido de exclusdo de
qualquer dos consorciados.

Artigo 93° - Podera ser excluido do CPSMIT/CE, ap6s deliberacdo da
Assembléia Geral, o consorciado que tenha deixado de incluir, no orcamento da
despesa, a dotacdo devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as
obrigacbes estabelecidas no contrato de rateio, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos termos
deste Regimento.

Artigo 94° - Caso seja extinto o CPSMIT/CE, o remanescente de seu
patrimoénio liquido sera destinados aos entes consorciados, na proporcdo que
Ihes cabe em funcdo das suas cotas sociais.

TITULO VIII
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Artigo 95° - O CPSMIT/CE adotara principios éticos com a observancia do
seguinte:
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| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e decisoes;

Il - concurso publico, observada, igualmente, a possibilidade da cessdo de
servidores, nos termos dos atos celebrados pelos entes cedentes, e, ainda, em
casos de excepcional interesse publico, a adogcdo de selecdo publica
simplificada, devidamente disciplinada em lei.

1l - imperatividade do regime juridico de direito publico na realizacdo das
compras publicas;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar
toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizagdo orcamentéria, contébil, patrimonial e fiscal de acordo com as
normas de direito financeiro e finangas publicas;

VI - adocdo dos mecanismos de controle interno eficazes, bem como a
colaboracdo adequada aos Orgdos de controle externo, relativamente a
aplicacdo de recursos financeiros executados pelo CPSMIT/CE;

VIl - sujeigdo as normas estabelecidas na Lei Federal n°. 11.107/2005, Decreto
Federal n° 6.017/2007 e normas gerais editadas pela Unido Federal em matéria
de consorcios pubicos;

VIII - o compromisso do Presidente do Consorcio e da Assembléia Geral, do
Presidente do Conselho Fiscal e do titular do cargo de Diretor Executivo e do
cargo de Procurador Juridico, a partir das eleicbes, admissGes, posses e
investiduras nas suas respectivas funcdes e cargos de ficarem impedidos de:

a) firmar ou manter contratos de trabalho que importe em acumulagéo ilicita de
cargos, empregos ou func¢des publicas;

b) atuar como soécio proprietario, controlador, diretor ou gerente de pessoa
juridica de direito privado com fins lucrativos, seja nacional ou internacional;

C) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou parente civil ou afim, para o exercicio de cargo
ou emprego de confianga ou em comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalacoes,
benfeitorias, equipamentos, servico em seu proveito préprio sem consentimento
formal da Presidéncia do CPSMIT/CE.
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TITULO IX

DOS SERVICOS DE SAUDE
CAPITULO |
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Artigo 96° - Ao Centro de Especialidades Odontolégicas Regional de Itapipoca
compete realizar atendimento Odontologico nas Clinicas de Periodontia, Cirurgia
buco-maxilo-facial, Endodontia, Protese, Ortodontia, Atendimento a Pacientes
Portadores de Necessidades Especiais e Servico de Apoio Diagnoéstico e
Terapéutico em Radiologia e Protese Dentaria, atuando como campo de estagio
para académicos e profissionais da area. Os servicos serdo ofertados a
populacdo adstrita aos Municipios que comp&em a 15a. Microrregido de Saude
de Itapipoca e o CPSMIT/CE.

CAPITULO 11
DA POLICLINICA REGIONAL

Artigo 97° - A Policlinica Regional de Itapipoca compete realizar atendimento
Médico Especializado nas Clinicas de Cirurgia Geral, Clinico Geral, Cardiologia,
Gastro, Gineco-obstetricia, Mastologia, Oftalmologia, Otorrino, Traumato-
ortopedia e Urologia. Servico de Apoio Diagnodstico e Terapéutico em Imagem,
Raios-X, Ultra-som, Mamografia, Eletrocardiograma (ECC), Ecocardiograma,
Ergometria, Endoscopia Digestiva Alta e Baixa e Posto de Coleta para Patologia
Clinica. Atividades Técnicas de Apoio em Atendimento de Enfermagem,
Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Farmécia e Servigo Social. Os servi¢os serdo ofertados a populacdo adscrita aos
Municipios que compdem a 6a. Coordenadoria da Microrregido da Saude de
Itapipoca e ao CPSMIT/CE.

TITULO X
DAS DISPOSIQ@ES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 98° - O CPSMIT/CE, por sua Presidéncia, sera a Unica entidade

competente para representar os associados em todas as manifestacOes de
carater coletivo ou publico, atinentemente a gestdo compartilhada dos servicos
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ministrados nas unidades de saude discriminadas nos artigos 91 e 92, conforme
definido nos contratos de programa celebrados com os entes consorciados.

Paragrafo Unico - O CPSMIT/CE tem legitimidade para representar seus
consorciados, judicial ou extrajudicialmente na defesa dos interesses da gestao
compartilhada delineada no caput.

Artigo 99° - Os casos omissos do presente Regimento Interno serdo decididos
pela Presidéncia do CPSMIT/CE, com necessaria ratificacdo da Assembléia
Geral.

Artigo 100° - Os entes consorciados elegem o Foro da Comarca de Itapipoca,
Estado do Ceara, sede do CPSMIT/CE, para dirimir quaisquer duavidas, que
porventura surjam, referentes ao presente Regimento.

Artigo 101° - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Rdxarto lvers Udha Sales

Presidente CPSMIT Itapipoca
CPF: 034.282.903-20
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CAPITULO |
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O presente Regimento Interno se constitui como instrumento normativo
regulamentar da estrutura organica e funcional integrante da Policlinica Regional
de Itapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves, e tem por objetivo definir atribuicoes e
competéncias institucionais, bem como regular e fixar os processos de trabalho
voltados a assisténcia ambulatorial em diversas especialidades médicas, observando

o perfil eletivo de atendimento da referida unidade de satde.

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 2° - A Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves, unidade
integrante do Estado do Ceara, € gerenciado, por via de cessdao, ao Consoércio
Publico de Saiude da Microrregido de Itaplpdca - CPSMIT, associacdo publica
interfederativa constituida com base na Lei Estadual No. 14.457, de 15 de setembro
de 2009 e nas Leis Municipais de Amontada n° 840/09 de 15/06/2009, de Itapipoca n°
032/09 de 09/06/2009, de Miraima n® 325/09 de 08/05/2009, de Trairi n° 471/09 de
23/06/2009, de Tururu n® 110/09 de 25/05/2009, de Umirim n°® 344/09 de 29/06/2009 e de
Uruburetama n° 431/09 de 22/06/2009.

Art. 3° - As acdes da Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves
serdao realizadas conforme a Lei Federal n® 11.107/2005, no Decreto Federal n°

6.017/2007, na Lei n° 8.080/90 e legislacdo correlata do Sistema Unico de Saude -
SUS.

Art. 4° - Para efeito deste Regimento, considera-se o Atendimento na Policlinica
um conjunto de acdes e servicos de salide realizados em ambiente ambulatorial, que
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incorporam a utilizagdo de equipamentos e profissionais com competéncia para a
realizacao do cuidado em média e alta complexidade.

Art. 5° - A Policlinica Regional de itapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves contempla
as seguintes especialidades Médicas: Oftalmologia, Ginecologia-Obstetricia, Clinica
Geral,  Otorrinolaringologia, Cardiologia, = Mastologia,  Cirurgia  Geral,
Gastroenterologia, Urologia, Traumatologia e Ortopedia, Pediatria, Radiologia e
Servicos de Apoio Técnicos de Enfermagerﬁ, Farmacia Clinica, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigdo Clinica , Psicologia, Terapeuta Ocupacional.

Paragrafo Unico - Podera o quantitativo de especialidades médicas definido no caput
ser ampliado, desde a especialidade integrada esteja regulamentada no Conselho
Federal de Medicina e dos Conselhos das demais categorias profissionais, e que haja
aprovacao pela Assembleia Geral do Consércio Plblico de Saide da Microrregiao de
Itapipoca - CPSMIT, observadas as normas e pactuagoes definidas pelos orgaos e
instancias gestoras do SUS no Estado do Ceara.

CAPITULO 1l
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 6° - A Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves tem como
missao prestar a assisténcia ambulatorial especializada com qualidade e
seguranca a populacdo regional, promovendo o desenvolvimento e
fortalecimento do SUS.

Art. 7° - A Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves abrange as
seguintes competéncias e atribuicdes:
a) Oferecer servicos especializados para cobrir a demanda em- servico de
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medicina e demais servigos técnicos de apoio e exames aos usuarios do SUS no nivel
secundario;

b) Garantir o acesso integral, humanizado e de qualidade aos usuarios do SUS;

c) Organizar e garantir o acesso da populacdo a totalidade da assisténcia a
salide adequando as necessidades demandadas.

d) Desenvolver proposta de educacao integrada e permanente aos profissionais
que sejam capazes de mediar aprendizagem no trabalho;

e) Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

f) Zelar pela guarda e conservacio dos mateiras e equipamentos de trabalho;

g) Incumbir-se de outras tarefas e atribuicdes que lhe forem delegadas por
autoridades superiores.

h) Assegurar a melhor assisténcia a clientela através da aplicacdo de métodos
aceitos e reconhecidos; _

i) Contribuir para a melhoria dos padrées profissionais, éticos e cientificos da
assisténcia a salde; |

j) Contribuir para o bom desempenho dos diversos profissionais que compdéem o
corpo técnico da Policlinica;

k) Contribuir para a investigacdo e pesquisa cientifica da Policlinica;

1) Cooperar com a administracdo do Consorcio Plblico de Satde da Microrregiao
de Itapipoca, visando a melhoria da assisténcia prestada;

m) Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO

Art. 8° - A Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves constitui-se
como unidade assistencial administrada pela Associacdo Plblica integrada pelo
Estado do Ceard e pelos Municipios da 6 Regidio Estadual de Salde, possuindo corpo

—
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diretivo proprio a nivel de organizacao e execugao dos servicos especializados
médicos definidos no art. 5°.

Art. 9° - O Corpo Diretivo da Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco Pinheiro
Alves devera ser ocupado por profissionais necessariamente capacitados para a
atividade-fim de referida Unidade de Salide, nomeados livremente pela Assembleia
Geral do Consorcio Piblico de Saide da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, depois
de indicados pela Presidéncia da Entidade, devendo ser observadas as normas e
procedimentos adotados referentemente ao caso pelo Gestor Estadual do SUS
(Secretaria da Satide do Estado do Ceara).

Paragrafo Primeiro - Para efeito da nomeacao definida no caput, em carater ndo
vinculativo, e mediante o julgo de conveniéncia e oportunidade da Presidéncia do
Consorcio Piblico de Saude da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, encontra-se
disponivel a Assembleia Consorcial o banco de profissionais habilitados na Selecao
Piblica realizada em face do Decreto Estadual n° 29.”599, publicada no DOE de 09 de
janeiro de 2009. |

Paragrafo Segundo - A Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves
sera composta organicamente por equipe de profissionais aprovados em concurso
publico de provas, ou provas e titulos, ou, nos termos do inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal, por meio de selecdo publica simplificada por excepcional
interesse publico, ou mesmo por profissionais cedidos pelos entes consorciados,
observado o Estatuto da Entidade.

Paragrafo Terceiro - Os servicos especializados ligados a atividade-meio do
Consércio Plblico de Saide da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT poderao ser
terceirizados, observada a Stimula 331 do TST.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DE
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 10° - O Corpo Diretivo da Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco
Pinheiro Alves sera integrado pelos seguintes cargos em comissao:

| - Diretor Geral;

Il - Diretor Administrativo Financeiro;

lll - Diretor Assistencial.

Art. 11 - Compete ao Diretor Geral:

a) Planejar, coordenar e avaliar acées de atencao médica especializada
prestadas na Policlinica Regional de ltapipoca Dr. Francisco Pinheiro Alves,
com observancia do Sistema Unico de Salde (S}l‘JS);

b) Definir estratégias organizacionais para o bom funcionamento da Policlinica
Regional de Itapipoca ;

C) Aplicar os recursos financeiros e humanos disponibilizados pelo Consorcio
Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT, e necessarios para o
bom funcionamento da Policlinica Regional de Itapipoca;

d) Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais de maneira ética e
seguidora dos principios doutrinarios do Sistema Unico de Saide (SUS);

€) Articular e negociar com CPSMIT o funcionamento pleno e de qualidade da
Policlinica Regional de Itapipoca ;

f) Liderar a equipe da Policlinica Regional de Itapipoca, mediando conflitos e
promovendo solugdes destinadas ao melhor desempenho dos servicos;

g) Aplicar, sendo o caso, as Politicas de Educacdo Permanente vigentes e as
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Politicas Nacional e Estadual de Salde;
h) Planejar, de forma integrada com
Itapipoca;
b) Adotar as medidas necessarias ao controle da execucdo orcamentaria e
patrimonial dos recursos alocados pelo CPSMIT para realizar as despesas da
Policlinica Regional de Itapipoca, de forma organizada e planejada;
c) Implementar politicas de pessoal de forma participativa e integradora;
a) d) Organizar e dirigir os recursos humanos de acordo com a politica de
pessoal adotada; o CPSMIT, politicas de educacdo permanente e/ou
continuada para a Policlinica Regional de Itapipoca.

Art. 12 - Sao atribuigdes do Diretor Geral:

a) Coordenar e supervisionar a Policlinica Regional de Itapipoca;

b) Deliberar sobre assuntos pertinentes ao CEO-R, atinentemente a atos relativos ao
cumprimento de medidas e normas aprovadas pelo Consércio Piblico de Saude da
Microrregiao de [tapipoca - CPSMIT;

c) Supervisionar espaco fisico e equipamentos para adequado funcionamento da
Policlinica Regional de Itapipoca;

d) Deliberar sobre as diretrizes gerais da Policlinica Regional de Itapipoca no ambito
profissional, com anuéncia da Assembleia e da Presidéncia do CPSMIT;

e) Estabelecer critérios gerais de atividades desenvolvidas na Policlinica Regional de
Itapipoca;

f) Dar encaminhamento a todas as exposi¢des de motivos e informacao de matéria
de competéncia relacionada as especialidades médicas;

g) Dar encaminhamento a todas as exposi¢des de motivos e informacéo de matéria
de competéncia relacionada a Policlinica Regional de Itapipoca;

h)Propor ao C'PSMIT a viabilizacdo de modelos de educacdao permanente para 0s
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profissionais;
i) Cumprir as pactuagoes que lhe compete no Contrato de Programa firmado pelo
CPSMIT.

Art. 13 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a) Executar as acdes de monitoramento, acompanhamento e execucao fisica dos

recursos financeiros alocados pelo Consorcio Publico de Saide da Microrregiao de

Itapipoca - CPSMIT para realizar as despesas da Policlinica Regional de

e) Ordenar as agdes necessarias ao adequado controle patrimonial, de suprimentos e

logistica da Policlinica Regional de Itapipoca;

f) Supervisionar servicos complementares as atividades assistenciais realizadas na

Policlinica Regional de Itapipoca, tais como: servicos de informatica, servigos de

comunicagao, servigos de seguranca, servigos de limpeza, etc.

g) Elaborar e colaborar no planejamento do Plano de Agdo da Policlinica Regional de

ltapipoca;

n) Apurar os casos de infragbes disciplinares cometidas por funcionarios do CEO-

R de Itapipoca e terceirizados, adotando as medidas necessarias ao
encaminhamento dos mesmos ao CPSMIT para que, na forma do Regimento
Interno da Entidade, haja as providéncias relacionadas as eventuais acées de
ordem administrativa, e as informacdes as autoridades competentes para
processamento dos ilicitos em matéria civil e penal.

Paragrafo Unico - Sdo atribuigées do Diretor Administrativo Financeiro :
a) Cumprir as metas e indicadores gerenciais formulados pela Direcao Geral e
Direcao Assistencial;
b) Elaborar e aplicar modelo de avaliagdo profissional na Policlinica Regional de
Itapipoca;
c) Propo/r éstudos e reformulagdes da escala e agenda de funcionamento de

bl D
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setores da Clinica que interfiram nas atividades da mesma;

d) Gerenciar a organizacao/distribuicio dos materiais de consumo e
almoxarifado, inclusive reformulacao de politicas de aquisicio de materiais;

e) Implementar e fazer cumprir modelos pedagogicos, normas de biosseguranca
e funcionamento, entre outros de interesse da Policlinica Regional de
Itapipoca a ser seguido pelos profissionais;

f) Elaborar, acompanhar e readequar a escala dos profissionais das atividades
auxiliares e de apoio as agdes assistenciais da Policlinica Regional de
Itapipoca.

Art. 14 - Compete ao Diretor Assistencial:

a) Colaborar permanentemente no planejamento de plano de Acdo da
Policlinica;

b) Administrar sistemas de referéncias e contra-referéncias entre os niveis de
atencao primarios, secundario e terciario;

¢) Gerenciar, articular e negociar com os gestores municipais e oferta dos
servicos disponiveis na Policlinica;

d) Informar regulamente a Central de regulacdo do Estado as ofertas dos
servicos especializados;

e) Construir e aprimorar regularmente os protocolos das especialidades médicas;

f) Demonstrar (ter) competéncias pessoais de lideranca, mediacdo de conflitos e
pacificador;

g) Estar atualizado com as Politicas Nacional e Estadual de Saude;

h) Planejar e executar, de acordo com as necessidades levantadas, uma politica
de educacdo permanente e/ou continuada para a Policlinica numa
perspectiva de superacao e qualificagdo do servico ofertado;

i) Ter conhecimento acerca da inovagéo e avaliagdo tecnolégica em saide
ce?&rada nos equipamentos, materiais, instrumentais adequados as

4D
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necessidades da Policlinica.
Paragrafo Unico - Sdo atribuicées do Diretor Assistencial:

a) Dirigir e coordenar o corpo clinico da Policlinica;

b) Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica as Policlinica;

c) Participar da elabora¢ao do Regimento do corpo clinico da Policlinica;

d) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico da
Policlinica; )

e) Propor a criagao, implantacao ou supressao de servigos médicos;

f) Cumprir e fazer cumprir o Codigo de ética e a legislacdao pertinente as
atividades desenvolvidas;

g) Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e que
lhe foram atribuidas pela autoridade competente.

Art. 15 - As fungdes de Diretoria Técnica da Policlinica Regional de Itapipoca serao
assumidas por um profissional graduado da area de salde, e poderao ser exercidas
ordenadamente pelo:

a) Diretor Geral;

b) Diretor Administrativo-Financeiro;

c) Membro do corpo clinico.

Paragrafo Unico - Cabe a Diretoria Técnica:

d) Zelar pelo pleno funcionamento e execucao das atividades necessarias ao
cumprimento das finalidades da Policlinica Regional de Itapipoca;

e) Supervisionar e coordenar todas as Clinicas Odontologicas, Servicos e
Técnicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico, os quais lhe sao subordinados
Pierarqqicamente;

f) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

—
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g) Assegurar condi¢ées dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
odontoldgica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais
profissionais de saide bucal em beneficio da populacio usuaria do Consorcio
Publico de Salide da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT;

h) Oferecer suporte técnico as deliberacées e decisées da Diretoria da
Policlinica Regional de Itapipoca e do Consércio Piblico de Saide da
Microrregiao de Itapipoca - CPSMIT; )

i) Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica especializada
da Policlinica Regional de Itapipoca. ;

j) Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuacao, o exercicio da
atividade assistencial médica, atentando para que as condi¢des de trabalho,
bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos
pacientes, além do respeito os preceitos éticos e legais;

k) Colaborar com a Policlinica Regional de Itapipoca na tarefa de educar,
divulgar e orientar sobre temas relativos a ética médica.

l) Cumprir e fiscalizar o cumprimento das determinagbes especificas do
Conselho Federal de Medicina, por parte do Corpo Clinico e da administracao
da Policlinica Regional de Itapipoca;

m) Zelar pelo bom andamento dos trabalhos realizados na Policlinica Regional de
Itapipoca.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CORPO ASSISTENCIAL DA POLICLINICA-R

Art. 16 - O Corpo Assistencial da Policlinica Regional de Itapipoca sera integrado
pelos seguintes empregos pliblicos:

I - Médico especialista;

Hl - Enfermeiro;
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[l - Farmacéutico;

IV - Fisioterapeuta;

V - Fonoaudiologo;

VI - Nutricionista;

VIl - Psicologo;

VIl - Terapeuta Ocupacional;
IX - Técnico de Farmacia;

X| - Técnico de Laboratério;
XIl - Técnico de Enfermagem;
Xl - Técnico em Radiologia;
XIV- Engenheiro Clinico;

XV - Ouvidor;

XVI - Assessor Técnico.

Paragrafo Unico - O rol de fungées acima definidaé,l nao impossibilita a inser¢ao de
outras definidas pela Assembleia Geral do Consércio Publico de Salde da
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, nos termos das Leis Ratificadoras do Protocolo
de Intencdes, do Estatuto, e do Regimento Interno da Entidade, observadas as
normas e procedimentos atinentes a matéria de acordo com os gestores estadual e

municipais do SUS e legislagdo atinente a espécie.

Art. 17 - Aos médicos pertencentes ao quadro assistencial da Policlinica Regional de
Itapipoca cabe integrar operacional e assistencialmente os servigos de salde visando

a eficiéncia e eficacia dos servigos.

Art. 18 - Compete aos Médicos e demais profissionais de salde da Policlinica

Regional de Itapipoca :
a) Exercer seu minus profissional, de acordo com os conhecimentos e técnicas
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que adquiriu nos campos teorico e pratico, junto aos pacientes da Policlinica
Regional de Itapipoca, com zelo e dedicagéo;

b) Acolher os pacientes e acompanhantes com respeito, informando as devidas
orientacoes sobre a rotina do servigo;

c) Informar sobre o quadro clinico e tratamento de cada paciente;

d) Explicar sobre o uso dos medicamentos a serem utilizados pelo paciente;

e) Orientar sobre os procedimentos pos-tratamentos;

f) Registrar as informagoes de producéao diéria;

g) Preencher minuciosamente a ficha de contra-referéncia;

h) Prestar outras informagdes que auxiliem na recuperagao dos pacientes;

i) Conversar com os acompanhantes sobre cuidados que estao sendo prestados
aos pacientes.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS SERVIco'_s AUXILIARES E DE APOIO DA
POLICLINICA-R

Art. 19 - A equipe da Recepgdoc e Sala de Espera compete prestar atendimento
humanizado, preencher e organizar o cadastro e outros documentos dos pacientes
usuarios da Policlinica Regional de Itapipoca.

Paragrafo Unico - Cabe a equipe da Recepgédo e Sala de Espera:
a) Arquivar, conservar a integridade, assim como o sigilo dos prontuarios;
b) Conferir o agendamento dos atendimentos dos profissionais;
c) Preencher, arquivar e dar providéncias as Ficha de Atendimento Médico;
d) Executar a coleta e a tabulacao de dados referentes aos pacientes usuarios
dos diversos servigos da Policlinica Regional de Itapipoca;

€) Respeitar os horarios pré-estabelecidos para o funcionamento da clinica, com
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a finalidade de harmonizar o funcionamento da recepgao com a clinica;

f) Disponibilizar os prontudrios antes do inicio de cada clinica na recep¢ao;

g) Separar prontuarios de acordo com o agendamento sempre no dia anterior a
consulta, auxiliado por qualquer outro funciondrio da clinica Médica que
estiver disponivel;

h) Receber cordialmente os pacientes e acompanhantes;

i) Prestar respeitosamente as informacdes solicitadas e orientar sobre as
normas e rotina do servigo;

J) Conferir a listagem de pacientes agendados;

k) Complementar as informacdes (dados dos acompanhantes) na “Autorizacdo
para Acesso de Acompanhantes”;

l) Identificar o acompanhante com cracha (etiqueta);

m) Apds a identificagcdo do acompanhante, entregar o cracha correspondente a
sua categoria; '

n) Encaminhar os acompanhantes aos porteirdéfvigilantes, para liberagdo da
entrada; |

0) Apds o horario de trabalho, verificar se todos os crachas de identificacdo
foram devolvidos na recepcao;

p) Caso falte algum cracha, comunicar imediatamente a Direcdo do

estabelecimento para identificar o acompanhante;

Art. 20 - Compete aos Agentes de Portaria/Vigilantes:
a) Cumprir com zelo e assiduidade seu horario de trabalho;
b) Zelar pela integridade fisica do prédio, equipamentos e afins sob sua
responsabilidade;
c) Zelar para o bom funcionamento do setor;
d) Colaborar com os demais membros da equipe para o bom atendimento aos
usuarios;

i b T
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e) Procurar coibir qualquer abuso ou agressao de usuarios aos membros da

f)

equipe;
Executar outras atividades afins.

Art. 21 - Sdo atribuicbes dos Agentes de Portaria/Vigilantes:

a)

b)

)

d)

f)

g)

h)

i)

Somente permitir a entrada de pacientes e acompanhantes nas dependéncias
do estabelecimento devidamente identificados com o cracha;

Asseverar que o crachd esta posicionado no peito, em situacdo visivel e sem
nada para encobri-lo parcial ou totalmente;

Informar aos visitantes que o estabelecimento nao se responsabiliza pelos
pertences pessoais (cheque, dinheiro, joias e outros) nas suas dependéncias;
Impedir a entrada de pessoas alcoolizadas, suspeitas de estarem drogadas,
com roupas inadequadas (sem camisa, roupas transparentes, minissaia,
decote avantajado, bermuda, camiseta sem manga, etc);

Fazer rondas ostensivas durante o horario -gie trabalho, com o objetivo de
evitar tumultos e/ ou circulacdo de paciente.s. e acompanhantes em locais nao
permitidos a eles;

Observar a saida dos pacientes e acompanhantes, recolhendo os respectivos
crachas, os quais deverao ser devolvidos a recepcio, e entregue o documento
de identidade;

Verificar, na saida, se algum paciente ou acompanhante nao porta o cracha.
Neste caso, buscar o motivo da nao utilizacdo do cracha e, em casos
suspeitos, chamar a policia;

Nao permitir a saida de paciente ou acompanhante portando algum pacote,
equipamento ou material, a menos que possua autorizacio expressa para tal;
Elaborar relatorio de ocorréncias, caso existam, e qualquer irregularidade
durante o horario de trabalho comunicar, imediatamente, a sua Coordenagao

imediata.

S
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Art. 22 - Compete aos Auxiliares e Técnicos dos Servigos Auxiliares e de Apoio,
sob a orientacdo do drgdo executivo da unidade orgénica, executar as competéncias
e atribuicbes definidas no Estatuto do Consarcio Piblico de Saiide da Microrregiao de
Itapipoca - CPSMIT, bem como em outros normativos internos correlatos, além das
funcdes que se mostrem necesséarias ao bom funcionamento da Policlinica Regional
de Itapipoca.

Art. 23 - Sao atribuigées dos Auxiliares e Técnicos dos Servicos Auxiliares e de
Apoio:
a) Recepcionar os pacientes e acompanhantes com respeito, realizando as
devidas orientagdes sobre a rotina do servico;
b) Explicar aos pacientes e acompanhantes como devem comportar-se durante a
permanéncia no estabelecimento de salde; |
€) Tirar as dividas dos pacientes e acompanhantes dentro de sua area de
competéncia;
d) Relatar aos vigilantes sobre alguma ocorréncia anormal ocorrida e outras
situagées adversas ao sistema de seguranca;
e) Realizar atividade educativa sob supervisao do profissional responsavel no
pré-atendimento.
CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 24 - O horério de funcionamento da Policlinica sera de 08 horas diarias, de
segunda-feira a Sexta-feira, de 07:30hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs.

Art. 25 - O laboratdrio de andlise clinica, a Farmécia, a recepgdo e esterilizacéio
deverdo ter seu funcionamento condicionados as necessidades da Policlinica.

24D
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Art. 26 - Para que pacientes e acompanhantes possam entrar no estabelecimento de
salide sera necessario apresentar o documento de identidade na recepcao, para o
recebimento do crach4, o qual devera ser devolvido na saida, quando recebera de
volta sua identidade.

Art. 27 - Os pacientes deverao utilizar permanentemente 0 cracha de identificagéo,
(discriminar o nome) trazendo-o 3 altura do peito, em local bem visivel e devolver o
cracha, ao sair do estabelecimento de saide.

Art. 28 - Nio sera permitido fumar nas dependéncias internas da Policlinica.

Art. 29 - Nio é permitida a entrada de alimentos na clinica, para impedir a

proliferacdo de insetos e evitar as infeccdes que eles trazem.

Art. 30 - Cabe aos pacientes e acompanhantes:

a) Cuidar de sua higiene pessoal, para evitar a contaminacdao no ambiente
ambulatorial;

b) Preocupar-se COm O0S Seus pertences, pois 0 estabelecimento nao se
responsabiliza por eles, em caso de furto, sumico, etc.

c) Respeitar os direitos dos outros pacientes, especialmente os que estao sob
tratamento no mesmo ambiente, evitando barulho ou desordem.

d) Acompanhantes ser responsavel  por dependentes????  (Termo de

responsabilidade)

CAPITULO IX
DO ATENDIMENTO AOS PACIENTES

Tt [ S




-= | DATA DA IMPLANTACAO: [15/01/2016
@ ULTIMA REVISAO:
GOVERNO po REVISAO N°: DOCUMENTO N° 01

EstADO po CEARA
Secretaria da Saiide

REGIMENTO INTERNO DA POLICLINICA DE ITAPIPOCA - DR. FRANCISCO PINHEIRO
ALVES.

Art. 31 - Os pacientes serdo atendidos em horarios estabelecidos pelo sistema de
regulacao vigente;

Art. 32 - Os profissionais somente executarao intervengoes médicas em menores de
18 anos e em Pacientes com necessidades especiais (PNE), na presenca de um

responsavel; Endoscopia/ Bidpsia de prostata.

Art. 33 - E vedado o encaminhamento ou remanejamento, sob qualquer hipotese ou
argumento, de pacientes usuarios da Policlinica para tratamento em clinicas ou
consultérios particulares (de acordo com o Codigo de Etica Médica). O inverso

também se aplica.

CAPITULOX
DA BIOSSEGURANGA

Art. 34 - A biosseguranca na clinica médica far-se-a cumprir de acordo com as
normas pré-estabelecidas pelo Manual de Biosseguranca do Ministério da Saude
(Servicos Médicos - Prevengao e Controle de Riscos).

Art. 35 - E terminantemente proibida a utilizagdo de equipamentos eletronicos
(ipods, celulares, radios, radio-relégio, televisao portatil, mp3 e DVDs) por

pacientes e profissionais no interior da clinica.

Art. 36 - O funcionamento desses equipamentos sera permitido em locais

apropriados ou dependéncias circunvizinhas a clinica.

Art. 37 - A utilizacdo de computadores sera permitida para fins operacionais,
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didaticos e cientificos, exclusivamente por profissionais. O teclado do citado

equipamento devera estar protegido por filme PVC.

CAPITULO Xi
DA ESTERILIZACAO

Art. 38 - O funcionamento da esterilizagéo vincular-se-a com o servico prestado pelo
setor. )

Art. 39 - O funcionario responsavel pela esterilizagdo recebera o material
descontaminado e fara a entrega do material esterilizado no inicio e final
respectivamente de cada turno de trabalho.

Art. 40 - Os equipamentos pertencentes ao setor de esterilizacao estarao sob
Responsabilidade do funcionario, que devera comunicar ao Diretor Geral sobre
eventuais desajustes ou falhas no funcionamento dos mesmos.

Art. 41 - O funcionario podera integrar eventuais programas de treinamento com a
finalidade de dinamizar o setor.

Art. 42 - Possiveis intercorréncias na auséncia do funcionario da esterilizacdo serao

assumidas pelo funcionario da clinica que estiver disponivel no momento.

Art. 43 - O setor de esterilizagdo devera ter controle efetivo de entrada e saida do
instrumental, de forma a evitar que os profissionais da clinica nao entreguem

instrumental para esterilizagdo ou venham a utiliza-lo, indevidamente.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

D
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Art. 44 - Este Regimento podera, a qualquer tempo, ser alterado pela autoridade
competente, observadas as disposicoes legais e regimentais aplicaveis.

Art. 45 - Constitui-se como crime de Desacato, nos termos do art. 331 do Cadigo
Penal Brasileiro, faltar com respeito ou agredir, verbal ou fisicamente, funcionario

do CEO-R quando no exercicio da funcao ou em razio dela, devendo a Direcdo da Unidade
adotar as providéncias necessarias a apurar o fato e-leva-lo ao conhecimento das
autoridades competentes para processamento criminal competente, sem prejuizo do
enquadramento em outros ilicitos penais associados a conduta delituosa do agente.

Art. 46 - Os casos omissos e dividas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo
dirimidos pela Assembleia do Consorcio Publico de Salde da Microrregiao de
Itapipoca - CPSMIT, mediante encaminhamento da Direcdo Geral.

Art. 47 - Este Regimento entrara em vigor na data de publicacio.

Itapipoca, 10 de dezembro de 2015.

a Poliolinica dWipoca
undo/Nghatd ‘Barroso /Q%“’\
Presidente do Consorcio

Prefeito de Tururu-CE
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RELACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS - EXERCICIO 2021

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Pregao Presencial
NO

OBJETO

DOTAGAO/
ELEMENTO

DATA DE
EMISSAO

DATA DE
ABERTURA

HORARIO

CONTRATO

VALOR
GLOBAL /
MENSAL R$

VENCEDOR(A) / CONTRATADO(A)

1209.01/2020

Aquisicdo de material de expediente,
material de higiene e limpeza, material
de copa e cozinha, Géneros
Alimenticios, destinados a manutencao
das atividades desenvolvidas pelo
Centro de Especialidades Odontoldgicas
(CEO-R) Doutor Hugues Pessoa
Amorim, Policlinica Dr. Francisco
Pinheiro Alves e Sede do (CPSMIT).

3.3.90.30
4.4.90.52

10.12.2020

23.12.2020

10:00

07.01.2021

522.455,31

C M C Oliveira Barroso ME.

1209.01/2020

Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de confecgao
laboratorial de protese dentaria e
confeccdo de aparelhos ortodonticos,
para atender as necessidades do
Centro de Especialidade Odontolégica
CEO Dr. Hugues Pessoa Amorim,
mantido pelo Consércio Publico de
Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT.

3.3.90.39

10.12.2020

23.12.2020

14:00

07.01.2021

171.092,00

Rebeca Frota Aguiar — Me.

1509.01/2020

Contratacdo de empresa especializada
na prestacdao dos servicos de imagem
para a realizagdo de exames de
tomografia computadorizada
destinados a manutengao das
atividades desenvolvidas pela
Policlinica Dr. Francisco Pinheiro Alves
do (CPSMIT).

3.3.90.39

14.12.2020

29.12.2020

16:00

07.01.2021

504.932,70

Centro de Diagnéstico por
Imagem de Itapipoca Ltda.

Avenida Anastacio Braga, 2405, Cacimbas - Itapipoca — Ceara / CEP. 62.500-000 / CNPJ: 12.939.977/0001-58 / Tel

.. 88 3631-2047
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2604.01/2021

Aquisicao de medicamentos, | 3.3.90.30
controlados, material medico | 4.4.90.52
hospitalar, material laboratorial,

descartavel, material odontoldgico,
clinico geral, endodontia, proteses, e
cirdrgico periodontia destinados a
centro de especialidades odontoldgicas
CEO-R Dr. Hugues Pessoa Amorim e
Policlinica Dr. Francisco Pinheiro Alves
junto ao Consorcio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT.

26.04.2021

31.12.2021

10:00

19.05.2021

980.797,68 | Miguel Frota Viflas (Santa
Cruz Distribuidora).

538.520,16 | Distrimédica Comércio de
Produtos Médicos e

Odontologicos Ltda.

530.500,00 | Prohospital Comércio Holanda
Ltda.

97.453,32 | Hit Care Nordeste Importagao
Comércio e Servigos de
Produtos Médicos
Odontologicos e Hospitalares
Ltda

241.839,51 | Fortalmed Equipamentos

Hospitalares Ltda.

MODALIDADE:

DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de DATA DE Contrato VLB VENCEDOR(A) / CONTRATADO(A)
Licitagdo N© LI/ 3ArE EMISSAO Vigéncia CONTRATO GLOBAL /
MENSAL R$
0503.01/2021 | Aquisicdo de agua potdvel sem gas, envasada em | 05.03.2021 | 31.12.2021 | 09.03.2021 14.400,000 | Trés Climas Comercial de Agua

garrafdo de policarbonato de 20L, dentro dos padroes
estabelecidos pelo Departamento Nacional de
Producdo Mineral (DNPM) e Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), com marca,
procedéncia e validade impressas no rétulo do
produto, destinado ao Centro de Especialidade
Odontoldgica (CEO) - Dr. Hugues Pessoa Amorim,
Policlinica - Dr. Francisco Pinheiro Alves e Sede do
Consorcio Publico de Salde da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT.

Mineral Ltda.

Avenida Anastacio Braga, 2405, Cacimbas - Itapipoca — Ceara / CEP. 62.500-000 / CNPJ: 12.939.977/0001-58 / Tel.: 88 3631-2047
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Dispensa de
Licitacdao N°

OBJETO

DATA DE
EMISSAO

Contrato
Vigéncia

CONTRATO

VALOR
GLOBAL /
MENSAL R$

VENCEDOR(A) / CONTRATADO(A)

0803.01/2021

Contratacao de prestacdo de servicos de manutengao
preventiva e corretiva, com reposicdo de pecas em
até 30% do valor do contrato, dos equipamentos
meédicos hospitalares, odontoldgicos, gases medicinais
e equipamentos médico hospitalares de imagem,
junto ao Consédrcio Publico de Saude da Microrregido
de Itapipoca - CPSMIT.

08.03.2021

31.12.2021

09.03.2021

109.500,00
10.950,00

Macnor Representacoes e
Comércio Ltda EPP.

1703.01/2021

Aquisicdo de material médico hospitalar descartavel e
EPI’s, destinados a Policlinica — Dr. Francisco Pinheiro
Alves e ao Centro de Especialidade Odontoldgica
(CEOQO) - Dr. Hugues Pessoa Amorim, junto ao
Consoércio Publico de Saude da Microrregidao de
Itapipoca - CPSMIT.

17.03.2021

90 dias.

18.03.2021

500,00

8.850,00
1.620,00

14.659,70

MB Olegario EPP.

Jéssica Barcelos Viana
Distrimédica Comércio de Produtos
Médicos e Odontologicos Ltda.
Prohospital Comércio Holanda
Ltda.

3003.01/2021

Contratagao de empresa para a prestagdo de servigos
de manutencdo elétrica, hidraulica, jardinagem e
manutengdao preventiva e corretiva de todos os
aparelhos de condicionador de ar, dos prédios do
Centro de Especialidade Odontolégica (CEQ) - Dr.
Hugues Pessoa Amorim, da Policlinica — Dr. Francisco
Pinheiro Alves e Sede do Consorcio Publico de Saude
da Microrregidao de Itapipoca (CPSMIT)

30.03.2021

31.12.2021

05.04.2021

37.800,00
4.200,00

Francisco Soares Alves

2106.01/2021

Contratacdo de Servicos Médicos de Consultas
Médicas especializadas em Ginecologia e Obstetricia e
realizacdo de ultrassonografias para os pacientes
atendidos pela Policlinica - Dr. Francisco Pinheiro
Alves, mantida pelo consorcio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT.

21.06.2021

31.12.2021

25.06.2021

13.950,00

Jocejanio Oliveira Martins - Clinica
Dr. Jocejanio

0707.01/2021

Aquisicdo de material de informatica destinados a
Policlinica - Dr. Francisco Pinheiro Alves, ao Centro de
Especialidade Odontolégica (CEO) - Dr. Hugues
Pessoa Amorim e a Sede do Consércio Publico de
Saude da Microrregido de Itapipoca (CPSMIT).

07.07.2021

31.12.2021

09.07.2021

14.899,00
31.662,00

C M C Oliveira Barroso ME.

CR Comércio de Informatica e
Servicos de Manutengao de
Impressoras Ltda.

0208.01/2021

Aquisicdo de Combustivel destinado ao abastecimento
do veiculo lotado na sede do CPSMIT e grupo gerador
da Policlinica, junto ao Consdrcio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca (CPSMIT).

02.08.2021

31.12.2021

03.08.2021

12.250,00

Posto Luar do Sertdo IV Ltda.

Avenida Anastacio Braga, 2405, Cacimbas - Itapipoca — Ceara / CEP. 62.500-000 / CNPJ: 12.939.977/0001-58 / Tel.: 88 3631-2047
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Dispensa de
Licitacdao N°

OBJETO

DATA DE
EMISSAO

Contrato
Vigéncia

CONTRATO

VALOR
GLOBAL /
MENSAL R$

VENCEDOR(A) / CONTRATADO(A)

1108.01/2021

Contratacao de servigos de Exames de
Ultrassonografias no intuito de zerar a fila de espera
de pacientes atendidos pelo Municipio de Itapipoca
Policlinica - Dr. Francisco Pinheiro Alves, mantida pelo
consércio Publico de Saude da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT.

11.08.2021

31.12.2021

16.08.2021

49.200,00

Jocejanio Oliveira Martins - Clinica
Dr. Jocejanio

2608.01/2021

Contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servico em assessoria de Higiene Ocupacional e
Seguranga do Trabalho com elaboragdo de laudos e
desenvolvimento de servicos de Engenharia e
Medicina do Trabalho das unidades mantidas pelo
Consoércio Publico de Saude da Microrregidao de
Itapipoca - CPSMIT.

26.08.2021

31.12.2021

02.09.2021

9.200,00

Alexandre Mesquita de Castro ME.

2309.01/2021

Contratagao de servigos de manutencgao, recuperagao
e recarga de extintores CO2, P& Quimico,
Pressurizados do Centro de Especialidade
Odontolégica (CEO) - Dr. Hugues Pessoa Amorim,
Policlinica - Dr. Francisco Pinheiro Alves e Sede do
Consodrcio Publico de Saude da Microrregidao de
Itapipoca (CPSMIT).

23.09.2021

31.12.2021

29.09.2021

7.120,00

José Mario Sampaio Magalhéaes.

1810.01/2021

Contratacdo de servicos técnicos especializados a
serem prestados na auditoria dos processos de
despesas, folhas de pagamento, bem como gestdo
financeira, junto ao Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca (CPSMIT).

18.10.2021

31.12.2021

22.10.2021

7.500,00

E2 Contabilidade Eireli.

2710.01/2021

Aquisicdo de material grafico, destinado a
manutengdo das atividades desenvolvidas pela
Policlinica - Dr. Francisco Pinheiro Alves e Sede do
Consorcio Publico de Salde da Microrregido de
Itapipoca (CPSMIT).

27.10.2021

31.12.2021

04.11.2021

13.990.00

Comercial Impressao Grafica Ltda
ME.

Avenida Anastacio Braga, 2405, Cacimbas - Itapipoca — Ceara / CEP. 62.500-000 / CNPJ: 12.939.977/0001-58 / Tel.: 88 3631-2047
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MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inexigibilidade de DATA DE Contrato LA VENCEDOR(A) / CONTRATADO(A)
Licitagdo N° OBJETO EMISSAO Vigéncia CONTRATO GLOBAL /
MENSAL R$

0502.01/2021 | Contratacdo de prestacdo de servicos de assessoria e | 05.02.2021 | 31.12.2021 | 11.02.2021 143.000,00 | Alfa Contabilidade Ltda.
consultoria contabil, junto ao Consoércio Publico de 13.000,00
Saude da Microrregido de Itapipoca — CPSMIT.

0109.01/2021 | Prestagdo de servico de manutencdao para fins de| 01.09.2021 | 31.12.2021 | 08.09.2021 27.145,44 - Instituto Brasileiro Para
acompanhamento da Certificagdo da Acreditagdo, Excelencia em Saude Ltda Me.
para a Policlinica Dr. Francisco Pinheiro Alves junto ao
Consoércio Publico de Saude da Microrregidao de
Itapipoca - CPSMIT.

CONTRATOS
VIGENCIA DO | ASSINATURA
OBJETO CONTRATO | DO CONTRATO VALOR CONTRATADA
Fornecimento de Gas Liquefeito de Petréleo - GLP, acondicionado em
botijao de 13 kg, destinado a atender as necessidades do Centro de
Especialidade Odontolégica (CEO) - Dr. Hugues Pessoa Amorim, da| 31.12.2021 | 09.03.2021 3.060,00 Assuncgao Comercial de Gas Butano Ltda.
Policlinica - Dr. Francisco Pinheiro Alves e da Sede do Consdrcio Publico de
Salde da Microrregido de Itapipoca (CPSMIT).
Prestagao (lje servigos de dosimetria de radiacdo e concessao do direito ao 15.07.2022 | 15.06.2021 2.194,68 Pro-Rad Consultores em Radioprotecdo
uso de dosimetros. S/S Ltda.

Avenida Anastacio Braga, 2405, Cacimbas - Itapipoca — Ceara / CEP. 62.500-000 / CNPJ: 12.939.977/0001-58 / Tel.: 88 3631-2047
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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

PROCESSO N° 20276/2022-4
DESPACHO N°53981/2022

Distribuido em data de 25/07/2022, por sorteio informatizado em Sessédo do Pleno Virtual, ao Exmo. Sr. Rholden
Queiroz.

Encaminha-se & DIRETORIA DE CONTAS DE GESTAO |I, para instrucao.

Fortaleza, 28 de julho de 2022.

Christianne Feijao de Mascena
DIRETOR DE SESSOES

Tribunal de Contas do Estado do Ceara
www.tce.ce.gov.br
Rua Sena Madureira, 1047 - Centro - Fortaleza - Ceara
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ESPECIE: Prestacio de Contas de Gest&o

DOCUMENTO: Requisi¢do de Documento n° 244/2023

PROCESSO N°: 20276/2022-4

ENTE: Municipio de Itapipoca

UNIDADE JURISDICIONADA: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca
RESPONSAVEL: Felipe Souza Pinheiro

EXERCICIO: 2021

1. Considerando o que dispde a Portaria n® 01/2023 do Conselheiro Rholden Botelho de
Queiroz, de 14 de marco de 2023, que delegou competéncia aos Diretores e Gerentes responsaveis
pelas Unidades Técnicas vinculadas a Secretaria de Controle Externo para requisitar documentos
e informacBes necessarios ao saneamento dos autos, podendo, inclusive, fixar prazo para seu

cumprimento.

2. Em conformidade com o disposto no artigo 94 da Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado, bem como a Lei n®11.107/2005, que disp&e sobre as normas de contratacdo de Consorcios

Publicos, requisitamos os seguintes documentos:
a. Estatuto
b. Instrumento legal (Portaria/Decreto) que designou o corpo diretivo do Consorcio;

c. Protocolo de Intengbes subscrito pelos representantes legais dos entes da Federacédo

interessados;

d. Comprovacao da publicacdo do Protocolo de Intencdes;

e. Lei de Ratificacdo do protocolo de Intencgdes;

f. Comprovacao de publicidade do Estatuto do Consércio Publico;

g. Atas da Assembleia Geral e Regimento Interno, se houver, e respectivas
publicagdes;

h. Atas das Assembleias Gerais realizadas no periodo sob analise;

I. Composicdo do Conselho Fiscal e suas deliberagdes realizadas no periodo sob
andlise;
J. Composicdo do Conselho Consultivo e suas deliberagdes realizadas no periodo sob

anélise;

Prestacdo de Contas de Gestdo n° 20276/2022-4 Requisi¢do de documentos n°® 244/2023 1/2
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k. Contrato de Rateio;
l. Contrato de Programa, se for o caso.

3. A presente requisi¢do ndo ¢ exaustiva, € no decorrer da instrugdo processual outros

documentos poderao ser requisitados.

4. Alertamos que a sonegagao de processo, documento ou informacao ensejaré a aplicagdo de
multa nos termos do artigo 62, incisos V do art. 62 da Lei n. 12.509/1995 - Lei Organica do TCE-
CE (LOTCECE).

5. E for¢oso destacar, adicionalmente, que o envio intempestivo de documentos que, por for¢a
normativa, compdem as Prestacdes de Contas pode ensejar multa prevista no inciso IX do art. 62
dan. 12.509/1995 (LOTCECE). A resposta a presente diligéncia, quanto aos documentos exigidos
nas Prestacdes de Contas, nao elide o atraso na remessa, mas pode reduzir eventual san¢ao, em

juizo de gradagao da gravidade da conduta.

6. ENCAMINHA-SE a Secretaria de Servigos Processuais para que providencie a diligéncia
da presente Requisicao ao responsavel, Sr. Felipe Souza Pinheiro, CPF n° 511. XXX.XXX-15, para

que, no prazo de 20 (vinte) dias, apresente a documentacao solicitada.

Diretoria de Contas de Gestdo Il, da Secretaria de Controle Externo do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara. Fortaleza, 13 de novembro 2023.

Assina digitalmente este documento:

Igor Barbosa Queiroz

Analista de Controle Externo

Diretor

Mat. 1570-9

(Por delegacao conforme Portaria n® 01/2023)

Prestacdo de Contas de Gestdo n° 20276/2022-4 Requisi¢do de documentos n°® 244/2023 212

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -IGOR BARBOSA QUEIROZ - 13/11/2023 09:56:26
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DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE SERVICOS PROCESSUAIS

COMUNICACAO PROCESSUAL DOE-TCE/CE N° 12085/2023

PROCESSO: 20276/2022-4

ESPECIE: PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - CONTA INDIVIDUAL

UNIDADE JURISDICIONADA: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ITAPIPOCA

UF: ITAPIPOCA

DESTINATARIO(A): FELIPE SOUZA PINHEIRO

ADVOGADO(S): NAO CONSTA

Comunica-se ao(s) destinatario(s) e ao(s) advogado(s) eventualmente constituido(s) no processo a
abertura de prazo de 20 (vinte) dias uteis para o atendimento da DILIGENCIA determinada pela
Requisicdo de Documento n® 244/2023 ¢ a apresentacdo das informagdes e documentos solicitados
no citado Despacho.

Verifique as informagdes importantes aplicaveis as comunicagdes processuais publicadas no inicio
desta se¢ao do Diario Oficial.

) Lucas Meneses Lima
SECRETARIO ADJUNTO DE SERVICOS PROCESSUAIS

Rua Sena Madureira, 1047 - CEP: 60055-080 - Fortaleza/CE
Telefone: (85) 3488-5900 - Ouvidoria: 0800 079 6666 - www.tce.ce.gov.br

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -LUCAS MENESES LIMA - 14/11/2023 15:32:14
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DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE SERVICOS PROCESSUAIS

PROCESSO N°: 20276/2022-4
CERTIDAO DE PUBLICACAO N° 18173/2023

Destinatario: Felipe Souza Pinheiro
Data da publicagao no DOE-TCE/CE: 17/11/2023

Fortaleza, 17 de Novembro de 2023

Esta certiddo foi gerada automaticamente pelo sistema e-TCE em 17/11/2023 as 11 horas e 55
minutos, conforme dados inseridos internamente no sistema.

Rua Sena Madureira, 1047 - CEP: 60055-080 - Fortaleza/CE
Telefone: (85) 3488-5900 - Ouvidoria: 0800 079 6666 - www.tce.ce.gov.br



Itapipoca, 12 de dezembro de 2023.

Ref. PROCESSO N2 20276/2022-4

Senhor Presidente,

Felipe Souza Pinheiro, Ex-Presidente do Consércio Publico de Salide da Microrregido de
Itapipoca, abaixo assinado e cientificado através do Diario Oficial Eletronico desse Tribunal, vem,
tributando o maximo e costumeiro respeito, a insigne presenga de Vossa Exceléncia, em tempo habil,
com amparo no art. 33 da Lei No. 12.160/1993 c/c o art. 105 do Regimento Interno do extinto Tribunal

de Contas dos Municipios, atender a Requisicio de Documentos n2. 244/2023, o que faz pelas razdes e

documentos que ora se apresentam, atendendo desta forma a solicitacdo desta Corte de Contas.

Sem mais para o momento, elevo protestos de estima e consideragao.

Felipe Souza Pinheiro
Ex-Presidente do CPSMIT

Ao Exmo.

Conselheiro José Valdomiro Tavora de Castro Junior

M.D. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
Fortaleza — Ceara

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -FELIPE SOUZA PINHEIRO - 12/12/2023 09:26:25
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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ITAPIPOCA - CPSMIT

. TituLo1
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO 1
Da Denominacio

Art. _1'0 = O Consércio PUblico constituido entre o Estado do Ceard e de
municipios cla'sa Coordenadgria Regional de Saude, denominar-se-3
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA -

CAPITULO II
Dos consorciados

Art. 2° - O Conséreio Pdblico de Saude da Microrregiso de Itapipoca -
CPSMIT, serd integrado pelos seguintes entes consorciados:

I-0 ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Salde, estabelecida na
Av. Almirante Barroso n® 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE-
inscrita no CNPJ sob o no 07.954.571/0001-04, representada por seu
Secretario da Salde, DR. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS, RG n© 558.012-
SSPDC-CE e CPF no 104.630.033-49;

II - 0 MUNICiPIO DE AMONTADA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no 06.582.449/0001—91, com sede estabelecida na
Rua Cel, Antdnio Belo, 606, Centro, répresentado pelo seu Prefeito Sr.
EDIVALDO ASSIS DE JESUS, portador da Cédula de Identidade no
2002015053897, SSP-CE e inscrito no CPF sob 0 n° 383.694.603-30.

ITI - O MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no 07.623.077/0001-67, com sede estabelecida na
Av. Monsenhor Tabosa, 3027, representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr,
JOAO RIBEIRO BARROSO, portador da Cédula de Identidade no
2007002125330, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n°® 119.655.413-72.

@M
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IV - O MUNICIPIO DE MIRAIMA através de sua Prefeitura Municipal, ‘Jf‘ i'-\"
inscrita no CNPJ sob o n° 10.517. 563/0001-05, com sede estabelecida na
Esplanada da Estagdo, 433, representado pelo seu Prefeito Sr. ROBERTO

IVENS UCHOA SALES, portador da Cédula de Identidade n° 2002375592 -
SSP-CE e inscrito no CPF n® 034.282.903-30.

V - O MUNICIiPIO DE TRAIRI, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita ho CNPJ sob o no 07.533.946/0001-62, com sede estabelecida na
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, 176, representado pelo seu Prefeito Sr.
JOSIMAR MOURA AGUIAR, portador da Cédula de Identidade no
96014030858, SSPCE, e inscrito no CPF sob o n® 231.639.253-91.

VI - 0 MUNICIPIO DE TURURU, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no° 10.517.878/0001-52, com sede estabelecida na
Praca da Matriz, S/N, representado pelo seu Prefeito Sr. RAIMUNDO
NONATO BARROSO BONFIM, portadora da Cédula de Identidade no
2000004000960, SSPCE e inscrito no CPF sob o no° 135.417.303-15.

VI - O MUNICIPIO DE UMIRIM, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n© 06.582.464/0001-30, com sede estabelecida na
Rua Major Sales, 28, representado pelo seu Prefeito Sr. JOSE AFRANIO
PINHO PINHEIRO, portadora da Cédula de Identidade no 93002405997,
SSPCE e inscrito no CPF sob o n° 050.326.793-72.

VI - 0 MUNICIPIO DE URUBURETAMA, através de sua Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ sob o n° 07.623.069/0001-10, com sede
estabelecida na Praca Soares Bulcdo, S/N, representado pelo seu Prefeito
Sr. JOSE GIUVAN PIRES NUNES, portadora da Cédula de Identidade n°
448885, SSPCE e inscrito no CPF sob 0 n® 763.545.048-49,

CAPITULO III
O Da Natureza e da personalidade juridica

AT
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Art.3° - O Consorcio Publico Og%ptlpoogao presente Estatuto é constituido sob a5 (7
forma de associacdo Publica, de natureza Autérquica e Interfederativa, com LR
Personalidade Juridica de Direito Publico.

Art. 40 - A drea de atuacdo do Consorcio serd formada pelos territdrios dos
municipios que o integram, constituindo-se uma unidade territorial,
inexistindo limites intermunicipais no que se relaciona a finalidade a que se
propde, porém, sendo totalmente respeitadas as autonomias municipais.

CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objetivos

Art.50 - S3o finalidades do Consércio Publico de Salude da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, a cooperagdo técnica na drea de salde entre os
consorciados, visando & promogcéo de agdes de saude publica assistenciais,
prestacdo de servicos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-
hospitalar; Policlinica; Unidades de Pronto Atendimento; programa de
regulacdo intermunicipal dos municipios consorciados, com a participagao
dos hospitais credenciados pelo SUS, dentro e fora do Consorcio; troca de
experiéncia e ajuda mutua entre os municipios consorciados; Centros de
Especialidades Odontologicas - CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servicos relacionados a Salde Publica , em conformidade com 0S
principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR do
Estado do Ceara.

Pardgrafo Unico. A finalidade dos consorcios de salde devera constar no
Plano Municipal de Salde, Plano Plurianual - PPA, Lei Orcamentdria Anual -
LOA - do Estado e dos Municipios consorciados.

Art.6° Constitui-se como objetivos especificos do Consércio Pablico de
Salde da Microrregido de Itapipoca — CPSMIT:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, agdes, atividades e
servicos na area da salide, de acordo com os objetivos previstos na
presente clausula.

Il - Fortalecer as instancias colegiadas locais & regionais e o processo de
descentralizacdo das acdes e servigos de salide.

III - Compartilhar recursos financeiros, tecnoldgicos e de gestdo de recursos
humanos e, 0 uso em comum de equipamentos, servigos de manutengao,
tecnologia da informacdo, de procedimentos de licitacdo, de unidades
prestadoras de servigos, instrumentos de gestdo, em especial programacao
assistencial e plano de gerenciamento do consércio, entre outros,
obedecendo as normas da regionalizagao.

IV - Prestar cooperacdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e
pesquisa e executar acdes conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais
e de vigilancia em saude.

\V - Estabelecer vinculo de cooperagao e articular esforgos com vistas a criar
condicbes de Vviabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na
gestdo da saude dos municipios consorciados.
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VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da. % =

populagdo aos servigos de saude.
VII - Representar os entes da Federagao consorciados perante outras
esferas de governo, mediante deliberagdo da Assembléia Geral.

Art.70 - Para cumprir as suas finalidades, o Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca — CPSMIT podera:

I - adquirir e/ou receber em doacéo, destinagdo ou cessdo do uso de bens
méveis e imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
forca de gestdo associada de servigos publicos.

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvengbes de outras entidades e 04rgaos
governamentais ou da iniciativa privada no que couber;

III - prestar a seus consorciados 0s servigos previstos no artigo 4°; deste
Estatuto

IV - realizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com 0 disposto na Leli
Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas
juridicas aplicaveis.

\ - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos
entes consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso
XXVI, da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO V
Do Prazo de Duracao

Art.80 - O Consércio Plblico de Salude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT, terd prazo de duragéo indeterminado, sendo assegurado pelos
consorciados, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagao
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art.9° - A sede administrativa do Consércio Publico de Salde da

Microrregido de Itapipoca — CPSMIT, sera no Municipio de Itapipoca, cujo
foro sera no mesmo Municipio.

§1° - O Governo do Estado provera condigdes estruturais e financeiras
iniciais para a instalacéo da sede do Consaércio.

§2° - Caberd a Assembléia do Consércio a deciséo acerca da modificacdo da
localizacdo sede do consorcio.

CAPITULO VII
Da constituicdo do Consércio

Art.100 - O Consércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT é constituido nos termos da Lei Estadual n° 14.457, de 15 de
setembro de 2009 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

A ~
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Municipio Lei n2 Aprovacao
Amontada 840/09 15/06/2009
lta.pigoca 032/09 09/06/2009
Miraima 325/09 08/05/2009
Trairi 471/09 23/06/2009
Tururu 110/09 25/05/2009
Umirim 344/09 29/06/2009

Uruburetama 431/09 22/06/2009 B
TITULO II

Da Estrutura Organizacional do Consoércio

CAPITULO I
Das Instancias Organizacionais

Art.11 - O Cons6rcio Publico de Salde da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT apresentara as seguintes instancias organizacionais:

—

I - Nivel de Direcdo Superior:

a) Assembléia Geral;

b) Presidéncia;

¢) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio;
d) Conselho Fiscal.

1I - Nivel de Direcdo e de Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Administrativo-Financeira;

¢) Procuradoria Autarquica.

CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art.12 - A Assembléia geral sera composta por todos os municipios
consorciados, representados pelos Prefeitos dos municipios integrantes do
Consércio, e pelo representante do Estado do Ceara.

Art.13 - As deliberagbes da Assembléia geral do Consorcio seréo tomadas
por consenso e em Ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos

consorciados.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate, ¢ desempate se dara com o voto de
gualidade do Presidente do Consdrcio.

Art.i4 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses,
mediante convocacgdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de
antecedéncia, mediante oficio-circular com entrega devidamente
protocolado ou por fax com comprovante de recebimento.

Art.15 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da maioria simples
dos votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas horas), mediante oficio circular.

Art.16 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consorcio,
Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos
Prefeitos integrantes do Consércio, am escrutinio secreto, e sera eleito por
maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo por apenas uma reconducao consecutiva.

Art.17 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenca de,
peio menos, metade de seus membros, € que 0s municipios estejam em dia
com suas obrigacdes assumidas junto ao Consorcio.

Art.18 - A representacdo de votos na Assembléia Geral tera como critério a
base populacional, conforme segue:

I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

II - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois
votos;

III - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votes.

Art. 19 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgoes
estabelecidas no mesmo artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
consorciado Estado do Ceard quantidade de votos correspondentes aos 2/5
(dois/quintos) restantes, desprezando-se resultados fracionarios inferiores a
0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula
cinco), o nimero obtide para o inteirc subsegliente quando do calculo dos
votos do Estado.

Art. 20 - No Inicio de cada reunido da Assembléia Geral, deverd ser lida,
discutida e votada a ata da reuniao anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Agsembiéia Geral

Art.21 - Compete & Assembléia Geral: _
1 - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses

do Consdrcio;
11 - Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio;
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IIT - Ratificar ou recusar a nomeagdo ou destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva e operacional;

VI - Homologar as proposicdes e relatdrios da Diretoria Executiva;

V - Homologar a admiss&o de um novo associado no Consércio:

VI - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;

VII - Deliberar e decidir sobre a instituicdo e modificagdo do quadro de
pessoal do Consércio;

VIII - Deliberar e decidir sobre:

a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e
Operacional;

b) matéria orgamentdria, patrimonial, financeira e a relacionada as
operagdes de crédito do Consoércio;

c) a fixagdo, a reviséo e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos
do Consorcio.

IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as
penalidades cabiveis;

XI - Aprovar o Regimento Interno do Consércio, bem como as alteracdes
respectivas;

XII - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consércio;

X - Aprovar as alteracdes do Estatuto.

§10 - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras
sejam

reconhecidas neste Estatuto.

§2° - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou
da Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus membros.
§30- A deliberagdo sobre dissolucdo do Consoércio exigira maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa das camaras municipais dos municipios que
votaram a favor.

8§40 - A destituicdo do Presidente do Consodrcio se dara em funcdo da
inobservancia dos principios Constitucionais e Infraconstitucionais que
tratam da Administracdo Publica, bem como as Normas deste Estatuto, e se
processara na forma regimental,

Art.22 - Outras disposicdes sobre o funcionamento e as atribuigdes da
Assembléia Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento
Interno que a propria Assembléia Geral venha aprovar.

CAPITULO III
Da Presidéncia

Art. 23. O Presidente do Consércio exerce a representagéo legal da referida
associacao publica.

Art. 24. A Presidéncia do Consércio constitui fungdo ndo remunerada.

Art. 25. A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera deliberada e decidida
através convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral.

Secdo Unica

y
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Art. 26. Compete ao Presidente do Consércio:

I - representa-lo Judicial e Administrativamente;

II - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

III- encaminhar aos poderes e Orgdos competentes as solicitacbes e
acompanhar sua tramitagao;

IV - ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever
os relatérios de gestdo do Consorcio e prestar contas da gestdo junto aos
6rgdos de controle;

V - supervisionar os servicos oferecidos pelo Consorcio, assegurando a
eficiéncia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos
contratos de programa e de rateio firmados;

VI - encaminhar as decisbes da Assembléia Geral para execugao pela
Diretoria Executiva;

VII - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e
duracdo temporaria, com participagdo de integrantes da Diretoria
Executiva;

VIII - convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais,
profissionais liberais e membros da sociedade civil organizada para
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissées;

IX - solicitar a cessSo de servidores dos entes consorciados para
desenvolver atividades no Consoércio;

X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir 0
patrimbnio do Consorcio, assinar cheques € quaisquer documentos
referentes ao Consorcio;

XI - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

XII - executar as deliberagbes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla
publicidade;

XIII- submeter & Assembléia Geral, para aprovag&o, o quadro de pessoal do
Consércio, bem como a respectiva tabela remuneratéria e gratificagbes.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Consbrcio podera delegar poderes ao
Diretor  Executivo” para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou
contratos, subscrever os relatérios de gestdo do Consoércio e prestar contas
= da gestdo junto aos 6rgéos de controle.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Art. 27 A Diretoria do Consércio é o 6rgdo responsavel pela gestdo didria
das atividades consorciais, sendo investida em caréter de livre nomeacao e
exoneracdo, com indicacdo da Presidéncia e homologagéo a cargo da
Assembléia Geral do Consoércio.

Art. 28 - Compdem a Diretoria do Consorcio a Diretoria Executiva e a
Diretoria Administrativo-financeira.

Secdo I
Da Constituicio e Atribuicdes da Diretoria Executiva

o %d%”




MICROFILMADO
268l
Cartdrio Moura - 2° Oficlo
htaplpoca -Ce \
Art.29 - Compete ao Diretor Executivo auxiliar a Presidéncia do Consérciot /.
nas atividades operacionais da Entidade.

Art. 30 - Cabe ao Diretor Executivo o planejamento, a coordenagdo, 0
controle e a execucdo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos,
execucao das rotinas administrativas e desempenho das suas acdes.

Art.31 - A Diretoria Executiva do Consoércio possui, dentre outras, as
seguintes atribuigoes:

1 - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades consorciadas;

II - propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo a apreciagdo da Assembléia Geral, através do Presidente do
Consorcio;

III - divulgar as deliberagdes da Assembléia Geral, preferencialmente em
pagina eletrdnica do Consércio na Internet;

IV — elaborar mensalmente relatério das atividades € anualmente o relatério
de gestdo, bem como prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia
Geral;

\ - preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do Consorcio, a
divulgacdo das atas de reunides e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao
Consorcio.

VII - elaborar para analise da Presidéncia, proposta de plano plurianual de
investimentos — PPI e do orgamento anual do Consorcio.

VIII - Planejar todas as necessidades financeiras necessarias a execugéo do
orcamento, dentre os guais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive definindo os valores das
taxas, tarifas e de outros valores determinados por Leis para servicos
publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

IX — exercer a gestdo patrimonial, com emissdo de relatérios a Presidéncia;
X - zelar por todos o0s documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda em arguivo;

XI - praticar atos relativos 3 &rea de recursos humanos, sobretudo da
administragdo de pessoal, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do
regime juridico de direito plblico e da legislagéo trabalhista;

XII - promover a publicagdo de atos € contratos do Consorcio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consoércio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa € criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

1 - preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orgamento anual do Consércio.

II - praticar todos os atos necessarios a execucdo do orgamento, €m
conjunto com o Diretor Executivo. Geral, dentre 0s quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e
de outros precos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

III — exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;

U 22 F* ¢
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IV - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
\V - praticar atos relativos a area de recursos humanos, administragdo de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime
juridico de direito plblico e da legislacéo trabalhista;
VI - promover a publicacdo de atos e contratos do Consércio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

CAPITULO V
Da Procuradoria Autarquica

Art. 33 - A Procuradoria Autdrquica é o orgdo de assessoramento
responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consércio, sendo 0
ocupante investido em cardter de livre nomeagédo e exoneracao, com
indicacdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da Assembléia Geral do
Consorcio.

Art. 34 - A Procuradoria Juridica compete, entre outras atribuigdes,
assessorar a Presidéncia do Consércio em assuntos de natureza juridica
quando solicitada e, especialmente:

I - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Presidente;

II - assessorar o Presidente no controle interno da legalidade
administrativa;

111 - assessorar o Presidente no controle da legalidade dos atos da
Administracdo Consorciada mediante o exame de propostas, anteprojetos,
projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do CPSMIT, minutas de
edital de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes, bem como 0S
atos pelos qualis se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagao;

IV - fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses
do CPSMIT e prestar as informagdes ao Poder Judiciario, quando solicitadas;

V - examinar ordens e sentencas judiciais € orientar as autoridades ou
setores do CPSMIT quanto ao seu exato cumprimento;

VI - emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos €
opinar conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicagéo das leis e
normas relativas ao servico publico, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Estado e das Procuradorias e Assessorias dos
municipios consorciados.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art.35 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador, constituido por
representante de cada um dos entes consorciados, que OS indicara
livremente, sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembléia Geral do
Consércio.
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Art.36 - Os membros do Conselho Fiscal ser&o renovados bienalmente pelo
respectivos entes consorciados.

Art.37 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e
funcbes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art.38 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da
maioria de seus integrantes, podera provocar a Presidéncia do Consércio
para fins de adocdo das devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escriturac@o contabil, nos atos de gestdo financeira ou
patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

Secdo Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art.39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consoércio;

b) as operactes econdmicas ou financeiras da entidade.

IT - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem como
sobre o plano de agdo, proposta orgcamentéria, balangos e relatdrios de
contas em geral, submetidos a Assembléia Geral;

IIT - Emitir parecer sobre proposta de alteracdo do presente Estatuto, no
gue pertine a matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral,
guando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consorcio,
assim como sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;

VII - Emitir pareceres quando da prestacéo de contas dos contratos de
rateio, contratos de programas, contratos de gest@o e termos de parceria
firmados pelo Consorcio.

CAPITULO IIX
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio

Art. 40 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio, tera
carater permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos
Secretdrios Municipais de Salide dos entes consorciados e pelo Coordenador
da 62 Coordenadoria Regional de Salde de Itapipoca.

Art.41 - As atribuigdes, composicdo e funcionamento deste Conselho serdo
definidas através de Regimento Interno.

Art.42 - A Assembléia Geral podera homologar a criagdo de outros
Conselhos e/ou Comissdes, que serao definidas e normatizadas no
regimento interno.
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Da Gestdo de Pessoas
Disposicoes Gerais

Art.43. As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais
com vinculo pulblico, cedidos pelos entes Consorciados em funcdo das
especificidades requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do
Consoércio, e pessoal contratado por tempo determinado.

Art.44. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consércio os
contratados para os empregos publicos, fungdes comissionadas e de direcdo
previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido
cedidos.

Paragrafo Unico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo e Comissdes, bem como a participacdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras
atividades do Consércio ndo sera remunerada, sendo considerado servico
publico relevante.

Capitulo I
Dos Empregos Piblicos

Secao I
Do Regime Juridico

Art.45. Os empregados do Consorcio sdo regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.,

Secdo II
Do regulamento de pessoal

Art.46. O regulamento de pessoal do Consoércio, aprovado por resolugdo da
Assembléia Geral, deliberara sobre a descricdo das funcgdes, lotacdo e
jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime
disciplinar. Constara no Regimento Interno.

Secdo III
Da jornada de trabalho

Art.47. A jornada de trabalho é a definida no Anexo I deste Estatuto,
podendo ser alterada de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
Consoércio, obedecendo a legislagdo pertinente da categoria profissional, em

ato motivado e em consonancia com o Interesse Publico.

CAPITULO II
Do quadro de pessoal do Consércio

0
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Art.48. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consorcio 0s empregos

publicos descritos no anexo I deste instrumento, para serem ratificados pela
assembléia Geral e oportunamente por Concurso Publico.

§10. A remuneragéo dos empregos publicos é definida no anexo I deste
instrumento, permitida a Diretoria Executiva, atendido 0 orcamento anual, a
concessdo de reajustes e a revisao “anual de remuneragao, ou mesmo
sugerir mudanca ao Presidente para adequar ao orgamento, ou mesmo ao
piso profissional.

§20. Os empregos previstos no caput deste artigo serao preenchidos de
acordo com a possibilidade financeira e necessidades do Consdrcio, nao
implicando a sua criacdo a obrigatoriedade de imediato preenchimento das
vagas.

Art.49. Ficam definidos os empregos plblicos em comissao de Diretor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro € Procurador Autarguico,
descritos no anexo II deste instrumento.

§10, Os indicados para 0s empregos publicos em comissdo de Diretor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico serdo
regidos pelo regime Celetista.

§20. O Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro € Procurador
Autdrquico serdo indicados pelo Presidente do Consorcio e mediante
aprovagao da Assembléia Geral, sendo critérios para assumir 0s referidos
empregos publicos em comissdo, ter formagao superior € comprovada
experiéncia em Gestéo Plublica e poderao ser destituidos da mesma forma
que foram admitidos.

§30. Outras atribuicoes, direitos, € deveres da Diretoria Executiva e da
Diretoria Administrativa Financeira do Consorcio poderdo ser definidas no
Regimento Interno.

§40. A remuneragdo dos empregos publicos em comissdo é a definida no
anexo I do quadro geral deste Estatuto, salvo no que s€ refere o Paragrafo
30 deste artigo.

Art.50. Ficam definidas os empregos publicos em comissdo de Diretor Geral,
Diretor Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia
Regional - CEO-R e Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e
Diretor Assistencial da Policlinica II, cuja contratacdo se dara apo6s
homologacdo, por parte do Consércio, da selegdo publica prevista no
Decreto Estadual n® 29.599, publicada no DOE de 09 de janeiro de 2009.

CAPITULO III
Da cessdo de servidores

Art.50 - Os entes consorciados, ou as entidades com eles conveniados,
poder&o ceder servidores, na forma e condices da legislagdo de cada um,
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realizando-se a compensacédo de créditos pela cessdo de servidores com

6nus de acordo com critérios estabelecidos no Regimento Interno do

Consércio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa
e/ou Rateio,

Art.52 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho
originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificacdes de acordo
com a fungdo exercida, competéncia e carga hordria definidos em
Regimento Interno do Consdrcio.

Art.53 - O servidor cedido ao Consércio Publico permanece, para todos os
efeitos, vinculado ao seu regime laboral origindrio, celetista ou estatutdrio,
nao se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consércio.

CAPITULO IV
Da Admissdo

Art. 54 - O Consorcio terd os seus empregados contratados nos termos
previstos no § 29, do Art. 63, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de
2005.

Art. 55 - Os empregos do Consorcio serdao providos mediante contratagéo
temporaria e posterior concurso publico.

§1°, Os editais de concurso publico, apds aprovados pela Diretoria
Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consércio a
Assembléia Geral.,

§2°. Por meio de oficio, a copia do edital serad entregue a todos os entes
consorciados.

§3°, O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consdrcio
manterd na internet, bem como, na forma de extrato, seré publicado na
imprensa oficial.

§4°, O periodo de inscrico de candidatos ao concurso ndo poderd ser
inferior a 20 (vinte) dias.

§50, Salvo se legislacdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez)
primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser
apresentadas impugnacdes ao edital, as quais deverdo ser decididas em 5
(cinco) dias, sendo que a integra da impugnacdo e de sua decisédo serao
publicadas no sitio que o Consércio manterd na internet.

Secdo I
Dos empregos em comissao e assessoramento

Art.56 - Nos empregos em comissdo e os Orgaos de assessoramento, o
preenchimento serd dado por livre nomeacgéo e exoneragdo, preenchida por
critérios técnicos de competéncia comprovada em Gestdo e/ou Salde
Plblica, por profissionais de nivel superior e aprovacdo da Assembléia
Geral.

R




MICROFILMADO

9
cmiiéﬁa%?%-rondo

Itaplpoca -Ce
Art.57 - Os Ocupantes das Funcbes de direcdo: Diretor Geral e Diretor \
Administrativo do Centro Especializado de Odontologia Regional — CEO R e
Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Assistencial da
Policlinica II, serdo contratados apés homologacdo da selecdo publica,
instituido no Decreto Estadual No 29.599, publicado no DOE de 09 de
janeiro de 2009.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes que integram as fun¢des de direcdo, criada
pelo caput desse artigo, bem como o exercicio interino de funcdes, serdo
fixadas pelo regulamento de pessoal.

Secdo I
Da dispensa

Art.58 - A dispensa de empregados plblicos dependeréd de autorizacdo da
Diretoria Executiva e aprovado em Assembléia Geral.

Secdo II
Da proibicdo de cesséo

Art.59 - Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive
para os Entes consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para
que o servidor do Consércio exerca cargo em Comissdao nos termos do que
prever o regulamento de pessoal.

Capitulo V
Das Contratacdes Temporarias

Art.60 - As contratacdes temporarias, a serem executadas de conformidade
com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serdo
estabelecidas nas seguintes formas:

I- nos casos de vacadncia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenga
remunerada de qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de
doenca, morte, pedido de demissdo ou demiss&o por justa causa, estipulado
o limite maximo de um ano;

II- para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.
III- Poderd haver recontratacdo, por igual periodo, para os empregos em
que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servicos, devidamente
justificado e por deciséo da Assembléia Geral;

V- nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas
ocorréncias de epidemias, devidamente registradas e homologadas,
conforme o evento;

VI- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado por
paralisacdo ou greve de empregados declarada ilegal;

VII- nos casos de execucdo de servico por profissional de notoéria
especializacao.

Pardgrafo Unico. O Consércio regulamentard, por Resolucdo, as
contratacdes previstas neste artigo.

|
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Art.61 - As contratacdes temporarias serdo realizadas mediante processo I
seletivo plblico simplificado, estabelecido em edital.

§1°, Os contratados temporariamente exercerao as fungbes do emprego
publico estabelecido no Anexo I deste estatuto.

§ 29, A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente sera a mesma
fixada para o emprego definido no Anexo I deste Estatuto.

Art.62 - As contratacbes temporarias serdo submetidas especificamente ao
regime Celetista.

Art.63 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art.64 - Somente admitir-se-a& contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico na
implantacdo do Consércio Publico e preenchimento de emprego publico
estabelecido no Anexo I, até a contratagdo por meio de concurso publico no
prazo permitido por Lei conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 65 - A contratacdo por tempo determinado podera abranger as
seguintes categorias profissionais:

I - Médico: Clinica Cirdrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia,
Oftalmologia, Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia,
Cardiologia, Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia
Digestiva, Ortopedia, Radiologia, Diagnéstico por Imagem e Angiologia;

II - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Nutricionista, Odontdlogo, Bidlogo, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional;

III - Atividades Auxiliares de Salde: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Patologia Clinica, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Prétese Dentaria,
Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica, Técnico
de Radiologia, Técnico de Laboratério, Técnico em Salde Bucal e Técnico
em Prétese Dentaria.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde
que aprovada pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do
Consorcio.

Secdo I
Da condicdo de validade e do prazo maximo de contratacao
Art.66 - As contratacdes tempordrias ter@o prazo de até 12 (doze) meses,

podendo haver renovacdes desde que o periodo total da contratacdo ndo
ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

W 22,
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extinguir-se-3, sem direito 3 indenizacdes:

I - pelo término do Prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo do Consorcio,

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extingdo do contrato, por iniciativa do 0rgéo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao

contratado de indenizac&o correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato,

TiTUuLO 1V
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO 1
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art.68 - O Presidente do Consoércio Publico de Salde da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, podera firmar contrato de gestéo obedecendo, no que
couber, os termos da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na
forma da Lei no 9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a elaboracdo dos
mesmos, submetidos 3 apreciagao da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o termo de
parceria, sera considerado aprovado mediante voto favordvel da maioria
absoluta dos consorciados.

Art.69 - Para a consecucdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o
Consércio observard as normas de Direito Plblico no que concerne 3
realizagdo de licitacdo e celebracdo de contratos, principalmente o disposto
nos Arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993,

sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

CAPITULO II
Do Contrato de Rateio

Art.70 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao
consércio publico mediante contrato de rateio.

Art.71 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observéncia da legislacdo orcamentaria e financeira do ente
consorciado contratante e depende da previsdo de recursos orcamentarios
que suportem o pagamento das obrigagtes contratadas.

Qo 72>
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Art.72 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do\
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disposto no art.10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, ° Tapipd”

celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia dotag@o orgamentaria ou
sem observar as formalidades previstas em Lei.

Art.73 - As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigao
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de
controle interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da
Federacd@o consorciados.

Art.74 - A eventual impossibilidade de entes consorciados ndo cumprirem
obrigacbes orcamentarias e financeiras estabelecidas em contrato de
rateio, e justificando o problema, obriga o Consércio Plblico de Salude da
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT a adotar medidas para adaptar a
execugdo orcamentéria e financeira a novos limites.

Art.75 - Em conformidade com o art. 167, IV, da Constituicdo Federal,
deverd ser observada a vinculacdo de receita propria ou transferida de
impostos para atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida
nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retencao das referidas
receitas para satisfazer a vinculagdo prevista no presente dispositivo.

CAPITULO III
Do Contrato de Programa

Art. 76 - O contrato de programa seré formalizado para fins de constituigao
e regulacdo as obrigagdes que um ente da Federacdo, inclusive sua
administrac8o indireta, tenha para com outro ente da Federacdo, ou para
com o Consércio Plblico, no d@mbito da gestdo associada em que haja a
prestacdo de servicos publicos ou a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigos transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado
para a populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades
contratadas, em dias e horarios previamente definidos, com escala dos
profissionais publicada em cada Unidade de Saude.

II - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia
(laboratério e imagem) para as especialidades contratadas, assegurando
resolubilidade microrregional.

I1I - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo
de tratamento e recuperacdo da salde, nas Policlinicas.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Salde da Familia - PSF
dos Municipios de origem do paciente, com laudos e prescrigao claramente
escritos e resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos,
no minimo.

Qp —#Z=f,
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VI - Alimentar os Sistemas de Informag&o em Salide Nacionais e, em ‘\:;»;_;g;{f\—,vf""
particular, o Sistema de Agravos NotificAveis (SINAN) e Sistema de
Informagdo Ambulatorial (SIA)

VII - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Salde de maior
complexidade, assegurando a eqlidade vertical.

Paragrafo Unico. No caso de a gestdo associada envolver também a
prestacao de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagao
consorciados, este devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO 1V
Das Licitagdes Compartilhadas

Art.77 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT podera realizar licitagdo cujo edital preveja contratos
a serem celebrados pela administracéo direta ou indireta dos municipios
consorciados, nos termos do § 1o do art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993.

TiTuLo Vv
Da admissao, retirada e exclusio no Consércio

CAPITULO I
Da admissd@o no Consércio

Art.78 - E facultada a admiss&o de Municipio ao Consércio Plblico de Salde
da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT a qualquer tempo, desde que
atendidas as condicdes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o
seguinte:

I - O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal do municipio (Prefeito) a Presidéncia do Consdrcio, que
submetera a analise e aprovacdo da Assembléia Geral,

II- O ente interessado deverd dispor de Lei autorizativa, dotacdo
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as
despesas fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

III- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para
calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao
se caso for necessario,

Art.79 - A efetivacdo no consorcio publico poderd se dar por reserva,
subscrito o protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apés ratificagdo do
Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados, observado o § 2°
do Art. 59 da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

CAPITULO II
Da retirada e da exclusdo do consorciado
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Art.80 - A retirada de um ente Federativo do Consércio Plblico de Satde da'\ .
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, dependerd de ato formal de seu \“-"_“'__?_;-_.,
representante, que comunicara formalmente com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ao Presidente do Consorcio, que apresentard a Assembléia
Geral para analise e tomada de posigdo.

Art.81 - Os bens destinados ao consorcio publico pelo consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo no contrato de consdrcio publico ou no instrumento de
transferéncia ou de alienagao.

Art.82 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicara as
obrigagdes jé contraida pelo mesmo, inclusive os contratos de programa e
rateio, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizacfes
eventualmente devidas.

Art.83 - A Assembléia Geral acolherd pedido de exclusdo de qualquer dos
consorciados, portanto esteja acompanhado de justificativa que n&o possa
ser sanada pelos demais membros do consorcio, e se enquadre no Art.78
deste Estatuto.

Art.84 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os
consorciados que tenham deixado de incluir, no orcamento da despesa, a
dotacdo devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as
obrigacdes estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos, assegurada & ampla defesa nos
termos do Regimento Interno.

Art.85 - Os procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do ente
consorciado com vistas a sua exclusdo, sera definido no Regimento Interno
do Consércio.

TITULO VI
Do regime contébil e financeiro do Consércio e da publicidade dos
atos

Art.86 - A execucdo das receitas e das despesas do consércio obedecerd as
normas de direito financeiro aplicdveis as entidades publicas.

Art.87 - O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT estard sujeito a fiscalizagdo contabil, orgamentaria, operacional e
patrimonial pelo Tribunal competente para apreciar as contas do chefe do
Poder Executivo responsavel pela Presidéncia do Consarcio, inclusive quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os consorciados vierem a celebrar com
o Consorcio.

CAPITULO I
Da prestacdo de contas




MICROFILMADO
GRL

oL = {
Cartério Moura - 2° Oficlo A
ttapipoca -Ce
Art.88 - O Consércio deverd prestar contas dos recursos e bens de origem \ ™"

publica recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por
meio de relatério de atividades e demonstragées financeiras que poderdo
ser fiscalizados pelos érgdos de controle competentes.

CAPITULO 11
Da publicidade

Art.89 - O Consércio obedecerd ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive, as que digam respeito a
admissdo de pessoal, bem como permitindo a disponibilizacdo na internet e
0 acesso das atas das reunides e os documentos produzidos, salvo, nos
termos da lei, 0s considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

TITULO VII
Das vedacoes e responsabilidades

CAPITULO I
Das vedacdes

Art.90- E vedado ao Consércio Plblico ou a seus membros:

I - Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicdes financeiras ou econdmicas de ente da Federacdo ao consércio
publico, salvo a doagdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens méveis ou
imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forca de
gestdo associada de servigos plblicos.

IT - Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consdrcio Publico,
servicos que demandem o pagamento de preco plblico ou tarifa.

Art.S1 - Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direitg
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera
— informa-la ao Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar
a situacdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO II o
Da responsabilidade do Consoércio e da responsabilidade subsidiaria
do ente consorciado

Art.92 - O Consorcio Publico responde diretamente pelas agbes e omissdes
gue cometer em funcao de suas obrigacdes, observado o regime juridico de
direito publico.

Art.93 - 0Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do consdrcio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente

Qv =27
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peias obrigagSes por eles contraldas caso pratiguem atos e
desconformidade corn a lei, os estatutes ou decisdo da Assembléia Geral.

TiTULO VIIX
Da extin¢Zo do Consdrcio Piblico

Art.94 - A extingdc do Consércio Plblico dependerd de instrumento
aprovado por unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por
todos cs entes consorciados.

§1°9 - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao
associada de servigos publicos serfo atribuidos aos titulares dos respectivos
servigos, respeitados os casos em que a propriedade bens ndo tenha sido
transferida para o Consoéreio Publico.

§20 - Até gue haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigagdo,
0s entes consorciados responderdo solicariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigacso.

TITULO IX
Disposicdes Gerais e Transitdrias

Art.95 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo
Presidente de Consdrcio, com hecessdrie ratificacdo da Assembléia Geral,

Art.86 - O presente £statuto entrard em vigor na data de sua averbacdo no
cartério de registro de pessoas juridicas, revcgadas as disposicdes em
contrario.

Art.97 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consércio, para dirimir
eventuais controvérsias nos Contratos e neste Estatuto.

Art.98 — Este Estatuto entraréd em vigor na data de sua assinatura, devendo
ser publicedo no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes

consorciados. Rﬁa:]hﬂc? T %_
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QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPHEG_O PUBLICO EM |PROVIMENTO |REQUISITOS DE QTDE. |CARGA  |SALARIO
COMISSAQ PROVIMENTO HORARIA

Diretor Executivo Em Comissao Curso Superior Completo 1 40 3.500,00
Procurador Juridico £m Comisséo Curso Superior Completo & 1 40 2.559,50

registro na OAB
|

Diretor Geral - CEO-R Em Comissdo | Gurso Superior Completo 1 40 5.892,03

Dirstor Administrativo Em Comisséo Curso Superior Completo 1 40 5.008,23

Financeiro-CEO-R

Diretor Geral - Em Comissdo | Aprovacdo  constante  dal1 40 6.931,80
POLICLINICA Homologagdo da  selecao
publica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de

2009.
Diretor Administrativo Em Comissao | Aprovagdo  constante  da |1 40 5.882,03
Financeiro-POLICLINICA Homologagdo da  selegdo

pablica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de

2008.
Diretor Assistencial- Em Comisséo Aprovacdo  constante  dall 40 5.892,03
POLICLINICA Homologaggo da  selegdo

piblica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 08 de janeiro de
2009.

P




ANEXO Il

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

NIVEL SUPERIOR ~ SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO
PUBLICO

FUNGAO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATAGAO

QTD.

CARGA
HORARIA

SALARIO
(R$)

FORMA DE
PROVIMENTO

Cirurgido-
Dentista

Cirurgiao-Dentista

Curso superior em
odontologia com  registro
no CRO.

20

1.755,00

Concurso Pdblico

Cirurgido-
Dentista

Cirurgiao-Dentista

Curso superior em
odontologia com registro no
CRO

3.510,00

Concurso Publico

Enfermeiro

Enfermeiro

Graduagao em
Enfermagem, Registro ou
protocolo de registro(deniro
do prazo de

validade) no orgao
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Pliblico

Farmacéutico

Farmac2utico

Curso superior em farmécia
com  registro no odrgdo
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Plblico

Fisloterapeuta

Fisioterapsuta

Graduacao em Fisioterapia,
Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de
validade) no érgdo
profissional competente.

ao

1.280,00

Concurso Pliblico

Fonoaudiélogo

Fonoaudidlogo

Graduagéao em
Fonoaudiologia, Registro ou
protocolo de registro(dentro
do prazo de

validade) no drgao
profissional competente.

30

1.280,00

Concurso Plblico

Médico

Médico Clinica
Médica

Graduacdo em medicina,
Reglstro no érgdo
profissional compstente e
CRM  ativo, desejavel
possuir residéncia medica
efou titulo de especialista
em Clinica Médica .

20

3.500,00

Concurso Publico

Médico

Médico
especialista
Cirurgia Geral

Graduagdo em medicina,
Registro no 6rgéo
profissional competente e
CRM ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em Cirurgia
Geral efou membro de
Sociedade de Cirurgia.

20

3.500,00

Concurso Piblico

Médico

Médico
especialista em
Traumatologia e

Graduacac em medicina,
Registro no érgao
profissional competente e

20

3.500,00

Concurso Publico




MICROFILMADO

LEXA

CaMrlitg Alloura - 2° Oficlo
Ortopedia CRM  ativo, residéncia baceGe
médica efou titulo de
especialista em gfou
membro  da  sociedade
Traumatologia e Ortopedia.
Médico Médlcp_ Gragfuagéo em medicina, 2 20 3.500,00 | Coneurso Plblico
especialista em Registro no orgdo
Ginecologia e profissional competente e
Obstetricia CRM  ativo, residéncia
medica efou tulo de
especialista em Ginecologia
& Obstetricia efou membro
da sociedade brasileira de
Ginecologia e Obstetricia,
Medico Méd[cp ’ Graduacao em medicina, 3 20 3.500,00 Concurso Publico
especialista em Registro no érgéo
Gastroenterologia | profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em
Gastroenterologia/Endosco
pia Digestiva efou membro
da sociedade de
Gastroenterologia.
Médico Médico Graduacdo em medicina, 1 20 | 3.500,00 | Concurso Pablico
especialista em Registro no érgao
Oitaimologla profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
medica efou titulo de
especialista em
Oftalmologia efou membro
da sociedade de
Oitalmologia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 | Concurso Piblico
especialista em drgao profissional compstente @ CRM
Urologia ativo, residéncia médica efou titulo de
especialista em Urologia e/ou membro
da sociedade de Urologia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 Concurso Publico
especialista em drgao profissional competente @ CRM
Otorrinolaringologl | ativo, residéncia médica e/ou titulo de
a especialista em Otorrinolaringologia e/
ou membro da sociedade de
Otorrinolaringelogia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 2 20 3.500,00 | Concurso Plblico
especialista em érgao profissional competente @ CRM
Radiologia/ ativo, residéncia médica e/ou titulo de
Diagnostico por especialista em Radiologia/Diagnostico
Imagem. por Imagem e/ou membro da
| sociedade de Radiologia.
Medico Médico Graduagao em medicina, Registro no| 5 20 3.500,00 | Concurso Plblico
gspecialista em érgao profissional competente @ CRM
Cardiologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Cardiologia efou
membro da sociedade de Cardiologia
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 | Concurso Publico
especialista em orgao profissional competente & CRM
Mastologia. ativo, residéncia médica efou titulo de
especialista em Mastologia e/ou
membro da socledade de Mastologia.
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Nutricionista Nutricionista Graduacdo em Nutrigdo, registro ou| 1 40 ‘ 1.300,00 | Concurso-Publics
protocalo do registro(dentro do prazo
de validade) no odrgao profissional
| competente.
Psicdlogo Psicélogo Graduagdo em psicologia, registro ou| 1 40 1.300,00 | GConcurso Publico
protocole do registro(dentro do prazo
de validade) no ¢rgao profissional
competente.
Terapeqta Terapeuta GraduacAo em Terapia Ocupacional,| 1 30 1.280,00 Coneurso Publico
Ccupacional Ocupacional Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de validade)
no érgdo profissional competente.
NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVIGOS OPERACIONAIS A SAUDE
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. | CARGA SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Técnico de Técnicode | Ensino Médio completo, curso técnico na 2 40 680,00 | Concurso Piblico
Farmécia Farmécia area e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no érgéo
profissional competente,
Técnico de Técnico de | Ensino Médio completo, curso técnico na
Laboratério Laboratério | 4rea e registro ou protocolo de registro 1 40 680,00 Concurso Plblico
(dentro do praza de validade) no érgao
profissional competente.
Auxiliar em Satide | Auxiliarem | Ensino Médio Completo, Curso especifico 6 40 510,00 | Concurso Publico
Bucal Salde Bucal |de Auxiliar de Satde Bucal e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigéo profissional
competente,
Auxiliar de Prétese | Auxiliar de Ensino Médio completo. 2 40 510,00 | Concurso Publico
Dental Prétese
Dental
Técnico em Técnico em | Ensino médio completo. 2 40 | 1.487,85 | Concurso Plblico
Prétese Dental Prétese |
Dental
Técnico em Sadde | Técnico em | Ensino Médio Completo, curso técnico na 8 40 693,45 | Concurso Plblico
Bucal Salde Bucal |area e registre ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) na Instituicao
profissional competente.
Técnico de Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico el
Enfermagem Enfermagem |em enfermagem e regisiro ou protocolode | 21 40 680,00 | Concurso Pulblico
registro(dentro do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.
Técnico em Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico i
Radiologia Radiologia em Radiologia e registro ou protocolo de 8 24 1.020,00 | Concurso Plblico
registro (dentro do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.

o Ty 1
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NIVEL SUPERIOR - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. ([CARGA |[SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATACAQ HORARIA PROVIMENTO
Engenheiro Clinico | Engenhairo Graduag&o em Engenharia Clinica &
Clinico ou Curso superior com especializagéo 1 40 4.185,00 Concurso Publico
em Engenharia Clinica e registra no
conselho competente.
Ouvidor Ouvidor Cursa Superior completo. 1 40 1.191,87 | Concurso Publico
Assistente Assistente Curso Superior completo. 1 44 1.248.19 | Concurso Plblico
Administrativo Administraiivo
Assessor Técnico | Assessor Curso Superior completo. 1 44 3.675,00 | Concurso Plblico
Técnico
Técnico Suporie | Analista de
em Tecnologia da | Suporte em Curso superior completo em 1 40 2.500,00 | Concurso Publico
Informagéo Tecnologia da informatica
Informagéao
NIVEL MEDIO - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA Q7. ‘ CARGA | SALARIO ] FORMA DE
CONTRATACAQ HORARIA PROVIMENTO
Técnico Técnico em Ensino Médio Completo e curso 1 40 1.1098,50 | Concurso Plblico
Informatica Suporte de técnico em Informatica.
Tecnologia da
Informagdo |
NIVEL MEDIO - SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO
G FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |[CARGA |SALARIO [FORMA DE
ERERR ¢ CONTRATAGAOD HORARIA PROVIMENTO
it i i adi 11 44 624,09 Concurso Piblico
Auxiliar de Auxiliar de Ensing Médio Completo '
Escritério Escritorio
Auxiliar Auxiliar Ensino Médie Completo e curso em 9 44 832,13 Concurso Piblico
Administrativo Administrativo informética ( inlemel.apllcahvp;:
word, excell, power point ou similar).
|
‘ NIVEL MEDIO - SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA | SALARIO |FORMA DE
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EMPREGO CONTRATACAO HORARIA
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio 1 44 693,45 Concurso Publico
Manutencao Manutencao
Bombeiro Bombeiro Ensino Médio Completo e curso 1 44 693,45 Concurso Publico
téenice em hidraulica
Eletricista Eletricista Ensino Médio Completo e curso 1 44 693,45 Concurso Piblico
técnico em eletricidade.
—]
NIVEL AUXILIAR- SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL —|
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. (CARGA |SALARIO |FORMA DE
CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTOQ
Auxiliar de Auxiliar de Ensino fundamental completo. 11 44 510,00 Concurso Publico
Servigos Gerais Servigos Gerais
Vigilante Vigia Ensine fundamental completo. 12 44 510,00 Concurso Priblico
[ .

Yo
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Crsuys CONSGRCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA A

AMONTADA-ITAPIPOCA—MlRA[MA—TRAIRI-TURURU-UMIRINHJRUBURETAMA

lil

RESOLUCAO CPSMIT N° 08/2017, de 14 de margo de 2017

EMENTA: Nomeia o Procurador Juridico do
CONSORCIO _PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, e
da outras providéncias.

A Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, considerando a deliberagdo e decisdo da Assembleia
Geral realizada no dia 13 de margo de 2017, e tendo em vista o que dispde
o Estatuto da entidade no seu art. 79,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear José Abilio Pinheiro de Melo, CPF n.0 456.336.903-97,
OAB/CE 14.899, para 0 cargo comissionado de Procurador Juridico do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA -
CPSMIT.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra vigor a partir de 15 (quinze) de margo de
2017(dois mil e dezessete), com publicagdo nesta data na sede do
CPSMIT e oportunamente nos 6rgaos de imprensa oficial e/ou equivalentes
dos entes consorciados, sendo revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Resolugdo no. 19/2016, de 15 de setembro de 2016.

K.k&aﬁ:a A::S;;Xima CGialdlne i&\\buc-\ue.s ke
Maria de Fatima Galdi)go Albuquerque
Presidente do CPSMIT

Certifico que a presente resolucdo foi
publicada no flaneldgrafo da sede do CPSMIT
na data de 15/ 03/ 2017.

e —

ima Galdino Albuquerque




Conséreio Piblico de Saide da Microrregifio de itapipoca
AMONTADA - ITAPIPOCA - MIRADMA - TRAIRE - YURURD - UMIREM - URUBURETAMA

CPSMIT ‘Gommoo

RESOLUGCAO CPSMIT N° 002/2021, de 1 de fevereiro de 2021

EMENTA: Exonera e nomeia servidores do Consércio
Publico de Salde da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT.

A Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 01/02/2021, do cargo comissionado de
PROCURADOR JURIDICO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICROREGIAQ DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, o advogado JOSE ABILIO PINHEIRO DE MELO, inscrito no CPF
n.% 456.336.903-97 e OAB-CE n° 14.899.

Art. 2° Fica nomeado, a partir de 01/02/2021, no cargo comissionado de
PROCURADOR JURIDICO DO CONSORCIO PUBLICO DE sAu%g, DA MICROREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, o advogado GIL FILIPE CAVALCANTE :DEIROS, inscrito

no CPF n.© 972.665.743-15 e OAB-CE n°® 23.107.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, submetendo-se a
Assembleia Geral nos termos do art. 21, inciso III, do Estatuto do CPMIT, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sede do Consércio Plblico de Satde da Microrregido de Itapipoca/CE, em 1 de fevereiro

de 2021.
%&‘E%ZA PINHEIRO

Presidente do CPSMIT

Publicado em ¢/ /) </ 2]

e Lo Do 2l &
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Consbreio Péblico de Sadde da Microrregido de Itapipoca b EsTADO po CEARA
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RESOLUCAO CPSMIT N° 14/2021, de 10 de agosto de 2021

EMENTA: FExonera e nomeia servidores do
Consércio Publico de Saude da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT.

A Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 10 o cargo comxss;onado de
PROCURADOR JURIDICO DO CONSORCIO PUBLICO DESAUDEDA CROREG
DE ITAPIPOCA - CPSMIT, o advogado GIRFIEEPECAVAL TE DE

inscrito no CPF n.©2 972.665.743-15 e OAB-CE n° 23 107

Art. 2° Fica nomeada, a partir de 10/08/2021, do cargo comissionado de
PROCURADOR JURIDICO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICROREGIAQ
DE ITAPIPOCA - CPSMIT, a advogada RAFAELA MOURA DE SOUSA, inscrita no
CPF n°® 057.662.263-06 € OAB-CE n® 44.518

Art. 3° Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicac@o, submetendo-se a
Assembleia Geral nos termos do art. 21, inciso III, do Estatuto do CPMIT,
revogadas as disposigdes em contrario.

Sede do Consércio Publico de Satde da Microrregido de Itapipoca/CE, em 10 de

agosto de 2021.
FELI Sﬁm PINHEIRO'

Presidente do CPSMIT

Pﬁilicado. em _[Q/ &5 [ Jo2{

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Centro | CEP.62500-000 | CNPJ: 12.933.977/000158 | 7el: 83 3631.2654 | ttapipoca - Ceard
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Governo do
EstadodoCeara

PROTOCOLO DE INTEN(;OES - CONSORCIO PUBLICO DA MICRORREGIUWAL
DE SAUDE DE ITAPIPGCA

Protocolo de Intencdes que entre si firmam O
Governo do Estado do Cearda, através da
Secretaria da Saude do Estado, e os municipios
de Amontada, Xtapipoca, Miraima, Trairi,
Tururu, Umirdm e Uruburetama, com a
finalidade de Constituir o Consoércio Publico da
Microrregiorcal de Saude de Itapipoca, nos

termos da Lei li.1.07 cia 6 de abrii de 2005,
visando a promocdo de acdes de saude publica
assisténciais, entre outros servicos

relacionados a salde, em conformidade com os
principios e diretrizes do SUS.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 196 e 241 da Constituicdo Federai e 245 da
Constituicdo Estadual, que reconhece a saude como direito de todos e dever do
Estado,- garantindo o acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua
promocédo, protecdo e recuperacdo;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Lei Federa! n° 11.107, de 6 de abri!l de 2005, que
instituiu o Consorcio Publico como mecanismo de planejamento e implementacao de
politicas, programas e projetos de interesse publico;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.017, em 17 de janeiro de 2007, que regulamentou
a Lei no 11.107/05, consolidando o regime juridico dos consoércios publicos brasileiros,

O Estado do Ceard, através da Secretaria da Saude, estabelecida na Av.
Almirante Barroso n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE., inscrita no CNPJ sob
0 n° 07954571/0001-04, representada por seu Secretario da Satde, DR. JOAO
ANANIAS VASCONCELOS NETO, RG n° 449.49G-SSP-CE e CPF.n° 049.576.103-63 e 0s
municipios de Amontada, estabelecido no endere¢o Rua Cel. Antdnio Beio, no. 606,
CNPJ n° 06.582.449/0001-91, representada oelo (a) Prefeito Municipal, Sr. Edivaldo
Assis de Jesus, RG n° 2002015053897, CPF n= 383.694.603-30, Itapipoca,
estabelecido no endereco av. Monsenhor Tabosa, no. 3027, CNPJ n°
07.623.077/0001-67, representada pelo (a) Prefeito Municipal , Sr. Jodo Ribeiro
Barroso, RG n° 2007002125330, CPF n° 119.655.413-72, Miraima, estabeiecido no
endereco Esplanada da Estacdo, no. 433, CNPJ n° 10.517.563/0001-05, representada
pelo (a) Prefeito Municipal, Sr. Roberto Ivens Uchoa Saies, RG n° 2002375592, CPF n°
034.282.903-30, Trairi, estabelecido no enderec¢o rua Raimundo Nonato Ribeiro, no.
176. cnpj no 07.533.946/0001-62, representada pelo (a) Prefeito Municipai, Sr.
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Josimar Moura Aguiar, RG n° 96014030858, CPF n° 231.639.253-91, Tururu,
estabelecido no endere¢o Praca da Matriz, s/n, CNPJ n° 10.517.878/0001-52,
representada pelo (a) Prefeito Municipal, Sr. Raimundo Nonato Barroso Bonfim, RG n°
2000004000960, CPF n° 135.417.303-15, Umirim, estabelecido no endere¢o rua
Major Sales, no. 28, CNPJ n° 06.582.464/0001-30, representada pelo (a) Prefeito
Municipal, Sr. José Afranio Pinho Pinheiro, RG n° 93002405997 , CPF n°
050.326.793-72, e Uruburetama, estabelecido no endere¢o Praca Soares Bulcao,
s/n, CNPJ n° 07.623.069/0001-10, representada pelo (a) Prefeito Municipal, Sr. José
Giuvan Pires Nunes, RG n° 448885 , CPF n° 763.545.048-49 .

DELIBERAM

Celebrar o presente protocolo de intencbes a ser ratificado por lei pelos Poderes
Legislativos dos entes signatarios, que se regerd pelas disposicbes contidas na Lei
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, e Decreto Federal n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, observados os seguintes objetivos e condi¢des:

Clausula Primeira - Da Denominacéao

J 4
O Consorcio Publico previsto neste Protocolo de Intengdes, associacdo publica, de
natureza autarquica e interfederativa, criado conforme o previsto na Lei n°® 11.107 de
6 de abril de 2005, sera denominado Consdrcio Publico de Saude do Ceara- CPS-CE.

Clausula Segunda - Dos objetivos e das finalidades

O Consorcio a qué se refere a Clausula Primeira, tem por objetivo a cooperagdo
técnica na area de saude entre os entes federados, em especial, visando a promocao
de acles de saude publica assisténciais, prestacdo de servicos especializados de
média e alta complexidade, em especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia
hospitalar e extra-hospitalar; Ambulatdérios especializados, Policlinicas; Centros de
Especialidades Odontoldgicas-CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre outros servigos
relacionados a saude, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS, e o
Plano Diretor de Regionalizacdo-PDR do Estado do Ceara. A finalidade dos consércios
de saude devera constar no Plano de Saude, Plano Plurianual-PPA, Lei Orcamentaria
Anual - LOA do Estado e dos Municipios consorciados, com o0s objetivos especificos de:

a. Planejar,programar e executar programas, projetos, acdes, atividades e servigos na
area da salde, de acordo com 0s objetivos previstos na presente cldusula.
b. Fortalecer as instdncias colegiadas locais e regionais e o0 processo de
descentralizacdo das acles e servi¢cos de saude.
c. Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de pessoas, e 0 USO em
comum de equipamentos, servicos de manutencdo, tecnologia da informacédo, de
procedimentos de licitacdo, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos de
gestdo, em especial programacao assistencial e plano de gerenciamento do consadrcio,
entre outros, obedecendo as normas da regionalizagéo.
d. Prestar cooperacao técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa e
executar acdes conjuntas de prestacdo de servicos assistenciais e de vigilancia em
saude .
e. Estabelecer vinculo de cooperacdo e articular esforcos com vistas a criar condicbes
de viabilidade, eficiéncia, eficAcia e melhores resultados na gestdo da saude dos
municipios consorciados.
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. Promover a capacidade resoiutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagdo aos
servi¢cos de saude.

g. Representar os entes da Federacdo consorciados perante outras esferas de governo,
mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Clausula Terceira - Do Prazo de Duracao

O Consorcio Publico de Saude do Ceara tera prazo indeterminado, sendo assegurado,
pelos seus signatarios, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relacao
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consércio.

Subclausufa Unica - Fica assegurado a cada uma das partes, o direito de denunciar
o presente Protocolo, desde que, por escrito e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, observado o disposto na Clausula Décima Sexta do presente Protocolo.

Clausula Quarta - Da Sede do Consércio

A sede do o6rgdo executor do Consércio serd localizada no municipio pélo da
microrregido de Saude, preferencialmente na sede da Coordenadoria Regional de
Saude.

§ 1° - O governo do Estado provera condi¢des estruturais e financeiras iniciais para a
instalacdo da sede do Consércio.

§ 2° - Cabera a Assembléia Geral a decisdo acerca da alteracdo da sede do Consorcio.
Clausula Quinta - Da Area de Abrangéncia e Territorio de Atuacéo

A area de abrangéncia do Consdrcio serd constituida pela soma dos territérios dos
respectivos municipios signatarios.

Clausula Sexta - Da Personalidade Juridica

O Consdrcio Publico objeto do presente Protocolo sera constituido na forma de
associacdo publica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade
Juridica de Direito Publico, sob a denominagdo de Consorcio Publico de Saude do
Ceard - CPS/CE.

Clausula Sétima - Da Estrutura Organizacional

0 Consorcio Publico apresentard as seguintes instancias, sem prejuizo de outras
definidas em seu estatuto, conforme decisdo de sua Assembléia Geral:

1 - Assembléia Geral - composta por todos os entes consorciados, representando a
instancia maxima do Consorcio;
Il - Presidéncia do Consoércio - exercente da representacdo legal da associacao

publica;
Il - Diretoria Executiva - responsavel pela gestdo diaria das atividades consorciais.

Subcldusula Primeira - A organizacdo da Diretoria Executiva serd disposta em
Estatuto, asroyado-pela Assembléia Geral. r2\
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Subclausula Segunda - A Presidéncia do Consoércio constitui fungdo néo
remunerada.

Clausula Oitava - Da Assembléia Geral

A Assembléia geral sera composta por todos os consorciados, representados pelos
Prefeitos dos municipios integrantes do Consoércio, e por representantes do Estado,
indicados pelo Governador, e as deliberacdes serdo tomadas por consenso entre 0s
consorciados ou, em ultima instancia, as decisdes serdo tomadas por maioria absoluta
dos participantes presentes.

Subcldusula primeira- A Assembléia Geral se reunira ordinariamente a cada trés
meses, mediante convocacdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de
antecedéncia, mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Subclausula segunda - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da maioria simples dos votos
de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante
oficio circular e e-mail.

Subclausula terceira - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do
Consércio, Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos
membros integrantes do Consdrcio, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos
votos de seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo por
apenas uma reconduc¢do consecutiva.

Subclausula quarta- As decisbes da Assembléia Geral serdo adotadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes.

Subclausula quinta- O Estatuto do Consércio podera ser alterado mediante proposta
do Presidente ou da Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus
membros.

Subclidusula sexta - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenca
de, pelo menos, metade de seus membros.

Subclausula sétima - A representa¢do de votos na Assembléia Geral tera como
critério a base populacional, conforme segue:

a) Municipios até 35.000 habitantes- um voto

b) Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos
c) Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos

d) Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos

e) O Estado terd 2/5 (dois quintos) do total dos votos da Assembléia Geral.

Subclausula oitava - Em fun¢do do disposto na Subclausula Sétima, a soma dos
votos dos Municipios, respeitadas as proporc@es estabelecidas na mesma Subclausula,
equivalerd a 3/5 (trés quintos), cabendo ao consorciado Estado do Ceara quantidade
de votos correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes, desprezando-se
resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir
de 0,5 (zero virgula cinco), o numero obtido para o inteiro subseqiiente quando do
calculo dos votos estaduais.

Clausula Nona - Da Gestao de Pessoas
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As atividades do Consoércio poderdo ser executadas por profissionais corri vinculo
publico, cedidos pelos participantes do Consércio em funcdo das especificidades
requeridas, por pessoal contratado por tempo determinado e pelos empregados
pertencentes ao quadro da associa¢ao publica, observado o seguinte:

I - O pessoal do quadro do consorcio serd regido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas -CLT.

Il - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder servidores, na
forma e condi¢des da legislacdo de cada um, realizando-se a compensacdo de créditos
pela cessdo de servidores com 6nus de acurdo com critérios estabelecidos no Estatuto
da associacdo publica, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e/
ou Rateio.

I1I- Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario,
podendo ser concedidos adicionais ou gratificacdes de acordo com a funcdo exercida,
competéncia e carga horéaria.

IV- O servidor cedido ao ConsoOrcio Publico remanesce, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laborai originario, celetista ou estatutario, ndo se
estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista conri o Consércio.

V - A contratacdo por prazo determinado, para atendimento de excepcional interesse
publico, tera duracdo de um ano, prorrogavel por mais um, e poderd abranger as
seguintes categorias profissionais:

a) Médico: Clinica Cirurgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia, Oftalmologia,
Otorinolaringoiogia, Ginecologia/obstetricia, Mastologia, Cardiologia, Anestesiologia,
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e
Diagnéstico por Imagem e Angiologia;

b) Asisitente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudi6logo,
Nutricionista, Odontélogo, Bibdlogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional;

c) Atividades Auxiliares de" Saude: Auxiliar de Enfermamgem, Auxiliar de Patologia
Clinica, Citotécnico, Técnico de Enfermamgem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico
de Radiologia e Técnico de Laboratorio

VI- As funcBes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos de
competéncia, experiéncia comprovada na Gestdo e/ou Saude Publica, por profissionais
de nivel superior.

Clausula Décima - Dos acordos e parcerias

O Consorcio podera celebrar contrato de gestdo, nos termos e limites da legislacao
estadual pertinente, contrato de programa ou termo de parceria, respeitados, no
altimo caso, os critérios e disposi¢cdbes da legislagdo federal aplicavel, todos
relacionados aos servi¢cos por ele prestados, nos termos da legislacdo especifica, bem
como licitar servicos e obras puUblicas visando a implementacdo de politicas publicas
de interesse comum dos entes consorciados, desde que aprovado pela Assembléia
Geral.



Subclausula Unica: o consorcio publico observara as normas de Direito Publico no
gue concerne a realizacdo de licitacdo e celebracdo de contratos, principalmente o

disposto nos arts, 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal nS 8.666, de 21 de junho de 1993,
sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

Clausula Décima Primeira - Do Rateio das Despesas

O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotagfes que o suportam, com excecao dos
contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas
e acOes contemplados em plano plurianuai.

Subclausula Unica: Fica autorizada, na conformidade do art. 167, IV, da
Constituicao Federal, a vinculagdo de receita prépria ou transferida de impostos para
atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida nos Contratos de
Programa e/ou Rateio, admitida a retencdo das referidas receitas para satisfazer a
vinculagdo prevista nesta Subclausula.

Clausula Décima Segunda - Do Contrato de Programa
0 contrato de programa sera formalizado para fins de constituicdo e regulacdo das
obrigacbes que um ente da Federacdo, inclusive sua administracdo indireta, tenha
para com outro ente da Federag¢do, ou para com o Consoércio Publico, no ambito da
gestdo associada em que haja a prestacdo de servicos publicos ou a transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necesséarios a continuidade
dos servicos transferidos, observados os seguintes critérios:

i o 7
1 - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
populacao residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em
dias e horarios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada
Unidade de Saude.
Il - Dar suporte de meios complementares de diagnostico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades contratuadas, assegurando resolubilidade
microrregional.
Il - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de
tratamento e recuperacdo da saude.
IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Salde da Familia - PSF dos
Municipios de origem do paciente, com laudos e prescricdo claramente escritos e
resumo de alta assinado por especialista.
V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, no
minimo.
VI - Alimentar os Sistemas de'informacdo em Saude Nacionais e, em particular, o
Sistema de Agravos NotificAveis (SINAN) e Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA).

VIl - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saude de maior complexidade,
assegurando a equlidade vertical.

Subclausula Unica - no caso de a gestdo associada envolver também a prestacdo de
servicos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federacdo consorciados, este
devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.

[Clausula Décima Terceira - Da Ratificagdo
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/ de Inten¢bes devera ser ratificado, por todos participantes do Consércio, mediante lei

das respectivas Casas Legislativas, a partir do qué fica autorizada a elaboracdo de
Estatuto que regerd a atuacdo e funcionamento do Consdércio Publico.

Clausula Décima Quarta - Da admissao no consadrcio

E facultada a admissdo de Municipio ao Consércio Pablico de Satde do Ceara, a
gualquer tempo, desde que atendidas as condi¢des estabelecidas neste protocolo e,
especificamente, o seguinte:

I - O Municipio devera apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito a Presidéncia
do Consdrcio, para andlise e aprovacdo da Assembléia Geral .

I1- O Municipio devera dispor de Lei autorizativa, dotacdo orcamentaria especifica ou
créditos adicionais suficientes, para assumir as despesas fixadas em contrato de
programa e/ou rateio.

I11- O Municipio recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para célculo
do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao.

IV - A efetivacdo no consdrcio publico dependera de aprovacdo da Assembléia Geral
do Consorcio, em caso de ConsoOrcios ja constituidos; ou por reserva, subscrito o
protocolo de inten¢bes pelo Poder Executivo, apés ratificacdo do Poder Legislativo dos
respectivos municipios interessados.

Clausula Décima Quinta -Da prestacao de contas

O Consorcio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publica recebidos, e
dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatorio de
atividades e demonstra¢des financeiras que serdo fiscalizados pelos Conselhos de
Saude, e submetidos a Auditoria pelos demais drgaos fiscalizadores competentes.

Clausula Décima Sexta - Da retirada e da exclusdo do consorciado

A retirada do ente da Federacdo do Consércio Publico dependerd de ato formal de seu
representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a
ser comunicado a Assembléia Geral, conforme determinado no Estatuto da Associacao
Publica.

Subclausula Primeira - Os bens destinados ao consércio publico pelo consorciado
gue se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao
no contrato de consoércio publico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

Subclausula Segunda - A retirada ou a extingdo do consércio publico néo
prejudicara as obrigacdes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extincdo dependera do prévio pagamento das indenizacdes eventualmente devidas.

Clausula Décima Sétima - Da extin¢cdo do Consdrcio

A extincdo de contrato de consércio publico dependera de instrumento aprovado pela
unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos o0s entes
consorciados.



Subclausula Primeira - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da
gestdo associada de servigcos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
servicos, respeitados os casos em que a propriedade bens ndo tenha sido transferida
para o Consorcio Publico.

Subclausula Segunda - Até que haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes

remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos
que deram causa a obrigacao.

Clausula Décima Oitava Das vedacdes
E vedado ao Consodrcio Publico ou a seus membros:

I - Estabelecer clausula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicbes financeiras ou econémicas de ente da Federacdo ao consércio publico,
salvo a doacdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens modveis ou imoOveis e as
transferéncias ou cessGes de direitos operadas por forga de gestdo associada de
servigos publicos.

Il - Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consdércio Publico, servigcos que
demandem o pagamento de preco publico ou tarifa.

Clausula Décima Nona- Das Disposicdes Finais

As partes se comprometem a envidar todos os esforcos no sentido de viabilizar o
objeto deste Protocolo, com o fim de implantar, no menor tempo possivel, a estrutura
e as atividades aqui previstas.

Subclausula primeira - Os entes federativos integrantes do Consércio publicardo o
extrato do presente Protocolo de Intencdes nos seus respectivos drgdos oficiais ou no
Diario Oficial do Estado.

Subcladusula segunda- Fica assegurado ao Gestor municipal e estadual do SUS, o
direito de, sempre que julgar necessério, realizar supervisdo e auditoria.

Subclausula terceira - Sempre que houver necessidade e mediante acordo entre as
partes, poderdo as clausulas deste documento ser aditadas, modificadas ou
suprimidas através do mesmo procedimento utilizado quando da aprovacdo deste
Protocolo, mediante assinatura de aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas
Legislativas dos entes consorciados.

Subclausula quarta - Cabera ao proprio Consdrcio Publico a sua representacédo
judicial em decorréncia dos atos pelo mesmo praticados, pelos quais responderdo seu
patriménio e receita.

Sucldusula quinta - Qualquer consorciado adimplente com suas obrigag¢des junto ao
Consorcio é legitimado para exigir o pleno cumprimento das cldusulas do contrato de
Consdrcio Publico.

Clausula Vigésima - Do foro

Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as questdes relacionadas
como o presente Protocolo que ndo puderem ser resolvidas por meios administrativos,
renunciando as partes a qualquer outro, por maj£_privilegiado que seja.



E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Protocolo
de Inten¢do, em duas”™Vias™/de~gual teor e forma para os devidos fins de direito,
devendo ser publicado nd ptario Oficial do Estado.

-Prefeito (a) de Trairi

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -FELIPE SOUZA PINHEIRO - 12/12/2023 09:26:25



LEI 14.457, DE 15.09.09 (D.O. DE 17.09.09)

RATIFICA OS PROTOCOLOS DE INTENCOES FIRMADOS
ENTRE O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA E OS
MUNICIPIOS INTEGRANTES DAS MICRORREGIOES DE SAUDE
DO ESTADO, CUJAS CIDADES-POLO SAO ACARAU,
BATURITE, CRATEUS, ITAPIPOCA E TIANGUA, E REGIAO-
POLO DO VALE DO CURU, COM A FINALIDADE DE
CONSTITUIR OS CONSORCIOS PUBLICOS RESPECTIVOS,
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 11.107, DE 6 DE
ABRIL DE 2005, VISANDO A PROMOGAO DE AGOES DE
SAUDE PUBLICA ASSISTENCIAIS, ENTRE OUTROS SERVICOS
RELACIONADOS A SAUDE, EM CONFORMIDADE COM OS
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ratificados, em todos os seus termos, os Protocolos de Intengdes firmados
entre 0o Governo do Estado do Ceara e os municipios integrantes das seguintes
Microrregides de Saude do Estado:

| - Acarau, Bela Cruz, Cruz, Itarema, Jijoca de Jericoacoara, Marco e Morrinhos, com a
finalidade de constituir o Consércio Publico de Saude do Ceard — CPS/CE-Microrregional
de Saude de Acarau;

Il - Aracoiaba, Aratuba, Baturité, Capistrano, Guaramiranga, Itapiana, Mulungu e Pacoti,
com a finalidade de constituir o Consércio Publico de Saude do Ceara-CPS/CE-
Microrregional de Saude de Baturité;

lll - Ararendd, Crateus, Independéncia, Ipaporanga, Ipueiras, Monsenhor Tabosa, Nova
Russas, Novo Oriente, Poranga, Quiterian6polis e Tamboril, com a finalidade de constituir
o Consorcio Publico de Saude do Ceara-CPS/CE-Microrregional de Saude de Crateus;

1V -"Amontada, Itapipoca, Miraima, Tururu, Umirim e Uruburetama, com a finalidade de
constituir o Consoércio Publico de*Saude-do-Ceara-CPS/CE-Microrregional de Saude de
Itapipoca;

V - Croata, Carnaubal, Guaraciaba do Norte, Ibiapina, Sdo Benedito, Tiangua, Ubajara e
Vigosa do Ceara, com a finalidade de constituir o Consoércio Publico de Saude do Ceara-
CPSI/CE-Microrregional de Saude de Tiangua;

VI - Apuiarés, General Sampaio, Itapagé, Pentecoste, Sdo Luiz do Curu e Tejuguoca, com

a finalidade de constituir o Consoércio Interfederativo de Saude do Vale do Curu -



CISVALE.

Art. 2° Referidos Consoércios Publicos de Saude do Estado do Ceara se constituiréo sob a
forma de associagdo publica, entidade autarquica e interfederativa, nos termos da Lei n°
11.107. de 6 de abril de 2005, visando a promogdo de agdes de saude publica

assistenciais, prestacdo de servigos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia Hospitalar e Extra-hospitalar;
Ambulatérios Especializados, Policlinicas; Centro de Especialidades Odontol6gicas-
CEOS: Assisténcia Farmacéutica, entre outros servigos relacionados a saude, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 3° O patrimdnio, a estrutura administrativa e as fontes de receita da autarquia nesta
Lei serdo defenidos em seus respectivos Contratos de Consorcio, de Programa e/ou de
Rateio, observado o disposto nos arts. 4°, 8° e 13 da Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005,
regulamentados pelo Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 4° E facultada a cesséo de servidores dos entes consorciados, observada a legislagao
de cada um, com ou sem 6nus para a origem e com a manutengéo do regime estatutario
originario, ainda que em estagio probatério e mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo, para os Consércios Publicos indicados no art. 1° desta Lei, observado o
estabecido nos Contratos de Consoércio, de Programa e/ou de Rateio a ele referentes.

§ 1° N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragéo de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela associa¢ao publica.

§ 2° Se o ente consorciado assumir o 6nus da cesséo do servidor, os pagamentos devidos
ao mesmo deverdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagao
com obrigagbes previstas no contrato de rateio.

Art. 5° Fica autorizada a destinacdo de bens moéveis e imoveis ao Consércio Publico
objeto do art. 1° desta Lei, sob a forma de cessé&o de uso e desde que vinculados ou de
interesse das atribuigbes do Consorcio.

Art. 6° O Poder Executivo devera incluir, nas propostas orgamentarias anuais, dotagées
suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras decorrentes da execugéo desta
Lei. '

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas a conta de
dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria da Saude do Estado e dos Municipios
elencados no art. 1° desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

IPALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 15 de



setembro de 2009.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA



Editoragcao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 17 de setembro de 2009

LEI N°14.457, de 15 de setembro de 2009.
RATIFICA OS PROTOCOLOS DE
INTENCOES FIRMADOS ENTRE O
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
E OS MUNICIPIOS INTEGRANTES
DAS MICRORREGIOES DE SAUDE

DO ESTADO, CUJAS CIDADES:
OLO ACARAU, BATURITE,

PUBL]COS RESPECI'IVOS, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N°11.107,
DE 6 DE ABRIL DE 2005, VISANDO A
PROMOCAO DE ACOES DE SAUDE
PUBLICA ASSISTENCIAIS, ENTRE
OUTROS SERVICOS RELACIONA-
DOS A SAUDE, EM CONFORMI-
DADE COM OS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO SUS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam ratificados, em todos os seus termos, os Protocolos
de Intengdes firmados entre o Governo do Estado do Ceara e os
municipios integrantes das seguintes Microrregides de Saude do Estado:

I - Acarat, Bela Cruz, Cruz, Itarema, Jijoca de Jericoacoara,
Marco e Morrinhos, com a finalidade de constituir o Consércio Publico
de Saude do Ceara — CPS/CE-Microrregional de Saude de Acara;

IT - Aracoiaba, Aratuba, Baturité, Capistrano, Guaramiranga,
Itapiina, Mulungu e Pacoti, com a finalidade de constituir o Consércio
Puablico de Saude do Ceara-CPS/CE-Microrregional de Saude de Baturité;

III - Ararenda, Crateus, Independéncia, Ipaporanga, Ipueiras,
Monsenhor Tabosa, Nova Russas, Novo Oriente, Poranga,
Quiterianopolis e Tamboril, com a finalidade de constituir o Consércio
Publico de Saude do Ceara-CPS/CE-Microrregional de Satde de Crateus;

IV - Amontada, Itapipoca, Miraima, Tururu, Umirim e
Uruburetama, com a finalidade de constituir o Consorcio Publico de
Satde do Ceara-CPS/CE-Microrregional de Saiude de Itapipoca;

V - Croata, Carnaubal, Guaraciaba do Norte, Ibiapina, Sdo
Benedito, Tiangud, Ubajara e Vigosa do Ceara, com a finalidade de
constituir 0 Consoércio Pablico de Saude do Ceara-CPS/CE-Microrregional
de Saude de Tiangua;

VI - Apuiarés, General Sampaio, Itapagé, Pentecoste, Sdo Luiz
do Curu e Tejuguoca, com a finalidade de constituir o Consdrcio
Interfederativo de Saude do Vale do Curu — CISVALE.

Art.2° Referidos Consorcios Publicos de Satude do Estado do
Ceara se constituirdo sob a forma de associagdo publica, entidade
autarquica e interfederativa, nos termos da Lei n°11.107, de 6 de abril de
2005, visando a promogdo de agdes de saide publica assistenciais,
prestagdo de servigos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servigos de Urgéncia e de Emergéncia Hospitalar e Extra-
hospitalar; Ambulatérios Especializados, Policlinicas; Centro de
Especialidades Odontologicas-CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servigos relacionados a saude, em conformidade com os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Art.3° O patriménio, a estrutura administrativa e as fontes de
receita da autarquia nesta Lei serdo defenidos em seus respectivos
Contratos de Consércio, de Programa e/ou de Rateio, observado o
disposto nos arts.4°, 8° e 13 da Lei n°11.107, de 6 de abril de 2005,
regulamentados pelo Decreto Federal n°6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art.4° E facultada a cessdo de servidores dos entes consorciados,
observada a legislagdo de cada um, com ou sem 6nus para a origem € com
a manutengdo do regime estatutario originario, ainda que em estagio
probatorio e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, para os
Consorcios Publicos indicados no art.1° desta Lei, observado o estabecido
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nos Contratos de Conséreio, de Programa e/ou de Rateio a ele referentes.

§1° Néo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela associagdo publica.

§2° Se o ente consorciado assumir o dnus da cessdo do servidor,
os pagamentos devidos ao mesmo deverdo ser contabilizados como
créditos habeis para operar compensagdo com obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

Art.5° Fica autorizada a destinagdo de bens moveis e imoveis ao
Consorcio Pablico objeto do art.1° desta Lei, sob a forma de cessdo de
uso e desde que vinculados ou de interesse das atribuigdes do Consorcio.

Art.6° O Poder Executivo deverd incluir, nas propostas
orgamentdrias anuais, dotagdes suficientes a cobertura das
responsabilidades financeiras decorrentes da execugdo desta Lei.

Art.7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
atendidas a conta de dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria da
Satde do Estado e dos Municipios elencados no art.1° desta Lei.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art.9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 15 de setembro de 2009.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°14.458, de 15 de setembro de 2009.
RATIFICA OS PROTOCOLOS DE

E OS MUNICIPIOS INTEGRANTES
DAS MICRORREGIOES DE SAUDE
DO ESTADO, CUJAS CIDADES-
POLO SAO ARACATI, BREJO
SANTO, CRATO, JUAZEIRO DO
NORTE E LIMOEIRO DO NORTE;
COM A FINALIDADE DE CONSTI-
TUIR OS CONSORCIOS PUBLI-
COS RESPECTIVOS, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N°11.107, DE 6 DE
ABRIL DE 2005, VISANDO A PRO-
MOCAO DE ACOES DE SAUDE
PUBLICA ASSISTENCIAIS, ENTRE
OUTROS SERVICOS RELACIONA-
DOS A SAUDE, EM CONFORMI-
DADE COM OS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO SUS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam ratificados, em todos os seus termos, os Protocolos
de Intengdes firmados entre o Governo do Estado do Ceara e os
municipios integrantes das seguintes Microrregides de Saide do Estado:

I - Aracati, Beberibe, Fortim, Icapui e Itaigaba; com a finalidade
de constituir o Consércio Publico de Saude do Ceara — CPS/CE -
Microrregional de Saude de Aracati;

II - Abaiara, Aurora, Barro, Brejo Santo, Jati, Mauriti, Milagres,
Penaforte e Porteiras; com a finalidade de constituir o Consoércio Publico
de Satde do Ceara — CPS/CE — Microrregional de Satde de Brejo Santo;

III - Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Campos
Sales, Farias Brito, Nova Olinda, Potengi, Salitre, Santana do Cariri, Tarrafas
e Vérzea Alegre; com a finalidade de constituir o Conséreio Piblico de
Satde do Ceara — CPS/CE — Microrregional de Saude do Crato;

IV - Barbalha, Caririagu, Granjeiro, Jardim, Juazeiro do Norte e
Miss@o Velha, com a finalidade de constituir o Consdrcio Pablico de Saude
do Cear4 — CPS/CE — Microrregional de Saude de Juazeiro do Norte;

V - Alto Santo, Ereré, Iracema, Jaguaribara, Jaguaribe, Limoeiro
do Norte, Pereiro, Potiretama, Quixeré, Sdo Jodo do Jaguaribe e Tabuleiro
do Norte; com a finalidade de constituir o Consércio Publico de Saiude do
Ceard — CPS/CE — Microrregional de Saude de Limoeiro do Norte.
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Governador

CID FERREIRA GOMES

Vice - Governador

FRANCISCO JOSE PINHEIRO

Gabinete do Governador

IVO FERREIRA GOMES

Casa Civil

ARIALDO DE MELLO PINHO

Casa Militar

CEL. FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Procuradoria Geral do Estado

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado
ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Conselho Estadual de Educagé@o

EDGAR LINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico
IVAN RODRIGUES BEZERRA

Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente (Em Exercicio)
MARIATEREZA BEZERRA FARIAS SALES
Secretaria das Cidades

JOAQUIM CARTAXO FILHO

' Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior
RENE TEIXEIRA BARREIRA

Secretaria da Cultura

FRANCISCOAUTO FILHO

~JOAO ANANIAS VASCONCELOS NETO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Secretaria da Educagdo

MARIA IZOLDA CELA DEARRUDA COELHO
Secretaria do Esporte

FERRUCIO PETRI FEITOSA

Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO
Secretaria da Infra-Estrutura
FRANCISCOADAILDE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justiga e Cidadania

MARCOS CESAR CALS DE OLIVEIRA
Secretaria do Planejamento e Gestéo (Respondendo)
DESIREE CUSTODIO MOTA GONDIM
Secretaria dos Recursos Hidricos
CESARAUGUSTO PINHEIRO

Secretaria da Saude

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social

ROBERTO DAS CHAGAS MONTEIRO

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (Em Exercicio)
FATIMA CATUNDA ROCHA MOREIRA DE ANDRADE
Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA

Defensoria Publica Geral

FRANCILENE GOMES DE BRITO BESSA

Art.2° Referidos Consorcios Publicos de Saude do Estado do Ceara
se constituirdo sob a forma de associagdo publica, entidade autarquica e
interfederativa, nos termos da Lei n°11.107, de 6 de abril de 2005, visando
a promogdo de agdes de saude publica assistenciais, prestagdo de servigos
especializados de média e alta complexidade, em especial: Servigos de
Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-hospitalar; Ambulatorios
Especializados, Policlinicas; Centros de Especialidades Odontologicas-
CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre outros servigos relacionados a
satde, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS, e de acordo com os Protocolos de Intengdes subscritos
pelo Secretario da Satde do Estado do Ceard.

Art.3° O patriménio, a estrutura administrativa e as fontes de
receita da autarquia prevista nesta Lei serdo definidos em seus respectivos
Contratos de Consoércio, de Programa e/ou de Rateio, observado o
disposto nos arts.4°, 8° e 13° da Lei n°11.107, de 6 de abril de 2005,
regulamentados pelo Decreto Federal n°6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art.4° E facultada a cessdo de servidores dos entes consorciados,
‘observada a legislagdo de cada um, com ou sem 6nus para a origem € com a
manutengdo do regime estatutario originario, ainda que em estagio probatorio
e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, para os Consorcios
Publicos indicados no art.1° desta Lei, observado o estabelecido nos Contratos
de Consorcio, de Programa e/ou de Rateio a ele referentes.

§1° Néo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragio de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser
paga pela associagdo publica.

§2° Se o ente consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor,
os pagamentos devidos ao mesmo deverdo ser contabilizados como
créditos habeis para operar compensagido com obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

Art.5° Fica autorizada a destinagdo de bens mdveis e iméveis ao
Consorcio Publico objeto do art.1° desta Lei, sob a forma de cessdo de
uso e desde que vinculados ou de interesse das atribuigdes do Consdrcio.

Art.6° O Poder Executivo devera incluir, nas propostas orcamentarias
anuais, dotagdes suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras
decorrentes da execugéo desta Lei.

Art.7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
atendidas a conta de dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria da
Satude do Estado e dos Municipios elencados no art.1° desta Lei.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 15 de setembro de 2009.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°14.459, de 15 de setembro de 2009.
RATIFICA OS PROTOCOLOS DE
INTENCOES FIRMADOS ENTRE O
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
E OS MUNICIPIOS INTEGRANTES
DAS MICRORREGIOES DE SAUDE
DO ESTADO, CUJAS CIDADES-
POLO SAOQ: CANINDE, IGUATU E
RUSSAS; COM A FINALIDADE DE
CONSTITUIR OS CONSORCIOS
PUBLICOS RESPECTIVOS, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N°11.107,
DE 6 DE ABRIL DE 2005, VISANDO A
PROMOCAO DE ACOES DE SAUDE
PUBLICA ASSISTENCIAIS, ENTRE
OUTROS SERVICOS RELACIONA-
DOS A SAUDE, EM CONFORMI-
DADE COM OS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO SUS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam ratificados, em todos os seus termos, os Protocolos
de Intengdes firmados entre o Governo do Estado do Ceara e os
municipios integrantes das seguintes Microrregides de Satde do Estado:

I - Boa Viagem, Canindé, Caridade, Madalena, Itatira e Paramoti;
com a finalidade de constituir o Consorcio Publico de Saide do Ceara-
CPS/CE - Microrregional de Saude de Canindé;

II - Acopiara, Carius, Catarina, Iguatu, Dep. Irapuan Pinheiro,
Jucas, Mombaga, Piquet Carneiro, Saboeiro e Quixeld; com a finalidade
de constituir o Consorcio Publico de Saude do Ceara-CPS/CE -
Microrregional de Saude de Iguatu;

III - Jaguaretama, Jaguaruana, Morada Nova, Palhano e Russas;
com a finalidade de constituir o Consércio Publico de Saude do Ceara-
CPS/CE - Microrregional de Saude de Russas.

Art.2° Referidos Consorcios Publicos de Saude do Estado do
Ceara se constituirdo sob a forma de associagdo publica, entidade
autarquica e interfederativa, nos termos da Lei n°11.107, de 6 de abril de
2005, visando a promogdo de ag¢des de satde publica assistenciais,
prestagdo de servigos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servigos de Urgéncia e de Emergéncia Hospitalar e Extra-
Hospitalar; Ambulatorios Especializados, Policlinicas; Centros de
Especialidades Odontologicas-CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servigos relacionados a saude, em conformidade com os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, e de acordo com os
Protocolos de Intengdes subscritos pelo Secretario da Saude do Estado
do Ceara.



Art.3° O patrimdnio, a estrutura administrativa e as fontes de
receita da autarquia prevista nesta Lei serdo definidos em seus respectivos
Contratos de Consoércio, de Programa e/ou de Rateio, observado o
disposto nos arts.4°, 8° e 13° da Lei n°11.107, de 6 de abril de 2005,
regulamentados pelo Decreto Federal n°.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art.4° E facultada a cessdo de servidores dos entes consorciados,
observada a legislagdo de cada um, com ou sem 6nus para a origem € com
a manutengdo do regime estatutario originario, ainda que em estagio
probatorio e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, para os
Consorcios Publicos indicados no art.1° desta Lei, observado o
estabelecido nos Contratos de Consércio, de Programa e/ou de Rateio a
ele referentes.

§1° Néo sera incorporada aos vencimentos ou & remuneragdo de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela associagdo publica.

§2°. Se o ente consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor,
os pagamentos devidos a0 mesmo deverdo ser contabilizados como
créditos héabeis para operar compensagdo com obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

Art.5° Fica autorizada a destinagdo de bens moveis e imdveis ao
Consorcio Publico objeto do art.1° desta Lei, sob a forma de cessdo de
uso e desde que vinculados ou de interesse das atribuigdes do Consorcio.

Art.6° O Poder Executivo deverd incluir, nas propostas
orgamentarias anuais, dotagdes suficientes a cobertura das
responsabilidades financeiras decorrentes da execugéo desta Lei.

Art.7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
atendidas a conta de dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria da
Saude do Estado e dos Municipios elencados no art.1°, estando desde ja
autorizadas a abertura de crédito especial e suplementagdo or¢amentaria.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art.9° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 15 de setembro de 2009.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°29.894, de 16 de setembro de 2009.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA,
PARA FINS DE DESAPROPRIACAO,
A AREA, NO MUNICIPIO DE
ASSARE, QUE INDICA EDA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Art.88, incisos IV e VI da Constituigio Estadual ¢ com
fundamento no Decreto-Lei n°3.365, de 21 de junho de 1941, com as
alteragdes da Lei n°2.786, de 21 de maio de 1956 e da Lei n°.602, de 07
de dezembro de 1978; Considerando que o Programa de Governo voltado
para o sistema rodoviario estadual é de forte impacto nas atividades
econdmicas da regido, visto que visa a disponibilizar uma malha viaria
segura e facilitadora do processo de integragdo dos municipios;
Considerando que o Programa Rodoviario do Estado do Ceara - CEARA
IIT objetiva dotar as rodovias de infraestrutura e seguranga viaria,
garantindo o escoamento da produgdo interna, melhorando as condigdes
de trafegabilidade, promovendo a integragdo rodoviaria do Estado e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel econdmico e social
do Estado; Considerando que o trecho da rodovia CE-176, no municipio
de Assaré, é parte integrante do Programa Rodoviario do Estado de
Ceara-CEARA 11I; DECRETA:

Art.1° Fica declarada de Utilidade Publica, para fins de
desapropriag@o, uma area total de 159.955,59m?, situada inteiramente
no municipio de Assaré, com as benfeitorias e serviddes que nela se
encontrarem, com extensdo aproximada de 3,8Km, suficientes para a
faixa de dominio, conforme estabelecido nos anexos de I a X deste
Decreto e na poligonal descrita a seguir:

Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice V1, de

coordenadas E(x) 402653,476 m e N(y) 9241313,425 m, deste,

segue com distdncia (m) 118,816 e azimute 159°30°53"; e

chega no vértice V2, de coordenadas E(x) 402695,058 m e

N(y) 9241202,122 m, deste, segue com distdncia (m) 52,469 e

azimute 267°21°39"; e chega no vértice V3, de coordenadas

E(x) 402642,644 m e N(y) 9241199,706 m, deste, segue com

distdncia (m) 131,602 e azimute 175°41°29""; e chega no vértice

V4, de coordenadas E(x) 402652,531 m e N(y) 9241068,477 m,

deste, segue com distdncia (m) 35,623 e azimute 279°51°03'""; e

chega no vértice V5, de coordenadas E(x) 402617433 m e

N(y) 9241074,571 m, deste, segue com distancia (m) 30,942 e

azimute 181°59°01'"; e chega no vértice V6, de coordenadas
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distancia (m) 38,818 e azimute 176°54°31"; e chega no vértice
V7, de coordenadas E(x) 402618,455 m e N(y) 9241004,887 m,
deste, segue com disténcia (m) 46,035 e azimute 171°25°41"; e
chega no vértice V8, de coordenadas E(x) 402625,317 m e
N(y) 9240959,366 m, deste, segue com distancia (m) 37,109 e
azimute 169°56°56""; e chega no vértice V9, de coordenadas
E(x) 402631,794 m e N(y) 9240922,826 m, deste, segue com
distincia (m) 26,828 e azimute 169°56°56'"; e chega no vértice
V10, de coordenadas E(x) 402636,476 m e N(y) 9240896,41 m,
deste, segue com distdncia (m) 65,296 e azimute 169°56°56"; e
chega no vértice V11, de coordenadas E(x) 402647,872 m ¢
N(y) 9240832,116 m, deste, segue com distincia (m) 119,144
e azimute 169°56°56"; e chega no vértice V12, de coordenadas
E(x) 402668,666 m e N(y) 9240714,801 m, deste, segue com
distdncia (m) 60,793 e azimute 170°06°49"; e chega no vértice
V13, de coordenadas E(x) 402679,104 m e N(y) 9240654,91 m,
deste, segue com disténcia (m) 79,201 e azimute 169°49°20"; e
chega no vértice V14, de coordenadas E(x) 402693,099 m ¢
N(y) 9240576,956 m, deste, segue com distancia (m) 74,993 e
azimute 169°56°56'"; e chega no vértice V15, de coordenadas
E(x) 402706,187 m e N(y) 9240503,114 m, deste, segue com
distdncia (m) 65,247 e azimute 169°56°56"; e chega no vértice
V16, de coordenadas E(x) 402717,575 m e N(y) 9240438,868 m,
deste, segue com distdncia (m) 66,682 e azimute 169°56°56'"; e
chega no vértice V17, de coordenadas E(x) 402729,213 m e
N(y) 9240373,209 m, deste, segue com distancia (m) 81,331 e
azimute 170°04°19"; e chega no vértice V18, de coordenadas
E(x) 402743,235 m e N(y) 9240293,096 m, deste, segue com
distancia (m) 100,026 e azimute 169°50°55'""; e chega no vértice
V19, de coordenadas E(x) 402760,865 m e N(y) 9240194,636 m,
deste, segue com distdncia (m) 74,489 e azimute 170°05°00"; e
chega no vértice V20, de coordenadas E(x) 402773,693 m e
N(y) 9240121,261 m, deste, segue com disténcia (m) 89,037 e
azimute 169°50°10"; e chega no vértice V21, de coordenadas
E(x) 402789,405 m e N(y) 9240033,621 m, deste, segue com
distdncia (m) 60,924 e azimute 169°56°56"; e chega no vértice
V22, de coordenadas E(x) 402800,038 m e N(y) 9239973,632 m,
deste, segue com distancia (m) 78,884 e azimute 169°56°56"; e
chega no vértice V23, de coordenadas E(x) 402813,805 m e
N(y) 9239895,959 m, deste, segue com distdncia (m) 31,573 e
azimute 169°56°56'"; e chega no vértice V24, de coordenadas
E(x) 402819,316 m e N(y) 9239864,871 m, deste, segue com
distdncia (m) 34,123 e azimute 169°33°26"; e chega no vértice
V25, de coordenadas E(x) 402825,501 m e N(y) 9239831,313 m,
deste, segue com distancia (m) 30,592 e azimute 168°19°01"; e
chega no vértice V26, de coordenadas E(x) 402831,695 m e
N(y) 9239801,355 m, deste, segue com distancia (m) 34,914 ¢
azimute 165°17°53"; e chega no vértice V27, de coordenadas
E(x) 402840,556 m e N(y) 9239767,584 m, deste, segue com
distdncia (m) 8,629 e azimute 161°58°34"; e chega no vértice
V28, de coordenadas E(x) 402843,226 m e N(y) 9239759,378 m,
deste, segue com distdncia (m) 59,54 e azimute 157°16°05""; e
chega no vértice V29, de coordenadas E(x) 402866.,234 m e
N(y) 9239704,463 m, deste, segue com distdncia (m) 44,258 e
azimute 150°00°08"”; e chega no vértice V30, de coordenadas
E(x) 402888,361 m e N(y) 9239666,134 m, deste, segue com
distancia (m) 48,729 e azimute 143°29°39"; e chega no vértice
V31, de coordenadas E(x) 402917,351 m e N(y) 9239626,965 m,
deste, segue com distdncia (m) 65,857 e azimute 136°21°30"; e
chega no vértice V32, de coordenadas E(x) 402962.802 m e
N(y) 9239579,306 m, deste, segue com distancia (m) 77,714 e
azimute 133°48°11"; e chega no vértice V33, de coordenadas
E(x) 403018,89 m e N(y) 9239525,514 m, deste, segue com
distancia (m) 6,446 e azimute 133°43°12"; e chega no vértice
V34, de coordenadas E(x) 403023,548 m e N(y) 9239521,059 m,
deste, segue com distancia (m) 68,349 e azimute 133°43°12"”; e
chega no vértice V35, de coordenadas E(x) 403072,946 m e
N(y) 9239473,821 m, deste, segue com distancia (m) 56,475 e
azimute 133°43°12"; e chega no vértice V36, de coordenadas
E(x) 403113,762 m e N(y) 9239434,789 m, deste, segue com
distdncia (m) 48,745 e azimute 133°43°12"; e chega no vértice
V37, de coordenadas E(x) 403148,991 m e N(y) 9239401,1 m,
deste, segue com distancia (m) 53,557 e azimute 133°43°15"; ¢
chega no vértice V38, de coordenadas E(x) 403187,697 m e
N(y) 9239364,084 m, deste, segue com disténcia (m) 39,937 e
azimute 134°25°03"; e chega no vértice V39, de coordenadas
E(x) 403216,223 m e N(y) 9239336,133 m, deste, segue com
distancia (m) 38,692 e azimute 137°16°59"; e chega no vértice

HEIRO - YQ‘)ﬁ?z‘G%‘%‘%% 403242,471 m e N(y) 9239307,705 m,
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DIARIO OFICIALDO ESTADO

EDITAL DE NOTIFICAQAO
O Estado do Ceard, através da Assessoria Juridica da Secretaria da Satde
do Estado do Ceara, estabelecida-na Av. Almirante Barroso n°600, Bloco
C, Praia de Iracema, notifica a empresa SALDANHA RODRIGUES
LTDA, CNPJ n°03.426.484/0001 -23, estabelecida na Av. Torquato
Tapajos,2475 - Bairro Flores - Manaus - AM, concedendo o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacdo desta notificacdo, para
apresentar DEFESA sobre a inadimplénci-a apontada no Processo
n°10392274-1, Contrato nii1157/2009. PE 478/2008, que tem por
objeto a aquisicdo de material médico-hospitalar (agulha, seringa, catéter)
para 0 Hospital de Messejana/SESA. Outrossim,'caso ndo haja solugéo, para
a inadimpléncia a empresa sera penalizada conforme a Lei n°8.666/93.
Informamos, ainda, que os autos se encontram a disposi¢do da notificada no
enderego supra, onde obtera copia.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

EDITAL DE NOTIFICAGCAO
O Estado do Ceard, através da Assessoria Juridica da Secretaria da Salde
do.Estado do Ceard, estabelecida na Av. Almirante Barroso n°600; Bloco
C, Praia de lIracema, notifica a empresa BJOASSIST COMERCIAL
LTDA. CNPJ n°40.334.484/0001-20, estabelecida na Rua Tirai n°308 -
Freguesia - Jagarepagud - Rio de Janeiro - RJ, concedendo o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacdo desta notificacdo, para
apresentar DEFESA sobre a inadimpléncia apontada no Processo
if*10392301-2, PE 346/2009. que tem por objeto a aquisicdo de material
médico-hospitalar para o Hospital de Messejana/SESA. Outrossim, caso
ndo haja solucdo para a inadimpléncia a empresa serd penalizada
conforme a Lei n°8.666/93. Tnformaifios, ainda. que os autos se
encontram a disposicdo da notificada no endereco supra, onde obterd
copia.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

EDITAL DE NOTIFICAQAO
O Estado do Cearda, através da Assessoria Juridica da Secretaria da Salde
do* Estado do Ceard, estabelécida na Av. Almirante Barroso n°600, Bloco
C, Praia de Iracema, notifica a empresa BIOLINE COMERCIAL,
LTDA. CNPJ n°04.762.934/0001 -11, estabelecida na Rua José Getlio
n°579 Cjs 141 & 146 - Aclimagdo - S3o Paulo - SP, concedendo o prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo desta notificacdo, para
apresentar DEFESA sobre a inadimpléncia apontada no Processo
iT10392303-9, PE 576/2008. que tem por objeto a aquisicdo de material
médico-hospitalar (INTRODUTORES), para o Hospital de Messejana/
SESA. Outrossim, caso ndo haja solicdo para a inadimpléncia a empresa
serd penalizada conformp a Lei n°8.666/93. Informamos, ainda, que o0s
autos se encontram a disposi¢do da notificada no endereco supra, onde
obtera copia.
Maria de.Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA,

EDITAL DE NOTIFICACAO
O Estado do Ceard, através da Assessoria Juridica da Secretaria da Saude
do Estado do Ceard, estabelecida na Av. Almirante Barroso n°600. Bloco
C, Praia de Iracema, notifica a empresa LABORATORIO
NEOQUIMICA COM E IND LTDA. CNPJ n°29.785.870/0001-03.
estabelecida na Rua VPR 1, DAIA. Quadra 2A, Modulo 04, Anépolis -
GO, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data dc publicacdo
desta notificagdo, para apresentar DEFESA sobre a inadimpléncia apontada
no Processo n°10l 12259-4. Contrato n°373/10. PR 522/2009, OF 1819/
10 (medicamento AMITR1 PTIL.INA 25 mg), para a COASF/SESA.
Outrossim, caso ndo haja solugdo para a inadimpléncia a empresa serd
penalizada conforme a Lei n°8.666/9.3. Informamos, ainda, que os autos
se encontram a'disposi¢do da notificada no enderego supra, onde'obterd
"copia.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA'JURIDICA

ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

TITULO 1
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS
CAPITULO |
Dii Denominacéo
JArt.or - O 'Consorcio Pablico constituido entre o Estado do Ceara e de
municipios da 6" Coordenadoria Regional de Salde, denominar-se-&
CONSORCIO PUBLICO. DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA CPSMIT.

SERIE 3 ANO | N°177
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CAPITULO 1

Dos consorciados
Art,2“- O Consoércio Pablico de Salde da Microrregido de Canindé -
CPSMIT, serd integrado pelos seguintes entes consorciados:
|1 - O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Saude, estabelecida
na Av. Almirante Barroso 1V6OU, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE.,
inscrita no CNP.I sob o n°07.954.571/000!-04, representada por seu
Secretéario da Salde..DR. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS, RG
n°558.012-SSPDC-CE e CPF n°104.630.033-49;
I O MUNICIPIO DE AMONTADA, através dc sua Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ sob o ni06.582.449/0001-91, com sede
estabelecida, na Rua Cel. Antdnio Belo, 606, Centro, representado pelo
seu Prefeito Sr. EDIVALDO ASSIS DE JESUS, portador da Cédula de
Identidade n“2002015053897, SSP-CE c inscrilo no CPF sob o
n°383.694.603-30.
Il - O MUNICIPIO DE ITAPIPOCA,. através de sua Prefeitura
Munfcipal, inscrita no CNPJ sob o n°07.623.077/0001 -67, com sede
estabelecida na Av. Monsenhor Tabosa, 3027, representada pelo seu
Prefeito Municipal, Sr. JOAO RIBEIRO BARROSO, portador da Cédula
de lIdentidade ii°2007002125330,'SSP-CE e inscrilo no CPF sob o
n°l 19.655.413-72.
IV - O MUNICIPIO DE MIRAIMA. atiavés de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n"10.517.563/0001-05, com sede estabelecida
na Esplanada da Estacdo, 43$, representado pelo sua Prefeita Sra.
ROBERTO IVENS UCHOA SALES, portador da Cédula de ldentidade
7200237559(2 / SSP-CE e inscrito rio CPF nu034.282.903-30.
V - O MUNICIPIO DE TRAIRL, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n"07.533.946/0001-62, com sede estabelecida
na Rua Raimundo Nonato Ribeiro, 176, representado pelo seu Prefeilo
Sr. JOSIMAR MOURA AGUIAR, portador da Cédula de ldentidade
n°96014030858, SSPCE, e inscrito no CPF sob o n°231.639.253-91.
VI - O MUNICIPIO DE TURURU, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n"10.5-17.'878/0001 -52, com sede estabelecida
na Praga da Matriz, S/N. representado pelo seu Prefeito Sr. RAIMUNDO
NONATO BARROSO BONFIM, portadora da Cédula de Identidade
n°2000004000960, SSPCE e inscrito no CPF sob o n"135.417.303-1 5.
VI - O MUNICIPIO DE UMIRIM. através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n“06.582.4.64/0001 -30. com sede estabelecida
na Rua Major Sales, 28, representado pelo seu Prefeito Sr JOSE
AFRANIO PINHO PINHEIRO, portadora da Cédula de Identidade
793002405997, SSPCE e inscrito no CPF sob 0 n°050.326.793-72.
VI - O MUNICIPIO DE URUBURETAMA, através de sua Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ sob o n"07.623.069/0001 -10, com sede
estabelecida na Pracd Soares Bulcdo, S/N. representado peio seu Prefeito
Sr. JOSE GIUVAN PIRES NUNES, portadora da Cédula de Identidade
n',448885, SSPCE e inscrito no CPF sob o n“763.545.048-49.

CAPITULO 1
Da Natureza e da personalidade juridica

Art.3" - O Consoércio Publico objeto do presente Estatuto é constituido
sob a forma de associacdo Publica, de natureza Autarquica e
Interfederativa, com Personalidade Juridica de Direito Publico

Art.4" - A érea dc atuacdo do Consdrcio serd formada pelos territérios
dos municipios que o integram, constituindo-se uma unidade territorial,
inexistindo limites intermunicipais no que se relaciona & finalidade a que
se propbe, porém, sendo totalmente respeitadas as. autonomias
municipais.

CAPITULO IV

Das Finalidades e.dos Objetivos
Alt.5" - Sdo finalidades do Consércio Publico.de Salude da Microrregido
de Itapipoca - CPSMIT, a cooperagdo técnica na area de salde entre os
consorciados. visando a promocéo de agOes de satde puablica assistenciais.
prestacéo de servigos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servigos dc Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-
hospitalar; Policlinica; Unidades de Pronto Atendimento; programa de
regulagdo intermunicipal dos municipios consorciados. com :r participacéo
dos hospitais credenciados pelo SUS, dentro e fora do Consércio; troca
de experiéncia e ajuda matua entre os municipios consorciados; Centros
de Especialidades Odontolégicas - CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servicos relacionados &4 Saide Publica, em conformidade com» os
principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de Regionalizagdo -
PDR do Estado do Cearé.
Parégrafo Unico. A finalidade dos consércios de salde devera constar no
Plano Municipal de’Sadde. Plano Plurianual - PPA. Lei Orcamentaria
Anual - LOA - do Estado e dos Municipios consorciados.
Art.6” Constitui-se como objelivos especificos do Consércio Publico de
Salde da Microrregido de Itapipoca CPSMIT:
| - Planejar, programar e executar programas, projetos, acdes, atividades
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e servigos 1la area da salde, de acordp com os objetivos previstos na
presente clausula.

1) - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e 0 processo de
descentralizacdo das agBes e servigos de saude.

1) - Compartilhar recursos financeiros, tecnol6gicos e de gestdo de
recursos humanos e, 0 uso em comum de equipamentos, servicos de
manutencdo, tecnologia da informacdo, de procedimentos (e licitacéo,
de unidades prestadoras de servigos, instrumentos de gestdo, em especial
programacéo assisténcia! ¢ plano de gerenciamento do consorcio, entre
outros, obedecendo @ normas da regionalizag&o.

IV - Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos
e pesquisa e executar agdes conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais
e de vigilancia em satde.

V - Estabelecer vinculo de cooperagdo e articular esforcos com vistas a
criar, condicdes dc viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados
na gestdo da saude dos municipios consorciados.

VI - Promover a capacidade résolutiva. ampliar a oferta e 0 acesso da
populagdo aos servigos de saude.

VIl - Representar os entes da Federagdo consorciados perante outras
esferas de governo, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Alt T* - Para cumprir as jiuas finalidades, 0 Consércio Publico de Sadde
da Mierorrcgido de itapipoca - CPSMIT podera:

| -.adquirir e/ou receber em doagdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens
mdveis e imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
torca de gestdo associada de servigos pubiicos.

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicGes e subvencdes de outras entidades e 6rgdos
governamentais ou da iniciativa privada no que Couber:

Il - prestar a seus consorciados 0s servigos previstos no artigo 4c; deste
Estatuto

IV ~ realizar licitagdo e celebrar contratos, de acordo com 0 disposto na
Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras
normas juridicas aplicaveis.

V - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos
entes consorciados, dispensada a licitagdo nds termos do arl.2.4, inciso
XXV), da Lei n°8.666/93 ..

CAPITULO V
Do Prazo dc Duracgdo
Ari.8° - O Consércio Publico de Saide da Microrregiao de Itapipoca ~
CPSMIT, terd prazo de duracdo indeterminado, sendo assegurado pelos
consorciados, 0 cumprimento das responsabilidades .assumidas em relagéo
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

CAPITULO VI

Da Sede e Foro
Art.90 - A sede administrativa do Consércio Publico de Saude da
Microrregiao de Itapipoca - CPSMLT, serd no Municipio de Itapipoca,
cujo foro serd no mesmo Municipio.
81° « O.Governo do Estado proverd condicdes estruturais ¢ financeiras
iniciais para a instalacdo da sede do Consércio.
§2° - Caberd a Assembléia do Consorcio a decisdo acerca da modificagdo
da localizagdo sede do consorcio.

CAPITULO VII
Da constituicdo do Consércio
Art. 10° - O Consorcio Pablico de Saude da Microrregiao de Itapipoca -
CPSMIT ¢é constituido nos termos da Lei Estadual nwi4.457, de 15 de
setembro de 2009 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Municipio Lei- n°- Aprovacdo
Amontada 840/10 15/06/2009
Itapipoca 032/09 09/06/2009
Mirai ma 325/09 = (08/05/2009
Trairi 471/09 23/06/2009
Tururu 110/09 25/05/2009
Umirim 344/09 29/06/2009
Uruburetama 43 1/09 22/06/2009
TiTULO 1
Da Estrutura Organizacional do Consércio
CAPITULO 1

Das Instancias Organizacionais
Art. 11 - U Consorcio Plblico de Sadde da Microrregiao de Itapipoca
CPSMIT apresentard as seguintes instancias organizacionais:
| Nivel de Direcdo Superior:
a) Assembléia Gera);
b) Presidéncia;
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c) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio;
d) Conselho Fiscal

1 - Nivel de Direcdo e de Assessoramento:

a) Diretoria Executiva;.

b) 'Diretoria Administrati vo-Fmanceira:

m) Procuradoria Autérquica.

CAPITULO I

Da Assembléia Geral
Art. 12 - A Assembléia geral serd composta por todos 0s municipios
consorciados. representados pelos Prefeitos dos municipios integrantes
do'Consorcio, e pelo representante do Estado do Ceara.
Art. 13 « As deliberagdes da Assembléia geral do Consércio serdo tomadas
por consenso e em Ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos
consorciados
Paragrafo Unico*. Em .caso de empate, O desempate se dara com o voto
de qualidade do Presidente do Consorcio.
Art.. 14 - A Assembléia- Gera! reunir-se-4 ordinariamente a cada trés meses,
mediante convocacdo di Diretoria Executiva, com, no minimo, dez
dias dc antecedéncia, mediante oficjo-circuidr com entrega devidamente
protocolado ou por fax com comprovante de recebimento.
Arl. 15 - A Assembléia Geral reunir-se-a4 extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitagdo subscrita da maioria simples
dos votos dc seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas horas), mediante oficio circular.
Art 16 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Consorcio.
Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito
pelos Prefeitos integrantes do'Consércio, em escrutinio secreto, e sera
eleito por maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de
02 (dois) anos, permitida a reeleicdo por apenas uma reconducao
consecutiva.
An. 17 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenca
de, peio.menos, metade de seus membros, e que 0s municipios estejam
em dia com suas obriga¢fes assumidas junto ao Consorcio. .
Art. 18 « A representacdo de votos na Assembléia.Geral terd corno critério
a base populacional, conforme segue:
| - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;
Il - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois
votos;
Il - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- irés vbtos;
IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.
Art. 19 = A soma dos vo.tos dos Municipios, respeitadas as proporcdes
estabelecidas no mesmo artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo
ao consorciado Estado do Ceard quantidade dc votos correspondentes
aos 2/5 (dois/quintos)' restantes, desprezando-se resultados fracionarios
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0.5
(zero virgula cinco), o nimero obtido para o imeiro subseqiente quando
do célculo dos votos do Estado.
Art.20 - No inicio de cada reunido da Assembléia Getal, devera ser lida,
discutida e votada a ata cia reunido anterior.

Secdo Unica

Das competéncias da Assembléia Geral
Art.21 - .Compete a Assembléia Geral:
i - Deliberai sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses
do Consorcio;
Il - Eleger ou destituir o Presidente do Consércio;
Il - Ratificar ou recusar a nomeagdo ou destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva e operacional;
VI «Homologai as proposicdes e relatérios da Diretoria-Executiva;
V - Homologar a admissdo de urn novo associado no Consorcio;
VI - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;
VII - Deliberar e decidir sobre a instituicdo e modificacdo do quadro de
pessoal do Consoércio,
VIl Deliberar ¢ decidir sobre:
a) os pianos de trabalho desenvo.lvidos pela Diretoria Executiva e
Operacional;
b) matéria orcamentéria, patrimonial, financeira e a relacionada as
operagOes dé crédito do Consdrcio;
c) a fixacdo, a revisdo c o reajuste dc taxas, tarifas e outros precos
publicos do Consércio.
IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as
penalidades cabiveis;
X1 - Aprovar o Regimento Interno do Consércio, bem como as alteracdes
respectivas;
XIl - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consércio;
X - Aprovar as alteragdes do Estatuto.
8i'” - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras
sejam
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reconhecidas neste Estatuto.

§2° - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente
ou da Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus
membros.

§3"- A deliberacdo sobre dissolu¢do do Consércio exigird maioria de 2/3
dos consorciados e lei autorizativa das camaras municipais dos municipios
que votaram a favor.

84° - A destituicdo do Presidente do Consércio se dard em fungdo da
inobservancia dos principios Constitucionais e Infraconstitucionais cjue
tratam da Administracdo Publica, bem como as Normas deste. Estatuto,
e se processara na forma regimental.

Art.22 - Outras disposi¢Oes sobre o funcionamento e as atribufedes da
Assembléia Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento
Interno que a prépria Assembléia Geral venha aprovar.

CAPITULO 1l

Da Presidéncia
Art.23. O Presidente do Consorcio exerce a representacdo legal da
referida associagdo publica.
Art.24. A Presidéncia do Consorcio constitui funcdo ndo remunerada.
Art.25. A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destitui¢do, sera deliberada e decidida
através convocagdo extraordinaria da Assembléia Geral.

Secdo Unica

Das Competéncias da Presidéncia
Art.26. Compete ao Presidente do Consorcio:
| - representé-lo Judicia) e Administrativamente;
Il - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;
I11- encaminhar aos poderes e 6rgdos competentes as solicitacdes e
acompanhar sua tramitaco:
IV - ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever
os relatdrios de gestdo do Consodrcio e prestar contas da gestdo junto aos
6rgdos de controle;
V - supervisionar os servi¢os oferecidos pelo Consdrcio, assegurando a
eficiéncia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos
contratos de programa e de rateio firmados;
VI - encaminhar as decisdes da Assembléia Geral para execucdo pela
Diretoria Executiva;
VIl - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos
e duracdo temporéria, com participagdo de integrantes da Diretoria
Executiva; !
VIl - convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais,
profissionais liberais e membros da sociedade civil organizada para
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissdes;
IX - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para
desenvolver atividades no Consércio;
X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o
patrimdénio do Consércio, assinar cheques e quaisquer documentos
referentes ao.Consércio;
Xl - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;
XIl - executar as deliberacdes,da Assembléia Ggral, dando-lhes ampla
publicidade;
XI11- submeter & Assembléia*Geral, para aprovacdo, o quadro de pessoal
do'Consoércio; bem como a respectiva tabela remuneratéria e
gratificacdes.
Paragrafo Unico. A Presidéncia do Consércio podera delegar poderes ao
Diretor Executivo para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou
contratos, subscrever os relatérios de gestdo do Consércio e prestar
contas da gestdo junto aos 6rgdos de controle.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Art.27 A Diretoria do Consoércio é ,0 6rgdo responsavel pela gestdo
diaria das atividades consorciais, sendo investida em carater de livre
nomeacdo e exoneragdo, eom indicacdo da Presidéncia e homologacdo
a cargo da Assembléia Geral do Consorcio.
Art.28 - Compdem a Diretoria do Consércio a Diretoria Executiva e a
Diretoria Administrativo-financeira.

Secdo |

Da Constituicdo e Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art.29 - Compete ao Diretor Executivo auxiliar a Presidéncia do
Consorcio nas atividades operacionais da Entidade.
Art.30 Cabe ao Diretor Executivo o planejamento, a coordenacéo, o
controle e a execucéo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos,
execucdo das'rotinas administrativas e desempenho das suas acdes.
Art.31 - A Diretoria Executiva do Consoércio possui, dentre outras, as
seguintes atribuicoes;
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| - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades consorciadas;

Il - propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo & apreciagdo da Assembléia Geral, através do Presidente do
Consorcio;

Il - divulgar as deliberagBes da Assembléia Geral, preferencialmente em
pagina eletronica do Consércio na Internet;

IV - elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o
relatério de gestdo, bem como prestacdo de contas a ser apresentada a
Assembléia Geral;

V - preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do Consobrcio, a
divulgacdo d#s atas de reunides e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas fungfes e finalidades junto ao
Consércio. -

VIl - elaborar para andlise da Presidéncia, proposta de plano plurianual
de investimentos - PPl e do or¢camento anual do Consorcio.

VIII - Planejar todas as necessidades financeiras necessérias a execucdo
do orgamento, dentre os quais:

a) promover o lancamento das receitas, inclusive definindo os valores
das taxas, tarifas e de outros valores determinados por Leis para servigos
publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa,

IX - exercer a gestdo patrimonial, com emissdo de relatérios a
Presidéncia;

X = zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda em arquivo;

Xl - praticar atos relativos & area de recursos humanos, sobretudo da
administracdo ide pessoal, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do
regime juridico de direito pablico e da legislagdo trabalhista;

XII promover a publicacdo de atos e contratos do Consércio, quando
essa providéncia for prevista em Lei. no Contrato de Consércio Publico
ou neste Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente
pela omisséo dessa providéncia.

Art.32 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orcamento anual do Consoércio.

Il - praticar todos os atos necessarios a execug¢do do orgamento, em
conjunto com o Diretor Executivo. Geral, dentre os quais:

a) promover o lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas
¢ de outros pregos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

Il - exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria
Executiva;

IV zelar por .todos os documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

V - praticar atos relativos a &rea de recursos humanos, administracédo de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime
juridico de direito publico e da legislagdo trabalhista;

VI promover a publicagdo de atos e contratos do Consércio, quando
essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico
ou neste Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente
pela omissdo dessa providéncia.

CAPITULO V

Da Procuradoria Autarquica
Art.33.- A Procuradoria Autérquica é o 6rgdo de assessoramento
responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consoércio, sendo
0 ocupante investido em carater de livre nomeagdo e exoneragdo, com
indicagdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da Assembléia Geral do
Consércio'.
Art.34 - A Procuradoria Juridica compete, entre outras atribuigdes,
assessorar a Presidéncia do Consoércio em assuntos de natureza juridica
quando solicitada e, especialmente:
1 elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Presidente;
1l assessorar o Presidente no controle interno da legalidade
administrativa;
Il - assessorar o Presidenté no controle da legalidade dos atos da
Administracdo Consorciada mediante o exame de propostas,
anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do
CPSMIT. minutas de edital de licitacdo, contratos, acordos, convénios
ou ajustes, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade
ou decidir a dispensa de licitagao;
IV - fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses
do CPSMIT e prestar as informacdes ao Poder Judiciério, quando
solicitadas;
V - examinar ordens e sentencas judiciais e orientar as autoridades ou
setores do CPSMIT quanto ao seu exato cumprimento;
VI emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos e
opinar conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicagdo das leis
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e normas relativas ao servigo publico, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Estado e das Procuradorias e Assessorias dos
municipios consorciados.

CAPITULO VI

D6 Conselho Fiscal
Art.35 - O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador, constituido por representante
de cada um dos entes consorciados, que os indicara livremente, sendo tal ato
apreciado e homologado pela Assembléia Geral do Consorcio.
Art.36 - Os membros do Conselho Fiscal serdo renovados bienalmente
pelos respectivos entes consorciados.
Art.37 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as cornpeténcias e
funcdes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.
Art.38 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da
maioria de seus integrantes, poderd provocar a Presidéncia do Consorcio
para fins de adogdo das devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de.gestdo financeira ou
patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

Secdo Unica

Das competéncias do Conselho Fiscal <
Art.39 - Compete ao Conselho Fiscal:
.1 - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a) a contabilidade do Consoércio;
b) as operacBes econdmicas ou financeiras da entidade.
Il - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consorcio, bem
como sobre o plano de agdo, proposta orcamentaria, balancos e relatérios
de contas em geral, submetidos a Assembléia Geral;
Il - Emitir parecer sobre proposta de alteracdo do presente Estatuto,
no que pertine a matéria contabil, financeira, patrimonial e or¢camentéria.
IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;
V - indicar representante para participar de reunides da Assembléia
Geral, quando convidado;
VI - Propor planos e programas de acordo com o fcscopo do Consércio,
assim como sugerir melhores formas de funcionamento do Consoércio;
Vil - Emitir pareceres quando da prestacdo de contas dos contratos de
rateio, contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria
firmados pelo Consoércio.

CAPITULO 1l

Do Conselho Consultivo de Apoio & Gestdo do Consorcio
Art.40 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio., tera
carater permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos
Secretarios Municipais de Salde dos entes consorciados e pelo
Coordenador da 6 Coordenadoria Regional de Salde de Itapipoca.
Alt.41 - As atribuicdes, composicdo e funcionamento deste Conselho
serdo definidas através de Regimento -Interno.
Art.42 - A Assembléia Geral poderd homologar a criagdo de outros
mConselhos e/ou Comissdes, que serdo definidas re normalizadas no
regimento interno.

TITULO i
Da Gestéo de Pessoas
Disposicdes Gerais

Arl.43. As atividades do Consorcio poderdo ser executadas por profissionais
com vinculo publico, cedidos pelos entes Consorciados em funcéo das
espccificidades requeridas, pelos empregados pertencentes ab quadro do
Consércio, e pessoal contratado por tempd determinado.

Art.44. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consorcio os
contratados para os empregos publicos, fun¢des comissionadas e de direcdo
previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido cedidos.
Paragrafo Unico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo e Comissdes, bem como a participacéo
dos representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e em
outras.atividades do Consércio ndo serd remunerada, sendo considerado
servico publico relevante.

Capitulo 1
Dos Empregos Publicos
Secéo |
Do Regime Juridico
Art.45. Os empregados do Consorcio sdo regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho CLT.

Secdo I
Do regulamento de pessoal
Alt.46. O regulamento de pessoal do Consércio, aprovado por resolu¢do
da Assembléia Geral, deliberard sobre a descri¢do das funcdes, lotacdo e
jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime
disciplinar. Constara no Regimento Interno.
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Secdo Il
Da jornada! de trabalho
Art.47. A jornada de trabalho é a definida no Anexo 1deste Estatuto,
podendo ser alterada de acordo com a conveniéncia ¢ oportunidade do
Consdrcio, obedecendo a legislacdo pertinente da categoria profissional,
em ato motivado e em consonancia com o Interesse Publico.

CAPITULO I

Do quadro de pessoal do Consorcip
Art.48. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consércio os empregos
pablicos descritos no anexo | deste instrumento, para serem ratificados
pela assembléia Geral e oportunamente por Concurso Publico.
8§1°. A remuneragdo dos empregos publicos é definida no anexo | deste
instrumento, permitida a Diretoria .Executiva, atendido o orgamento
anual, a concessdo de reajustes e a revisdo anual de remuneracdo, ou .
mesmo sugerir mudancga, ao Presidente para adequar ao orgamento, ou
mesmo ao piso profissional.
82°. Os empregos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de
acordo com a possibilidade financeira e necessidades do Consoércio, ndo
implicando a sua criagdo a obrigatoriedade de imediato preenchimento
das vagas.
Art.49. Ficam definidos os empregos publicos em comissdo de'Diretor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico,
descritos no anexo Il deste instrumento.
8T\ Os indicados para os empregos publicos em comissdo de Diretor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autérquico
serdo regidos pelo regime Celetista.
§2°. O Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e
Procurador Autarquico serdo indicados pelo Presidente d6 Consércio e
mediante aprovacdo da Assembléia Geral, sendo critérios para assumir
os referidos empregos pablicos em comissdo, ter formagdo superior e
comprovada experiéncia em Gestdo Pulblica e poderdo ser destituidos da
mesma forma que foram admitidos.
§3°. Outras atribuicdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva e da
Diretoria Administrativa Financeira do Consorcio poderdo ser definidas
no Regimento Interno.
§4°. A remuneracdo dos empregos publicos em comisséo é a definida no
anexo | do quadro geral deste Estatuto, salvo no que se refere o Paragrafo
30 deste artigo. ¢
Art.50. Ficam definidas os empregos publicos ém comissdo de Diretor
Geral, Diretor Administrativo Financeiro do Centro Especializado de
Odontologia Regional - CEO-R e Diretor Geral, Diretor Administrativo
Financeiro e Diretor Assisténcia! da Policlinica II, cuja contratacdo se
dard ap6s homologacéo, por parte do. Consoércio, da sele¢cdo publica
prevista no Decreto EstaduaJ n°29.599, publicada no DOE de 09 de
janeiro de 2009.

CAPITULO 1m

Da cessdo de servidores
Art.SO - Os entes consorciados, ou as entidades com eles conveniados,
poderdo ceder servidores, na forma e condi¢Oes da legislacdo de cada
um, realizando-se a compensagdo de créditos pela cessdo de servidores
com 6nus de acordo coip critérios estabelecidos no Regimento Interno
do Consorcio, observado o disposto nos respectivos Contratos.de
Programa e/ou Rateio.
Art.52 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho
originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificagdes de acordo
com a fungdo exercida, competéncia e carga horaria definidos em
Regimento Interno do Consorcio.
Art.53 - O servidor cedido ao Consércio PUblico permanece, para todos
os efeitos, vinculado ao seu regime laborai originério, celetista ou
estatutario, ndo se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o
Consércio.

CAPITULO IV

Da Admissdo
Art.54 - O Consoércio terd os seus empregados contratados nos termos
previstos no §2°, do Art.6“ da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de
2005.
Art.55 - Os empregos do Consdrcio serdo providos mediante contratacdo
temporaria e posterior concurso publico.
§1°. Os editais de concurso publico, apés aprovados pela Diretoria
Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consorcio a
Assembléia Geral.
82°. Por meio de oficio, a copia do edital serd entregue a todos os entes
consorciados.
§3°. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consoércio
mantera na internet, bem como, na fo.rma de extjato, serd publicado na
imprensa oficial.
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84°. O periodo de inscricdo de candidatos ao concurso ndo poderé ser
inferior a 20 (vinte) dias.

85°. Salvo se legislacdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez)
primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser
apresentadas impugnacgdes ao edital, as quais deverdo ser decididas em 5
(cinco) dias, sendo que a integra da impugnacéo e de sua decisdo serdo
publicadas no sitio que o Consdrcio mantera na internet.

Secéo |

Dos empregos em comiss&do e assessoramento
Art.56 - Nos empregos em comissdo e 0s 6rgdos de assessoramento, o
preenchimento, serd dado por livre nomeacéo e exoneragdo, preenchida
por critérios técnicos de competéncia comprovada ém Gestdo e/ou
Salde Publica, por profissionais de nivel superior e aprovagdo da
Assembléia Geral.
Art.57 - Os Ocupantes das Fungdes de direcdo: Diretor Geral e Diretor
Administrativo do Centro Especializado de Odontologia Regional -
CEO R e Diretor Geral. Diretor Administrativo Financeiro, Diretor
Assistencial da Policliniea II, serdo contratados ap6s homologagdo da
selecdo publica, instituido no Decreto Estadual No 29.599, publicado no
DOE de 09 de janeiro de 2009.
Paragrafo Unico. As atribuigbes que integram as funcdes-de direcéo,
criada peio.caput desse artigo, bem como o exercicio interino de funcdes,
serdo lixadas pelo regulamento de pessoal.

Da dispensa
Art.58 - A dispensa desempregados pUblicos dependerd de autorizagdo da
Diretoria -Executiva ¢ aprovado em Assembléia Geral.

Secéo I
Da proibicdo de cessdo
Art.59 - Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive
para os Entes consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado,
para que o servidor do Consércio exerca cargo em Comissdo nos termos
do que prever o regulamento de pessoal.

Capitulo V'

Das Contratacdes Temporarias
Art.60 - As contratacdes temporérias, a serem executadas de
conformidade com o Inciso IX do Art.37 da Constituicdo Federal, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, serdo
estabelecidas nas seguintes formas:
1 nos casos de vacancia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenca
remunerada de qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo
de doenca, morte, pedido de demissdo ou demissdo por justa causa,
estipulado o limite méximo de um ano; -
il- para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas é ou concursadas.
I11- Podord haver recontratagdo, por igual periodo, para 0s empregos
em que- ndo haja pessoas habilitadas € bu concursadas..
iV-nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente
justificado e por decisdo da Assembléia Geral;
V- nos casos de calamidade publica, estado "de emergéncia e nas ocorréncias
de epidemias, devidamente registradas e homologadas, conforme o
evento;
VI- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado
por paralisacdo ou greve de empregados declarada ilegal;
VII- nos casos de execugdo de servigo por profissional de notéria
especializagéo.
Paragrafo Unico. O Consoércio regulamentara, por Resolugdo; as
contratagbes previstas neste artigo.
Art.61l -As contratacOes temporérias serdo realizadas mediante processo
seletivo publico simplificado, estabelecido em edital.
§1°. Os contratados temporariamente exercerdo as funcdes do emprego
publico estabelecido no Anexo | deste estatuto.
§2". A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente serd a mesma
fixada para o emprego definido no Anexo 1deste Estatuto.
Art.62 - As contratacdes temporérias serdo submetidas especificamente
ao regime Celetista.
Art.63 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.
Art.64 - Somente admitir-se-4 contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
na implantacdo do Consdrcio Publico e preenchimento de emprego
plblico estabelecido no Anexo 1 até a contratagdo por meio de concurso
publico no prazo permitido por Lei conforme o disposto neste Estatuto.
Alt.65 - A contratacdo por tempo determinado poderd abranger as
seguintes categorias profissionais:
1 - Medico: Clinica Cirdrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia,
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Oftalmologia, Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia,
Cardiologia, Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia
Digestiva, Ortopedia, Radiologia, Diagnéstico por Imagem e Angiologia;
Il - Assistente Social, Enfermeiro,-Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odént6logo, Bi6logo, Psic6logo e
Terapeuta Ocupacional;

Il - Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Patologia Clinica, Auxiliar de Sadde Bucal, Auxiliar de Prétese Dentaria.
Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica,
Técnico de Radiologia, Técnico de Laboratério. Técnico em Salde
Bucal e Técnico em Prétese Dentéria.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais
desde que aprovada pela Assembléia Geral e fundamentada nas
necessidades do Consorcio.

SeCéo |
Da condicdo de validade e do prazo méaximo de contratacdo

Art.66 - As contratacdes tempordarias terdo prazo de até 12 (doze)
meses, podendo haver renovagdes desde que o periodo total da
contratacdo ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
Art.67 - O contrato firmado com o contratado por prazo determinado
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - pela extincdo do Consorcio.

a) A extingdo do contrato,.nos casos dos incisos Il e Ill. serd comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento
ao contratado de indenizacdo correspondente & metade do que Ihe cabcria
referente ao restante do contrato.

Paréagrafo Unico. E nula e proibida a renovacio de prazo de contratagio
temporaria sem que haja uma justificativa convincente ou que'ja seja
publicada edital de concurso para o provimento do emprego publico.

TITULO IV
« Dos contratos, acordos e parcerias
CAPITULO 1
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art.68 - O Presidente do Consorcio Publico de Saide da Microrregido dc
Itapipoca - CPSMIT, podera firmar contrato de gestdo obedecendo, no
que couber, os termos da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria,
na forma da Lei u°9.790/1999- ficando a cargo da Diretoria a elaboragdo
dos mesmos, submetidos & apreciacdo da Assembléia Geral,, especialmente
convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o
termo de parceria, serd considerado aprovado mediante voto favoravel
da maioria absoluta dos consorciados.
Art.69 - Para a consecucdo dos atos .definidos no dispositivo anterior,
0 Consércio observard as normas de Direito Pablico no que concerne a
realizagdo de licitacdo é. celebragdo de contratos, principalmente o
disposto nos Arts.23, 24, 26 e 112 da Lei Federal n°8.666, de 21 de
junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis,

CAPITULO Il

Do Conlrato de Rateio
Art.70 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros
ao consoércio publico mediante contrato de rateio.
Art.71 - O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio
financeiro, com observancia da legislacdo orcamentaria e financeira do
ente consorciado contratante e depende da previsdo dc recursos
or¢amentérios que suportem o pagamento das obriga¢des contratadas.
Art.72 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no art.10. inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992,
celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacdo orcamentéria
ou sem observar as formalidades previstas em Lei.
Art.73 - As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposi¢do
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgéos de
controle interno e externo ou pela sociedade- civil de qualquer dos entes
da Federagdo consorciados.
Art.74 - A eventual impossibilidade de entes consorciados ndo cumprirem
obrigacdes or¢amentarias e financeiras estabelecidas em contrato de
rateio, e justificando o problema, obriga o Consércio Publico de Saude
da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT a adotar medidas para adaptar
a execugdo orcamentaria e financeira a novos limites.
Art.75 Em conformidade com o art. 167, IV. da Constituicdo Federal,
devera ser observada a vinculacdo de receita propria ou transferida de
impostos para atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida
nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retengdo das referidas
receitas para satisfazer a vinculacdo prevista no presente dispositivo.
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CAPITULO UI

* Do Contrato de Programa
Alt.76* - O contrato de programa sera formalizado para fins de
constituicdo e regulacdo as obrigacdes que um ente da Federacéo, inclusive
swra administragdo indireta, tenha para com outro ente da Federagdo, ou
paia com o Consdrcio Publico, no &mbito da gestdo associada em.que
haja a prestacéo de servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial
de encargos, servicos, pessoal ou do bens necessarios a continuidade dos
servigos lransieridos. observados os seguintes critérios:
| - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado
para a populagdo residente dos municipios consorciados, nas
especialidades contratadas, cm dias e horarios previamenie definidos,
com escala dos profissionais publicada em cada Unidade de Saude.
Il - Dar suporte de meios complementares dc diagnéstico e terapia
(laboratério e imagem) para as especialidades contratadas, assegurando
rcsolubi idade microrregional
Il - Assegura: assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo
de tiatamenio e recuperacdo da satde, nas Policlinicas.
IV - Assegurar a contra referéncia para o Programa Salde da Familia *
PSF dos Municipios de origem do paciente, com laudos ¢ prescricéo
ciarcimente escritos e resumo de alta assinado por especialista.
V - Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco
anos, no minimo.
VI - Alimentar os Sistemas de Informacdo em Salde Nacionais e, ern
particular, o Sistema dc Agravos NotificAveis (SINAN) e Sistema de
Informagdo Ambulatorial (SIA)
Vil - Kstabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Salde de maior
complexidade, assegurando a equidade vertical
Paragrafo Unico. No caso dc a gestdo associada envolver também a
prestacéo de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federacéo
consorciados, este deverd obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO IV
Das Licitagdes Compartilhadas
Art.77 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ITAPIPOCA CPSMIT podeia realizar licitagdo cujo edital preveja,
contratos a serem celebrados pela administragdo direta ou indireta dos
municipios consorciados, nos termos do §lo do art.112 da Lei no 8.666,
de 2! de junho de 1993.

TITULO V
Da admissdo, retirada e exclusdo no Consorcio
CAPITULO-1
Da admisséo no Consércio
Ari.78 - E facultada a admissdo de Municipio ao Consércio Publico de
Salde da Mierorregido de Itapipoca CPSMIT a qualquer tempo, desde
que atendidas as condicdes estabelecidas neste Estatuto e,
especificamente, o seguinte:
1- O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por sei:
representante legal do municipio (Prefeito) a Presidéncia do Consorcio,
que submeterd a analise e aprovacdo da Assembléia Geral.
II- O ente interessado deverd didpor de Lei autorizativa, dotacdo
orcamentéria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir
as despesas fixadas em contraio de programa c/ou rateio,
II- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos
para calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e
revisdo se caso for necessario.
Art.79 - Aefetivacdo no consorcio publico poderd se dar por reserva,
subscrito o protocolo dc intengBes pelo Poder Executivo, apés ratificagdo
do Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados, observado
0 i}2° do Art.50da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

CAPITULO I

Da retirada e da exclusdo do consorciado
Art.80 - A retirada dc um ente Federativo do Consércio Pablico de Saide
da Mierorregido de Itapipoca - CPSMIT. dependera de ato forma! de seu
representante, que' comunicara formalmente com antecedéncia de 30*
(trinta) dias, ao Presidente do Consorcio. que apresentara a Assembléia
Geral para andlise e tomada de posicdo.
Art.81 - Os bens destinados ao consércio publico pelo consorciado que
se retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo no contrato de consércio publico ou no instrumento de
transferéncia ol de alienagao.
Art.82 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicard as
obrigac0es j& contraida pelo mesmo, inclusive os contratos de programa
e rateio, cuia extincédo dependerd do prévio pagamento das indenizacdes
eventualmente devidas.
Art.83 - A Assembléia Geral acolhera pedido de excluséo de qualquer dos
consorciados, portanto esteja acompanhado de justificativa que nédo

FORTALEZA,20DE SETEMBRO DE 2010

possa ser sanada pelos demais membros do consorcio, e se enquadre no
Art.78 deste Estatuto.

Art.84 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os
consorciados que tenham deixado de incluir, no orcamento da despesa,
a dotagdo devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprii as
obrigagdes estabelecidas no contrato de repasse, sem .prejuizo da
responsabilidade por,perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos
termos do Regimento Interno.

Art.85 Os procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do
ente consorciado com vistas a sua exclusdo, seid definido no Regimento
Interno do Consoércio.

TITULO VI
Do regime contébil e financeiro do Consércio e da publicidade dos
atos

Art.86 - A execucdo das receitas e das despesas do consorcio obedecera
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art.87 - O Consoércio Pablico de Saude da Mierorregido de Itapipoca -
CPSMIT estara sujeito & fiscalizagdo contébil, orcamentéria, operacional
e patrimonial pele Tribunal competente para apreciar as contas do
chefe do Poder Executivo responsével pela Presidéncia do. Consércio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e econornicidade das despesas,
atos, contratos e rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo
a ser exercido em razéo de cada um dos contratos que os consorciados
vierem a celebrar com o Consércio.

CAPITULO |
Da prestacdo de contas
Art.88 - O Consorcio deverd .prestar contas dos recursos ¢ bens de
origem publica recebidos, ¢ dar publicidade no encerramento do exercicio
fiscal, por meio de relatdrio dc atividades e demonstracdes financeira.;
que poderdo ser fiscalizados pelos 6rgdos de controle competentes.

CAPITULO 1l

Da publicidade
Art.89 - O Consoicio obedecera ao principio da publicidade, tomando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive, as que digam respeito
a admissdo de pessoal, bem como permitindo a disponibilizagdo na
internet e 0 acesso das atas das reunides e os documentos produzido-:-,
salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia ¢ motivada
decisao.

TITULO Vil
Das vedagBes e responsabilidades

CAPITULO 1

Das vedagdes
Art.90- E vedado ao Consorcio Pablico ou a seus membros:
| - Estabelecer clausula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicdes financeiras ou econdmicas dc ente da Federagdo ao
consércio publico, salvo & doagdo, destinagdo ou cessdo do uso de bens
moveis ou imdveis e as transferencias ou cessdes de direitos operadas
por forca de geétdo associada de servigos publicos.
) Submeter a gestédo associada, por intermédio do Consdrcio Publico,
servicos que demandem o pagamento de preco publico ou tarifa.
Art91 - Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de einpenhos ou
de movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de
direito financeiro, o ente consorciado. mediante notificagdo escrita
deverd informa-la ao Consoércio, apontando as medidas que tomou para
regularizar a situacdo, dc mpdo a garantir a contribuicdo prevista no
contrato de rateio.

CAPITULO 11
Da responsabilidade do Consércio e da responsabilidade subsidiaria go
ente consorciado
Alt 92, O Cons6rcio Publico responde diretamente pelas agdes e
omissdes que cometer ern fungdo dc suas obrigagdes, observado o regime
juridico de direito publico.
Art.93 - Os entes consorciados respondem subsidiariarticnte pelas
obrigagdes do consorcio publico e, os dirigentes, respondem pcssoalment.
pelas obrigagBes por eles contraidas caso pratiguem atos cm
desconformidade com a lei, os estatutos ou decisédo da Assembléia Gerai.

TITULO VIII
Da extincdo do Consércio Publico
Art 94 - A extingdo do Consoércio Publico dependera de instrumento
aprovado por unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante de:

por todos os entes consorciados.
§1° - Os-bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestéo
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associada de servigos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
servigos, respeitados os casos em que a propriedade bens ndo tenha sido
transferida para o Consércio Publico.

§2° - Ate que haja decis@o que indique os responsaveis por cada obrigacéo,
ps entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

TITULO IX

Disposicbes Gerais e Transitorias
Art.95 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo
Presidente do Consércio, com necessaria ratificacdo da Assembléia
Geral.
Art.96 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua averbagao
no cartério de registro dé pessoas juridicas, revogadas as disposi¢des cm
contrario.
Art.97 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consércio, para
dirimir eventuais controvérsias nos Contratos e neste Estatuto.
Art.98 Este Estatuto entrard em vigor na data de sua assinatura,
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devendo ser publicado no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes
consorciados.
Itapipoca - CE. em de de 2010.
SECRETARIO DA SAUDE
PREFEITO DE AMONTADA
PREFEITO DE ITAPIPOCA
PREFEITO DE MIRAIMA
PREFEITO DE TRAIRI
PREFEITO DE TURURU

PREFEITA DE UMIRIM

« PREFEITA DE URUBURETAMA

ANEXO |
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPREGO PUBLICO
FM COMISSAO

PROVIMENTO

Em Comissdo
Em Comisséo
Em Comissao
Em Comissao

Diretor Executivo
Procurador Juridico
Diretor Geral - CEO-R*
Diretor Administrativo
Financeiro-CEO4R

Diretor Geral - POLICLINICA

Diretor Administrativo
Financeiro-POLICLINICA

Diretor Assisten&ial-
POL1CUNICA

Em Comissdo

Em Comissédo

Em Comissao

EMPREGO PUBLICO

Cirurgiao-Dentista
Cirurgiao-Dentista

Enfermem)

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Medico

Médico

Medico

Medico

M.cdico

FUNGAO

Cirurgiao-Dentista
Cirurgiao-Dentista
Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Clinica Médica

M édico especialista

Cirurgia Geral

M édia) especialista cm
Traumatologiae

Ortopedia

M édico especialista
cm Ginecologia e

Obstetricia

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATAGAO

profissional competente.

profissional competente.

profissional competente.

profissional competente.

Sociedade de Cirurgia.

Traumatologia e Ortopedia

REQUISITOS DE QTDE. CARGA SALARIO
PROVIMENTO HORARIA
Curso Superior Completo 1 40 3.500,00
Curso Superior Completo e registro na OAB 1 40 2.559.50
Curso Superior Completo 1 40 5.892,03
Curso Superior Completo 1 40 5.008,23
Aprovagdo constante da Homologacéo da selegao 1 40 6.931,80
puablica instituida no Decreto Esfadual n°29.599,
publicada no DOE .de 09 de janeiro de 2009.
Aprovagdo constante da Homologagéo da selegao 1 40 5.892,03
puablica instituida no Decreto Estadual n°29. 599,
publicada no DOE de 09 de janeiro de 2009. *
Aprovagdo constante da Homologacéo da selegdo 1 40 5.892,03
puablica instituida no Decreto Estadual n°29. 599,
publicada no DOE de 09 de janeiro de 2009.
ANEXO I
QUADRO GERAL DE EMPREGOS
NIVEL SUPERIOR - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE
QTDE CARGA SALARIO FORMA DE
HORARIA (R$) PROVIMENTO
Cuiso superiorem odontologia com registro no CRO. 8 20 1.755,00 Concurso Publico
Curso superior em odontologia com registro no CRO 7 40 3.510,00 Concurso Plblico
Graduacdo cm Enfermagem, Registro ou protoarlo de 3 40 1.300,00 Concurso Publico
registro (dentro do prazo de validade) no 6rgao
Cursosuperiorem farmaciacom registrono 6rgao 2 40 1.300,00 Concurso Publico
Graduacdo cm Fisioterapia, Registro ou protocolo de 2 30 1.280,00 Concurso Plblico
registro (dentro do prazo de validade) no 6rgao
Graduacdo cm Fonoaudiologia. Registro ou protocolo dc 1 30 1.280,00 Concurso Publico
registro (dentro do prazo de validade) no 6rgao
Graduacdo cm medicina, Registro no'6rgao profissional 2 20 3.500,00 Concurso Plblico
competente e CRM ativo, desejavel possuir residéncia
médica c/ou titulo de especialistaem Clinica Médica
Graduacdo em medicina. Registro no 6rgao profissional 2 20 3.500,00 Concurso Plblico
competente e CRM ativo, icsidéncia médicae/ou titulo
de especialistaem Cirurgia Geral c/ou membro de
Graduagdo cm medicina, Registro no 6rgdo profissional 2 20 3.500,00 Concurso Pablico
competente e CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo
de especialistaem e'ou membro da sociedade
Graduacdo em medicina. Registro no 6rgao 2 20 3:500,00 Concurso Publico
profissional competente ¢ CRM ativo, residéncia
médica c/ou titulo dc especialista em
Ginecologia o Obstetricia c/ou membro da sociedade
brasileira dc Ginecologia e Obstetricia.
3 20 3.500,00 Concurso °

M édico especialista

em Gastroenlerologia

Graduacdo cm medicina, Registro no drgao profissional
competente e CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo
dc especialista em Gastrocnterologia/Endosaipia
Digestiva c/ou membro da sociedade de

Gastroenterologia.
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EMPREGO PUBLICO

Médico

Médico

Médico

Médico

Médico

Médico

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional.

F.MPRF.GO PUBLICO

Técnico de Fannacia

Técnico de Laboratério

Auxiliarem Satde Bueal.

Auxiliar- dc Prétese Dental
Técnico em Prétese Dental

Técnicoem SaGde Bucal

Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia

EMPREGO PUBLICO

Engenheiro Clinico

Ouvidor

Assistente Administrativo
Assessor Técnico
Técnico Suportecm
Tecnologia da

Informacao

EMPREGO PUBLICO

Técnico Informatica

FUNGAO

M édico especialistacm

Oflalmologia

Médico especialista

cm Urologia

Médico, especialista

em Otorrinolaringologia

M édico especialista j

Diagnéstico por Imagem.

Medico especialista cm

Cardiologia

M édico especialista em

M astologia.

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
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REQUISITOS EXIGIDOS
PARACONTRATAGAO

QTDE

Graduacdo em medicina, Registro no 6rgao profissional 1
competente o CRM ativo, residéncia medica c/ou titulo

de especialista em Ollalmologia c/oumembro da

sociedade de Oflalmologia,

Graduacao,em medicina. Registro no 6rgao profissional 1
competente c CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo

de especialista em Urologia c/ou membro da sociedade

de Urologia.

Graduacdo em medicina, Registro no 6rgao profissional 1
competente e CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo

de especialista em Otorrinolaringologia e/ou membro da

sociedade de Otoirinolaringologia.

Graduacdo cm med a, Registro no 6rgao profissional 2
competente e CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de.
especialista em Radiologia/Diagndstico por Imagem e/ou

membro da sociedade de Radiologia.

Graduacao cm.medicina.Registro no 6rgao profissional 5
competente e CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo

de especialista em Cardiologia e/ou membro da sociedade

de Cardiologia

Graduagdo em medicina, Registro no rgao profissional 1

competente c CRM ativo, residéncia medica c/ou titulo

dc especialistaem Mastologia c/ou membro da sociedade

de Mastologia. , .

Graduacdo em Nutricdo, registro ou protocolo do 1
registro (dentro do prazo de validade) no 6rgao

profissional competente.

Graduagao cm psicologia, registro ou protocolo do 1
registro (dentro do prazo de validade) no 6rgao

profissional competente.

Graduacao em Terapia Ocupacional, Registro ou protocolo 1
de registro (dentro do prazo dc validade) no 6rgéao

profissional competente.
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NIVEL. MEDIO/PROFISSIONALIZANTE - SERVICOS OPERACIONAIS A SAUDE

FUNGAO

. Técnicode Farmacia

Técnico de Laboratério

. Auxiliarem Salde Bucai

Auxiliar.de Protese Dental
Técnicoem Protese Dental

Técnicoem Salde Bucal

Técnicoem Enfermagem

Técnico em Radiologia

REQUISITOSEXIGIDOS
PARA CONTRATACAO

QTDE

Ensino Médio completo, cjirso técnico na area e ‘2
registro ou protocolo de registro (dentro do prazo

de validade) no drgao profissional competente.

Ensino Médio completo, curso técnico na areae 1
registro ou protocolo dc registro (dentro do prazo de

validade) no 6rgao profissional competente.

Ensino Médio Completo. Curso especifico dc Auxiliar 6
de Satde Bucal e registro 6u protocolo de registro (dentro

do prazo de validade) na Instituicdo profissional competente.

Ensino Médio completo. 2
Ensino médio completo. 2
Ensino Médio Completo, curso técnico na area e registro ou 6
protocolo dc registro (dentro do prazo de validade) na

Instituicao profissional competente.

Ensino.médio completo, Cutso de técnico em enfermagem e 21
registro ou protocolo dc registro (dentro do prazo de validade)

no 6rgao profissional competente.

EnsinO médio.completo, Curso de técnico em Radiologia e * 6
registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade)

no 6rgao profissional competente.

NIVEL SUPERIOR - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

FUNGCAO

Engenheiro Clinico

Ouvidor

Assistente Administrativo
Assessor Técnico
Analista de Suporte em
Tecnologia da

Informacao

NIVEL MEDIO

FUNGAO

Técnicoem Suportedc
Tecnologia da

Informacao

REQUISITOS EXIGIDOS
PARACONTRATACAO

QTDE

Graduacdo cm Engenharia Clinica c ou Curso superior L 1
com especializacdo em Engenharia Clinica c registro
no conselho competente,.
Curso Superior completo.
Curso Superior completo.

Curso Superior completo.

[

Curso superiorcompléto em inlbnnétiea

REQUISITOS EXIGIDOS QTDE
PARACONTRATAGAO
Ensino Médio Completo ¢ curso icenicoem Informatica 1

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

CARGA SALARIO
HORARIA (RS)
20 3.500,00
20 - 3.500,00
20 3.500,00
20 3.500.00
20 3.500,00
20 3.500,00
40 1.300,00.
40 1.300.00
30 = 1.280,00
CARGA SALARIO
HORARIA® (RS)
40 680,00
40 680,00
40 510,00
40 510.00
40 = 1.487.85
40 693.45'
40 680,00
24 1.020,00
CARGA SALARIO
HORARIA (R$)
40 4.185,00
20 1.191,87
44 1.248,19
44 3,675,00
40 2.500.-00
CARGA SALARIO
HORARIA (RS)-
40 1.109,50
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FORMA DE
PROVIMENTO

Concurso Pablico

Concurso Puablico

Concurso Piblico

Concurso Publico

Concurso Pablico

Concurso Publico

Concurso Plblico

Concurso Plblico

Concurso Plblico

FORMA DE
PROVIMENTO

Concurso Plblico

Concurso Plblico

Concurso Plblico

Concurso Plblico
Concurso Piblico

Concurso Publico

Concurso Plblico

Concurso Pablico

FORMA DE
PROVIMENTO

Concurso Piblico
Concurso Piblico
Concurso. Plblico

Concurso Piblico

Concurso Piblico

FORMA DE
PROVIMENTO

Concurso Plblict
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NIVEL MEDIO - SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO

EMPREGO PUBLICO FUNGCAO REQUISITOS EXIGIDOS QTDE CARGA SALARIO FORMA DE
PARA CQNTRAIAGCAO HORARI1A (RS) PROVIMENTO
Auxiliar dc Escritério Auxiliar de Escritério Ensino Médio-Completo 11 44 624.09 Concurso Plblico
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Ensino Medio Completo e curso em informatica 9 44 832,13 Concurso Pablico
(intemct.aplicativos; word, cxccll, powcr point ou similar)
NIVEL MEDIO - SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL
EMPREGO PUBLICO FUNGCAO REQUISITOS EXIGIDOS QTDE CARGA SALARIO FORMA DE
PARACONTRAT/*"AO HORARI1A (RS) PROVIMENTO
fT.
Auxiliar dc Manutencédo Auxiliar de Manutencédo Ensino Médio 1 44 693,45 Concurso Publico
Bombeiro Bombeiro Ensino Médio Completo e curso técnico em hidraulica . 1 44 693,45 Concurso Publico
Eletricista Eletricista Ensino Médio Completo e curso técnico em eletricidade 1 44 693,45 Concurso Pablico
NIVEL AUXILIAR- SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL
EMPREGO PUBLICO FUNGCAO REQUISITOS EXIGIDOS QTDE CARGA SALARIO FORMA DE
PARA CONTRATAGCAO HORARIA (RS) PROVIMENTO
Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servicos Ensino fundamental completo 1v 44 510,00 Concurso Plblico
Gerais Gerais
Vigilante Vigia Ensino fundamental completo 12 44 510,00 Concurso Piblico

EXTRATO DO ADITIVO N"13/2010, AO TERMO DE AJUSTE
N"058/2009
| ESPECIE: Doe. n°13/2010 - 1° Termo Aditivo ao Termo de Ajuste
n°058/2009> celebrado entre a Secretaria da Salde do Estado, do Ceara e
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO; Il - OBJETO: O presente
termo aditivo tem por objeto prorrogar, por-mais 180 (cento e
oitenta) dias, a partir do dia 05 de agosto de 2010, o Termo de ajuste
N*“058/2009, que tem corno objeto a transferéncia de recursos financeiros
ao BENEFICIARIO, visando & aquisicéo de 02 (duas) Unidades Moveis,
para uso pelo Sistema Unico de Saude de CHORO; Il - DA
RATIFICACAO; As demais clausulas e condigbes do Termo de Ajuste
ora aditado, continuardo sem alteragbes e em pleno vigor devendo este
Termo Aditivo ser publicado no Diério Oficial do Estado do Ceard; IV -
DATA h ASSINANTES: 04/08/2010, Dr. Raimundo José Arruda Bastos
e 0 Sr. José Antdnio Rodrigues Mendes.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO NH 776/2006
| - ESPECIE: Doc. n°965/2010 - 13“ Teimo Aditivo ao Contrato n°l 776/2006;
Il - CONTRATANTE: Secretariada Satide do Estado do Cear4; 111- ENDERECO:
Av, Almirante Barroso n"600, Praia de iracema. em Fortaleza/CE; IV -
CONTRATADA; COOPERATIVA DOS lyiEDICOS EMERGEN-
C1STAS DO CEARA LTDA-CEMERGE; V - ENDEREGO; Rua Costa
Barros, 2422 - Aldeota - Kortaleza-CE; VI - FUNDAMENTAQAO
LEGAL: Lei federal n“8.666/93; V11- FORO; Fortaleza/CE; VIII -
OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar por
mais 03 (trés) meses, a partir do dia 01 de setembro de 2010, o Contrato
N°1776/2006, cujo objeto é a contratacdo de servigos especializados de
médicos emergencistas, para o Centro Integrado de Diabetes e
Hipertensio-CIDH/SESA. Paragrafo Unico - O presente Termo Aditivo
poderd ser rescindido antes de sua data limite, por conveniéncia da
Administracdo Publica; IX - VALOR GLOBAL: O mesmo; X - DA
VIGENCIA: 03 (trés) meses a partir de 01/09/2010; XI - DA
RATIFICAGAOQ: As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado,
continuardo sem alteracdes e em pleno vigor, devendo este Termo
Aditivo ser publicado no Diério Oficial do Estado do Ceard; XIl - DATA:
31/08/2010: XIIl - SIGNATARIOS: Dr. Raimundo José Arruda Bastos e
Sr. Francisco Romel Lima de Aradjo.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N”1777/2006
| - ESPECIE: Doc. n°1041/2010 - 13° Termo Aditivo ao Contrato
n“1777/2006; Il - CONTRATANTE. Secretaria da.Salde do Estado do
Ceard; Il - ENDERECO: Av. Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema,
em Fortaleza/CE; IV - CONTRATADAc COOPERATIVA DOS
MEDICOS EMERGENCISTAS DO CEARA LTDA-CEMERGE; V -
ENDEREGCO: Rua Costa Barros. 2422 - Aldeota - Fortaleza-CE; VI -
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei federal n°8.666/93: VII- FORO:

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -FELIPE SOUZA PINHEIRO -

Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presente teimo,aditivo tem por objeto
prorrogar, por mais 03 (trés) meses o Contrato 1777/2006. a partir
do dia 06 de setembro de 2010. que tem por objeto a contratacdo dos
servicos especializados de médicos emergencistas, para suprir as
necessidades do Hospital de Messejana/SESA. Paragrafo Unico- O
presente contrato poderd ser rescindido antes de sua data limite, por
conveniéncia da Administragcdo Puablica; IX - VALOR GLOBAL: O
mesmd; X - DA VIGENCIA: 03 (trés) meses a partir de 06/09/2010; XI -
DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condigbes do contrato ora
aditado, continuardo sem alteracdes e em pleno vigor, devendo este
Termo Aditivo ser publicado no Diério Oficial do Estado do Ceard; XII -
DATA: 03/09/2010; X!l - SIGNATARIOS: Dr. Raimundo José Arruda
Bastos e Sr. Francisco Romel Lima de Aradjo.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira

CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°1471/2008

| - ESPECIE: Doc. n“1039/2010 - 2° Termo Aditivo ao Contrato n“1471/2008,

Il -CONTRATANTE: Secretariada Salde do Estado do Cear; Il - ENDERECO:.
Av. Almirante Barroso n"600, Praia de Iracema, em Fortaleza/CE; IV -
CONTRATADA: FB SERVICOS E COMERCIO DE PEGAS LI DA;

V - ENDERECO: Av. Lineu Machado, 805 --Jockey Club, Fortaleza -
CE; VI-- FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n“8.666/93; VII-
FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presente termo aditivo tem

por objeto prorrogar por mais 12 (doze) meses, a partir do dia 24 de
outubro de 2010, o Contrato N'1471/2008, que tem por objeto a
prestacdo de servicos continuos de manutencdo preventiva e corretiva
dos veiculos pertencentes a frota da CRES de Caucaia/SESA, Paréagrafo
Unico- Importa o presente Termo Aditivo, para o periodo s,upra, na
quantia de R$80.000,00 (oitenta mil reais). Orcamento 2010.; IX -
VALOR GLOBAL: R$80.000,00 (oitenta mil reais); X - DA VIGENCIA:

12 (doze) meses, a partir do dia 24 de outubro de 2010; XI - DA
RATIFICAGAO: As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado,

continuardo sem alteragdes e em pleno vigor, devendo este Termo

Aditivo ser publicado no Diario Oficial do Estado do Ceard; XlI - DATA:

02/09/2010; XIII - SIGNATARIOS: Dr. RAIMUNDO JOSE ARRUDA

BASTOS e Sr. SEBASTIAO FERNANDES BESSA.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N“l1476/2008
| - ESPECIE: Doc. n”1037/2010 - 3° Termo Aditivo ao Contrato n°1476/2008;
Il - CONTRATANTE: Secretaria da Satde do Estado do Ceard; 11l - ENDERECO:
Av. Almirante Barroso n“600, Praia dc Iracema, em Fortaleza/CE: IV -
CONTRATADA: FB SERVICOS E COMERCIO DE PECAS LTUA;
V - ENDERECO: Av. Lineu Machado, 805 - Jockey Club, Fortaleza -
CE; VI - FUNDAMENTAQAO LEGAL: Lei Federal n°8.666/93; VII-
FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presente termo aditivo tem
- por objeto prorrogar por mais 12 (doze) meses, a partir do dia 24 dc
outubro de 2010, o Contrato N*“1476/2008, que tem por objeto a

12/12/2023 09:26:25



CPSMIT

m&B.

Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de ltapipoca
~UNKO AMONTADA - ITAPIPOCA - MIRAIMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA

REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT/CE

TITULO |

DA ORGANIZAGCAO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT/CE

Artigo 1o - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT/CE é uma Associa¢cdao Publica Interfederativa, de natureza
autarquica, com personalidade juridica de direito publico, constituida pelo
Estado do Ceard e os municipios de Amontada, Itapipoca, Miraima, Traliri,
Tururu, Uruburetama e Umirim, municipalidades estas que integram a 6a
Microrregido de Saude Estadual.

Artigo 20 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT/CE figura-se como entidade pertencente a cada um de
seus entes consorciados, e se rege pelo disposto no artigo 30, inciso VII e 241
da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 10 da Lei Federal n°. 8.080,
de 19 de setembro de 1990; artigo 30, paragrafo 30, da Lei Federal n°.
8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de
1964; Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federa! n°.
11.107, de 06 de abril 2005, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 6.017 de
17 de janeiro de 2007; e nas seguintes Leis Ratificadoras do Protocolo de
Intencdes: Lei Estadual n° 14.457, 15/09/09, e leis municipais: Amontada n°
840, 15/05/09, Itapipoca n° 032, 09/06/09, Miraima n° 325, 08/05/07/09,
Trairi n°® 471, 23/06/09, Tururu n° 110, 25/05/09, Umirim n° 344, 29/06/09 e
Uruburetama n° 431, 22/06/09.

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO, DURACAO, PARTICIPACAO E
ATUACAO

Artigo 30 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT/CE, fundado em 15 de setembro de 2010, com sede
administrativa no Municipio de Itapipoca, cujo foro ser& no mesmo Municipio, é
entidade com personalidade juridica de direito publico, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridicas sob o n° 12.939.977/0001-58, na forma de
associacdo publica, de natureza autarquica e interfederativa, nos termos da Lei
Federal n°. 11.107/2005 e Decreto Federal n°. 6.017/2007, com Estatuto
publicado na data de 20 de setembro de 2010, nas paginas 78 usque 86 do
Diario Oficial do Estado do Cearéd, Série 3, Ano I, n° 177.
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Paragrafo uUnico - Por se revestir de personalidade juridica de direito publico,
0 CPSMIT/CE observara as normas de direito publico no que concerne a
realizacdo de licitacdo, celebracdo de contratos, prestacdo de contas e admisséo
de pessoal, que serd regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 40 - Para ingressar como associado no CPSMIT/CE, o Municipio deve
apresentar pedido formal assinado pelo seu Prefeito, e ainda possuir Lei
autorizativa e dotacado orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes
para suportar as obrigacBGes financeiras correspondentes a sua participacdo no
contrato de rateio, bem como demais obriga¢cdes assumidas por adesdo ao
contrato de programa.

Paragrafo Unico - E facultado o ingresso de associado ao CPSMIT/CE a
gualquer momento, atendidas as condicdes do caput deste artigo e aprovacao
da Assembléia Geral.

Artigo 50 - A area de atuacdo do CPSMIT/CE serd formada pelos territorios
politicos dos Municipios associados que o integram, constituida dentro da
microrregjao de salde definida através das instancias de carater deliberativo do
Sistema Unico de Saude, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades
a que se propde.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E FINS SOCIAIS
Artigo 60 - Sdo finalidades do CPSMIT/CE:

1 - Planejar, programar e executar programas, projetos, acOes, atividades e
servi¢cos na &rea da salde, de acordo com os objetivos previstos.

Il - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o processo de
descentralizacdo das acles e servigos de saude.

Il - Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de pessoas, e
0 uso em comum de equipamentos, servicos de manutencdo, tecnologia da
informacdo, de procedimentos de licitacdo, de unidade prestadoras de servicos,
instrumentos de gestdo, em especial programacdo assistencial e plano de
gerenciamento do consdrcio, entre outros, obedecendo as normas da
regionalizacéo.
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IV - Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e

pesquisa e executar acdes conjuntas de prestacdo de servicos assistenciais e de
vigilancia em saulde.

V - Estabelecer vinculo de cooperacdo e articular esforcos com vistas a criar
condigdes de viabilidade, eficiéncia, eficAcia e melhores resultados na gestdo da
salde dos municipios consorciados.

VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da
populacdo aos servicos de saude.

VIl - Representar os entes da Federacdo consorciados perante outras esferas de
governo, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Artigo 70 - No cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT/CE, podera:

I - administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissdo, contrato de
gestdo ou termo de parceria similar, os servicos de saude, programas
governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua atuacdo, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos municipios
associados, mediante contrato de gestdo e pagamento de pre¢o publico, nos
termos da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n°. 6017;

Il - adquirir e/ou receber em doacdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens
mdbveis e imdveis e as transferéncias ou cess@es de direitos operadas por forca
de gestdo associada de servigos publicos.

Il - Adquirir os bens que entender necessario, 0s quais integrardo o0 seu
patriménio fisico;

IV - adquirir equipamentos e insumos necessarios a prestacdo de servi¢os de
salde publica a populagdo pertencente aos municipios de sua abrangéncia;

V - firmar convénios, termos de parcerias, ajustes e acordos de qualquer
natureza com outras entidades e 6rgdos governamentais, bem como receber
auxilios, contribuic6es e subvencdes financeiras;

VI - realizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas
juridicas aplicaveis.
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VIl - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes

consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do artigo 24, inciso XXVI, da
Lei n°. 8.666/93.

VIII - garantir a implantacdo das diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS
em todos os Municipios consorciados, conforme estipulado nos artigos 196 a
200 da Constituicdo Federal;

IX - representacdo institucional dos Municipios que o integram, em assuntos de
interesse comum, na area da saude publica, perante quaisquer 6rgdos ou
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

X - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a
Saude dos habitantes da regido e implantar os servigos afins, tendo como esteio
as regras e condicBes previstas pela Lei n°. 11.107/2005 e Decreto Federa! n°.
6.017;

Xl - assegurar, indistintamente, a prestacdo de servicos de salde a populacao
dos Municipios consorciados, de forma eficiente e eficaz, quer através de
programas de atuacgdo prépria ou por meio de programas originarios de outras
esferas governamentais;

X1l - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposicédo
do CPSMIT/CE;

XIIl - promover o fortalecimento da prestacdo dos servicos basicos e de
especialidades de saude existentes nos Municipios consorciados;

XIV - estimular e propiciar a integracdo das diversas instituicbes puUblicas e
privadas, para eficazmente atingir a exceléncia na operacionalizacdo das
atividades de saude;

XV - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de saude nos
Municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de saude
e de auxilio diagndstico para a correta utilizacdo dos servigcos oferecidos atraveés
do CPSMIT/CE;

XVI - instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos
procedimentos inerentes a prestacdo direta e indireta de servicos de salude a
populacdo regional;

XVIlI - adotar medidas e procedimentos destinados a promoc¢do da saude aos
habitantes dos Municipios consorciados, em especial apoiando servi¢cos e
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado;
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XVIIl - viabilizar a existéncia de infraestrutura de salde regional na area
territorial do CPSMIT/CE.

XIX - prestar a seus consorciados servicos de acordo com a disponibilidade
existente, especialmente a assisténcia técnica, fornecendo inclusive recursos
humanos e materiais;

XX - firmar contratos ou credenciamentos com profissionais especializados,
pessoas fisicas ou juridicas, para prestacdo direta ou indireta de servicos
publicos de salde;

XXl - ser contratado pela Administracdo Direta ou Indireta dos Consorciados,
inclusive por entes da Federacdo, dispensada a licitacdo;

XXIIl - exercer a gestdo associada de servicos publicos na area da saude
publica médica e odontolégica, ambulatorial e especializada, na forma prevista
pelo Contrato de Programa.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINITRATIVA

Artigo 8o - O CPSMIT/CE tera a seguinte estrutura basica administrativa:
I - Nivel de Direcdo Superior:
a) Assembléia Geral;
b) Presidéncia;
¢) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consoércio;
d) Conselho Fiscal.
Il - Nivel de Direcdo Executiva e Operacional:
a) Diretoria Executiva;
b) Diretoria Administrativo-Financeira;

¢) Procuradoria Juridica.
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CAPITULO 1

DIRECAO SUPERIOR
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 90 - A Assembléia Geral é composta por todos os Entes consorciados,
representados por seus Prefeitos Municipais, e pelo Representante Legal do
Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. A representacdo de votos na Assembléia Geral terd como
critério a base populacional, conforme Estatuto.

Artigo 10° - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consoércio,
gue serd escolhido dentre os chefes do Poder Executivo de um dos Municipios
consorciados, eleito pelos membros integrantes do Consércio, em escrutinio
secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02
(dois) anos, permitida a reeleicdo por apenas uma reconducdo consecutiva.

Artigo 11° - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente a cada 03 (trés)
meses, mediante convocacdo da Diretoria Executiva, a qual se dara por carta,
fac-simile, correio eletrénico ou por edital afixado na sede do CPSMIT/CE, com
pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data da realizacdo da reunido.

Paragrafo Primeiro. As deliberacGes da Assembléia Geral do Consdércio serédo
tomadas por consenso e em Uultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos
consorciados.

Paradgrafo Segundo. Para o funcionamento da Assembléia Geral, sera exigida
a presenca de, pelo menos, metade de seus membros.

Paragrafo Terceiro. Em caso de empate, o desempate se dara com o voto de
gualidade do Presidente do Consoércio.

Artigo 12° - A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da maioria simples dos
votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
horas), mediante oficio circular.

Artigo 13° - A representacdo de votos na Assembléia Geral terd como critério
a base populacional, conforme segue:

I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;
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Il - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos;
Il - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;
IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Paragrafo Unico. A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporcdes
estabelecidas no mesmo artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
consorciado Estado do Ceara quantidade de votos correspondentes aos 2/5
(dois/quintos) restantes, desprezando-se resultados fracionarios inferiores a 0,5
(zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o
namero obtido para o inteiro subseqiiente quando do calculo dos votos do
Estado.

Artigo 14° - Compete, além das obriga¢6es estabelecidas no Estatuto, a
Assembléia Geral:

| - deliberar, em Ultima instdncia sobre os assuntos gerais do CPSMIT/CE;

Il - aprovar e/ou modificar o Regimento Interno, bem como resolver e dispor
sobre os casos omissos;

Il - aprovar o plano de atividades plurianual, o plano de diretrizes
orcamentarias e a proposta or¢camentaria anual, organizados pelo Secretéario
Executivo, de acordo com suas diretrizes;

IV - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos
do CPSMIT/CE;

V - deliberar sobre a formac¢do e remuneracdo do quadro de pessoal, inclusive
dos ocupantes dos cargos gerenciais;

VI - indicar e aprovar a indicacdo do Secretario Executivo e da Procuradoria
Juridica, bem como determinar suas exoneracdes ou substituicdes, conforme o
caso, nos termos estabelecidos no Estatuto;

VIl - aprovar o relatério anual das atividades pelo CPSMIT/CE;

IX - apreciar até 30 (trinta) de abril de cada ano o relatdrio de gestdo e o
balanco do exercicio anterior, apds parecer prévio do Conselho Fiscal;

VIII - aprovar a planilha de custos, das prestacdes de servicos disponibilizadas
aos Associados, bem como os precos publicos e demais custos de manutencao
do CPSMIT/CE;
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IX - aprovar apés a anuéncia do municipio cedente a requisicdo de funcionarios
municipais para servirem no CPSMIT/CE;

SECAO 11
DA PRESIDENCIA

Artigo 15° - O Presidente do Consdrcio exerce a representagdo legal da
Associacdo Publica.

Artigo 16° - A Presidéncia do Consorcio constitui fungdo ndo remunerada.

Artigo 17° - A substituicdo do Presidente do Consdrcio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo sera efetuada pelo substituto na
esfera municipal do Chefe do Poder Executivo ausente.

Paragrafo Unico. Havendo aimpossibilidade da substituicdo disciplinadano
caput, adotar-se-a o seguinte:

| - Nos casos de licenciamento, impedimento provisério ou
desincompatibilizacdo, o Diretor Executivo poderd responder por todos os atos
de gestdo, cuja formalizacdo da designa¢cdo respectiva se dara por meio de
Resolugdo da Assembléia Consorcial.

Il - Nos casos de renuncia, destituicdo ou fim do mandato a termo (expiracdo
do mandato do Presidente), haverd pleito para eleger novo Presidente, na
forma do Artigo 10.

Artigo 18° - Compete ao Presidente do Consércio:

I - representar o CPSMIT/CE ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente podendo ordenar despesas, firmar contratos ou convénios,
subscrever os relatérios de gestdo do ConsdOrcio e prestar contas da gestado
junto aos 6rgdos de controle; bem como constituir procuradores ad negocia e
ad judicia, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao
Secretario Executivo, mediante decisdo da Assembléia Geral;

Il - zelar pelo cumprimento do Estatuto e do presente Regimento;

Il - encaminhar aos poderes e Orgdos competentes as solicitacbes e
acompanhar sua tramitacéo;
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,
IV - supervisionar os servicos oferecidos pelo Consoércio, assegurando a

eficiéncia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos
de programa e de rateio firmados;

V - encaminhar as decisGes da Assembléia Geral para execucdo pela Diretoria
Executiva;

VI - constituir grupo de trabalho, comissGes com objetivos especificos e duracao
temporaria, com participacdo de integrante da Diretoria Executiva;

VIl - convidar técnicos de érgdos municipais, estaduais, federais, profissionais
liberais e membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos
de trabalhos e/ou comissdes;

VIII - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para desenvolver
atividades no Consorcio;

IX - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o
patriménio do Consoércio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes
ao Consoércio;

X - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

Xl - executar as deliberacdes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla
publicidade;

XIl - submeter a Assembléia Geral, para fins de aprovacdo, o quadro do pessoal

do Consoércio, bem como a respectiva tabela remuneratéria e gratificagdes.
X1l - convocar, presidir as reunifes e exercer o voto de qualidade;
X1V - dar posse aos membros do Conselho Fiscal.
SECAO 111
DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO CONSORCIO
Artigo 19° - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consdrcio tera
carater permanente vinculado & Assembléia Geral, constituindo-se pelos

Secretarios Municipais de Saude dos entes consorciados e pelo Coordenador da
15a Coordenadoria Regional da Saude de itapipoca - CRES/Itapipoca.
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Artigo 20° - S&o atribuicdes Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do
Consdrcio:

| - opinar sobre as diretrizes do CPSMIT/CE a médio e longo prazo;

Il - apoiar a Presidéncia do CPSMIT/CE, em suas rela¢gbes com o0s demais
o0rgédos e a comunidade;

Il - opinar sobre qualquer quesito que a Presidéncia lhe submeter.

Artigo 21° - O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera 0 mesmo
da Presidéncia, permitida uma reconduc¢do consecutiva.

Artigo 22° - O Presidente do Conselho Consultivo sera escolhido dentre seus
membros, por consenso ou escrutinio secreto, observadas as regras do Artigo
11.

Artigo 23° - A reunido do Conselho Consultivo, convocada por sua Presidéncia,
ocorrerd com pelo menos metade de seus membros mais um.

Paragrafo Unico. A substituicio dos Conselheiros Consultivos, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera efetuada pelo substituto na
esfera dos entes consorciados.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 24° - O Conselho Fiscal é o 6rgédo fiscalizador, constituido por 01 (um)
representante de cada um dos Entes consorciados, que os indicara livremente,
sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembléia Geral do Consdércio na

forma estabelecida no estatuto.

Pardgrafo Primeiro. O Conselho Fiscal escolhera entre seus membros o seu
Presidente, por consenso ou escrutinio secreto.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal definirdo as
competéncias e funcdes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Artigo 25° - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consércio;
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b) as operacBes econémicas ou financeiras da entidade.

Il - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consdrcio, bem como sobre
o plano de acdo, proposta or¢camentaria, balancos e relatérios de contas em
geral, submetidos a Assembléia Geral;

Il - Emitir parecer sobre proposta de alteracdo do presente Estatuto, no que
pertine & matéria contabil, financeira, patrimonial e orcamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

V - Indicar representante para participar de reuni6es da Assembléia Geral,
guando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consoércio, assim
como sugerir melhores formas de funcionamento do Consdércio;

VIl - Emitir pareceres quando da prestacdao de contas dos contratos de rateio,
contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria firmados
pelo Consércio.

VIII - emitir parecer sobre proposta de alteracbes do presente regimento
interno.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por
decisdo da maioria absoluta de seus integrantes, podera convocar A Assembléia
Geral, para as devidas providéncias, quando forem verificadas irregularidades
na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda,
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Paragrafo Segundo. A substituicdo do Conselheiro Fiscal, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, serd efetuada através de indicacao
realizada pelo ente consorciado o qual representa, devidamente homologada,
através de aprovacdo da Assembléia Geral, observado o disposto no Artigo 11.

CAPITULO 11

NIVEL DE DIREGAO EXECUTIVA E OPERACIONAL
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SECAO 1
DIRETORIA DO CONSORCIO

Artigo 26° - A Diretoria é o 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo das
acbes do Consorcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenac¢do, controle e
execucdo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execucdo das
rotinas administrativas e desempenho das suas acdes.

Pardgrafo Primeiro. Compdem a Diretoria do Consércio a Diretoria Executiva
e a Diretoria Administrativo-financeira.

Pardgrafo Segundo. A Direcdo Executiva e a Direcdo Administrativo-
Financeira serdo ocupadas por meio de investidura em carater de livre
nomeacado, com indicacdo da Presidéncia e homologacdo a cargo da Assembléia
Geral do Consorcio.

Artigo 27° - Compete ao Diretor Executivo:

| - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
consorciadas;

Il - propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal,

N

submetendo a apreciacdo da Assembléia Geral;
Il - divulgar publicamente as delibera¢gdes da Assembléia Geral;

IV - elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatério de
gestdo, bem como prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia Geral;

V - preparar as reunifes ordinarias e extraordinarias do Consércio, a divulgacao
das atas de reunifes e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas fun¢des e finalidades junto ao
Consorcio.
VIl - encaminhar a Assembléia Geral as propostas para aprova¢dao da execucgdo

dos contratos de programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos
estabelecida pelo contrato de rateio;

VIl - elaborar o balanco e o relatério de atividade anual a serem submetidos a
Assembléia Geral, ap6s aprovacdo do Conselho Fiscal;

IX - elaoorar os balancetes para ciéncia da Assembléia Geral;
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X - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subveng¢des concedidas ao
CPSMIT/CE, para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgdo Concessor;

Xl - autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado pela
Assembléia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de
atividades aprovado pelo mesmo Conselho, mediante quotizagdo prévia de
precos ou licitacéo;

X1l - autenticar livros de atas e de registros do CPSMIT/CE;

XIIl - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente;

XIV - providenciar as convocag¢des, agendas e locais para as reunifes da
Assembléia Geral;

XV - executar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal.

Artigo 28° - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| - preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orcamento anual do Consoércio;

Il - praticar todos os atos necessarios a execucdo do orcamento, em conjunto
com o Diretor Executivo. Geral, dentre os quais:

a) promover o lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de
outros prec¢os publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;
Il - exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;

IV - zelar por todos os documentos e informacBes produzidos pelo Consércio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

V - praticar atos relativos a area de recursos humanos, administracdo de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime juridico
de direito publico e da legislacédo trabalhista;

VI - promover a publicacdo de atos e contratos do Consdrcio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo dessa
providéncia.
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SECAO 11

PROCURADORIA JURIDICA DO CONSORCIO
Artigo 29° - A Procuradoria Juridica do CPSMIT/CE compete:

I - emitir pareceres juridicos e informacdes sobre assuntos de natureza juridica
gue envolva o CPSMIT/CE;

Il - acompanhar as alteracdes da Legislacdo de interesse do CPSMIT/CE;

Il - elaborar propostas de instrumentos juridicos, inclusive para alteracdo de
Legislacdo vigente, referentes ao CPSMIT/CE que visem a melhoria dos servicos
prestados a populacgao;

Consorcio Publico de Salde da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT/CE -
acompanhar as demandas de interesse do CPSMIT/CE, junto aos Orgdos de
Defesa da Cidadania e dos Direitos do Consumidor, Tribunal de Contas do
Estado (TCE) e Tribunais de Contas dos Municipios (TCMs) Consorciados;

V - examinar e aprovar as minutas dos Editais de Licitacdo, conforme o artigo
38, paragrafo Gnico, da Lei Federal n°. 8.666/1993;

VI - elaborar, analisar e acompanhar contratos e convénios visando o interesse
publico e a supremacia da Administracdo Publica;

VIl - apurar denuncias de ilicitos administrativos cometidos por empregados
publicos do CPSMIT/CE.

SECAO 111
DOS EMPREGADOS DO CPSMIT/CE
Artigo 30° - O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT/CE tem quadro préprio de empregados puUblicos regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com atribuicbes definidas em lei, no
Estatuto, em Resolucdes, Instrucdes Normativas e demais normas da Entidade.

Paragrafo Unico. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao
Consércio os contratados para os empregos publicos, fun¢gdes comissionadas e
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de direcdo previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido
cedidos.

Artigo 31° - A investidura em empregos de provimento efetivo dar-se-a4 apos
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 32° - Os empregos de provimento em comissdo, de livre nomeacédo e
exoneracao, sdo destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os indicados para os empregos puUblicos em comissdo de
Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico
serdo regidos pelo regime Celetista.

Artigo 33° - A jornada de trabalho, remuneracdo, reajustes e revisdo salarial
sera definida pelo Estatuto do CPSMIT/CE, podendo ser alterada de acordo com
a conveniéncia e oportunidade do Consércio, obedecida a legislagcdo pertinente
da categoria profissional, em ato motivado e em consonancia com o Interesse
Publico.

Artigo 34° - O quadro proprio de pessoal do CPSMIT/CE sera organizado em
plano de carreiras, cujos principios, diretrizes, denominac¢fes, estruturacéo,
formas de provimento e demais atribuicbes serdo definidos em lei, em
Resolugdes, Instru¢cBes Normativas e demais normas da Entidade.

SECAO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 35° - Sdo deveres dos empregados do CPSMIT/CE, além das
obrigacdes impostas pela legislacdo trabalhista:

I - respeitar o regime de trabalho que lhe for estabelecido, acatando as ordens
gue lhe forem dadas pelo corpo diretivo do CPSMIT/CE ou superior hierarquico;

Il - desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia, boa fé, zelo pontualidade e
sigilo, quando necessario;

Il - comportar-se de modo urbano e cordial para com o publico e os colegas de
trabalho;

IV - atender, na forma das disposicdes legais e regulamentares, a prorrogagao
e reordenacdo da jornada de trabalho, quando exigir o servigo e a juizo do
Diretor Executivo;

V - abster-se de realizar atribuicdes estranhas que possam influir na sua
produtividade e que provoquem incompatibilidade de horéario, ou que
sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses do CPSMIT/CE;

VI - eximir-se de se manifestar sob forma de apre¢o ou desapre¢o a pessoas ou
a entidades;
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VIl - evitar, durante o expediente, praticar servigos estranhos as suas
atribuices institucionais;

Artigo 36° - E vedado ao empregado do CPSMIT/CE:

I - subtrair, sonegar ou apropriar-se indebitamente de bens e valores
cometidos a sua guarda e responsabilidade;

Il - causar qualquer prejuizo ao patrimdénio da Entidade, respondendo pela falta
ou dano de que for autor, em acdo comissiva ou omissiva, e em decorréncia de
culpa ou dolo;

Il - realizar campanha politica ou propaganda partidaria;

IV - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao
do emprego;

V - valer-se de bens do patrim6nio do CPSMIT/CE para obten¢do de vantagens
pessoais;

VI - ausentar-se do trabalho sem a devida autorizagdo por parte de sua chefia;

VIl - acumular indevidamente qualquer cargo, emprego ou fun¢do remunerada
no servico publico,

Paragrafo Primeiro. O descumprimento do presente dispositivo normativo
acarretard ao infrator a aplicacdo das seguintes penalidades disciplinares, sem
prejuizo das sancdes trabalhistas, civis e penais cabiveis.

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - demissao.
Paragrafo Segundo. A penalidade de adverténcia serd aplicada, por escrito,

guando o empregado descumprir seus deveres funcionais estabelecidos no
Artigo 35.

Paragrafo Terceiro. A penalidade de suspensdo serda aplicada quando o
empregado cometer as faltas contidas no Artigo 36, ou quando praticar falta ja
punida com a sancdo de adverténcia, sendo cumprida no prazo de 03 (trés)
dias, com prejuizo dos vencimentos do empregado.

Paradgrafo Quarto. A pena de demissdo deve ser aplicada nos casos definidos
como falta grave pela legislagdo trabalhista ou por razées de interesse publico,
devidamente motivadas.

Paragrafo Quinto. As penalidades serdo aplicadas a considerar a vida
funcional do empregado, a natureza da falta e os danos delas emergentes.
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Paragrafo Sexto. As sanc¢des de adverténcia e suspensdo terdo seus efeitos
extintos ap6s o periodo de 01 (um) ano de servi¢co efetivamente prestado, se o
empregado nao houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

TITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO 1

DO PROCESSO EM GERAL

Artigo 37° - Qualquer pessoa fisica ou juridica civilmente capaz é parte
legitima para peticionar ao CPSMIT/CE, podendo fazé-lo por meio de oficio ou
pedido realizado em formulario préprio da Entidade ou da parte interessada,
sendo admitida a solicitacdo oral do interessado, a qual ficara reduzida a termo.

Paragrafo Unico. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma
determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.

Artigo 38° - O pedido administrativo deverd conter, no minimo, o seguinte:

| - autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacdes;

IV - formulacdo do pedido, com exposi¢cdo dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Artigo 39° - Os pedidos administrativos serdo apreciados no prazo de 05
(cinco) dias uteis, salvo necessidade de prazo maior, devidamente justificada
pela autoridade administrativa responsavel pelo atendimento da solicitacéo.
Artigo 40° - As decisbes acerca dos pedidos administrativos seréo
comunicadas por via postal, fac simile, correio eletrénico, e, em ultimo caso,

por meio de publicagdo na imprensa oficial ou qualquer outro meio valido de
publicidade do ato.
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Artigo 41° - O CPSMIT/CE devera anular seus proprios atos, quando eivados
de vicio de legalidade, podendo revogéa-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Artigo 42° - O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de
gque decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Artigo 43° - Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, 0s atos que apresentarem defeitos
sanaveis poderdo ser convalidados pelo CPSMIT/CE.

Artigo 44° - Das decisbes dos pedidos administrativos cabera Recurso de
Reconsideragdo, sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
notificacdo da decisdo, devendo ser interposto perante a autoridade prolatora
do ato.

Artigo 45° - Os processos administrativos de que resultem san¢f8es poderao
ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos
novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacédo da
sancdo aplicada.

CAPITULO 11

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 46° - A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos
e irregularidades que envolvam os interesses do CPSMIT/CE, podendo resultar
em:

| - arquivamento do processo.
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo.
Il - instauracdo de processo disciplinar para penalidade de demisséo.

Artigo 47° - O prazo para finalizacdo da sindicancia sera de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Artigo 48° - O processamento da sindicdncia sera conduzida por comisséo
especificamente designada para tanto, cuja constituicdo se dara por meio de
Resolugcdo da Presidéncia.

Artigo 49° - A Comissdo de Sindicancia sera composta por 03 (trés) membros,
sendo um Presidente, todos empregados do CPSMIT/CE.

Artigo 50° - O Presidente da Comissdo de Sindicancia ficara responsavel por
organizar os trabalhos, convocar os membros e partes interessadas, reunir
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documentos e promover as diligéncias necessarias, bem como elaborar o

Relatorio Conclusivo, que serd encaminhado a Presidéncia do CPSMIT/CE, para
decisédo.

Artigo 51° - Ao Presidente do CPSMIT/CE cabera julgar o processo de
sindicancia, decidindo pelo arquivamento do mesmo, ou cominando ao inquirido
as penas de adverténcia ou suspensdo, ou, ainda, formalizando a abertura do
processo disciplinar pera penalidade de demissao.

Artigo 52° - Enquanto durarem os trabalhos de sindicancia, a autoridade
competente poderd afastar o empregado inquirido, a fim de que o mesmo nao
venha a influir na apuracdo da irregularidade, sem prejuizo da remuneracéo, e
pelo prazo nao excedente a 30 (trinta) dias, ainda que nao concluido o
processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR PARA PENALIDADE DE DEMISSAO

Artigo 53° - O processo disciplinar para penalidade de demissdao é o que visa
apurar irregularidades do empregado que cometer falta grave definida pela
legislacdo trabalhista ou por razdes de interesse publico, devidamente
motivadas.

Artigo 54° - O processamento do processo disciplinar para penalidade de

demissdo sera conduzido por comissdo processante especificamente designada
para tanto, cuja constituicdo se dard por meio de Resolucdo da Presidéncia.

Artigo 55° - A Comissao Processante sera composta por 03 (trés) membros,
sendo um Presidente, todos empregados do CPSMIT/CE.

Paragrafo Unico. Quando a decisdo decorrente de Relatério Conclusivo de
Sindicancia apontar para a abertura de processo disciplinar para penalidade
de demissdo, a Comissdo Sindicante serd automaticamente designada
para constituir-se como Comissdo Processante.

Artigo 56° - O Presidente da Comissdo Processante ficard responsavel por
organizar os trabalhos, convocar os membros e partes interessadas, reunir
documentos e promover as diligéncias necessarias, bem como elaborar o
Relatério Final, que sera encaminhado a Presidéncia do CPSMIT/CE, para
decisédo.

Artigo 57° - Ao Presidente do CPSMIT/CE cabera julgar o processo disciplinar,
decidindo pelo arquivamento do mesmo, ou cominando ao processado a
penalidade de demisséo.
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Artigo 58° - O processo disciplinar para penalidade de demissdao se
desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo.
Il - instrucdo, defesa e relatorio final.
Il - julgamento.

Artigo 59° - Restando caracterizada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do empregado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

Artigo 60° - O processado serd notificado por carta expedida pelo Presidente
da Comissdo Processante para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd o
processado notificado por edital publicado no 6rgdo oficial de publicacdo do
CPSMIT/CE.

Artigo 61° - Concluida a juntada de documentos e inquiricdo das testemunhas,
a comissdo promoverd o interrogatdrio do processado.

Artigo 62° - E assegurado ao processado o direito & ampla defesa e ao
contraditério, em todas as fases do processo, podendo 0 mesmo promover a
sua defesa pessoalmente ou através de procurador.

Artigo 63° - Considerar-se-4 revel o processado que, regularmente notificado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

Artigo 64° - ApoOs avaliada pela Comissdo Processante o0os documentos,
depoimentos e a defesa apresentada pelo processado, proceder-se-4 a
elaboracdao do Relatério Final.

TITULO 1V
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 65° - Serdo as seguintes as fontes de recursos para a manutenc¢do do
CPSMIT/CE:

I - bens moéveis ou imodveis recebidos em doacéao;

Il - transferéncias de direitos operadas por forca de gestdo associada de
servicos publicos;

Il - tarifas e outros prec¢os publicos;

IV - auxilios, contribuicbes e subvenc¢bes sociais ou econémicas de outras
entidades e 6rgaos do governo que nao compdem o consércio publico;
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V - receita de prestacdo de servigos;

VI - recursos financeiros transferidos pelos entes da Federacdo consorciados,
com base no contrato de rateio;

VIl - outras receitas proprias.

r /
Paragrafo Unico. Os entes consorciados somente entregardo recursos
financeiros ao CPSMIT/CE mediante contrato de rateio.

Artigo 66° - O patrim6nio do CPSMIT/CE serd composto:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos, por entidades publicas ou
privadas;

Il - das rendas de seus bens;
IV - de outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. Os entes consorciados evidenciardo sua participacdo no
CPSMIT/CE em seu balanco patrimonial como ativo nao circulante -
investimentos, devidamente atualizado por equivaléncia patrimonial.

Artigo 67° - A aquisicdo e a alienacdo dos bens imoéveis serd deliberada pela
Assembléia Geral, sendo os bens atuais inalienaveis, podendo ser vendidos
apenas na hipétese de aquisicdo de imovel de preco igual ou superior.

Artigo 68° - O exercicio financeiro encerrar-se-a, anualmente, no dia 31
(trinta e um) de dezembro.

Artigo 69° - O ente integrante do CPSMIT/CE consignara em sua lei
orcamentaria anual ou em créditos adicionais, por meio de programacdes
especificas, dotacdes suficientes para suportar as despesas com transferéncias
ao consorcio publico.

Artigo 70° - A lei or¢camentaria anual e os créditos adicionais dos entes
integrantes do CPSMIT/CE deverdo discriminar as transferéncias a Entidade,
gquanto a natureza, no minimo, por categoria econémica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicacéo.

Artigo 71° - A contratacdo direta do CPSMIT/CE, por ente que lhe componha,
sera identificada por meio de modalidade de aplicacdo especifica.
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Artigo 72° - O orgcamento do consdrcio publico do CPSMIT/CE devera
discriminar as despesas a serem executadas, observando os critérios de
classificagdo funcional, programéatica, por natureza de despesa e por
fonte/destinacdo de recursos.

Artigo 73° - A Presidéncia do CPSMIT/CE devera prestar as informacdes
necessarias para subsidiar a elaboragdo das leis orcamentarias anuais dos entes
consorciados pelo menos trinta dias antes do menor prazo para
encaminhamento dos respectivos projetos de lei ao Poder Legislativo.

Artigo 74° - A execucdo orcamentaria das receitas e despesas do CPSMIT/CE
devera obedecer as normas gerais de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

Artigo 75° - As receitas de transferéncias recebidas pelo CPSMIT/CE em
virtude do contrato de rateio firmado com os seus entes consorciados, deverdo
ser classificadas em codigos de fonte/destinacdo de recursos, que reflitam as
finalidades da transferéncia.

Artigo 76° - Os recursos recebidos mediante contrato de rateio, quando
utilizados em exercicios seguintes, deverdo atender ao objeto de sua
vinculacdo, conforme paragrafo Unico do art. 8o da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Artigo 77° - A consolidacdo das contas pelos entes da Federagdo consorciados
incluird a execucdo orcamentaria e financeira do consorcio publico relativa aos
recursos entregues em virtude de contrato de rateio para a elaboracdo dos
seguintes demonstrativos fiscais:

I - No Relatério de Gestdo Fiscal, o Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

Il - No Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino;

b) Demonstrativo das Despesas com Saude - Unido; e

¢) Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Prdprias com
Acbes e Servicos Publicos de Saude - Estados, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo Primeiro. Para fins de consolidacdo das contas, caso o0 ente
consorciado ndo receba tempestivamente as informac¢des previstas no caput:

I - todo o valor transferido pelo ente da Federagdo consorciado para pagamento
de despesa com pessoal nos termos do caput do art. 18 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, serda considerado despesa bruta com pessoal
ativo na elaboracdo do Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

Il - nenhum valor transferido pelo ente da Federacdo consorciado para
pagamento de despesa com educacdo ou salde serd considerado nessas
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funcdes, para fins de elaboracdo dos seguintes demonstrativos do Relatério
Resumido de Execucdo Orgcamentaria:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino - MDE;

b) Demonstrativo das Despesas com Saude - Unido; e

c) Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Préprias com
Acbes e Servigcos Publicos de Saude - Estados, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo Segundo. Para fins de transparéncia na gestdo fiscal, o CPSMIT/CE
deverd dar ampla divulgacdo, inclusive em meio eletrdnico de acesso publico,
aos seguintes documentos:

I - o orcamento do consoércio publico;

Il - o contrato de rateio;

Il - as demonstracdes contabeis previstas nas normas gerais de direito
financeiro e sua regulamentacédo; e

IV - 0os seguintes demonstrativos fiscais:

a) Do Relatério de Gestdo Fiscal:

1) Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

2) Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; e

3) Demonstrativo dos Restos a Pagar.

b) Do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria:

1) Balanco Orgcamentario;

2) Demonstrativo da Execuc¢do das Despesas por Fun¢do e Sub-Funcéo.

Artigo 78° - O CPSMIT/CE encaminhar4d a cada ente consorciado as
informacbes necessarias a elaboracdo dos demonstrativos referidos no artigo
anterior até quinze dias ap6s o encerramento do periodo de referéncia, salvo
prazo diverso estabelecido por legislacdo especifica de cada membro do
Consarcio Publico.

Artigo 79° - A fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial do CPSMIT/CE, quanto & legitimidade, legalidade, economicidade,
aplicacdo das subvencgbes e renuncias de receitas, sera exercida pelo Poder
Legislativo de cada um dos entes consorciados, na forma da Lei, com o auxilio
dos tribunais de contas competentes para processar prestacdo e tomada de
contas, e pelo sistema de controle interno dos poderes executivos respectivos.

Paragrafo Unico. Deverdo ser observados, nos processos de tomada ou
prestacdo de contas de responsabilidade do CPSMIT/CE, os prazos de
apresentagdo e julgamento perante os tribunais de contas competentes para
realizar o controle externo da Entidade.

Artigo 80° - O controle interno relativo aos atos e fatos administrativos da
gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial, e a formalizacdo do processo de
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Artigo 83° - Os Municipios associados e o Estado, na proporgcdo estabelecida
em estatuto, respondem solidariamente pelas obrigacdes que o0s representantes
legais do CPSMIT/CE, em nome dele assumirem.

Paragrafo uUnico - Além das obrigac¢8es institucionais, os Municipios associados
e o Estado obrigam-se pelo pagamento das quotas de servigos, aquisicdo de
equipamento e sua manutenc¢do, taxas pre¢os puUblicos ou quaisquer outros
compromissos por eles proprios assumidos, inerentes a execuc¢do de sua
finalidade social.

Artigo 84° - Os membros da Diretoria do CPSMIT/CE n&o responderéo
pessoalmente pelas obrigacbes contraidas com a ciéncia e em nome da
associacdo, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos praticados de forma
contraria a Lei e as disposi¢cdes contidas no presente Estatuto.

TITULO VI
DO USO DOS BENS E SUSPENSAO DOS SERVIGOS

Artigo 85° - Tera acesso ao uso dos bens e servicos do CPSMIT/CE, todos
entes consorciados que contribuirem para a sua aquisicdo e manutencéo,
através do contrato de programa ou outros instrumentos cabiveis.

Artigo 86° - Tanto o uso dos bens como dos servi¢cos serd regulamentado, em
cada caso, pelos respectivos entes consorciados, através de Termo de
Autorizacéo.

Artigo 87° - Respeitadas as legislacbes dos entes consorciados, podem o0s
mesmos colocarem a disposicdo do CPSMIT/CE bens de seu préprio patrimdnio
e 0s servicos de sua prépria administracdo para uso comum, de acordo com a
regulamentagdo que for ajustada mutuamente, respondendo o Consoércio
Publico pela manutencdo e conservacdo dos referidos bens.

Paragrafo unico - Os bens patrimoniais colocados a disposicdo do CPSMIT/CE,
através de termos de cessdo de uso, pelos entes consorciados, ndo serdo
incorporados, mesmo que temporariamente, ao patriménio do CPSMIT/CE.

Artigo 88° - Os municipios consorciados que atrasarem o repasse dos recursos
definidos no contrato de rateio, por um periodo de 30 (trinta) dias, terdo o
fornecimento dos servigos suspensos, por ato da Presidéncia, até regularizacédo
das pendéncias detectadas.

Paragrafo uUnico - Do ato de suspensdo do cumprimento do Contrato de
Programa, que importa no cancelamento provisério da prestacdo dos servigos
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de salde ministrados pelo CPSMIT/CE, cabera Recurso de Reconsideragdo, sem
efeito suspensivo, ap6s regular notificacdo expressa do interessado.

TITULO VII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINCAO

Artigo 89° - A retirada do ente consorciado do CPSMIT/CE dependera de ato
formal de seu representante a ser comunicado a Assembléia Geral.

Artigo 90° - Os bens destinados ao CPSMIT/CE pelo consorciado que se retira
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no
contrato de consoércio publico ou no instrumento de transferéncia ou de
alienacéo.

Artigo 91° - A retirada ou a exclusdo do consorciado nao prejudicarad as
obrigagdes ja constituidas pelo mesmo, inclusive o0os contratos de programa,
cuja extincdo dependera do prévio pagamento das indenizacdes eventualmente
devidas.

Artigo 92° - Podera a Assembléia Geral acolher pedido de exclusdo de
gualquer dos consorciados.

Artigo 93° - Podera ser excluido do CPSMIT/CE, ap6s deliberacdo da
Assembléia Geral, o consorciado que tenha deixado de incluir, no orcamento da
despesa, a dotacdo devida ao Consdrcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as
obrigacdes estabelecidas no contrato de rateio, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos termos
deste Regimento.

Artigo 94° - Caso seja extinto o CPSMIT/CE, o remanescente de seu
patrimdnio liguido sera destinados aos entes consorciados, na proporgao que
Ihes cabe em fung¢do das suas cotas sociais.

TITULO VIII
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Artigo 95° - O CPSMIT/CE adotara principios éticos com a observancia do
seguinte:
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I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e decisdes;

Il - concurso puUblico, observada, igualmente, a possibilidade da cessdo de
servidores, nos termos dos atos celebrados pelos entes cedentes, e, ainda, em
casos de excepcional interesse puUblico, a adocdo de sele¢cdo publica
simplificada, devidamente disciplinada em lei.

111 - imperatividade do regime juridico de direito publico na realizacdo das
compras publicas;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar
toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizacdo orgcamentéaria, contébil, patrimonial e fiscal de acordo com as
normas de direito financeiro e financas publicas;

VI - adog¢do dos mecanismos de controle interno eficazes, bem como a
colaboracdo adequada aos 0Orgdos de controle externo, relativamente a
aplicacdo de recursos financeiros executados pelo CPSMIT/CE;

VIl - sujeicdo as normas estabelecidas na Lei Federal n°. 11.107/2005, Decreto
Federal n° 6.017/2007 e normas gerais editadas pela Unido Federal em matéria
de consércios pubicos;

VIIl - o compromisso do Presidente do Consércio e da Assembléia Geral, do
Presidente do Conselho Fiscal e do titular do cargo de Diretor Executivo e do
cargo de Procurador Juridico, a partir das eleicbes, admissdes, posses e
investiduras nas suas respectivas funcdes e cargos de ficarem impedidos de:

a) firmar ou manter contratos de trabalho que importe em acumulacéo ilicita de
cargos, empregos ou funcdes publicas;

b) atuar como sécio proprietario, controlador, diretor ou gerente de pessoa
juridica de direito privado com fins lucrativos, seja nacional ou internacional;

c) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou parente civil ou afim, para o exercicio de cargo
ou emprego de confianca ou em comisséo;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagbes,
benfeitorias, equipamentos, servico em seu proveito proprio sem consentimento
formal da Presidéncia do CPSMIT/CE.
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TITULO IX

DOS SERVICOS DE SAUDE
CAPITULO 1
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Artigo 96° - Ao Centro de Especialidades Odontolégicas Regional de Itapipoca
compete realizar atendimento Odontolégico nas Clinicas de Periodontia, Cirurgia
buco-maxilo-facial, Endodontia, Prdétese, Ortodontia, Atendimento a Pacientes
Portadores de Necessidades Especiais e Servico de Apoio Diagnostico e
Terapéutico em Radiologia e Protese Dentaria, atuando como campo de estagio
para académicos e profissionais da area. Os servicos serao ofertados a
populacdo adstrita aos Municipios que compféem a 15a. Microrregido de Saude
de Itapipoca e o CPSMIT/CE.

CAPITULO 11
DA POLICLINICA REGIONAL

Artigo 97° - A Policlinica Regional de ltapipoca compete realizar atendimento
Médico Especializado nas Clinicas de Cirurgia Geral, Clinico Geral, Cardiologia,
Gastro, Gineco-obstetricia, Mastologia, Oftalmologia, Otorrino, Traumato-
ortopedia e Urologia. Servico de Apoio Diagndéstico e Terapéutico em Imagem,
Raios-X, Ultra-som, Mamografia, Eletrocardiograma (ECC), Ecocardiograma,
Ergometria, Endoscopia Digestiva Alta e Baixa e Posto de Coleta para Patologia
Clinica. Atividades Técnicas de Apoio em Atendimento de Enfermagem,
Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Farméacia e Servico Social. Os servicos serdo ofertados a populacdo adscrita aos
Municipios que compdem a 6a. Coordenadoria da Microrregido da Saude de
Itapipoca e ao CPSMIT/CE.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 98° - O CPSMIT/CE, por sua Presidéncia, serd a Unica entidade

competente para representar os associados em todas as manifestacdes de
carater coletivo ou publico, atinentemente a gestdo compartilhada dos servigos
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ministrados nas unidades de saude discriminadas nos artigos 91 e 92, conforme
definido nos contratos de programa celebrados com os entes consorciados.

Paragrafo uUnico - O CPSMIT/CE tem legitimidade para representar seus
r9 consorciados, judicial ou extrajudicialmente na defesa dos interesses da gestdo
compartilhada delineada no caput.
r\
(> Artigo 99° - Os casos omissos do presente Regimento Interno serdo decididos

pela Presidéncia do CPSMIT/CE, com necessaria ratificacdo da Assembléia
=\ Geral.

r\

M~ Artigo 100° - Os entes consorciados elegem o Foro da Comarca de ltapipoca,
o Estado do Ceara, sede do CPSMIT/CE, para dirimir quaisquer duavidas, que

porventura surjam, referentes ao presente Regimento.

p

r\ Artigo 101° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
o publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

r\

r=>

Roberto Iverns Uchba Sales

r\ Presidente CPSMIT Itapipoca
CPF: 034.282.903-20
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ATA DA PRIMEIRA ASSEMBLEIA EXTRAORDIARIA DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT - EXERCICIO 2021.

Aos 15 dias do més de janeiro do ano de 2021, as 10h00, na sede do Consdrcio Publico de
Saude da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, reuniram-se os componentes da Assembleia

Geral do Consodrcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, pessoa juridica

de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.© 12.939.977/0001-58, conforme arts. 12 e ss.

do Estatuto do CPSMIT, a saber: Felipe Carlos Uchdéa Sales Ribeiro, CPF n.°
567.630.853-20, Prefeito de Umirim, Felipe Souza Pinheiro, CPF n° 511.253.073-15,
Prefeito de Itapipoca, Ana Margarida Vicente Santiago, Superintendente da Regido de
Fortaleza, 6rgdo vinculado a Secretaria de Satlide do Estado do Ceara, representante do
Estado do Ceara, participando por meio de videoconferéncia, José Mario do Couto, CPF n©
356.140.993-87, Coordenador Regional de Salde, também representando o Estado do
Ceara, Antonio Ednardo Braga Lima Filho, CPF n.© 910.566.833-68, Prefeito de Miraima,
Flavio César Bruno Teixeira Filho, CPF n.° 031.355.033-64, Prefeito do Municipio de
Amontada, Francisco Aldir Chaves da Silva, CPF n.° 809.276.023-34, Prefeito de
Uruburetama, Francisca Hilzete Malveira Batista, CPF sob o n.© 117.880.383-04,
Prefeita de Tururu, Carlos Gustavo Monteiro Moreira, CPF n.© 020.901.183-18, e José
Abilic Pinheiro de Melo, Procurador do CPSMIT. Assumiu a presidéncia da sess@o o Prefeito
Municipal de Umirim, Presidente em exercicio, nos termos do art. 16 do Estatuto,
secretariado pelo Procurador, José Abilio Pinheiro de Melo. Verificado o quorum legal, ©
Presidente declarou abertos os trabalhos, apresentando a pauta da sessd@o, que seria a
eleicdo para presidéncia e vice do CPSMIT para o biénio 2021/2022 e aprovagao da minuta

dos Contratos de Rateio. Aos consorciados foi indagado sobre a inscricdo de postulantes,
apresentando-se Felipe Souza Pinheiro; Prefeito de Itapipoca, candidato a presidéncia, e
Flavio César Bruno Teixeira Filho,” Prefeito de Amontada, candidato a vice-presidente.
Submetidos a votagao, foram eleitos, por unanimidade, tomando posse imediatamente para

o exercicio 2021/2022. Para os fins do preenchimento dos dados nos 6rgdos competentes,
registra-se a qualificagdo completa dos eleitos: Felipe Souza Pinheiro, brasileiro, casado,
contador, RG n°® 641383737 — SSPDS/CE, CPF n® 324.558.603-53, residente e domiciliado na Rua Frei (
Cassiano, n.° 1895, Bairro S&o Sebastido, Itapipoca/CE, atual Prefeito de Itapipoca; Flavio César é{
Bruno Teixeira Filho, brasileiro, casado, bancario, CPF n.° 031.355.033-64, RG n.o\_f
2005009229290 - SSPDS/CE, residente/e domiciliado na Rua José Sales Barros, n.0 47

Bairro Torre, Amontada/CE, atual Prefeito de Amontada. Empds, a minuta do Co

T
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Rateio, exercicio 2021, foi deliberada e submetida a votagdo, com aprovagdo unanime dos

seus termos. Na ocasido, considerando o atraso no pagamento de 04 (quatro) parcelas
previstas no Contrato de Rateio do exercicio 2020, tanto do CEO quanto da POLICLINICA,
tendo como devedor o Municipio de Itapipoca, a Assembleia autorizou o parcelamento do
débito em até 24 (vinte e quatro) competéncias mensais, a serem pagas simultaneamente
com as mensalidades vincendas do rateio vigente. Por fim, o presidente eleito tomou a
palavra em discurso de agradecimento pela confianga dos consorciados, ressaltando que
procurara otimizar a gestdo e atuar com transparéncia. O vice-presidente eleito, no mesmo
sentido, ratificou o compromisso do presidente e destacou a importancia da atuagdo
baseada na eficiéncia e planejamento. Nada mais havendo, em seguida agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia, da qual eu, José Abilio Pinheiro de
Melo, secretario ad doc, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por

t os@os/mbaixo relacionados.
\) l '

Prefeito de Itapipoca %&\(L ‘vaﬁﬂ"m_—- ‘
| \

Representante do Estado do Ceara
(Participou por meio de
videoconferéncia)

Representante do Estado (José Mario
do Couto)

Prefeita de Tururu =

Prefeito de Miraima , ;’/// / . ZZ ( —

Prefeito de Amontada W
Prefeito de Umirim /\\ h
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ATA DA SEGUNDA ASSEMBLEIA EXTRAORDIARIA DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT - EXERCICIO 2021.

Aos 26 dias do més de fevereiro do ano de 2021, as 9h00, na sede da 6° Coordenadoria
Regional De Salde, reuniram-se os componentes da Assembleia Geral do Consdrcio Publico
de Salde da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n.© 12.939.977/0001-58, conforme arts. 12 e ss. do Estatuto do CPSMIT, a
saber: Felipe Souza Pinheiro, CPF n° 511.253.073-15, Prefeito de Itapipoca, José Mario
do Couto, CPF n° 356.140.993-87, Coordenador Regional de Salde, também
representando o Estado do Cear3, Antdonio Ednardo Braga Lima Filho, CPF n.°
910.566.833-68, Prefeito de Miraima, Flavio César Bruno Teixeira Filho, CPF n.¢
031.355.033-64, Prefeito do Municipio de Amontada, Francisca Hilzete Malveira Batista,
CPF sob o n.° 117.880.383-04, Prefeita de Tururu, Carlos Gustavo Monteiro Moreira,
CPF n.© 020.901.183-18, Mayara Livia Teixeira de Paula Braga, Secretdria Executiva do
Consércio de Satde, Georgina Freire Machado, Diretora da Policlinica de Itapipoca e Gil
Filipe Cavalcante de Medeiros, Procurador do CPSMIT. Assumiu a presidéncia da sessdo
o Prefeito Municipal de Itapipoca, Felipe Souza Pinheiro, Presidente do Consorcio, nos
termos do art. 16 do Estatuto, secretariado pelo Procurador, Gil Filipe Cavalcante de
Medeiros. Verificado o quorum legal, o Presidente declarou abertos os trabalhos,
apresentando a pauta da sessdo: apresentacdo da proposta de nova logomarca do
Consércio de Salde; apresentagdo do contrato de programa da Policlinica de Itapipoca;
exposicdo da situagdo epidemioldgica da regido acerca da pandemia do novo Corona Virus;
apresentagdo da situagdo da abertura do Hospital Regional de Itapipoca; apresentagao e
aprovagdo do Projeto de Resolugdo 001/2021. Apés leitura da pauta, foi apresentada a
proposta de nova logomarca para O Consércio de Saude, a qual foi aprovada por
unanimidade com uma ressalva: o senhor José Mério do Couto propds aproveitar a
mudanca para adequar o nome do Consoércio, conforme nova denominacdo criada apés nova
regionalizagdo da Secretaria de Saude do Estado. A proposta apresentada é Consorcio
Publico de Saude da Area Descentralizada de Salde de Itapipoca. O Presidente fez a
ponderagdo se a mudanga ndo geraria readequacdo de toda documentagdo do Consorcios:
estatuto, cadastro da Receita Federal e dentre outros 4rgdos publicos, o que levaria tempo
e dificuldades na atual situacdo de pandemia. Foi deliberado ao final que a Procuradoria
Juridica consultasse a Secretaria de Saude do Estado sobre as exigéncias e necessidades
para efetivagdo da referida mudanga. A seguir a Diretora da Policlinica, Dra Georgina Freire
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Machado, fez a apresentacdo do Contrato de Programa 2021 da Policlinica de Itapipoca o
qual foi aprovado em seu inteiro teor, sendo em seguida assinado pelos Prefeitos presentes.
Dando seguimento a reunido o senhor José Mdario do Couto, Coordenador Regional de
Salde, apresentou a situagdo epidemiolégica da regido, de cada municipio, bem como a
atual situagdo da meta de vacinagdo de cada consorciado. Em seguida, o Prefeito de
Itapipoca informou o andamento do processo de abertura do Hospital Regional de Itapipoca.
Informou sobre as visitas do Dr. Ivan Batista Coelho, Secretario Executivo de Atengdo a
Salde e Desenvolvimento Regional, e da Dra. Ana Vicente, Superintendente da Macro
Regido de Salde de Fortaleza na sede do Hospital Regional e que o equipamento de sadde
j& havia recebido a avaliagdo por parte da Procuradoria Geral do Estado e estava
aguardando informagGes por parte do Gabinete do Governador Camilo Santana. Ao final foi
apresentado Projeto de Resolugdo 001/2021 que dispde sobre a autorizagdo para o
Consércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca firmar convénio para
funcionamento do Hospital de Campanha do Covid-19. O referido projeto foi aprovado por
unanimidade dos consorciados presentes com o quérum exigido para aprovagédo de acordo
com o Estatuto do CPSMIT. Nada mais havendo, em seguida o Presidente agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia, da qual eu, Gil Filipe Cavalcante de
Medeiros, secretdrio ad doc, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada

por todos os presentes abaixo relacionados.

Felipe Souza Pinheiro - 7 n
Prefeito de Itapipoca i/‘-QAX{\ &\N — (- .
) \

José Mario do Couto

Representante do Estado £y ( /

v \
Francisca Hilzete Malveira Batista &\wX\(LC/’C& mm (}/(CLU/“UV(/&

Prefeita de Tururu I S

Antoénio Ednardo Braga Lima Filho e - .

Prefeito de Miraima 7/ /M LA &
1N =

Flavio César Bruno Teixeira Filho 1
Prefeito de Amontada
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ATA DA TERCEIRA ASSEMBLEIA EXTRAORDIARIA DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT - EXERCICIO 2021.

Aos 27 dias do més de abril do ano de 2021, as 14h30, por meio de video conferéncia,
reuniram-se os componentes da Assembleia Geral do Consodrcio Publico de Salude da
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ n.0 12.939.977/0001-58, conforme arts. 12 e ss. do Estatuto do CPSMIT, a saber:
Felipe Souza Pinheiro, CPF n° 511.253.073-15, Prefeito de Itapipoca; Marcos Antonio
Gadelha Maia, Secretdrio Executivo de Politicas de Saude do Estado do Ceard; Anna
Margarida Vicente Santiago, Superintendente da Regido de Saude de Fortaleza; José
Mario do Couto, CPF n° 356.140.993-87, Coordenador da 62 Regional de Salde; Flavio
César Bruno Teixeira Filho, CPF n.° 031.355.033-64, Prefeito do Municipio de Amontada;
Anténio Ednardo Braga Lima Filho, CPF n® 910.566.833-68, Prefeito de Miraima;
Francisca Hilzete Malveira Batista, CPF sob o n® 117.880.383-04, Prefeita de Tururu;
Felipe Carlos Uchoa Sales Ribeiro, CPF n° 567.630.853-20, Prefeito de Umirim; Mayara
Livia Teixeira de Paula Braga, Secretéria Executiva do Consércio de Saude; e Gil Filipe
Cavalcante de Medeiros, Procurador do CPSMIT. Assumiu a presidéncia da sessao o
Prefeito Municipal de Itapipoca, Felipe Souza Pinheiro, Presidente do Consorcio, nos termos
do art. 16 do Estatuto, secretariado pelo Procurador, Gil Filipe Cavalcante de Medeiros.
Verificado o quorum legal, o Presidente declarou abertos os trabalhos, apresentando a
pauta da sessdo: homologagdo e nomeagdo dos cargos de direcdo do Consércio de Saude
da Microrregido de Itapipoca de acordo com o edital da selegdo publica n°® 27/2019. Apds
leitura da pauta, o presidente do consoércio, Prefeito Felipe Pinheiro, explicou o processo
seletivo e apresentou os nomes dos aprovados na selegdo publica realizada por meio do
Edital n® 27/2019. Em seguida, fez uso da palavra Dr. Marcos Gadelha que falou sobre a
politica consorcial e questdes gerais acerca da atual situacdo dos consércios publicos de
salide do Estado do Ceard. Segundo Dr. Marcos, o Secretario Dr. Cabeto implementou uma
modernizacdo na saude realizando uma restruturagdo administrativa com objetivo de
descentralizar a gestdo dos equipamentos de salude do estado através de uma nova
regionalizagdo. Propds também um planejamento regional em cada regido descentralizada
de saude, onde cada ente faria reunides prévias com seus consorciados e traria para o
planejamento geral contribuigdes de acordo com cada realidade local. Apresentou também o
Projeto Cuidar Melhor que prevé um aumento dos recursos e investimentos na salde, mas

vinculados a indicadores finalisticos de processo e esforgo de cada equipamento dos
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consércios de satide. Apresentou também o painel de monitoramento dos consorcios de
salide e que o objetivo desse painel é ter mais controle das praticas de gestdo com a
periodicidade das assembleias. Ap6s exposicdo, o Prefeito de Miraima, Antonio Ednardo
Braga, perguntou qual tempo de mandato para os Diretores do Consoércio e em resposta,
Dr. Marcos Gadelha informou que esse ponto é um dos que serdo discutidos na revisao
geral dos estatutos dos consércios de saide. Em seguida a palavra retornou ao Prefeito de
Itapipoca Felipe Pinheiro que leu os nomes e cargos dos trés primeiros colocados para os
cargos de Diretor Administrativo Financeiro, Diretor da Policlinica e Diretor do CEO e propds
que a situagdo da nomeagdo da Secretdria Executiva do Consdrcio fosse tratada de forma
presencial na préxima assembleia geral do consoércio de satde. Foram aprovados por
unanimidade os nomes de Francivan Gomes Rodrigues como Diretor Administrativo
Financeiro do Consércio de Satde; Georgina Freire Machado como Diretora Geral Policlinica
e Jo3o Fernandes de Vasconcelos como Diretor Geral CEO. A situagdo da nomeacgao dos
aprovados para o cargo de Secretario Executivo do Consoércio foi remetida para préxima
assembleia geral. Por fim, foi encaminhado para que na préxima assembleia geral cada
entre consorciado indique o membro do conselho fiscal para devida aprovagao. Nada mais
havendo, em seguida o Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a
Assembleia, da qual eu, Gil Filipe Cavalcante de Medeiros, secretario ad doc, lavrei a
presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos os presentes abaixo
relacionados.

Felipe Souza Pinheiro N
Prefeito de Itapipoca % /L

A

Marcos Antdnio Gadelha Maia
Secretario Executivo de Politicas de X
Saide do Estado do Ceara PARTICIPOU  POR Vipeo CavFERENCIA

Anna Margarida Vicente Santiago
Superintendente da Regido de Saide eaRTICIPOY  POY vinco  Cowr€EREMCIN
de Fortaleza

LN 0

José Mario do Couto
Coordenador da 62 Coordenadoria
Regional de Saude 4
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ATA DA QUINTA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARI:& DO

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE

ITAPIPOCA - CPSMIT - EXERCICIO 2021
Aos vinte e seis (26) dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, com inicio as
15h30min, realizou-se na sala de reunides do GABINETE DO PREFEITO DE ITAPIPOCA,
localizado na Rua Marechal Hermes, n° 1100, Itapipoca-CE, reuniram-se 0s componentes da
Assembleia Geral do Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Itapipoca — CPSMIT,
pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 12.939.977/0001-58,
conforme arts. 12 e seguintes do Estatuto, a saber: Felipe Souza Pinheiro, CPF n°
511.253.073-15, Prefeito de Itapipoca; Francisca Hilzete Malveira Batista, CPF n°
117.880.383-04, Prefeita de Tururu;, Francisco Aldir Chaves da Silva, CPF n° 809.276.023-
34, Prefeito de Uruburetama; Alexandre José Monte’alverne Silva, Superintendente do
Estado do Ceara; José Mario do Couto, CPF n° 356.140.993-87, Coordenador da 6°
Regional de Saide; Mayara Livia Teixeira de Paula Braga, CPF n° 026.212.013-50
Diretora-Executiva; Francivan Gomes Rodrigues, Diretor Administrativo Financeiro, CPF
n°® 767.120.793-49; Georgina Freire Machado, CPF n° 472.549.983-87, Diretora Geral da
Policlinica; Jodo Fernandes de Vasconcelos, CPF n° 976.680.953-49, Diretor Geral do CEO
¢ Rafaela Moura de Sousa, CPF n° 057.662.263-06, Procuradora Juridica do CPSMIT,;
Assumiu a presidéncia da sessdo o Prefeito Municipal de Itapipoca, Felipe Souza Pinheiro,
Presidente do Consdrcio, nos termos do art. 16 do Estatuto, secretariado pela Procuradora
Juridica, Rafaela Moura de Sousa. Verificado o quérum legal, o Presidente declarou aberto os
trabalhos, apresentando a pauta da sessdo: a) receita e despesas das unidades do consércio,
Policlinica ¢ do CEO; O Presidente, Sr. Felipe Souza Pinheiro, tomando a palavra declarou
aberta a reunidlo, agradecendo a presenga de todos. Em seguida, debateu sobre a redugiio dos
gastos publicos dentro do consércio, em relagdo aos funcionarios do ceo e da policlinica,
diretamente na atividade meio, para uma possivel racionalizando de gastos com os
funcionarios. O Presidente indagou que se ha da parte do Estado a possibilidade de financiar o
consdrcio com a maior parte dos recursos? Questionando, ainda, se tem como aumentar o
salario dos médicos. Solicitou uma discussdo com o Secretario de Saude para que fosse
possivel um debate sobre o questionamento acima, para que seja possivel ofertar mais
servigos dentro das unidades do consorcio, levantou a discussdo que o consorcio precisa de
uma pequena reforma estrutural das unidades. Trouxe para o debate a possibilidade de

financiamento do custeio do consorcio através de uma emenda parlamentar para investimento,
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para que seja possivel fazer a reforma estrutural; A Prefeita de Tururu, Sra. Hilzete Malveira,
com a palavra desejou uma boa tarde aos presentes, iniciou sua fala trazendo a interrogagéio
de que o Municipio do Tururu ¢ muito pequeno, suas verbas sdo poucas, concordou com as
propostas do Presidente. Concordou em buscar recursos, juntamente com o Presidente, até
mesmo no Governo do Estado para que seja possivel melhorar os servigos ofertados pelo
consorcio. A Prefeita informou que levantou o questionamento junto com a Dra. Georgina,
Diretora da Policlinica, sobre a possibilidade de aumento das consultas, devido 4 demanda dos
Municipes. A prefeita, ainda, colocou que no Municipio de Tururu se tem um clinico geral
diariamente, no entanto, necessita de consultas especializadas; O Prefeito de Uruburetama, Sr.
Francisco Aldir iniciou sua fala desejando uma boa tarde, indagou sobre a fala dos prefeitos
anteriores, questionando que ¢ necessario fazer um estudo sobre o impacto das receitas, onde
houve o aumento da receita, se a receita acompanhou a inflagio? Questionou sobre a
contratagdo de mais médicos e que isso acarretara aumento dos gastos com o pagamento do
INSS e FGTS. Trouxe a possibilidade de contratagdo dos profissionais por uma empresa, em
que o impacto financeiro poderia diminuir. Ha necessidade de avaliar a receita, acompanhada
por cada Municipio. Trouxe o questionamento de que, quando foi Presidente do Consércio,
fez um levantamento sobre a receita e as despesas ¢ que esta todo més aumenta, tendo que a
receita acompanhar a despesa, caso contrario a crise financeira continuara. Concordando que
€ possivel o aumento do salario dos médicos, mas que precisa acompanhar a receita.
Questionou sobre os custos, qual o custo da Policlinica e do Ceo? O Presidente indagou ao
Direito Financeiro, quanto ¢ o custo dos profissionais médicos para as Unidades, que foi
respondido pelo Diretor Financeiro em R$ 200 mil do Ceo e R$ 450/460 mil da Policlinica;
Em ato continuo o Superintendente do Estado do Ceara: deu a boas-vindas a todos os
presentes, comegou falando sobre o impacto da inflagdo na satide. Em decorréncia do debate
anterior, disse que os valores dos profissionais dentro dos consorcios sdo diferentes, tendo em
vista que os consorcios mais pertos das capitais podem ter um custo menor dos profissionais e
os mais distantes tem um custo maior, devido o deslocamento e outras demandas dos
profissionais. Solicitou a Iracema, responsavel pelo acompanhamento dos consoércios, para
fazer um levantamento da situag@o dos consdrcios em relagdo aos valores pagos aos médicos,
sua carga horaria e as especialidades ofertadas pelos consocios. Propds uma analise dos
valores recebidos pelos profissionais médicos e o custo dos exames que sdo feitos na unidade.
Enfatizou que a economia esta bastante desorganizada, devido ao periodo de pandemia que

estamos enfrentando, com aumento do ddlar, aumento do combustivel, fazendo com o que os
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servigos que dependem de transporte ficassem mais caros. Colocou que, neste momento, tem
que se assegurar pelo menos o pacote minimo de servigos, tais como: atendimento aos
pacientes com cancer, gestante de risco, doengas cronicas e aos deficientes. Solicitou que no
Municipio de Itapipoca faga o atendimento especializado aos portadores de HIV/AIDS,
devido a quantidade de demandas que sio encaminhadas para o Hospital Sdo José em
Fortaleza-CE, pois no Municipio de Itapipoca ja existe a distribui¢io de medicamentos, com o
treinamento do médico especializado, infectologista, para atender na Policlinica de Itapipoca.;
O Exmo. Presidente tomou a palavra solicitando ao Diretor Administrativo Financeiro a
estimativa de despesas nos altimos 5 anos, incluindo o ano de 2021, com o detalhamento da
remuneragdo das atividades fim e meio. Que os dados sejam apresentados na Assembleia
designada para o dia 03 de novembro de 2021. Solicitou a Iracema que disponibilize os dados
de outros consorcios na contratagdo de profissionais médicos. Concordou com a proposta do
Prefeito de Uruburetama, de contratagio de profissionais médicos através de pessoa juridica,
no intuito de diminuir os gastos; Dando prosseguimento, o Diretor Financeiro explanou a
origem dos recursos recebidos pelo CPSMIT. A receita do consércio é prevista na Lei
Estadual de criagdo dos consorcios, em que o Estado aplica 40% e os entes consorciados 60%
dos recursos, no entanto, de inicio, o Estado aplicava 60% e as prefeituras 40%, isso no
intuito de ser compensado nos anos seguintes, hoje o patamar é de 50% para o Estado e 50%
para as prefeituras, para que se alcance o percentual estipulado pela Lei Estadual, finalizando
que a receita € a mesma de 5 anos atras, devido ndo ter tido aumento significativo de aumento
na contribuigdo dos recursos por alguns dos entes consorciados, tais como o Municipio de
Miraima, Tururu, ou seja, a receita continua congelada desde os wltimos 5 anos, de acordo
com a progressdo dos recursos aplicados pelos Municipios consorciados; O Exmo. Presidente
indagou o custo de um profissional enfermeiro para o consorcio, sendo respondido pelo
Diretor Administrativo que custava R$ 2.600,00 um profissional enfermeiro para trabalhar
40h. O Presidente solicitou dados comparativos de quanto custa um profissional enfermeiro
para o consorcio e para os entes consorciados. Sugeriu que o Or¢gamento de 2022 do consorcio
seja a pauta da proxima reunifio; Antes de encerra a reunifio o Exmo. Presidente solicitou: a)
os dados relatados na assembleia para que sejam apresentados até o dia 29 de outubro de
2021. Ndo havendo mais assunto a ser deliberado foi dada por encerrada a reunidio, da qual eu,
Rafaela Moura de Sousa, secretario ad doc, lavrei a presente ata, que foi lida, achada
conforme e firmada por todos 0s presentes abaixo

relacionados.
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ATA DA SEXTA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARI{\ DO

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE

ITAPIPOCA - CPSMIT - EXERCICIO 2021
Aos trés (03) dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, com inicio as
09h30min, realizou-se na sala de reunides da Secretaria de Saude do Estado do
Ceara, localizado na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema, Cep n° 60060-
440, Fortaleza-CE, reuniram-se os componentes da Assembleia Geral do Consorcio
Publico de Satde da Microrregido de Itapipoca — CPSMIT, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 12.939.977/0001-58, conforme arts. 12 e
seguintes do Estatuto, a saber: Felipe Souza Pinheiro, CPF n° 511.253.073-15,
Prefeito de Itapipoca; Francisca Hilzete Malveira Batista, CPF n° 117.880.383-04,
Prefeita de Tururu; Francisco Aldir Chaves da Silva, CPF n° 809.276.023-34,
Prefeito de Uruburetama; Flavio César Bruno Teixeira Filho, CPF n° 031.355.033-
64, Prefeito de Amontada; José Mario do Couto, CPF n° 356.140.993-87,
Coordenador da 62 Regional de Saude; Mayara Livia Teixeira de Paula Braga,
CPF n° 026.212.013-50 Diretora-Executiva; Francivan Gomes Rodrigues, Diretor
Administrativo Financeiro, CPF n° 767.120.793-49; Georgina Freire Machado, CPF
n° 472.549.983-87, Diretora Geral da Policlinica; Jodo Fernandes de Vasconcelos,
CPF n° 976.680.953-49, Diretor Geral do CEO; Rafaela Moura de Sousa, CPF n°
057.662.263-06, Procuradora Juridica do CPSMIT e Anténio Wilson da Silva,
contador CRC/CE n° 023090/0-3, assessor contabil; Assumiu a presidéncia da
sessdo o Prefeito Municipal de Itapipoca, Felipe Souza Pinheiro, Presidente do
Consércio, nos termos do art. 16 do Estatuto, secretariado pela Procuradora
Juridica, Rafaela Moura de Sousa; verificado o quérum legal, o Presidente declarou
aberto os trabalhos, apresentando a pauta da sess@o: a) mudanga da sede
administrativa do Consércio; b) contratagéo de mais médicos para policlinica através
de pessoa juridica; ¢) resolugdo do orgamento financeiro de 2022; O Presidente, Sr.
Felipe Souza Pinheiro, tomando a palavra declarou aberta a reuniéo, agradecendo a
presenca de todos; em seguida, o Presidente do Consorcio, iniciou um debate sobre
a falta de receita do consércio, o aumento da demanda, o impacto da pandemia do
coronavirus nos servigos oferecidos pelo CEO e o um futuro plano de ampliagdo da
receita para que seja possivel aumentar a oferta de consultas e exames da
policlinica; em ato continuo a palavra foi transferida para o assessor contabil, Sr.

&
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Antbénio Wilson, que deu as boas-vindas aos presentes, fez uma demonstragdo
financeira e detalhada da receita e gastos do CPSMIT no periodo de janeiro a
setembro de 2021 como, por exemplo, a despesa com equipamentos, FGTS e INSS
dos funcionarios, o custo da sede administrativa do consércio, os custos da
policlinica e do CEO, todos os dados foram apresentados através de dados
coletados no consorcio; o Presidente indagou aos diretores da policlinica e do CEO
onde é preciso aplicar os recursos para atingir as finalidades do contrato de
programa?; a Diretora da Policlinica, Dra. Georgina, respondeu a pergunta do
Presidente afirmando que a policlinica tem uma meta de 3.838 consultas no contrato
de programa, mas que no momento, dependendo do calendario dos profissionais, a
policlinica oferta 1.300 consultas por més, com um déficit de 1.500 consultas por
més, apresentou uma possivel solugdo para aumento no numero de consultas que
poderia ser o atendimento de médicos através de pessoa juridica, exemplificou que
a policlinica tem um urologista, pessoa juridica, e recebe o pagamento conforme o
numero de consultas realizadas, no entanto, o profissional médico pessoa fisica
recebe o pagamento independentemente do nimero de pessoas, atendidas ou néo,
ou seja, o custo de um profissional médico contratado através de pessoa juridica é
variavel e o profissional, pessoa fisica, € o fixo, informou, ainda, que os médicos
estdo realizando de 100 a 160 consultas por més, apenas, e, no caso do médico
neurologista tem-se por més apenas 60 consultas elencou os exames que nao sédo
realizados pela policlinica, tais como endoscopia, colonoscopia, teste ergométrico,
eletrocardiograma, mapa, biopsia de prostata; o Prefeito de Uruburetama questionou
os custos de contratagdo de profissionais da atividade meio por empresa
terceirizada e que esse contrato poderia ser feito pelo préprio CPSMIT; o Presidente
indagou sobre a necessidade dos gastos com pessoal da sede administrativa do
consorcio ser de apenas 10% de toda a receita e 0 quais serdo os meios para que
se possa alcangar essa porcentagem?; o Prefeito da Uruburetama questionou a
respeito da sede administrativa do consércio ndo ser no prédio da policlinica, pois os
demais consoércios nao tem sede administrativa; o Presidente colocou em votagao a
mudancga da sede administrativa do consércio para o prédio da policlinica e foi
aprovado por unanimidade; os prefeitos debateram sobre a possibilidade de redugéo
de pessoal da atividade meio para melhorar a atividade fim, por meio de uma
selecdo simplificada, pondo fim ao contratado por empresa terceirizada para

&
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contratagcdo de pessoal para atividade meio, solicitou que na proxima reunido seja
apresentado qual o impacto financeiro de economia com a mudanga da sede
administrativa do consércio, o fim da contratagdo de pessoal por empresa
terceirizada e a possibilidade de contratagdo de médicos através de pessoa juridica;
o prefeito de Amontada questionou quais sdo os exames prioritarios que nao estao
sendo ofertados pela policlinica; a Diretora da Policlinica disse que 0s exames
ofertados atualmente sdo raio-x, mamografia, ultrassom e exames laboratoriais; a
Diretora da Policlinica apresentou as dificuldades que a policlinica esta tendo na
contratagcao de profissionais da terapia ocupacional para trabalhar 20/30h por més; o
Coordenador da 62 Regional de Saude questionou se a sele¢do simplificada seria
aplicada somente aos médicos; a Diretora-Executiva do consércio respondeu que a
selecdo simplificada € uma forma de contratacdo de méo de obra da atividade meio
como, por exemplo, recepcionistas, motoristas; o Presidente colocou em votagéo o
fim da terceirizagao da atividade meio e a contratagdo de médicos através de
pessoa juridica e foi aprovado por unanimidade; o Presidente perguntou qual seria o
prazo para realizar as mudangas que foram aprovadas na assembleia; a Diretora-
Executiva disse que dentro de pelo menos 30 dias; em ato continuo, 0 assessor
contabil apresentou 0 Orgamento Financeiro para 2022, de acordo com 0s contratos
de rateio, que se dara da seguinte forma repasse da Unido na quantia de R$
500.000,00, repasse do Estado do Ceara na quantia de 6.200.000,00, o Municipio
de Amontada na quantia de R$ 690.000,00, Municipio de Itapipoca na quantia de R$
1.770.000,00, Municipio de Miraima na quantia de R$ 330.000,00, Municipio de
Trairi na quantia de R$ 675.000,00, Municipio de Tururu na quantia de R$
350.000,00, Municipio de Umirim na quantia de R$ 360.000,00 e Municipio de
Uruburetama na quantia de R$ 445.000,00, patrimonial e outras receitas na quantia
de R$ 75.000,00, totalizando o valor de R$ 11.405.000,00, distribuido da seguinte
forma para Policlinica na quantia de R$ 6.955.000,00 e para o CEO na quantia de
R$ 3.875.000,00; o Presidente colocou em votagdo a Resolugdo Financeira do
Orcamento de 2022 e foi aprovado por unanimidade; antes de encerra a reuniao o
Exmo. Presidente convocou uma nova assembleia com 30 dias no Municipio de
Trairi e todos ficaram devidamente cientes; nao havendo mais assunto a ser
deliberado foi dada por encerrada a reunido, da qual eu, Rafaela Moura de Sousa,
secretario ad doc, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por
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ATA DA SETIMA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE

ITAPIPOCA - CPSMIT - EXERCICIO 2021
Aos trés (03) dias do més de dezembro de 2021 (dois mil e vinte e um), com inicio
as 10h30min, realizou-se na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Trairi,
localizado na Rua Ag Agnaldo Teixeira, 30 - Centro, Trairi - CE, 62690-000,
reuniram-se os componentes da Assembleia Geral do Consércio Plblico de Salde
da Microrregido de Itapipoca — CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.939.977/0001-58, conforme arts. 12 e seguintes do
Estatuto, a saber: Felipe Souza Pinheiro, CPF n° 511.253.073-ebay15, Prefeito de
ltapipoca; Francisca Hilzete Malveira Batista, CPF n° 117.880.383-04, Prefeita de
Tururu, participando por meio de videoconferéncia; Francisco Aldir Chaves da
Silva, CPF n° 809.276.023-34, Prefeito de Uruburetama; Flavio César Bruno
Teixeira Filho, CPF n° 031.355.033-64, Prefeito de Amontada, participando por
meio de videoconferéncia; Carlos Gustavo Monteiro Moreira, CPF n° 020.901.183-
18, Prefeito Municipal de Trairi; Alexandre José Monte’alverne Silva,
Superintendente do Estado do Ceard, participando por meio de videoconferéncia:
Leila Carla da Cunha Silva Magalhédes, Secretaria de Saude de Municipio de
Itapipoca; Marcio Alves Ribeiro, Secretario de Saude de Municipio de Trairi; Jodo
de Castro Chagas Neto, Secretario de Salde de Municipio de Uruburetama;
Mayara Livia Teixeira de Paula Braga, CPF n° 026.212.013-50 Diretora-Executiva;
Francivan Gomes Rodrigues, Diretor Administrativo Financeiro, CPF n°
767.120.793-49; Georgina Freire Machado, CPF n° 472.549.983-87, Diretora Geral
da Policlinica; Jodo Fernandes de Vasconcelos, CPF n° 976.680.953-49, Diretor
Geral do CEO; Rafaela Moura de Sousa, CPF n° 057.662.263-06, Procuradora
Juridica do CPSMIT e Anténio Wilson da Silva, contador CRC/CE n° 023090/0-3,
assessor contabil; assumiu a presidéncia da sessdo o Prefeito Municipal de Trairi,
Carlos Gustavo Monteiro Moreira, Presidente em exercicio, nos termos do art. 16 do
Estatuto, secretariado pela Procuradora Juridica, Rafaela Moura de Sousa;
verificado o quérum legal, o Presidente em exercicio declarou aberto os trabalhos,
apresentando a pauta da sessédo: a); a Diretora da Policlinica, Georgina Freire, deu
as boas-vindas e explanou, através de slides, sobre o diagnéstico das agdes, a parte
financeira, o cumprimento do contrato de programa, as propostas, metas, prazos e a
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producéo da Policlinica e do CEO; a palavra foi repassada para o Assessor Contabil,
Anténio Wilson, que deu as boas-vindas a todos que e informou sobre o orgamento
financeiro do consércio, policlinica e CEO em 2021; em ato continuo o Presidente do
Consorcio, Felipe Pinheiro, deu boas-vindas a todas e debateu sobre o cumprimento
do contrato de programa e as possiveis medidas administrativas para alcangar seus
objetivos e metas; o Superintendente do Estado do Ceara, Alexandre, pediu
esclarecimento sobre o demonstrativo financeiro apresentado pelo assessor
contabil, ainda, parabenizou o Presidente pela redugdo dos custos administrativos
que vem sendo implantando no CPSMIT; o Presidente, Felipe Pinheiro, colocou em
votagéo o fim da terceirizagdo de funcionarios para atividade meio e foi aprovado por
unanimidade; a Diretora da Policlinica debateu sobre o Convénio n° 002/2021, com
o Geeon, que ira disponibilizar consultas com médico especializado em mastologista
para as pacientes da policlinica e exames que seréo realizado para diagnéstico de
cancer de mama; o Presidente, Felipe Pinheiro, debateu com os demais presente
sobre a possibilidade do consorcio conseguir recurso através de emenda
parlamentar e o Superintendente do Estado do Ceara, Alexandre, respondeu ser
possivel, exemplificou que o Consoércio de Saude Publica do Macigo de Baturite ja
recebe; o Presidente debateu sobre o edital do processo seletivo simplificado, em
decorréncia do fim da terceirizagdo, e foram apresentados as seguintes proposta de
vagas de almoxarifado (1), auxiliar de servigos gerais (10), auxiliar administrativo
(20), porteiro (8), motoristas (7), e redugédo dos demais cargos na seguinte proposta
de enfermeiro (2), técnico de radiologia (1), técnico de enfermagem (6), auxiliar de
saude bucal (4), técnico de saude bucal (4) e técnico de prétese dentéria (5), o
Presidente colocou em votagdo a proposta de vagas e foi aprovado por
unanimidade; o Presidente colocou em votagdo a redugéo salarial do cargo assessor
de qualidade do CPSMIT para o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais); o
Presidente colocou em votagéo a seguinte proposta de marcacéo do retorno dos
pacientes atendidos pela Policlinica ficar a cargo do respectivo Municipio, no
entanto, ndo foi aprovado; ndo havendo mais assunto a ser deliberado foi dada por
encerrada a reunido, da qual eu, Rafaela Moura de Sousa, secretario ad doc, lavrei
a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos os presentes
abaixo relacionados. ®-
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CONTRATO DE RATEIO N° 001/2021/CEO

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT,
oriundo da ratificagéo, por lei, do Protocolo de Intenc¢ées, o MUNICIPIO DE AMONTADA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 06.582.449/0001-91, com sede na Rua Cel. Anténio Belo,
n° 651, CEP 62.540-000, Centro, Amontada/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, FLAVIO
CESAR BRUNO TEIXEIRA FILHO, inscrito no CPF sob o n.° 031.355.033-64, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
— CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°® 12.939.977/0001-58, com sede na
Rua Urbano Teixeira Barbosa, n° 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato representado por
seu Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007 e no Contrato de Consorcio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n® 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
840, de 15 de junho de 2009 (Municipio de Amontada), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participagédo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagbes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo do Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO/Regional - Dr. Hugues Pessoa Amorim, localizado no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da
Secretaria da Saude do Estado do Ceara, bem como a manutengdo das demais atividades de
funcionamento da entidade, nos termos do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgcamentaria
Anual - LOA, elou assegurara insergéo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotag&o suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo cépia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.

\,
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CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DA COTA-PARTE E DA FORMA DE REPASSE:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagbes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
144.346,54 (cento e quarenta e quatro mil, trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos),
obrigando-se repassa-lo em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 12.028,88 (doze mil,
vinte e oito reais e oitenta e oito centavos centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser creditadas em
favor do CONTRATADO até o dia 20 de cada més em conta bancaria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condigbes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e n&o pagas anteriores a
publicagéo deste contrato e a efetivagéo dos descontos serdo diluidas em proporgdes iguais nas parcelas

restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forga deste Contrato de Rateio, conforme autorizag&o contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no CAPUT e na
SUBCLAUSULA PRIMEIRA desta Clausula mediante sua apresentacédo perante a Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengdo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS
Mensal do Municipio de AMONTADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forga deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE) a promover a retengao do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de
AMONTADA, bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancaria de titularidade do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengéo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizagbes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, séo
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagdo de Distrato e/ou Rescisdo
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragbées de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
| - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE

RATEIO;
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: - Exigir, isoladamente ou em conjunto com os demais consorciados, o pleno cuprimento das obrigacdes
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condigéo de adimplente;

lll = Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario na conta da respectiva dotagdo na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorrerdo as despesas com
obrigagées financeiras assumidas por for¢ca deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

| — Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

lll - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apos a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Inten¢ées Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a exting&o do Consorcio Publico ndo prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes das
obrigagdes ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugdo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragéo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizagéo de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigées:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execug&o contratual com as normas especificadas e a adequag&o dos
procedimentos, de modo a garantir a Programagéo Pactuada Consorcial,
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9.2. A agéodaflscallzagéo néo exonera o CONTRATADO de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA DECIMA — DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢gdes acima estabelecidas, assinam o presente Contrato
de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas, para
que surta os devidos efeitos legais.

Amontada/CE, 15 de janeiro de 2021.

NS\
Flavio \Més'af Bruno Teixeira Filho CLllph%ouzavﬁ heiro

Prefeito de Amontada Presidente do CPSMIT

TESTEMUNHAS:
Nome

RG

Assinatura
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RG
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"CONTRATO DE RATEIO N° 002/2021/CEQ

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicio do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT,
oriundo da ratificago, por lei, do Protocolo de Intengdes, o MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.623.077/0001-67, com sede na Av. Monsenhor Tabosa,
n°® 3027, bairro Julho, CEP 62.500-000, Itapipoca/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA — CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n® 12.939.977/0001-58,
com sede na Rua Urbano Teixeira Barbosa, n° 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato
representado por sua Diretora-Executiva, MAYARA LIVIA TEIXEIRA DE PAULA BRAGA, brasileira,
casada, administradora, RG n° 2002014030133 - SSPDS/CE, CPF n° 026.212.013-50, doravante
denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n°® 8.666/93, na Lei Federal n° 11.107/2005, no
Decreto n°® 6.017/2007 e no Contrato de Consércio Publico firmando entre os entes consorciados, tém entre
si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n® 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
n.° 032/2009, de 09 de junho de 2009 (Municipio de Itapipoca), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagbes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo do Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO/Regional - Dr. Hugues Pessoa Amorim, localizado no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da
Secretaria da Saude do Estado do Ceara, bem como a manutengdo das demais atividades de
funcionamento da entidade, nos termos do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurara insergéo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotag&o suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.

y b
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Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagcdes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
429.917,49 (quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e dezessete reais e quarenta e nove
centavos), obrigando-se a repassa-lo 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 35.826,46
(trinta e cinco mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e seis centavos), a partir de janeiro/2021,
devendo ser creditadas em favor do CONTRATADO até o dia 20 de cada més em conta bancaria destinada
a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condigdes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e ndo pagas anteriores a
publicagéo deste contrato e a efetivagéo dos descontos serdo diluidas em proporgdes iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no CAPUT e
SUBCLAUSULA PRIMEIRA desta Clausula mediante sua apresentagéo perante a Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengéo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS
Mensal do Municipio de Itapipoca.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forga deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagéo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengédo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de Itapipoca,
bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancaria de titularidade do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retencdo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizagbes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, séo
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagéo de Distrato e/ou Resciséo
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragbes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
| - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE

’ o &
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igir, ilaeno em conuntm 0s d rciados, o} plenm i
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condigéo de adimplente;

Il - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario a conta da respectiva dotagéo na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorrerdo as despesas com
obrigagdes financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

| — Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

lll - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagées que o suportam.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengdes Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingdo do Consorcio Publico néo prejudicard as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingéo dependera do prévio pagamento das indenizagbes das
obrigag®es ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugdo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragéo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizag&o de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuicées:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragédo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagoes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execugdo contratual com as normas especificadas e a adequagéo dos
procedimentos, de modo a garantir a Programagé&o Pactuada Consorcial,
-

¥
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Secretaria de Saide

9.2. A agfo da fiscalizag8o no exonera o CONTRATADO de suas responsabilidades contratuais,
CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o presente Contrato
de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas, para
que surta os devidos efeitos legais.

Itapipoca/CE, 15 de janeiro de 2021.

%ﬁ&t%;m%% ) %lzé’y’g‘% (etsides as A e

refeito de Itapipoca Diretora-Executiva do CPSMIT

TESTEMUNHAS:
Nome
RG

Assinatura

Nome
RG

Assinatura
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Consorcio Piblico de Saide da Microrregifio de Itapipoca
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% GOVERNODO
® ESTADO no CEARA

Secretaria de Saide

CONTRATO DE RATEIO N° 003/2021/CEOQ

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT,
oriundo da ratificagéo, por lei, do Protocolo de Intencées, o MUNICIPIO DE MIRAIMA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 10.517.563/0001-05, com sede na Esplanada da Estagéo,
n.° 433, CEP 62.530-000, Centro, Miraima/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Anténio
Ednardo Braga Lima Filho, inscrito no CPF sob o n.° 910.566.833-68, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
— CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 12.939.977/0001-58, com sede na
Rua Urbano Teixeira Barbosa, n° 546, CEP 62.500-970, Centro, ltapipoca/CE, neste ato representado por
seu Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n°® 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n°® 6.017/2007 e no Contrato de Consoércio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n°® 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
325/2009, de 08 de junho de 2009 (Municipio de Miraima), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definigdo das regras e critérios de
participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagdes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo do Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO/Regional - Dr. Hugues Pessoa Amorim, localizado no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da
Secretaria da Saude do Estado do Ceara, bem como a manutengdo das demais atividades de
funcionamento da entidade, nos termos do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurara insergdo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotagéo suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.

Q@’
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Consdrcio Pablico de Sadde da Microrregido de Itapipoca
AMONTADA- ITAPIPOCA - MIRAIMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA

GOVERNODO
EsTADO po CEARA

Secretaria de Saide

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DA COTA-PARTE E DA FORMA DE REPASSE:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagdes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
45.758,54 (quarenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos),
obrigando-se a repassa-lo em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 3.813,21 (trés mil,
oitocentos e treze reais e vinte e um centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser creditadas em
favor do CONTRATADO até o dia 20 de cada més em conta bancdria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condigbes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e n&o pagas anteriores a
publicagéo deste contrato e a efetivagéo dos descontos serdo diluidas em proporgdes iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante neste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no CAPUT e
SUBCLAUSULA PRIMEIRA desta Clausula mediante sua apresentagdo perante a Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengdo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS
Mensal do Municipio de Miraima.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forga deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizacdo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengbes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengdo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de Miraima,
bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancéria de titularidade do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengdo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizagdes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, séo
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagéo de Distrato e/ou Rescisdo
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragdes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
| = Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE

RATEIO;
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Secretaria de Saide

.’ - Exigir, isoladameem conjunto com os demais consorciados, o pleno cumprimento das obrigagdes
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condi¢do de adimplente;

lll - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentério & conta da respectiva dotagdo na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorreréo as despesas com
obrigacées financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio;

IV = Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

I — Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugdo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

Il - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislacdo orcamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apoés a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agées contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengdes Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingdo do Consércio Publico ndo prejudicara as obrigacdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingédo dependera do prévio pagamento das indenizagbes das
obrigacdes ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execug&o do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragéo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizagéo de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigdes:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execug@o contratual com as normas especificadas e a adequag&o dos
procedimentos, de modo a garantir a Programagéo Pactuada Consorcial;

&

N
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‘ da fiscaliz n&o exonera o ONTRATADO de suas esponsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Conséreio Piblico de Saiide da Microrregido de Itapipoca
AMONTADA - ITAPIPOCA - MIRAIMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA

% Governovo
§ ESTADO no CEARA

Secretaria de Saiide

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigbes acima estabelecidas, assinam o presente Contrato
de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas, para

que surta os devidos efeitos legais.

Miraima/CE, 15 de janeiro de 2021.

) .
'VA)/ /{ ‘//7) ( —
nténio Ednardo Braga Lima Filho

Prefeito de Miraima

0. 0 ‘{& .
'%Eﬁmmeiro

Presidente do CPSMIT

TESTEMUNHAS:

Nome

RG

Assinatura

Nome

RG

Assinatura
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AMONTADA - ITAPIPOCA - MIRAIMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT,
oriundo da ratificag8o, por lei, do Protocolo de Intengdes, o MUNICIPIO DE TRAIRI, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.533.946/0001-02, com sede na Av. Miguel Pinto
Ferreira, n.° 145, bairro Parum, CEP 62.690-000, Trairi/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Carlos Gustavo Monteiro Moreira, inscrito no CPF sob o n.° 020.901.183-18, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
— CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n® 12.939.977/0001-58, com sede na
Rua Urbano Teixeira Barbosa, n° 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato representado por
seu Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007 e no Contrato de Consorcio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n® 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
471/209, de 23 de junho de 2009 (Municipio de Trairi), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagdes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo do Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO/Regional - Dr. Hugues Pessoa Amorim, localizado no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da
Secretaria da Salde do Estado do Ceara, bem como a manutengdo das demais atividades de
funcionamento da entidade, nos termos do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurara inser¢éo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotacgéo suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo cépia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.
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Consbreio Piblico de Saide da Microrregido de Itapipoca
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CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DA COTA-PARTE E DA FORMA DE REPASSE

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigacées
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
185.388,93 (cento e oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta e oito reais, noventa e trés centavos), obrigando-
se a repassa-lo em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 15.449,08 (quinze mil,
quatrocentos e setenta e um reais e sete centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser creditadas em
favor do CONTRATADO até o dia 20 de cada més em conta bancaria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA

PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condigbes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e n&o pagas anteriores a
publicagéo deste contrato e & efetivag8o dos descontos seréo diluidas em proporc¢des iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

GOVERNODO
EsTADO po CEARA

v
Secretaria de Saide

Por forga deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no CAPUT e
SUBCLAUSULA PRIMEIRA desta Clausula mediante sua apresentagéo perante a Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengdo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS
Mensal do Municipio de Trairi.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizag&o contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retencéo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de Trairi, bem
como transferir o referido crédito em favor da conta bancaria de titularidade do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengdo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizagdes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, séo
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagao de Distrato e/ou Rescisdo
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragdes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

I - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE

RATEIO; (( @
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Il = Eigir, isamente ou em conjunto com os demais consorciados, o pleno cumprimento das obrigées
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condig8o de adimplente;

il — Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario a conta da respectiva dotagdo na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorrerdo as despesas com
obrigacées financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

I - Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

Il - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislacdo orcamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apos a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros precos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengdes Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consoércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do proprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingdo do Consércio Publico ndo prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagées das
obrigagdes ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugéo do objeto deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragéo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizag&o de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a), entre
outras atribuigdes:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execugéo contratual com as normas especificadas e a adequagéo dos
procedimentos, de modo a garantir a Programagé&o Pactuada Consorcial; /6/ %g\
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissées deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o presente Contrato
de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas, para

que surta os devidos efeitos legais.

Trairi/CE, 15 de janeiro de 2021.

; / T
Zo L LI~ Wi~
Carlos Gustavo Monteiro Moreira
Prefeito de Trairi
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Presidente do CPSMIT
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CONTRATO DE RATEIO N° 008/2021/POLICLINICA

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT,
oriundo da ratificag&o, por lei, do Protocolo de Intengées, o MUNICIPIO DE AMONTADA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 06.582.449/0001-91, com sede na Rua Cel. Antdnio Belo,
n° 651, CEP 62.540-000, Centro, Amontada/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, FLAVIO
CESAR BRUNO TEIXEIRA FILHO, inscrito no CPF sob o n.° 031.355.033-64, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro, 0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
— CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n® 12.939.977/0001-58, com sede na
Rua Urbano Teixeira Barbosa, n® 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato representado por
seu Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007 e no Contrato de Consércio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-4 pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n° 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
840, de 15 de junho de 2009 (Municipio de Amontada), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigacdes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestso da Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco
Pinheiro Alves, localizada no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da Secretaria da Saude do Estado
do Ceara, bem como a manutengéo das demais atividades de funcionamento da entidade, nos termos do
Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAQ ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurara inserg&o através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotagéo suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.

N\ ®
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LAUSULA QRTA —DO VALOR DA COTA-PARTE E DA FORMA DE REPASSE:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagdes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
568.085,67 (quinhentos e sessenta e oito mil, oitenta e cinco reais e sessenta e sete centavos), obrigando-
se a repassa-lo em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 47.340,47 (quarenta e sete mil,
trezentos e quarenta reais e quarenta e sete centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser creditadas em
favor do CONTRATADO até o dia 20 de cada més em conta bancéaria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condi¢cbes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e nao pagas anteriores a
publicagéo deste contrato e a efetivagéo dos descontos serso diluidas em proporgées iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no CAPUT e
SUBCLAUSULA PRIMEIRA desta Clausula mediante sua apresentag&o perante a Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengéo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS
Mensal do Municipio de AMONTADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forga deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intencées Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZICE), a promover a retencéo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de
AMONTADA, bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancéria de titularidade do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengéo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizag8es nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, sdo
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagéo de Distrato e/ou Rescis&o
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragdes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, n8o serdo permitidas nem promovidas, salvo disposic&o mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

I - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE
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- Ei, isoladamente ou em conjunto com os demais consorciados, o pleno cumprimento das obrigagdes
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condicédo de adimplente;

Il - Ter assegurado o correspondente Crédito Orcamentario & conta da respectiva dotagdo na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorrero as despesas com
obrigagées financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio:

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

I = Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugao dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

lll - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apo6s a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA — DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengdes Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consbércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado 2
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingéo do Consércio Publico n&o prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes das
obrigacées ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugéo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administrag&o para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigées:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execug8o contratual com as normas especificadas e a adequac&o dos
procedimentos, de modo a garantir a Programac&o Pactuada Consorcial; ‘{&
Nv \
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CLAUSULA DECIMA — DO FORO:
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Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissées deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigées acima estabelecidas, assinam o presente Contrato
de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas, para

que surta os devidos efeitos legais.

Amontada/CE, 15 de janeiro de 2021.

Flavio César Bruno Teixeira Filho
Prefeito de Amontada

i 0 _
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Presidente do CPSMIT

TESTEMUNHAS:

Nome

RG

Assinatura

Nome

RG

Assinatura

Assinad¥BilftafnenteixeitrRatrsa-TeS4REINPE S O RN RINHEIRO ~ CBR 22626-090 26NH5) n° 12.939.977/0001-58




CPSMIT

Consdreio Piblico de Sadde da Microrregidio de Itapipoca
AMONTADA - ITAPIPOCA - MIRAIMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA

" GOVERNODo
@& Estao o CeARA

Secretaria de Satde

" CONTRATO DE RATEIO N° 009/2021/P

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT,
oriundo da ratificagdo, por lei, do Protocolo de Intengbes, o MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.623.077/0001-67, com sede na Av. Monsenhor Tabosa,
n°® 3027, bairro Julho, CEP 62.500-000, ltapipoca/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro, 0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 12.939.977/0001-58,
com sede na Rua Urbano Teixeira Barbosa, n°® 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato
representado por sua Diretora-Executiva, MAYARA LIVIA TEIXEIRA DE PAULA BRAGA, brasileira,
casada, administradora, RG n° 2002014030133 — SSPDS/CE, CPF n° 026.212.013-50, doravante
denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n° 11.107/2005, no
Decreto n°® 6.017/2007 e no Contrato de Consércio Publico firmando entre os entes consorciados, tém entre
si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n° 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
n.° 032/2009, de 09 de junho de 2009 (Municipio de Itapipoca), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participacdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagdes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo da Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco
Pinheiro Alves, localizada no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da Secretaria da Satude do Estado
do Ceara, bem como a manuteng8o das demais atividades de funcionamento da entidade, nos termos do
Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, elou assegurara inserg&o através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotag&o suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.
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CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DA COTA-PARTE E DA FORMA DE REPASSE:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagdes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
1.559.878,20 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e setenta e oito reais e vinte
centavos), obrigando-se a repassa-lo 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 129.989,85
(cento e vinte e nove mil, novecentos e oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), a partir de
janeiro/2021, devendo ser creditadas em favor do CONTRATADO até o dia 20 de cada més em conta
bancaria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condigdes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e ndo pagas anteriores a
publicag&o deste contrato e a efetivagéo dos descontos serdo diluidas em proporgdes iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forga deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no CAPUT e
SUBCLAUSULA PRIMEIRA desta Clausula mediante sua apresentagéo perante a Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengéo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS
Mensal do Municipio de Itapipoca.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengéo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de Itapipoca,
bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancaria de titularidade do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengéo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizacdes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, sao
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagéo de Distrato e/ou Rescisao
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragbes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo serédo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

y
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RATEIO;

Il - Exigir, isoladamente ou em conjunto com os demais consorciados, o pleno cumprimento das obrigagdes
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condi¢éo de adimplente;

il - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario a conta da respectiva dotagéo na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorreréo as despesas com
obrigagdes financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

| — Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugédo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

lll - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apos a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengdes Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do proprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingédo do Consorcio Publico n&o prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes das
obrigagdes ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execug&o do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragéo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribui¢des:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagoes; g
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9. 12 Ver|f|car a conormldade da execugéo contratual comas normas especmcadas e a adequagéo dos
procedimentos, de modo a garantir a Programagéo Pactuada Consorcial;

9.2. A ag3o da fiscalizagdo nao exonera o CONTRATADO de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA DECIMA — DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceard, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o presente Contrato
de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas, para
que surta os devidos efeitos legais.

Itapipoca/CE, 15 de janeiro de 2021.

L -3 g ¢ ’ r‘*' Ve
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Prefeito de Itapipoca Diretora-Executiva do CPSMIT
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CONTRATO DE RATEIO N° 010/2021/POLICLINICA

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT,
oriundo da ratificag&o, por lei, do Protocolo de Intengées, o MUNICIPIO DE MIRAIMA, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 10.517.563/0001-05, com sede na Esplanada da Estacéo,
n.° 433, CEP 62.530-000, Centro, Miraima/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Antdnio
Ednardo Braga Lima Filho, inscrito no CPF sob o n.° 910.566.833-68, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
— CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 12.939.977/0001-58, com sede na
Rua Urbano Teixeira Barbosa, n° 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato representado por
seu Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n°® 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n°® 6.017/2007 e no Contrato de Consércio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n® 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
325/2009, de 08 de junho de 2009 (Municipio de Miraima), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagbes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo da Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco
Pinheiro Alves, localizada no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da Secretaria da Saude do Estado
do Ceara, bem como a manutengéo das demais atividades de funcionamento da entidade, nos termos do
Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurara insergéo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotacéo suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.
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Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagbes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
180.085,84 (cento e oitenta mil, oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), obrigando-se repassa-lo
em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 15.007,15 (quinze mil, sete reais e quinze
centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser creditadas em favor do CONTRATADO até o dia 20 de
cada més em conta bancaria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condigcbes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e ndo pagas anteriores a
publicagéo deste contrato e & efetivagéo dos descontos seréo diluidas em proporgdes iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forga deste Contrato de Rateio, conforme autorizagéo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no caput e
subclausula primeira desta Clausula mediante sua apresentacéo perante a Secretaria da Fazenda do
Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengéo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS Mensal
do Municipio de Miraima.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forga deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizacdo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengdo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de Miraima,
bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancaria de titularidade do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengdo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizagdes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, sdo
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagéo de Distrato e/ou Resciséo
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragbes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
| - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE

'Y

RATEIO; %é'
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II—Eiir, ildamente ou em conjunt com os demais consorciados, o pleno cupri ‘ obrigagdes
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condigdo de adimplente;

lll = Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario a conta da respectiva dotag&o na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorrerdo as despesas com
obrigac¢des financeiras assumidas por for¢a deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

| - Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

lil - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagédo orgamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apos a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA — DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengbdes Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do proprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingdo do Consoércio Publico ndo prejudicara as obrigagées constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indeniza¢des das
obrigagdes ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugdo do objeto deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragdo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigées:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente cdpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagoes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execug&o contratual com as normas especificadas e a adequagéo dos g& .
procedimentos, de modo a garantir a Programagéo Pactuada Consorcial; -
V4
[
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Aagéoda ’ scallzagéonéo exonerao CONTRATADO de suas responsabilidades contratuals
CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissées deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condicées acima estabelecidas, assinam o presente Contrato

de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas, para
que surta os devidos efeitos legais.

Miraima/CE, 15 de janeiro de 2021.

A B ~
\*ﬁ?://// Ll ‘&/& -
6nio Ednardo Braga Lifa Filho ;Ehpe ouza Rinheiro
Pr

Prefeito de Miraima sidente do CPSMIT

TESTEMUNHAS:
Nome
RG

Assinatura

Nome
RG

Assinatura
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CONTRATO DE RATEIO N° 011/2021/POLICLINICA

t

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT,
oriundo da ratificag8o, por lei, do Protocolo de Intengdes, o MUNICIPIO DE TRAIRI, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.533.946/0001-02, com sede na Av. Miguel Pinto
Ferreira, n.° 145, bairro Parum, CEP 62.690-000, Trairi/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Carlos Gustavo Monteiro Moreira, inscrito no CPF sob o n.° 020.901.183-18, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
— CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 12.939.977/0001-58, com sede na
Rua Urbano Teixeira Barbosa, n° 546, CEP 62.500-970, Centro, ltapipoca/CE, neste ato representado por
seu Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n°® 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007 e no Contrato de Consércio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n° 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
471/209, de 23 de junho de 2009 (Municipio de Trairi), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagdes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo da Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco
Pinheiro Alves, localizada no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da Secretaria da Saude do Estado
do Ceara, bem como a manutengdo das demais atividades de funcionamento da entidade, nos termos do
Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurara insergéo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotagéo suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.
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Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigacées
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
729.610,78 (setecentos e vinte e nove mil, seiscentos e dez reais e setenta e oito centavos), obrigando-se
repassa-lo em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 60.800,90 (sessenta mil, oitocentos
reais e noventa centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser creditadas em favor do CONTRATADO até
o dia 20 de cada més em conta bancéria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA

PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condicées
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e n&o pagas anteriores a
publicagéo deste contrato e a efetivagéo dos descontos seréo diluidas em proporgées iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizag&o contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no caput e
subclausula primeira desta Clausula mediante sua apresentac&o perante a Secretaria da Fazenda do
Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a reteng&o dos valores que faz jus nos recursos do ICMS Mensal
do Municipio de Trairi.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forga deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retenc¢&o do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de Trairi, bem
como transferir o referido crédito em favor da conta bancaria de titularidade do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengéo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizagdes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, séo
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagéo de Distrato e/ou Rescisdo
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragdes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
| —= Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE

RATEIO; (\// Q%
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previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condi¢8o de adimplente;

il - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario & conta da respectiva dotacdo na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorrer&o as despesas com
obrigacgdes financeiras assumidas por forgca deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

I - Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

Il - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagéo orcamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagbes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apo6s a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA — DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengées Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingdo do Consoércio Publico n&o prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingéo dependera do prévio pagamento das indenizacées das
obrigagdes ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugdo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragcdo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizagéo de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigées:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagées;

9.1.2. Verificar a conformidade da execug&o contratual com as normas especificadas e a adequagéo dos
procedimentos, de modo a garantir a Programagé&o Pactuada Consorcial; ﬂl P Q&\
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceard, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigées acima estabelecidas, assinam o presente Contrato
de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo identificadas, para

que surta os devidos efeitos legais.

Trairi/CE, 15 de janeiro de 2021.

LI T =

Carlos Gustavo Monteiro Moreira
Prefeito de Trairi

N s

Presidente do CPSMIT

TESTEMUNHAS:

Nome
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CONTRATO DE RATEIO N° 012/2021/POLICLINICA

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT,
oriundo da ratificagéo, por lei, do Protocolo de Intengdes, o MUNICIPIO DE TURURU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 10.517.878/0001-52, com sede na Rua Francisco Sales,
n.° 132, CEP 62.655-00, Centro, Tururu/CE, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Francisca
Hilzete Malveira Batista, inscrita no CPF sob o n.° 117.880.383-04, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
— CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 12.939.977/0001-58, com sede na
Rua Urbano Teixeira Barbosa, n° 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato representado por
sua Diretora Executiva, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 - SSPDS/CE, CPF n°
511.253.073-15, doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n°® 8.666/93, na Lei
Federal n° 11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007 e no Contrato de Consoércio Publico firmando entre os
entes consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n® 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
110/2009, de 25 de maio de 2009 (Municipio de Tururu), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participag&o do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagbes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo da Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco
Pinheiro Alves, localizada no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da Secretaria da Saude do Estado
do Ceara, bem como a manutencdo das demais atividades de funcionamento da entidade, nos termos do
Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgcamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurara insergéo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotago suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo cépia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.

2N
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Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagdes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o0 CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
212.968,94 (duzentos e doze mil, novecentos e sessenta e oito reais e noventa e quatro centavos),
obrigando-se a repassa-lo 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 17.747,41 (dezessete mil,
setecentos e quarenta e sete reais e quarenta e um centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser
creditadas em favor do CONTRATADO até o dia 20 de cada més em conta bancaria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condigdes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e ndo pagas anteriores a
publicagéo deste contrato e a efetivagdo dos descontos serdo diluidas em proporgdes iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forga deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no caput e
subclausula primeira desta Clausula mediante sua apresentagéo perante a Secretaria da Fazenda do
Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengéo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS Mensal
do Municipio de Tururu.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengbes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengdo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de Tururu,
bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancéria de titularidade do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengdo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizagbes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, séo
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentacéo de Distrato e/ou Resciséo
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragbdes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

| - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE
RATEIO;
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Il - Exigir, islt ou em conjunto com os demais consoci » mimento das obrigagdes
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condigéo de adimplente;

lll - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario a conta da respectiva dotagdo na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorrerdo as despesas com
obrigagées financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

| — Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

Il - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagdo or¢amentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apo6s a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agées contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Inten¢des Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingdo do Consorcio Publico n&o prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes das
obrigacgées ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugdo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragéo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizagéo de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigées:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execug&o contratual com as normas especificadas e a adequagéo dos
procedimentos, de modo a garantir a Programacao Pactuada Consorcial'(;‘: «'; &Q
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9.2.A ac;éo da flscallzagéo néo exoneraoCONTRATADO de suas responsabllldadescontratuaus o
CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigbes acima estabelecidas, assinam o presente Contrato
de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas, para

que surta os devidos efeitos legais.

Tururu/CE, 15 de janeiro de 2021.

Franc|s\jz Ize Kﬁ(’lvelr (é* v«:&f

Prefeita de Tururu

I|p LSouz Pinheiro
Presidente do CPSMIT

TESTEMUNHAS:
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ATEIO N° 005/2021/CEO

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT,
oriundo da ratificagéo, por lei, do Protocolo de Intengées, o MUNICIPIO DE TURURU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 10.517.878/0001-52, com sede na Rua Francisco Sales,
n.° 132, CEP 62.655-00, Centro, Tururu/CE, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Francisca
Hilzete Malveira Batista, inscrita no CPF sob o n.° 117.880.383-04, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
— CPSMIT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°® 12.939.977/0001-58, com sede na
Rua Urbano Teixeira Barbosa, n® 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato representado por
seu Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007 e no Contrato de Consoércio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n® 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
110/2009, de 25 de maio de 2009 (Municipio de Tururu), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagbes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo do Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO/Regional - Dr. Hugues Pessoa Amorim, localizado no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da
Secretaria da Saude do Estado do Ceara, bem como a manutengdo das demais atividades de
funcionamento da entidade, nos termos do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurara insergéo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotag&o suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato,

B% @
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CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DA COTA-PARTE E DA FORMA DE REPASSE:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagdes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$ 54.113,90
(cinquenta e quatro mil, cento e treze reais e noventa centavos), obrigando-se repassa-lo em 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 4.509,49 (quatro mil, quinhentos e nove reais e quarenta e
nove centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser creditadas em favor do CONTRATADO até o dia 20
de cada més em conta bancaria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condigbes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e n&o pagas anteriores a
publicagéo deste contrato e a efetivagdo dos descontos seréo diluidas em proporgées iguais nas parcelas

restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizag8o contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no CAPUT e
SUBCLAUSULA PRIMEIRA desta Clausula mediante sua apresentagdo perante a Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengdo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS
Mensal do Municipio de Tururu.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por for¢ca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizacdo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengdo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de Tururu,
bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancéria de titularidade do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengdo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizagdes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, séo
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagdo de Distrato e/ou Rescisdo
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragdes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
| - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE

RATEIO; ggx
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igir, imente o conjunto c omais consorciados, o pleno cumprimento das obri6es
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condigéo de adimplente;

Il - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentdrio a conta da respectiva dotac&o na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorrerdo as despesas com
obrigagdes financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

| — Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecucéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

Ill - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de cada ente

consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apos a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengdes Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consoércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a exting&o do Consoércio Publico ndo prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento das indenizagbes das
obrigagdes ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugdo do objeto deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragéo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizag&o de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigdes:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagoes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execug&o contratual com as normas especificadas e a adequagao dos
procedimentos, de modo a garantir a Programacgé&o Pactuada Consorcial, %

4
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigées acima estabelecidas, assinam o presente Contrato

de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas, para
que surta os devidos efeitos legais.

Tururu/CE, 15 de janeiro de 2021.

fonfilloleiinde™ | Hasades

Prefeita de Tururu Presidente

4
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Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT,
oriundo da ratificagdo, por lei, do Protocolo de Intengdes, o MUNICIPIO DE UMIRIM, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 06.582.464/0001-30, com sede na Rua Major Sales, n.° 28,
bairro Cruzeiro, CEP 62.660-000, Umirim/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Felipe Carlos
Uchoéa Sales Ribeiro, inscrito no CPF sob o n.° 567.630.853-20, doravante denominado CONTRATANTE,
e de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 12.939.977/0001-58, com sede na Rua
Urbano Teixeira Barbosa, n°® 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato representado por seu
Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007 e no Contrato de Consorcio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n° 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
344/2009, de 29 de junho de 2009 (Municipio de Umirim), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigacées
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo do Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO/Regional - Dr. Hugues Pessoa Amorim, localizado no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da
Secretaria da Saude do Estado do Ceara, bem como a manutengdo das demais atividades de
funcionamento da entidade, nos termos do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurard insergdo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotag&o suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO. ”

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com o
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecen
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.
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CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DA COTA-PARTE E DA FORMA DE REPASSE:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagbes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$ 65.548,59
(sessenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e nove centavos), obrigando-se a
repassa-lo 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 5.462,38 (cinco mil, quatrocentos e
sessenta e dois reais e trinta e oito centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser creditado em favor do
CONTRATADO até o dia 20 de cada més em conta bancaria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condigbes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e ndo pagas anteriores a
publicagéo deste contrato e a efetivagdo dos descontos serdo diluidas em proporgdes iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no CAPUT e
SUBCLAUSULA PRIMEIRA desta Clausula mediante sua apresentagdo perante a Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengéo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS
Mensal do Municipio de Umirim.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizag&o contida na Subcléusula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengéo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de Umirim,
bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancaria de titularidade do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengdo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizag®es nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, s&o
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagéo de Distrato e/ou Rescis&o
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragdes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo ser&o permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

| — Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CON
RATEIO;
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» p Exiir, islaaete njunto com os consorciad, Ino mimento das obrigacdes
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condigéo de adimplente;

lll = Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario a conta da respectiva dotagéo na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorrerdo as despesas com
obrigagdes financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

| — Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecucéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

Il - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2020, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apos a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengdes Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingdo do Consorcio Publico ndo prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes das
obrigagdes ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugdo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragdo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizag&o de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigdes:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as:”

providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos auto
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagoes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execugdo contratual com as normas especificadas e a 8o dos
procedimentos, de modo a garantir a Programacéo Pactuada Consorcial,
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9.2, ao da fiscalzagé no rao de a resnilida ntratuais.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o presente Contrato

de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas, para
que surta os devidos efeitos legais.

Umirim/CE, 15 de janeiro de 2021

= A N
Felipe Carlos Uchda Sales Ribeiro - %pli;)g&sgf;;é;i&ﬁeiro

Prefeito de Umirim Presidente do CPSMIT

TESTEMUNHAS:
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RG
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Nome
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% GovERNODo
® Estapo o CEARA

Secretaria de Side

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT,
oriundo da ratificagéo, por lei, do Protocolo de Intengdes, o MUNICIPIO DE UMIRIM, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 06.582.464/0001-30, com sede na Rua Major Sales, n.° 28,
bairro Cruzeiro, CEP 62.660-000, Umirim/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Felipe Carlos
Uchoba Sales Ribeiro, inscrito no CPF sob o n.° 567.630.853-20, doravante denominado CONTRATANTE,
e de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°® 12.939.977/0001-58, com sede na Rua
Urbano Teixeira Barbosa, n° 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato representado por sua
Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007 e no Contrato de Consércio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n® 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
344/2009, de 29 de junho de 2009 (Municipio de Umirim), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definigdo das regras e critérios de
participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigacdes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo da Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco
Pinheiro Alves, localizada no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da Secretaria da Saude do Estado
do Ceara, bem como a manutengéo das demais atividades de funcionamento da entidade, nos termos do
Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentéaria
Anual - LOA, e/ou assegurara insergdo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotagéo suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO D
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

nexos
copia ao

@

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornec
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.
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CPSMIT 8

PARTE E DA FORMA DE REPASSE:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigacées
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o0 CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
257.970,96 (duzentos e cinquenta e sete mil, novecentos e setenta reais e noventa e seis centavos),
obrigando-se repassa-lo em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 21.497,58 (vinte e um
mil, quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e oito centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser
creditadas em favor do CONTRATADO até o dia 20 de cada més em conta bancaria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA

LRI leArA oo ———2 2 IASTARTES EVENTUALMENT
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condigcbes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e n&o pagas anteriores a
publicagdo deste contrato e a efetivagéo dos descontos serdo diluidas em propor¢des iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no caput e na
subclausula primeira desta Clausula mediante Sua apresentacao perante a Secretaria da Fazenda do
Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a retengéo dos valores que faz jus nos recursos do ICMS Mensal
do Municipio de Umirim.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forga deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retencéo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de Umirim,
bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancaria de titularidade do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengéo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizagdes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, s&o
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentag&o de Distrato e/ou Rescis&o
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragdes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Cléasula
suas Subclausulas, respectivamente, n3o serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo medj
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscr

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

I - Entregar recursos a0 CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presen <
RATEIO;
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- iir, isolaamnte u em njto com os es onsorcidos, o] pIrimento das riées
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condigdo de adimplente;

Il - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentério & conta da respectiva dotag&o na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorreréo as despesas com
obrigag&es financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio;

IV = Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

| = Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

Il - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagéo orgamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apos a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por acbes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA — DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:
== S AVA - UARETIRADA E DA EACLUSAO DO CONSORCIADO

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Inten¢des Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do proprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingdo do Consoércio Publico n&o prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagdes das
obrigagbes ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugdo do objeto deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragéo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigées:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administrag8o, tempestivamente, todz
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos a /
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execug&o contratual com as normas especificadas e a g
procedimentos, de modo a garantir a Programacgé&o Pactuada Consorcial;

acéo dos

@
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2. aéo da inzgo né xoer o CONTD
CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissées deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Cears, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢bes acima estabelecidas, assinam o presente Contrato
de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas, para
que surta os devidos efeitos legais.

Umirim/CE, 15 de janeiro de 2021.

|

. choa Sales Ribeiro lipe(Souza Pinheiro

Prefeito de Umirim - Presidente do CPSMIT

TESTEMUNHAS:
Nome
RG

Assinatura

Nome
RG

Assinatura
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Consdrcio Pablico de Sailde da Microrregidio de Itapipoca
AMONTADA- ITAPIPOCA - MIRARMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA

CONTRATO DE RATEIO N° 007/2021/CEO

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT,
oriundo da ratificagdo, por lei, do Protocolo de Intengdes, o MUNICIPIO DE URUBURETAMA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.623.069/0001-10, com sede na Praga Soares
Bulc3o, n.° 196, Centro, CEP 62.650-000, Uruburetama/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Francisco Aldir Chaves da Silva, CPF n.° 809.276.023-34, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro, 0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 12.939.977/0001-58, com sede na Rua Urbano
Teixeira Barbosa, n° 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato representado por sua
Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007 e no Contrato de Consércio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-a pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n° 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipal n°
431/2009, de 22 de junho de 2009 (Municipio de Uruburetama), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participacdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagoes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo do Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO/Regional - Dr. Hugues Pessoa Amorim, localizado no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da
Secretaria da Saude do Estado do Ceara, bem como a manutengdo das demais atividades de
funcionamento da entidade, nos termos do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurara insergéo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotagao suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.
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CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DA COTA-PARTE E DA FORMA DE REPASSE:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagbes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$ 72.586,59
(setenta e dois mil, quinhentos e oitenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), obrigando-se a repassa-
lo em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 6.048,88 (seis mil e quarenta e oito reais e
oitenta e oito centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser creditadas em favor do CONTRATADO até o
dia 20 de cada més em conta bancéria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condicbes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e n&o pagas anteriores a
publicagdo deste contrato e a efetivago dos descontos seréo diluidas em proporgdes iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizagéo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no CAPUT e
SUBCLAUSULA PRIMEIRA desta Clausula mediante sua apresentagéo perante a Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a reteng8o dos valores que faz jus nos recursos do ICMS
Mensal do Municipio de Uruburetama.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a reteng&o do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de
Uruburetama, bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancéria de titularidade do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengéo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizag®es nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, séo
de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagéo de Distrato e/ou Resciséo
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragdes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo ser8o permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

| - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE
RATEIO;
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Exir, oladamente ou emjt com os demais consorciados, o pleno cumprimento das obrigagtes
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condig&o de adimplente;

il - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentéario & conta da respectiva dotagdo na Lei
Orgcamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorrerdo as despesas com
obrigagées financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

I = Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

lll - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de cada ente
consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apoés a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengdes Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consoércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do proprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a extingdo do Consoércio Publico ndo prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes das
obrigacdes ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugéo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragéo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigées:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execug&o contratual com as normas especificadas e a adequacéo
procedimentos, de modo a garantir a Programagédo Pactuada Consorcial;
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Secretaria de Saide

9.2. A ag#o da fiscalizag&o n&o exonera o CONTRATADO de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omisses deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o presente Contrato
de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas, para
que surta os devidos efeitos legais.

Uruburetamal/CE, 15 de janeiro de 2021.

Bovualo Aldia Qhaya obougﬁj/ %E
Franééco Aldir Chaves da Silv O Felipe \‘%ouza |nhe|ro

Prefeito de Uruburetama Presidente do CPSMIT

TESTEMUNHAS:
Nome

RG

Assinatura

Nome
RG

Assinatura
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Consdrcio Piblico de Saide da Microrregido de Itapipoca
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v
Secretaria de Suide

CONTRATO DE RATEIO N° 014/2021/POLICLINICA

Pelo presente, conforme a Clausula Décima Primeira do Contrato referente a
constituigdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT,
oriundo da ratificagdo, por lei, do Protocolo de Intengbes, o MUNICIPIO DE URUBURETAMA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.623.069/0001-10, com sede na Praga Soares
Bulc&o, n.° 196, Centro, CEP 62.650-000, Uruburetama/CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Francisco Aldir Chaves da Silva, CPF n.° 809.276.023-34, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 12.939.977/0001-58, com sede na Rua Urbano
Teixeira Barbosa, n° 546, CEP 62.500-970, Centro, Itapipoca/CE, neste ato representado por sua
Presidente, FELIPE SOUZA PINHEIRO, RG n° 91002093514 — SSPDS/CE, CPF n° 511.253.073-15,
doravante denominado CONTRATADO, arrimados na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007 e no Contrato de Consoércio Publico firmando entre os entes
consorciados, tém entre si justo e acordado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO reger-se-4 pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n° 11.107/05, de 06
de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n° 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, na na Lei Municipal
n° 431/2009, de 22 de junho de 2009 (Municipio de Uruburetama), no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, e nos demais atos normativos correlatos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, no que tange aos repasses de obrigagdes
financeiras rateadas, assegurando concorrer com as despesas de todas as atividades a serem
desenvolvidas pela entidade de acordo com o definido no Contrato de Programa, inclusive a transferéncia,
do CONTRATANTE ao CONTRATADO, da gestdo da Policlinica Regional de Itapipoca Dr. Francisco
Pinheiro Alves, localizada no Municipio de Itapipoca, unidade integrante da Secretaria da Saude do Estado
do Ceara, bem como a manutengso das demais atividades de funcionamento da entidade, nos termos do
Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o exercicio financeiro de 2021, assegura ter consignado na sua Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e/ou assegurara insergdo através de Crédito Adicional Especial em sua Lei Orgamentaria em
vigéncia, de dotag#o suficiente para suportar as despesas assumidas através do presente CONTRATO DE
RATEIO.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATANTE devera informar sobre a respectiva Lei Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos
correspondentes, e/ou do respectivo Credito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao
CONTRATADO no prazo de 30(trinta) dias da data de assinatura deste Contrato.
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CLAUSULA ~ DO VALOR DA COTA-PARTE E DA FORMA DE REPASSE:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa para o rateio proporcional das obrigagdes
financeiras com o custeio das despesas relativas as atividades do CONTRATADO, o CONTRATANTE fica
comprometido perante o CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2021 no valor total de R$
285.669.49 (duzentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e nove reis e quarenta e nove centavos),
obrigando-se repassa-lo em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 23.805,79 (vinte e trés
mil, oitocentos e cinco reais, setenta e nove centavos), a partir de janeiro/2021, devendo ser creditadas em
favor do CONTRATADO até o dia 20 de cada més em conta bancaria destinada a este fim.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DAS COTAS-PARTES EVENTUALMENTE PENDENTES ANTES DA
PUBLICACAO DO PRESENTE CONTRATO E DA EFETIVACAO DOS DESCONTOS:

Sem prejuizo do pagamento das parcelas a vencer no exercicio 2021, nas formas e condicbes
estabelecidas na clausula quarta, as cotas-partes eventualmente vencidas e n&o pagas anteriores a
publicacéo deste contrato e & efetivagéo dos descontos serdo diluidas em proporgdes iguais nas parcelas
restantes do exercicio de 2021, sem acréscimo de qualquer natureza, creditadas na forma constante deste
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizagéo contida na Subclausula Unica, da Clausula
Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o mesmo
autoriza o CONTRATADO a promover os créditos das parcelas mensais estabelecidas no caput e
subclausula primeira desta Clausula mediante sua apresentagéo perante a Secretaria da Fazenda do
Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a reteng&o dos valores que faz jus nos recursos do ICMS Mensal
do Municipio de Uruburetama.

SUBCLAUSULA TERCEIRA:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagéo contida na Subclausula Unica, da
Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificado por Lei Municipal do CONTRATANTE, o
mesmo autoriza a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengéo do valor
correspondente de cada parcela mensal vincenda nos recursos do ICMS mensal do Municipio de
Uruburetama, bem como transferir o referido crédito em favor da conta bancéria de titularidade do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT.

SUBCLAUSULA QUARTA:

O periodo de retengéo dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em 12(doze) parcelas
tem inicio em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.

SUBCLAUSULA QUINTA:

As autorizagdes nos valores e na forma disposta nesta Clausula e suas Subclausulas, respectivamente, séo
de caréter irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante apresentagéo de Distrato e/ou Rescisao
deste Contrato, obrigatoriamente com anuéncia de ambos os contratantes.

SUBCLAUSULA SEXTA:

Quaisquer alteragdes de valores e/ou de cronograma de desembolso, na forma disposta nesta Clausula e
suas Subclausulas, respectivamente, ndo ser8o permitidas nem promovidas, salvo disposicéo mediante
Termo Aditivo e/ou outro documento que o substitua, sempre com anuéncia das partes que o subscrevem.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

| - Entregar recursos a0 CONTRATADO somente mediante o estabelecimento no presente CONTRATO DE
RATEIO;
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Exigir, 0s orciados, o pleno cuprimento das obrigées
previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na condig&o de adimplente;

Il — Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario & conta da respectiva dotagédo na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura
deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, no qual ocorreréo as despesas com
obrigagdes financeiras assumidas por forga deste Contrato de Rateio;

IV — Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato de Rateio,
conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

I — Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugéo dos objetivos definidos no
Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas;

Il - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues pela CONTRATANTE
com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, sua vigéncia inicia em 1° de janeiro de 2021, com término em 31
de dezembro de 2021, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de cada ente

consorciado, nunca superior as dotagdes que o suportam, tendo efeitos financeiros retroativos caso firmado
apos a primeira data.

PARAGRAFO UNICO:

O prazo de vigéncia previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado, caso haja despesas custeadas
por tarifas, por outros pregos publicos ou por agdes contempladas em Plano Plurianual.

CLAUSULA OITAVA — DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de Intengdes Ratificado pela
Lei Municipal do Contratante, a retirada do ente municipal do Consoércio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a
Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, ciente de que, por forga deste Contrato de Rateio, a retirada
ou a exting&o do Consércio Publico n&o prejudicara as obrigagdes constituidas, inclusive os contratos de
programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagdes das
obrigagées ja cumpridas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

A execugéo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, na pessoa
do(a) Diretor(a) Executivo do CPSMIT, especialmente designado(a) pela Administragdo para esse fim,
doravante denominado(a) simplesmente GESTOR(A) deste contrato, conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.1. Para o acompanhamento e a fiscalizagéo de que trata esta Clausula, compete a(o) Gestor(a) , entre
outras atribuigdes:

9.1.1. Solicitar do CONTRATADO e seus prepostos, ou obter da Administragéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato, registrando-as e anexando-as aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes;

9.1.2. Verificar a conformidade da execugéo contratual com as normas especificadas e a adequagéo dos
procedimentos, de modo a garantir a Programagé&o Pactuada Consorcial;
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9.2. A agéo da fiscalizagéo nao exonera 0 CONTRATADO de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de Rateio, as partes
elegem o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara, renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o presente Contrato

de Rateio em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas, para
que surta os devidos efeitos legais.

Uruburetama/CE, 15 de janeiro de 2021.

p i, ¢ CQ/V
) z(ﬂédm Chousss olo- é&y& %e& &*’;5? |
Francisco Aldir Chaves da Silva l‘p\e'QSouz inheiro
Prefeito de Uruburetama Presidente do CPSMIT

TESTEMUNHAS:
Nome
RG

Assinatura

Nome
RG

Assinatura
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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N° 01/2021

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS DE AMONTADA, ITAPIPOCA, MIRAIMA, TRAIRI,
TURURU, UMIRIM, URUBURETAMA E O ESTADO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA REGIAO DE ITAPIPOCA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS AREAS DA
ATENCAO A SAUDE FESPECIALIZADA, NOS CENTROS DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n® 600, Praia de Iracema,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretario da
Satide, CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO, RG n° 2007430212-9 e CPF n°
321.383.503-04; e o municipio de AMONTADA, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ N° 06.582.449/0001-91, com sede estabelecida na Rua Cel. Anténio Belo, N° 651, Bairro
Centro, CEP 62.540-000, representado pelo Prefeito, Sr. Flavio César Teixeira Filho, portador da
Cédula de Identidade n°® 2005009229290 inscrito no CPF sob o ntmero 031.355.033-64,
residente e domiciliado na Rua José Sales Barroso, N.° 476, Bairro Torre, Amontada - CE; o
municipio de ITAPIPOCA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N°
07.623.077/0001-67, com sede estabelecida na Av. Monsenhor Tabosa, N.° 3027, Bairro Julho,
CEP 62.500-970, representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Souza Pinheiro, portador da Cédula de
Identidade N° 91002093514, inscrito no CPF sob o nUmero 511.253.073-15, residente e
domiciliado na Rua Frei Cassiano, N.°1295, Bairro Sao Sebastido, Itapipoca - CE; o municipio de
MIRAIMA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 10.517.563/0001-05, com sede
da Prefeitura estabelecida na Esplanada da Estacdo, N° 433, Bairro Centro, CEP 62.530-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Ednardo Braga Filho, portador da Cédula de Identidade N°
2003002003924, inscrito no CPF sob o namero 910.566.833-68, residente e domiciliado na Rua
Avenida Linha Francisco Marqués N° 22, Bairro Esta¢do, Miraima - CE; o municipio de TRAIRI,
através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.533.946/0001-02, com sede da
Prefeitura estabelecida na Av. Miguel Pinto Ferreira, N° 145, Bairro Parum, CEP 62.690.000,
representado pelo Prefeito, Sr. Carlos Gustavo Monteiro Moreira, portador da Cédula de
Identidade N° 34939712000, inscrito no CPF sob o numero 020.901.183-18, residente e
domiciliado na Avenida Miguel Pinto Ferreira, N° 47, Bairro Planalto Norte, Trairi - CE; o
municipio de TURURU, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 10.517.878/001-
52, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Francisco Sales, N° 132, Bairro Centro, CEP
10.517.878/0001-52, representado pelo Prefeito, Sra. Francisca Hilzete Malveira Batista,
portador da Cédula de Identidade N° 2000004000979, inscrito no CPF sob o numero
117.880.383-04, residente e domiciliado na Avenida Joana Pires N° 562, Bairro Centro, Tururu -
CE; o municipio de UMIRIM, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N°
06.582.464/0001-30, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Major Sales, N° 28, Bairro
Cruzeiro, CEP 62.660-000, representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Carlos Uchéa Sales Ribeiro,
portador da Cédula de Identidade N° 93002069202, inscrito no CPF sob o namero 567.630.853-
20, residente e domiciliado na Rua Carlos Antdnio Sales N° 221, Bairro Centro, Umirim - CE; o
municipio de URUBURETAMA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N2
07.623.069/0001-10, com sede da Prefeitura estabelecida na Praca Soares Bulcdo, N° 196, Bairro
Centro, CEP 62.650-000, representado pelo Prefeito, Sr. Francisco Aldir Chaves da Silva,
portador da Cédula de Identidade N° 3113801-96, inscrito no CPF sob o nimero 809.276.023-34,
residente e domiciliado na Avenida Princesa Isabel N° 360, Bairro Angelim, Uruburetama - CE.
doravante denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE




ITAPIPOCA. Associacdao Pablica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade
Juridica de Direito Puablico, inscrito no CNPJ sob o n° 12.939.977/001-58, com sede na Rua
Urbano Teixeira Barbosa, N° 546, Bairro Centro, no Municipio de Itapipoca - Estado do Ceara,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Felipe Souza Pinheiro, RG n° 91002093514, CPF
n® 511.253.073-15, residente e domiciliado em Rua Frei Cassiano, N° 1295, Bairro Sdo Sebastiio -
Itapipoca, Estado do Ceard, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PROGRAMA, para prestacdo de Servicos Piblicos de Satide, nas diversas areas
da atencdo a satde especializada, no ambito do territorio dos Municipios e Regides de Satde
mediante condicoes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constituicio Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei
8.142/1990 e outras normatizacoes estabelecidas, Lei n°. 11.107/2005, Decreto n°. 6017/2007;
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consorcio Puablico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio da Lei Municipal de Amontada n° 840/09, de 15 de junho de
2009, Lei Municipal de Itapipoca n° 032/09, de 09 de junho de 2009, Lei Municipal de Miraima
n° 325/09, de 08 de junho de 2009, Lei Municipal de Trairi n°® 471/09, de 23 de junho de 2009,
Lei Municipal de Tururu n°® 110/09, de 25 de maio de 2009, Lei Municipal de Umirim n° 344/09,
de 29 de junho de 2009, Lei Municipal de Uruburetama n° 431/09, de 22 de junho de 2009 e Lei
n° 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracido, no ambito do Sistema Unico
de Satude - SUS, das agdes e dos servicos de saiide em Regides de Satide no Estado do Ceara e

outras normas pertinentes.



DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Pablicos de Satide do Ceara integram o Sistema Unico de
Saiide, suas acoes e servicos de saude serdo executadas em consonancia com as diretrizes do
SUS e normas estabelecidas.

§1° Aplica-se aos Consorcios Publicos de Satde o principio da direcdio Gnica, e 0s respectivos
atos constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§2° O CEO-R e a Policlinica s@ao componentes das Redes de Atencdo a Saude, gerenciados pelos
Consorcios Publicos de Satide, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de satide da Estratégia Satide da Familia.

§3° Os Consorcios Pablicos de Satide observarao as normas de direito pablico no que concerne a
realizacéo de licitagd@o, celebracao de contratos, admissdo de pessoal e a prestacdo de contas.

§4° Os Consorcios Publicos de Saude poderao desenvolver outras acdes intersetoriais,
relacionadas a saude e de interesse a satide.

§5° As funcoes de Direcao e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestdo e ou
Satide Publica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucao de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADA, no limite territorial do municipio e da regido de satude,
pelos contratantes da gestao do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO-R Dr Hugues
Pessoa Amorim - Regional de Itapipoca, Unidade integrante da Rede Propria da Secretaria da
Satde.

§1° - Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcricao, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO I - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE
PRODUCAO.

ANEXO II - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE.
ANEXO III - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE.

§ 2° -A revisdo da prestacao de servicos do contratado dar-se-a a partir de Janeiro de 2021, que
podera estabelecer nova Programacdo Pactuada Consorcial - PPC, metas e resultados do
Contratado (Anexo II), que serdo avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer da
Comissao de Avaliacdo, que, na constatacdo de possiveis inconsisténcias na execuc¢ao deste
contrato, poderdo ser revistos.

DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacio de servicos pelo contratado dar-se-a por meio de pactuacio
entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com as necessidades identificadas
e perfil epidemiologico e Diretrizes Prioritarias de Satde, estabelecidas pelo Gestor do SUS
Estadual.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Regional de Itapipoca

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pel
qualidade da prestacdo dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de servicos
e orientar os usuarios da importancia da vinculacao com a Atencao Primaria.

2. Garantir a utilizacdo e alimentacao do Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGES).

CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servicos: CEO-R Dr Hugues Pessoa Amorim
a
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3. Implantar Sistemas de custos.

4. Manter atualizado os sistemas de informacdo: Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saade (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Satde do
Estado.

5. Dispor de servico de arquivo e guarda de documentacdo e digitalizacio, em seguranca,
conservacdo do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos
pacientes nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas
aos pacientes, toda documentacio dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacdo dos usuarios, conforme modelo padrio a ser
disponibilizado pela SESA.

7. Zelar pelos bens moveis, imoveis, equipamentos e instalacoes cedidos ao Consorcio, se res-
ponsabilizara pelos servicos de conservacéo e manutencio preventiva e corretiva dos mesmos, e
prestara contas por meio de inventario, relatrio e outros instrumentos solicitados pela Secreta-
ria da Saude do Estado - SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisio, saida e extincdao do consoércio,
todos os bens, patrimonio, legados, doagoes, bens adquiridos e destinados ao consoércio, bem
como excedente financeiro, decorrente da prestacio de servico.

9. Promover qualificacdo e atualizacdo permanente dos profissionais da satde visando o
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestacdo dos servicos ofertados
pelo consorcio.

10. Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a misséo, o rol de servicos prestados pelo
consorcio e quem financia.

11.Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacio
Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lei Complementar n°®
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatorios de gestdo, Relatorio
Resumido de Execucdo Orcamentaria (RREQ), Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade
de compra e atos publicados no diario oficial, editais de selecio publica, o Contrato de
Programa, o Contrato de Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, estatisticas de
atendimento e demais informacoes sobre o funcionamento do Consorcio (independente do DOE).
12.Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia ao contrato
de rateio, prestacdo de servicos, cronograma de desembolso. Ndo sendo permitido assumir
compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de recursos.

13.Quando da acreditacdo da unidade de satde, responsabilizar-se pela manutencio da
certificacdo da unidade, assim como, os pagamentos referentes ao contrato de manutencao e
visitas extraordindrias, se necessario, com a Instituicio Acreditadora Credenciada (IAC),
contratada para realizar a certificacdo, e o pagamento das taxas de realizacdo das visitas a serem
pagas a Organizacdo Nacional de Acreditacio (ONA) em visitas de manutencdo, previstas no
contrato de manutencao.

14.Dispor de forma atualizada de:

a. Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Satde do Estado;
b. Protocolos assistenciais de Referéncia / contra-referéncia, pelos municipios consorciados;
e Regimento Interno validado pela equipe de profissionais da unidade.

15. Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pos-alta do SIGES para os servicos de atencio
primaria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a. Identificacdao completa do paciente;

b. Nome do municipio que referenciou;

¢. Localizacao do Servico;

d. Motivo do atendimento (CID);

e. Data do inicio e término do tratamento;

f. Procedimentos e conduta clinica realizada;

g. Diagnostico definido;

h. Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou especialistas; K
i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento, ’
16. Trabalhar o processo de Educacdo Permanente no apoio ao manejo, estratificacdo de risco, ~v
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre o CEO-R e os :
profissionais da APS na regido.

17. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada especialidade

em no minimo 11 meses do ano. &7

18. Indicar o Secretario Executivo do Consorcio para ser o gestor do Contrato de Programa, junto
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com o respectivo o Superintendente Regional de Satde.

19. Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES, através do Sistema de
Regulacdo o quantitativo de servicos a serem ofertados em cada especialidade no meés
subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a
finalidade de manter atualizada a “Central de Regula¢ao”;

20. Informar, até o 5° dia atil do més subsequente no SIGES, para fins de alimentacdo do Sistema
de Informacao Ambulatorial - SIA/SUS, a Produ¢ao ambulatorial;

21. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestralmente, os balancetes e demais demonstracoes
financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do aludido Conselho, aos
CONTRATANTES;

22. Para a qualificada e integral execucdao deste contrato a CONTRATADA se compromete a
cumprir diretrizes e metas descritas no Anexo [ deste contrato, que norteardao o repasse
financeiro.

23. Dar acesso a todas as informacoes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos orgdos fiscalizadores, encaminhando documentos e
informacdes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas,
em qualquer caso, as excecoes devidamente fundamentadas.

24. Definir e aplicar de forma sistematica e regular o treinamento introdutorio visado a melhoria
da organizacdo do CEO-R, onde neste deve estar contemplado a missdo, visdo, valores,
organograma, fluxo de entrada e saida dos usuarios, as normas do CEO-R, os principios que
regem a administracdo puablica positivado na Constituicdao Federal de 1988, as diretrizes do SUS
embasadas na lei n® 8.080, entre outros.

25. Promover reunides sistematicas com os colaboradores, gestores municiais de satde e direcao
do consorcio, de forma a aprimorar o planejamento estratégico e o desenvolvimento das
atividades realizadas no CEO-R.

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

ESTADO

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos assistenciais, acompanhar,
monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar, supervisionar a execucdo deste Contrato e
de qualquer forma de contratualizacao de servicos.

2. Programar os recursos necessarios ao custeio e a execu¢dao do contrato, de acordo com os
indicadores e metas estabelecidas.

ESTADO E MUNICIPIO

1. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de
Rateio;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servicos prestados,
incluir e excluir servicos, de acordo com as necessidades identificadas.

3. Apoiar o desenvolvimento das acoes que visem a qualidade da prestacdo de servicos, a
preparacao para certificacdo e manutencdo da acreditacdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SESA para este processo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo
com o cumprimento de metas programadas a partir do Indice de Desenvolvimento Global - IDG,
ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria da Satde do Estado, como pela
necessidade de servicos de satde e alteraciao na demanda.

§1° Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicacdo deverao ser revertidos integralmente na aplicacdo do objeto do Contrato
de Programa.

§2° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucdo do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por
meio de receitas de doagoes e contribuicoes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicacdes financeiras, para que os servicos possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a saide.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS



CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao
custeio para manutencdo do Consorcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consorcio poderio ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em funcdo das especificidades requeridas,
por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da
associacdo publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§1° - A personalidade Juridica dos Consorcios Publicos é de Direito Pablico, admitidos por con-
curso publico, servidores publicos, embora as pessoas sejam regidas pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT. Ndo sendo possivel ajuizamento de acdo coletiva, em face de Pessoa Juridica
de Direito Plblico.

§2° - O provimento sera feito mediante concurso ou selecdo publico, ressalvadas as contracdes
para suprimir necessidades especificas.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consércio Pablico de Satde e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal ndo ultrapassardo 65% (sessenta e cinco por cento) do total dos
recursos financeiros destinados ao custeio, considerando individualmente cada 6rgao integrante
da estrutura organizacional do Consorcio.

§ 1° Os Consorcios, as Policlinicas e os CEO-R nédo poderdo criar cargos, admitir ou contratar
pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima
estabelecido e sem estudo prévio do impacto financeiro e previsio or¢camentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sdo responsaveis pelo monitoramento,
auditoria, controle e avaliacdo da execucdo do contrato e outras acoes, cabendo-lhe, ainda, a
supervisio, o acompanhamento do desempenho do Consércio Pablico de Saude.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consorcio devera dar ampla divulgacdo em meios eletronicos
e de facil acesso publico a prestacdo de contas, relatorios, contrato de programa, contrato de
rateio, entre outros instrumentos de gestao do Consorcio.

§ 1° O contratado devera apresentar relatorios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execucdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados
alcancados, tudo em consondancia com esse instrumento.

§2° A prestacdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

a. Relatorio Resumido da Execucdao Orcamentaria (RREQ) - bimestral: até 30(trinta) dias apos o
encerramento de cada bimestre.

b. Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF)-quadrimestral: até 30(trinta) dias ap6s o encerramento do
quadrimestre.

¢. Relatorio de Informacao Gerencial (RIG) - mensal: até o dia 5 (cinco) de cada meés
subsequente,

d. Relatorio semestral do inventario dos bens dos Consorcios, Policlinicas e CEO-R, com o
nome, especificacdo, quantidade, n® do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més subsequente,

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contratado devera garantir 100% das consultas e dos
exames necessarios, que sejam pré-requisitos ao fechamento do diagnéstico, conforme linha de
cuidado e protocolos estabelecidos.

§1° As consultas e os exames programados deverdo ser agendados pelos municipios, mediante
Central de Regulacdo do Estado, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos
pactuacoes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos.

§2° A responsabilidade pelo monitoramento e avaliacdo da producéio e desempenho assistencial,
para fins de repasses financeiros, cabera a Secretaria Executiva de Vigilancia e Regulacao e
Saude.

§ 3° A criacdo de novos servicos e/ou ampliacdo e alteracao dos limites poderédo ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
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prioritariamente o perfil epidemiologico, as necessidades de satde regionais, ao Plano de Satde
Regional e condicionada ao bom desempenho dos servicos ofertados prioritariamente, como
também deverdo ser aprovados pelo Conselho Consultivo e homologados na Assembléia
Consorcial.

§4° Da analise da avaliacdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacdo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econdémico-
financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei.

§5° Termos Aditivos podem ser firmados para adicao ou supressiao de metas pactuadas e serdo
estabelecidos em conformidade com limites do que dispoe a legislacio;

§6° A avaliacdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentacdo dos sistemas de informacéo (SIGES). )

§7° Os contratantes e o Consorcio Publico de Satde da Area Descentralizada de Itapipoca,
designardo representantes que se reunirao trimestralmente para proceder ao acompanhamento e
a avaliacdo do cumprimento das metas, que deverdo ser apresentadas em CIR e enviadas a
Comisséo de Avaliacao dos Consorcios da SESA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa terda vigéncia anual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos
avaliacao de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes
hipoteses:

a. Se houver alteracoes do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas
de Contratos em descumprimento as normas legais.

b. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

¢. Nao cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatorio aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diario
Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislacao em vigor e disponibilizado no site do
Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
questdes relacionadas como o presente Contrato que nao puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas
vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Fortaleza, 02 de janeiro de 2021.

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO
Secretario de Estado da Satiide do Ceara

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -FELIPE SOUZA PINHEIRO - 12/12/2023 09:26:25 é;)



CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N° 01/2021

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS DE AMONTADA, ITAPIPOCA, MIRAIMA, TRAIRI,
TURURU, UMIRIM, URUBURETAMA E O ESTADO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA REGIAO DE ITAPIPOCA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS ARFAS DA
ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA, NAS POLICLINICAS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceara, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n® 600, Praia de Iracema,
inscrita no CNPJ/MF sob o n* 07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretario da
Sauide, CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO, RG n° 2007430212-9 e CPF n°
321.383.503-04; e o municipio de AMONTADA, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ N° 06.582.449/0001-91, com sede estabelecida na Rua Cel. Anténio Belo, N° 651, Bairro
Centro, CEP 62.540-000, representado pelo Prefeito, Sr. Flavio César Teixeira Filho, portador da
Cédula de Identidade N° 2005009229290, inscrito no CPF sob o numero 031.355.033-64,
residente e domiciliado na Rua José Sales Barros, N.° 476, Bairro Torre, Amontada - CE; o
municipio de ITAPIPOCA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNP]. N°
07.623.077/0001-67, com sede estabelecida na Av. Monsenhor Tabosa, N.° 3027, Bairro Julho,
CEP 62.500-970, representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Souza Pinheiro, portador da Cédula de
Identidade N° 91002093514, inscrito no CPF sob o numero 511.253.073-15, residente e
domiciliado na Rua Frei Cassiano, N.° 1295 Bairro Sdao Sebastido, Itapipoca - CE; o municipio de
MIRAIMA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 10.517.563/0001-05, com sede
da Prefeitura estabelecida na Esplanada da Estacao, N° 433, Bairro Centro, CEP 62.530-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Ednardo Braga Filho, portador da Cédula de Identidade N°
2003002003924, inscrito no CPF sob o nimero 910.566.833-68, residente e domiciliado na
Avenida Linha Francisco Marqués, N° 22, Bairro Estacdo, Miraima - CE; o municipio de TRAIR],
através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.533.946/0001-02, com sede da
Prefeitura estabelecida na Av. Miguel Pinto Ferreira, N° 145, Bairro Parum, CEP 62.690.000,
representado pelo Prefeito, Sr. Carlos Gustavo Monteiro Moreira, portador da Cédula de
Identidade N° 34939712000, inscrito no CPF sob o nimero 020.901.183-18, residente e
domiciliado na Avenida Miguel Pinto Ferreira, N° 47, Casa 18, Bairro Planalto Norte,Trairi - CE; o
municipio de TURURU, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 10.517.878/001-
52, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Francisco Sales, N° 132, Bairro Centro, CEP
10.517.878/0001-52, representado pelo Prefeito, Sra. Francisca Hilzete Malveira Batista,
portador da Cédula de Identidade N° 2000004000979, inscrito no CPF sob o numero
117.880.383-04, residente e domiciliado na Avenida Joana Pires N° 562, Bairro Centro, Tururu -
CE; o municipio de UMIRIM, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N°
06.582.464/0001-30, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Major Sales, N° 28, Bairro
Cruzeiro, CEP 62.660-000, representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Carlos Uchéa Sales Ribeiro,
portador da Cédula de Identidade N° 93002069202, inscrito ho CPF sob o ntimero 567.630.853-
20, residente e domiciliado na Rua Carlos Antonio Sales, N° 221, Bairro Centro, Umirim - CE; o
municipio de URUBURETAMA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNP]. N°
07.623.069/0001-10, com sede da Prefeitura estabelecida na Praca Soares Bulcdo, N° 196, Bairro
Centro, CEP 62.650-000, representado pelo Prefeito, Sr. Francisco Aldir Chaves da Silva,
portador da Cédula de Identidade N° 3113801-96, inscrito no CPF sob o nimero 809.276.023-34,
residente e domiciliado na Avenida Princesa Isabel, N° 360, Bairro Angelim, Uruburetama - CE.
doravante denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE
ITAPIPOCA. Associagdo Publica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade
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Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 12.939.977/001-58, com sede na Rua
Urbano Teixeira Barbosa, N° 546, Bairro Centro, no Municipio de Itapipoca - Estado do Cear,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Felipe Souza Pinheiro, RG n° 91002093514, CPF
n® 511.253.073-15, residente e domiciliado em Rua Frei Cassiano, N° 1295, Bairro Sio Sebastido -
Itapipoca, Estado do Ceara, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PROGRAMA, para prestacdo de Servicos Publicos de Satude, nas diversas areas
da atencdo a satide especializada, no ambito do territério dos Municipios e Regioes de Satde
mediante condicoes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constituicdo Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei
8.142/1990 e outras normatizacoes estabelecidas, Lei n® 11.107/2005, Decreto n®. 6017/2007:
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consorcio Publico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio da Lei Municipal de Amontada n° 840/09, de 15 de junho de
2009, Lei Municipal de Itapipoca n° 032/09, de 09 de junho de 2009, Lei Municipal de Miraima
n® 325/09, de 08 de junho de 2009, Lei Municipal de Trairi n° 471/09, de 23 de junho de 2009,
Lei Municipal de Tururn n® 110/09, de 25 de maio de 2009, Lei Municipal de Umirim n° 344/09,
de 29 de junho de 2009, Lei Municipal de Uruburetama n° 431/09, de 22 de junho de 2009 e Lei
n° 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracéo, no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS, das acoes e dos servicos de saide em Regides de Satide no Estado do Ceara e
outras normas pertinentes.



DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Publicos de Satide do Ceara integram o Sistema Unico de
Saude, suas acoes e servicos de saide serdo executadas em consonancia com as diretrizes do
SUS e normas estabelecidas.

§1° Aplica-se aos Consorcios Publicos de Satde o principio da direcdo unica, e os respectivos
atos constitutivos disporao sobre sua observancia.

§2° O CEO-R e a Policlinica sdo componentes das Redes de Atencao a Satde, gerenciados pelos
Consorcios Publicos de Satde, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de satide da Estratégia Saide da Familia.

§3° Os Consorcios Publicos de Satide observariao as normas de direito pablico no que concerne a
realizacdo de licitacdo, celebracao de contratos, admissdo de pessoal e a prestacdo de contas.

§4° Os Consorcios Publicos de Saide poderio desenvolver outras acoes intersetoriais,
relacionadas a salide e de interesse a satde.

§5¢ As funcoes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestdo e ou
Satde Puablica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBJETO

qAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucao de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, no limite territorial do municipio e da regidao de satde,
pelos contratantes da gestdo da Policlinica Francisco Pinheiro Alves - Regional de Itapipoca,
Unidade integrante da Rede Propria da Secretaria da Satde.

§1° - Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcricdo, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO 1 - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE
PRODUCAO.

ANEXO II - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE.
ANEXO I - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE.

§ 2° -A revisao da prestacdo de servicos do contratado dar-se-a a partir de Janeiro de 2021, que
podera estabelecer nova Programac¢ao Pactuada Consorcial - PPC, metas e resultados do
Contratado (Anexo II), que serdo avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer da
Comissdo de Avaliacdo, que, na constatacio de possiveis inconsisténcias na execuc¢ao deste
contrato, poderao ser revistos.



DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacio de servicos pelo contratado dar-se-a por meio de pactuacio
entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com as necessidades identificadas
e perfil epidemiologico e Diretrizes Prioritarias de Satde, estabelecidas pelo Gestor do SUS
Estadual.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servicos:

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pela
gualidade da prestacio dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de servigos
e orientar os usudrios da importancia da vinculacdao com a Atencao Primaria.

2. Garantir a utilizacdo e alimentacao do Sistema Integrado de Gestao em Saude (SIGES).

3. Implantar Sistemas de custos.

4. Manter atualizado os sistemas de informacédo: Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Saude do
Estado.

5. Dispor de servico de arquivo e guarda de documentacio e digitalizacdo, em seguranca,
conservacdo do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos
pacientes nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informacges relativas
aos pacientes, toda documentacio dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacao dos usuarios, conforme modelo padrao a ser
disponibilizado pela SESA.

7. Zelar pelos bens moveis, imoveis, equipamentos e instalacoes cedidos ao Consorcio, se
responsabilizara pelos servicos de conservacdo e manutencdo preventiva e corretiva dos
mesmos, € prestara contas por meio de inventario, relatorio e outros instrumentos solicitados
pela Secretaria da Satide do Estado - SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e extin¢do do consorcio,
todos os bens, patriménio, legados, doagdes, bens adquiridos e destinados ao consorcio, bem
como excedente financeiro, decorrente da prestacao de servico.

9. Promover qualificacdo e atualizacio permanente dos profissionais da saude visando o
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestacao dos servicos ofertados
pelo consorcio.

10. Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missio, o rol de servi¢os prestados pelo
consorcio e quem financia.

11.Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacao
Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lei Complementar n°®
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatorios de gestio, Relatorio
Resumido de Execucdo Orcamentaria (RREO), Relatorio de Gestédo Fiscal (RGF), e toda modalidade
de compra e atos publicados no diario oficial, editais de sele¢io publica, o Contrato de
Programa, o Contrato de Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, estatisticas de
atendimento e demais informacées sobre o funcionamento do Consércio (independente do DOE).
12.Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia ao contrato
de rateio, prestacio de servicos, cronograma de desembolso. Nao sendo permitido assumir
compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de recursos.

13.Quando da acreditacio da unidade de satude, responsabilizar-se pela manutencdo da
certificacio da unidade, assim como, os pagamentos referentes ao contrato de manutencao e
visitas extraordinarias, se necessario, com a Instituicio Acreditadora Credenciada (IAC),
contratada para realizar a certificacéo, e o pagamento das taxas de realizacdo das visitas a serem
pagas a Organizacdo Nacional de Acreditacio (ONA) em visitas de manutengdo, previstas no
contrato de manutencao.

14.Dispor de forma atualizada de:

a. Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Satide do Estado;
b. Protocolos assistenciais de Referéncia / contra-referéncia, pelos municipios consorciados;
C. Regimento Interno validado pela equipe de profissionais da unidade.



15. Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pés-alta do SIGES para os servicos de atencio
primaria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a. Identificacao completa do paciente;

b. Nome do municipio que referenciou;

c. Localizacao do Servico;

d. Motivo do atendimento (CID);

e. Data do inicio e término do tratamento;

f. Procedimentos e conduta clinica realizada;

g. Diagnostico definido;

h. Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou especialistas;

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.

16. Trabalhar o processo de Educacdo Permanente no apoio ao manejo, estratificacio de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre a Policlinica e os
profissionais da APS na regido.

17. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas em cada especialidade durante o ano.

18. Indicar o Secretéario Executivo do Consorcio para ser o gestor do Contrato de Programa, junto
com o respectivo o Superintendente Regional de Satude.

19. Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES, através do Sistema de
Regulacdo o quantitativo de servicos a serem ofertados em cada especialidade no més
subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a
finalidade de manter atualizada a “Central de Regulacio”;

20. Informar, até o 5° dia util do més subsequente no SIGES, para fins de alimentacio do Sistema
de Informacao Ambularorial - SIA/SUS, a Producdo ambulatorial;

21. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestralmente, os balancetes e demais demonstracoes
financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do aludido Conselho, aos
CONTRATANTES;

22. Para a qualificada e integral execucdo deste contrato a CONTRATADA se compromete a
cumprir diretrizes e metas descritas no Anexo I deste contrato, que norteario o repasse
financeiro.

23. Dar acesso a todas as informacoes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos orgios fiscalizadores, encaminhando documentos e
informacoes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas,
em qualquer caso, as exce¢oes devidamente fundamentadas.

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

ESTADO

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos assistenciais, acompanhar,
monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar, supervisionar a execucao deste Contrato e
de qualquer forma de contratualizacio de servicos.

2. Programar os recursos necessarios ao custeio e a execuc¢io do contrato, de acordo com os
indicadores e metas estabelecidas.

ESTADO E MUNICIPIO

1. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de
Rateio;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servicos prestados,
incluir e excluir servicos, de acordo com as necessidades identificadas.

3. Apoiar o desenvolvimento das acoes que visem a qualidade da prestacdo de servicos, a
preparacao para certificacdo e manutencao da acreditacdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SESA para este processo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo
com o cumprimento de metas programadas a partir do Indice de Desenvolvimento Global - IDG,
ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria da Saude do Estado, como pela
necessidade de servicos de satide e alteracdo na demanda.

§1° Os recursos repassados ao contratado poderao ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicacao deverao ser revertidos integralmente na aplicacao do objeto do Contrato
de Programa.

§2° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucio do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdao ser obtidas por

.



meio de receitas de doagoes e contribuicoes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicacoes financeiras, para que os servicos possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros serd anual, destinado ao
custeio para manutencao do Consorcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consércio poderio ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em funcio das especificidades requeridas,
por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da
associacao publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§1° - A personalidade Juridica dos Consorcios Publicos é de Direito Publico, admitidos por
concurso publico, servidores ptiblicos, embora as pessoas sejam regidas pela Consolidaciao das
Leis Trabalhistas - CLT. Nao sendo possivel ajuizamento de acdo coletiva, em face de Pessoa
Juridica de Direito Puablico.

§2° - O provimento sera feito mediante concurso ou selecao publico, ressalvadas as contracoes
para suprimir necessidades especificas.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consorcio Publico de Saide e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal ndo ultrapassarao 65% (sessenta e cinco por cento) do total dos
recursos financeiros destinados ao custeio, considerando individualmente cada 6rgéao integrante
da estrutura organizacional do Consorcio.

§ 1° Os Consorcios, as Policlinicas e os CEO-R nao poderao criar cargos, admitir ou contratar
pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima
estabelecido e sem estudo prévio do impacto financeiro e previsio orcamentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sdo responsaveis pelo monitoramento,
auditoria, controle e avaliacdo da execucao do contrato e outras acoes, cabendo-lhe, ainda, a
supervisio, o acompanhamento do desempenho do Consércio Piiblico de Satide.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAQO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consércio devera dar ampla divulgacio em meios eletrénicos
e de facil acesso publico a prestacao de contas, relatorios, contrato de programa, contrato de
rateio, entre outros instrumentos de gestao do Consorcio.

§ 1° O contratado devera apresentar relatorios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execuc¢ao deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados
alcancados, tudo em consonancia com esse instrumento.

§2° A prestacdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

a. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) - bimestral: até 30(trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre.

b. Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF)-quadrimestral: até 30(trinta) dias apos o encerramento do
guadrimestre.

¢. Relatorio de Informacdo Gerencial (RIG) - mensal: até o dia 5 (cinco) de cada més
subsequente.

d. Relatorio semestral do inventario dos bens dos Consoércios, Policlinicas e CEO-R, com o
nome, especificacio, quantidade, n® do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contratado devera garantir 100% das consultas e dos
exames hecessarios, que sejam pré-requisitos ao fechamento do diagnostico, conforme linha de
cuidado e protocolos estabelecidos.

§1° As consultas e os exames programados deverdo ser agendados pelos municipios, mediante
Central de Regulacio do Estado, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuacoes, entre outros instrumentos de gestao estabelecidos.
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§2° A responsabilidade pelo monitoramento e avaliacdo da producio e desempenho assistencial,
para fins de repasses financeiros, cabera a Secretaria Executiva de Vigilancia e Regulacao em
Saude.

§ 3° A criacdo de novos servicos e/ou ampliacio e alteracao dos limites poderdo ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
prioritariamente o perfil epidemiologico, as necessidades de satide regionais, ao Plano de Satuide
Regional e condicionada ao bom desempenho dos servicos ofertados prioritariamente, como
também deverao ser aprovados pelo Conselho Consultivo e homologados na Assembléia
Consorcial.

§4° Da analise da avaliacao do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacao das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econdomico-
financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei.

§5° Termos Aditivos podem ser firmados para adi¢ao ou supressao de metas pactuadas e serao
estabelecidos em conformidade com limites do que dispde a legislacao;

§6° A avaliacao de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentacdo dos sistemas de informacao (SIGES).

§7° Os contratantes e o Consorcio Piblico de Satde da Area Descentralizada de Ttapipoca,
designardo representantes que se reunirio trimestralmente para proceder ao acompanhamento e
a avaliacdo do cumprimento das metas, que deverdo ser apresentadas em CIR e enviadas a
Comissao de Avaliacdo dos Consorcios da SESA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigéncia anual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos
avaliacdio de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes
hipoteses:

a. Se houver alteracoes do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas
de Contratos em descumprimento as normas legais.

b. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

c. Nio cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatorio aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diario
Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislacio em vigor e disponibilizado no site do
Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
questdes relacionadas como o presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas

vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Fortaleza, 02 de Janeiro de 2021.

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO
Secretario de Estado da Satide do Ceara
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Flavio César Teixeira Filho
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Prefeito Municipal de Itapipoca
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CPSMIT

§  Consbreio Piblico de Saide da Microrregido de ltapipoca &% Estano o CEARA
AMONTADA - ITAPIPOCA - MIRAIMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA b

Secretaria e Smide

RESOLUCAO CPSMIT N.° 04/2020, de 16 de margo de 2020

EMENTA: Nomear a ocupante do cargo de Diretora-
Executiva do Consoércio Plblico de Satde da
Microrregido de Itapipoca, e da outras providéncias.

A Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Mayara Livia Teixeira de Paula Braga, inscrita no CPF n.°
026.212.013-50, RG n.° 2002014030133 - SSPDS, para ocupar o cargo de
Diretora-Executiva do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca.

Art. 2° Esta Resolugdo entra vigor em 03/04/2020, data a partir da qual
considerar-se-a efetivada funcionalmente a providéncias do artigo 1° desta
Resolugao, revogadas as disposicdes em contrario.

Sede do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca/CE, em 16 de

margo de 2020.
A%eﬁ%\’mu E\&\\\o 3 \\;ugqtfc\uk

N\ T
Mania de Fatima Galdino Al uguerque
Presidente do CPS

Publicado em _Q2/_04 /2020
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w@é Consorcio Piblico de Saiide da Microrregidio de Itapipoca EST}\BO DO CFARA
AMONTADA-ITAPIPOCA-MIRAIMA-TRAIRI-TURURU-UMIRIM-URUBURETAMA i Seureori de Bk

RESOLUGCAO CPSMIT n.° 09/2021, de 29 de abril de 2021.

EMENTA: Nomeia servidores do Consodrcio Publico
de Saude da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT.

A Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado, a partir de 29/04/2021, no cargo comissionado de
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, FRANCIVAN GOMES RODRIGUES,
inscrito no CPF n.% 767.120.793-49.

Art. 2° Fica nomeada, a partir de 29/04/2021, no cargo comissionado de
DIRETORA GERAL POLICLINICA DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, GEORGINA FREIRE MACHADO,
inscrita no CPF n.© 472.549,983-87.

Art. 3° Fica nomeado, a partir de 29/04/2021, no cargo comissionado de
DIRETOR GERAL CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, JOAO
FERNANDES DE VASCONCELOS, inscrito no CPF n.© 976.680.953-49.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo de acordo com
deliberagao da Assembleia Geral do Consorcio Publico de Saltde da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, em reunido extraordinaria realizada no dia 28 de abril de
2021, convocada conforme Resolugdo n° 08 de 2021. Revoga-se as disposicdes em
contrario.

Sede do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca/CE, em 29 de
abril de 2021.

LIP OUZKPINHEIRO
residente do CPSMIT
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DO ESTADO DO CEARA
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6 TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE SERVICOS PROCESSUAIS

PROCESSO N°: 20276/2022-4
CERTIDAO DE ACOMPANHAMENTO DE PRAZO N° 15699/2023

Certifico que a espécie processual acessoria Atendimento a Comunica¢ao Processual -
Diligéncia, protocolada perante esta Corte em 12/12/2023, pelo(a) senhor(a) Felipe Souza Pinheiro,
foi interposta DENTRO do prazo concedido, tendo em vista o encerramento deste em 15/12/2023,
conforme comprovagao anexada ao processo.

Efetivada a juntada e a certificacdo, encaminhem-se os autos (ao)a Diretoria de Contas de
Gestao II.

Fortaleza, 12 de dezembro de 2023

Fernando Antonio Diogo de Siqueira Cruz
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